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UCHWAŁA NR ……………….
RADY POWIATU SIERADZKIEGO
z dnia ………………………….. 

w sprawie uchwalenia Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej 
na lata 2021-2023

Na podstawie art.  4 ust.  1 pkt  3a,  art.  12 pkt  11 ustawy z  dnia 5  czerwca 1998r.
o samorządzie powiatowym (tj.  Dz. U. z 2020 poz. 920) oraz art. 180 pkt 1 ustawy z dnia
9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (tj. Dz. U. z 2020r. poz.
821 oraz z 2021 poz. 159)  

§1. Uchwala się Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2021-2023,
w brzmieniu określonym w załączniku do niniejszej uchwały. 

§2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Sieradzkiego.

§3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.



Uzasadnienie

Na  podstawie  art.  180  pkt  1  ustawy  z  dnia  9  czerwca  2011r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (tj. Dz. U. z 2020r. poz. 821,
oraz  z  2021  poz.  159 )  do  zadań  własnych  powiatu  należy  opracowanie
i  realizacja  3-letnich  powiatowych  programów  dotyczących  rozwoju  pieczy
zastępczej  ,  zawierających między innymi coroczny limit  rodzin zastępczych
zawodowych.   

 W związku z  upływem terminu obowiązywania  wyżej  wymienionego
Programu na lata 2018-2020, zaistniała konieczność opracowania Powiatowego
Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2021-2023.                       
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Wstęp

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (tj.
Dz.  U.  z  2020r.  poz.  821 ze  zm.)  nakłada  na powiat  obowiązek  opracowania  i  realizacji
3-letniego powiatowego programu rozwoju pieczy zastępczej. 

Jak  wynika  z  art.  32  wymienionej  ustawy,  piecza  zastępcza  jest  sprawowana
w przypadku niemożności zapewnienia dziecku opieki i wychowania przez rodziców. Pieczę
zastępczą organizuje powiat. 

Niniejszy Program jest dokumentem, na podstawie którego realizowane będą kierunki
działań związanych z funkcjonowaniem systemu pieczy zastępczej  w powiecie sieradzkim
w latach 2021-2023.    

W Programie zawarto również informację o realizacji zadań zawartych w poprzednim
Programie Rozwoju Pieczy Zastępczej  w okresie 2018-2020. 

Realizacja zadań ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej na poziomie
gmin w okresie 2018-2020r.   

Zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r.  o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastępczej  (t.j.  Dz.  U. z  2020r.  poz.  821 ze zm.)  piecza zastępcza  zapewnia pracę
z rodziną umożliwiającą powrót dziecka do rodziny lub gdy jest to niemożliwe – dążenie do
przysposobienia dziecka, a w przypadku braku możliwości przysposobienia dziecka – opiekę
i wychowanie w środowisku zastępczym. 

Jak  wynika  z  art.  8  i  9  wymienionej  ustawy,  rodzinie  przeżywającej  trudności
w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych wójt zapewnia wsparcie. Rodzina może
otrzymać wsparcie przez działania:
- instytucji i podmiotów działających na rzecz dziecka i rodziny
- placówek wsparcia dziennego
- rodzin wspierających.

Pracę z rodziną organizuje gmina, która może objąć rodzinę następującymi formami
wsparcia:

Asystent  rodziny  -  do  jego  zadań  należy  m.in.  udzielanie  pomocy  rodzinom
w  poprawie  ich  sytuacji  życiowej,  w  tym  zdobywaniu  umiejętności  prawidłowego
prowadzenia  gospodarstwa  domowego,  udzielanie  pomocy  rodzinom  w  rozwiązywaniu
problemów socjalnych,  psychologicznych,  problemów wychowawczych  z  dziećmi.  Liczba
rodzin, z którymi jeden asystent rodziny może w tym samym czasie prowadzić pracę,  jest
uzależniona od stopnia trudności wykonywanych zadań, jednak nie może przekroczyć 15. 

Rodziny  wspierające  -  w  celu  wspierania  rodziny  przeżywającej  trudności
w  wypełnianiu  funkcji  opiekuńczo-wychowawczych  rodzina  może  zostać  objęta  pracą
rodziny  wspierającej.  Rodzina  wspierająca,  przy  współpracy  asystenta  rodziny,  pomaga
rodzinie przeżywającej trudności w opiece i wychowaniu dzieci, prowadzeniu gospodarstwa
domowego,  wypełnianiu  podstawowych  ról  społecznych.  Pełnienie  funkcji  rodziny
wspierającej może być powierzone osobom z bezpośredniego otoczenia dziecka.
    Placówka wsparcia dziennego - może być prowadzona w formie opiekuńczej, w tym
kół zainteresowań, świetlic, klubów i ognisk wychowawczych, w formie specjalistycznej oraz
w formie pracy podwórkowej realizowanej przez wychowawcę placówki. Placówki wsparcia
dziennego zapewniają  dzieciom opiekę i  wychowanie,  pomoc w nauce,  organizację  czasu
wolnego.   
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Tabela nr 1
   Liczba  zatrudnionych  asystentów  rodziny  i  liczba  rodzin  korzystających  z  usług
asystenta,  wg stanu na 31 grudnia każdego roku 

Gminy: 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020

1 2 3 4

Liczba
asystentów

Liczba
rodzin

Liczba
asystentów

Liczba
rodzin

Liczba
asystentów

Liczba
rodzin

1 2 3 4 5 6

Miasto Sieradz 3 21 3 26 2 33

Błaszki 3 12 3 12 2 15

Warta 1 14 1 12 1 14

Złoczew 1 7 1 8 1 4

Brąszewice 1 6 1 6 1 6

Brzeźnio 1 8 1 8 1 8

Burzenin 1 7 1 6 1 3

Goszczanów 1 6 1 5 1 4

Klonowa 1 5 1 5 1 4

 Sieradz (gmina) 1 9 1 11 1 13

Wróblew 1 5 1 5 1 5

Tabela nr 2

     Liczba placówek wsparcia dziennego i przeciętna liczba dzieci objętych wsparciem
placówki

Gminy: 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020

1 2 3 4



Liczba
placówek

Liczba
dzieci

Liczba
placówek

Liczba
dzieci

Liczba
placówek

Liczba
dzieci

1 2 3 4 5 6

Miasto Sieradz 0 0 0 0 0 0

Błaszki 1 25 1 25 1 25

Warta 1 25 1 17 1 16

Złoczew 0 0 0 0 0 0

Brąszewice 0 0 0 0 0 0

Brzeźnio 0 0 0 0 0 0

Burzenin 0 0 0 0 0 0

Goszczanów 0 0 0 0 0 0

Klonowa 0 0 0 0 0 0

 Sieradz (gmina) 0 0 0 0 0 0

Wróblew 0 0 0 0 0 0
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Tabela nr 3

  Liczba rodzin wspierających i liczba rodzin objętych pomocą rodziny wspierającej

Gminy: 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020

1 2 3 4

Liczba
rodz. wsp

Liczba
rodzin

Liczba
rodz.wsp

Liczba
rodzin

Liczba
rodz.wsp.

Liczba
rodzin

1 2 3 4 5 6

Miasto Sieradz 0 0 0 0 0 0



Błaszki 1 1 0 0 1 1

Warta 0 0 0 0 0 0

Złoczew 0 0 0 0 0 0

Brąszewice 0 0 0 0 0 0

Brzeźnio 0 0 0 0 0 0

Burzenin 0 0 0 0 0 0

Goszczanów 0 0 0 0 0 0

Klonowa 0 0 0 0 0 0

 Sieradz (gmina) 0 0 0 0 0 0

Wróblew 0 0 0 0 0 0

Źródło: dane z ośrodków pomocy społecznej  z terenu powiatu sieradzkiego, na podstawie
sprawozdań rzeczowo-finansowych z wykonywania przez gminę zadań z zakresu wspierania
rodziny i systemu pieczy zastępczej.

W ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, pomoc dziecku i rodzinie

stanowi  prymat  nad  ingerencją  i  umieszczaniem  dzieci  w  środowisku  zastępczym.

Podstawowym narzędziem działania na rzecz dziecka ma być praca z rodziną.  Z analizy

nadesłanych  z  ośrodków  pomocy  społecznej   sprawozdań  z  zakresu  realizacji  zadań

dotyczących  wspierania  rodziny  wynika,  że  spośród  narzędzi  działania  na  rzecz  dziecka

największą popularnością cieszy się instytucja asystenta rodziny. W każdej z gmin powiatu

sieradzkiego  zatrudniony jest  przynajmniej  jeden asystent  rodziny.  Najwięcej  w gminach:

Miasto  Sieradz,  Błaszki.  Placówki  wsparcia  dziennego  działające  na  podstawie  ustawy

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej działają w gminie Błaszki i gminie Warta.

Na uruchomienie rodziny wspierającej na przestrzeni ostatnich 3 lat zdecydowała się tylko

gmina Błaszki. Wymienione powyżej narzędzia pracy z rodziną (asystent rodziny, placówki

wsparcia dziennego oraz rodziny wspierające) są w założeniach ustawy głównym wsparciem

dla rodzin będących w kryzysie w środowisku ich zamieszkania bez konieczności odrywania

dzieci od rodziny, a gdy dojdzie do umieszczenia dzieci w pieczy zastępczej ich celem jest jak

najkrótszy okres pobytu dzieci w pieczy zastępczej.    
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RODZINNA PIECZA ZASTĘPCZA

Ogólne informacje dotyczące rodzinnej pieczy zastępczej 

Zgodnie  z  art.  180  pkt  2  ustawy  z  dnia  9  czerwca  2011r.  o  wspieraniu  rodziny
i systemie  pieczy zastępczej (t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 821 z późn. zm.) do zadań własnych
powiatu  należy  zapewnienie  dzieciom   pieczy  zastępczej  w  rodzinach  zastępczych,
rodzinnych domach dziecka oraz w placówkach opiekuńczo-wychowawczych.

Piecza  zastępcza  jest  sprawowana  w przypadku  niemożności  zapewnienia  dziecku
opieki i wychowania przez rodziców.

Podstawowe pojęcia z zakresu rodzinnej pieczy zastępczej. 

Formami rodzinnej pieczy zastępczej są:
1) rodzina zastępcza:

a) spokrewniona
b) niezawodowa
c)  zawodowa,  w  tym  pełniąca  funkcję  pogotowia  rodzinnego  i  zawodowa
specjalistyczna

2) rodzinny dom dziecka.

Rodziny  zastępcze  spokrewnione  –  tworzą  małżonkowie  lub  osoba  niepozostająca
w związku małżeńskim, u których umieszczono dziecko w celu sprawowania nad nim pieczy
zastępczej.  Rodzinę  zastępczą  spokrewnioną  tworzą  osoby  będące  wstępnymi  lub
rodzeństwem dziecka. 
Rodziny  zastępcze  niezawodowe  -  tworzą  małżonkowie  lub  osoba  niepozostająca
w związku małżeńskim, u których umieszczono dziecko w celu sprawowania nad nim pieczy
zastępczej.  Rodzinę  zastępczą  niezawodową  tworzą  osoby  niebędące  wstępnymi  lub
rodzeństwem dziecka. W powyższej formie pieczy zastępczej może przebywać nie więcej niż
3 dzieci lub osób, które osiągnęły pełnoletność przebywając w pieczy zastępczej, o których
mowa w art. 37 ust. 2.
Rodziny  zastępcze  zawodowe  -   tworzą  małżonkowie  lub  osoba  niepozostająca
w związku małżeńskim, u których umieszczono dziecko w celu sprawowania nad nim pieczy
zastępczej.  Rodzinę  zastępczą  zawodową  tworzą  osoby  niebędące  wstępnymi  lub
rodzeństwem dziecka. W powyższej formie pieczy zastępczej,  w tym samym czasie, może
przebywać  nie  więcej  niż  3  dzieci  lub  osób,  które  osiągnęły  pełnoletność  przebywając
w  pieczy  zastępczej,  o  których  mowa  w  art.  37  ust.  2  ustawy.  W  razie  konieczności
umieszczenia  rodzeństwa,  dopuszczalne  jest  umieszczenie  w  tym samym czasie  większej
liczby dzieci.
Za pełnienie powyższej funkcji rodzinom zastępczym przysługuje wynagrodzenie, a osoba,
której przysługuje wynagrodzenie z tytułu pełnienia funkcji rodziny zastępczej  zawodowej
nie może kontynuować lub podjąć dodatkowego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez
zgody właściwego starosty.  
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W ramach rodzin zastępczych zawodowych ustawa wyróżnia dodatkowo:
Rodziny  zastępcze  zawodowe  pełniące  funkcję  pogotowia  rodzinnego  - umieszcza  się
w nich  dziecko  do  czasu  unormowania  sytuacji  dziecka,  nie  dłużej  jednak  niż  na  okres
4 miesięcy.  W szczególnie  uzasadnionych  przypadkach  okres  ten  może być  przedłużony,
za  zgodą  organizatora  rodzinnej  pieczy  zastępczej  do  8  miesięcy  lub  do  zakończenia
postępowania sądowego o:

1) powrót dziecka do rodziny
2) przysposobienie
3) umieszczenie w rodzinnej pieczy zastępczej.

  Rodziny zastępcze zawodowe specjalistyczne -  umieszcza się w szczególności:
1) dzieci  legitymujące  się  orzeczeniem  o  niepełnosprawności  lub  orzeczeniem

o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności
2) dzieci umieszczone w pieczy zastępczej na podstawie ustawy z dnia 26 października

1982r. o postępowaniu w sprawach nieletnich
3) małoletnie matki z dziećmi. 

Rodzinne  domy  dziecka  -  tworzą  małżonkowie  lub  osoba  niepozostająca
w związku małżeńskim, u których umieszczono dziecko w celu sprawowania nad nim pieczy
zastępczej.  Rodzinny  dom  dziecka  tworzą  osoby  niebędące  wstępnymi  lub  rodzeństwem
dziecka. W powyższej formie pieczy zastępczej może przebywać w tym samym czasie nie
więcej niż 8 dzieci lub osób, które osiągnęły pełnoletność przebywając w pieczy zastępczej,
o  których  mowa  w  art.  37  ust.  2.  W  razie  konieczności  umieszczenia  rodzeństwa,
dopuszczalne jest umieszczenie w tym samym czasie większej liczby dzieci.
Za pełnienie powyższej  funkcji osobom prowadzącym rodzinne domy dziecka przysługuje
wynagrodzenie, a osoba, której przysługuje wynagrodzenie z tytułu prowadzenia rodzinnego
domu dziecka nie może kontynuować lub podjąć dodatkowego zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej bez zgody właściwego starosty.  
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Sprawozdanie z realizacji  Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata
2018-2020  w  powiecie  sieradzkim,  w  zakresie  rodzinnej  pieczy  zastępczej  -  dane
statystyczne

Podstawowe dane statystyczne w zakresie rodzinnej pieczy zastępczej za okres 2018-2020

Tabela nr 4

Ogólna  liczba  rodzinnych  form  pieczy  zastępczej  i  przebywających  w  nich  dzieci
w powiecie sieradzkim w latach 2018 – 2020 (okresy 12 miesięcy od I do XII każdego
roku)

2018r. 2019r. 2020r.

Rodzaj rodziny Liczba
rodzin

Liczba
dzieci

Liczba
rodzin

Liczba
dzieci

Liczba
rodzin

Liczba
dzieci

Rodziny  zastępcze
spokrewnione

77 104 75 97 78 101

Rodziny  zastępcze
niezawodowe

40 53 46 61 40 53

Rodziny  zastępcze
zawodowe, w tym:

5 16 5 23 6 28

Zawodowe „zwykłe” 4 15 4 18 5 22

Specjalistyczne 0 0 0 0 0 0

O charakterze 
pogotowia 
rodzinnego

1 1 1 5 1 6

Rodzinne domy 
dziecka

2 8 1 2 1 5

Ogółem 124 181 127 183 125 187



W okresie trzech ubiegłych lat liczba rodzin zastępczych i wychowujących się w nich

dzieci  utrzymywała  się  na  stałym  poziomie,  nie  było  znaczącego  wzrostu  liczby  rodzin

zastępczych  i  dzieci,  jak również  wyraźnego spadku.  Można zauważyć stopniowy przyrost

umieszczeń dzieci w zawodowych rodzinach zastępczych: w 2018 roku – 16 dzieci, w 2019

roku  –  23  dzieci,  a  w  2020  roku  –  w  rodzinach  zastępczych  zawodowych  miejsca

potrzebowało 28 dzieci. W 2020 roku powstała nowa rodzina zastępcza zawodowa.  

W  2018  roku  funkcjonowały  w  naszym  powiecie  dwa  rodzinne  domy  dziecka.

Od 2019r. funkcjonuje jeden rodzinny dom dziecka. Osoba, która prowadziła w 2018 roku

tę  formę  pieczy  zastępczej,  ze  względów  osobistych,  przeprowadziła  się  na  teren  innego

powiatu. 
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Tabela nr 5

Liczba powstałych rodzin zastępczych i dzieci, które po raz pierwszy trafiły do rodzinnej
pieczy zastępczej w latach: 2018-2020               

2018 2019 2020

Liczba powstałych
rodzin zastępczych

i rodzinnych
domów dziecka 

10 20 13

Liczba
umieszczonych

dzieci

19 36 29

W  ciągu  dwóch  ostatnich  lat  (2019  i  2020)  wzrosła  liczba  dzieci,  które  trafiły

do rodzinnej pieczy zastępczej. 

Tabela nr 6

Liczba umieszczeń dzieci w rodzinnych formach pieczy zastępczej w latach 2018-2020 –
z podziałem na formy rodzinnej pieczy zastępczej:               

2018 2019 2020



Rodziny zastępcze
spokrewnione

13 16 15

Rodziny zastępcze
niezawodowe

2 11 3

Rodziny zastępcze
zawodowe

3 8 8

Rodzinne domy
dziecka

1 1 3

Ogółem: 19 36 29

Wciąż  najwięcej  dzieci  trafia  do  rodzin  zastępczych  spokrewnionych.  W  sytuacji

pozbawienia  dzieci  opieki  rodzicielskiej,  funkcję  pełnienia  opieki  zastępczej  przejmują

dziadkowie dzieci lub rodzeństwo. Ostatnie 2 lata (2019 i 2020) – wzrost umieszczeń dzieci

w zawodowej rodzinnej zastępczej (rodziny zawodowe i rodzinne domy dziecka). 
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Tabela nr 7

Liczba umieszczeń dzieci, z poszczególnych gmin powiatu sieradzkiego, w rodzinnych
formach pieczy zastępczej w latach 2018-2020:            

Gminy: 2018 2019 2020

Miasto Sieradz 15 18 16

Błaszki 1 1 0

Warta 0 1 0

Złoczew 0 1 1

Brąszewice 0 0 0

Brzeźnio 0 0 0

Burzenin 0 2 0



Goszczanów 0 2 2

Klonowa 0 0 0

 Sieradz (gmina) 0 8 2

Wróblew 0 0 0

Inne powiaty 3 3 8

Ogółem: 19 36 29

Najwięcej dzieci, w ciągu trzech ostatnich lat, trafiło do rodzinnej pieczy zastępczej,

z  terenu  miasta  Sieradza.  Gminami,  które  w  ciągu  trzech  ostatnich  lat  nie  umieściły

w rodzinnej pieczy zastępczej dzieci są: gmina Brąszewice, gmina Brzeźnio, gmina Klonowa,

gmina Wróblew.    

Tabela nr 8

Napływ  dzieci   w  powiecie  sieradzkim  do  rodzinnej  pieczy  zastępczej
w latach 2018-2020 (z poszczególnych środowisk):            

Wyszczególnienie 2018 2019 2020

Z rodziny naturalnej 17 32 14

Z rodzinnej pieczy zastępczej 1 2 12

Z instytucjonalnej pieczy
zastępczej

0 1 0

Inne 1 1 3

Ogółem: 19 36 29

Do rodzinnej  pieczy  zastępczej  trafiają  dzieci  przeważnie  bezpośrednio  ze  swoich

rodzin  naturalnych.  Umieszczenie  dzieci  z  rodzinnej  pieczy  zastępczej,  jest  związane

ze zmianą rodziny zastępczej (przeważnie druga zmiana). Bardzo mało dzieci trafia do rodzin

zastępczych z placówek opiekuńczo-wychowawczych. Inne przypadki to sytuacje związane np.

z przeprowadzką rodziny zastępczej z innego powiatu na teren powiatu sieradzkiego. 
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Tabela nr 9

Odpływ dzieci z rodzinnej pieczy zastępczej w latach 2018-2020:            

2018 2019 2020

Liczba
rozwiązanych

rodzin zastępczych 

16 15 14

Liczba dzieci
w tych rodzinach

33 25 35

    Tabela nr 10  

Odpływ dzieci z rodzinnej pieczy zastępczej w latach 2018-2020 (przyczyny)           

Przyczyny: 2018 2019 2020

Powrót do rodziny naturalnej 6 1 3

Umieszczenie w innej rodzinnej
pieczy zastępczej

0 1 10

Umieszczenie w placówce
opiekuńczo-wychowawczej

1 2 6

Adopcja 1 2 1

Usamodzielnienie 16 15 14

Inne 9 4 1

Ogółem: 33 25 35

Wciąż  najczęstszą  przyczyną  opuszczenia  rodzinnej  pieczy  zastępczej  jest

usamodzielnienie wychowanków związane z uzyskaniem pełnoletności lub ukończeniem nauki

szkolnej. Mało dzieci powróciło, w ciągu trzech ostatnich lat, do swoich rodzin biologicznych,

co zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej,  jest podstawowym

celem pieczy zastępczej. Inne przyczyny są związane z przeprowadzką rodziców zastępczych

i dzieci na teren innego powiatu.    
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Tabela nr 11

Ogólna  liczba  rodzinnych  form  pieczy  zastępczej  i  przebywających  w  nich  dzieci
w powiecie sieradzkim w latach 2018 – 2020  - wg stanu na 31 grudnia każdego roku.

31.12.2018r. 31.12.2019r. 31.12.2020r.

Rodzaj rodziny Liczba
rodzin

Liczba
dzieci

Liczba
rodzin

Liczba
dzieci

Liczba
rodzin

Liczba
dzieci

Rodziny  zastępcze
spokrewnione

63 82 68 86 70 85

Rodziny  zastępcze
niezawodowe

39 50 39 51 34 45

Rodziny  zastępcze
zawodowe, w tym:

5 15 5 20 6 17

Zawodowe „zwykłe” 4 14 4 16 5 16

Specjalistyczne 0 0 0 0 0 0

O charakterze 
pogotowia 
rodzinnego

1 1 1 4 1 1

Rodzinne domy 
dziecka

1 1 1 2 1 5



Ogółem 108 148 113 159 111 152

Tabela nr 12

Wiek dzieci  przebywających  w rodzinnej  pieczy  zastępczej  wg  stanu na 31  grudnia
w latach 2018-2020

Dzieci w wieku: 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020

Poniżej 1 roku 0 2 0

Od 1 roku – 3 lat 8 11 12

4-6 lat 12 11 15

7-13 lat 43 49 44

14-17 lat 41 43 37

Powyżej 18 roku życia 44 43 44

Ogółem: 148 159 152

Najwięcej dzieci przebywających w rodzinnej pieczy zastępczej jest w wieku powyżej

7-go roku życia .Dużą grupę dzieci stanowią pełnoletni wychowankowie, którzy przebywają

w rodzinach zastępczych do ukończenia nauki szkolnej.  
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Tabela nr 13

Rodzinna piecza zastępcza – stan w dniu 31.12.2020r.

Liczba dzieci pod opieką Rodziny
zastępcze

spokrewnione

Rodziny
zastępcze

niezawodowe

Rodziny
zastępcze
zawodowe

Rodzinne
domy dziecka

bez przyjętych dzieci 0 0 0 0



z 1 dzieckiem 56 25 2 0

z 2 dzieci 13 7 1 0

z 3 dzieci 1 2 1 0

z 4 dzieci 0 0 1 0

z 5 dzieci 0 0 0 1

z 6 dzieci 0 0 1 0

Ogółem: 70 34 6 1

Tabela nr 14

Rodzinna piecza zastępcza – stan w dniu 31.12.2020r.

Wiek rodzin zastępczych
(w przypadku małżeństw

osoby młodszej)

Rodziny
zastępcze

spokrewnione

Rodziny
zastępcze

niezawodowe

Rodziny
zastępcze
zawodowe

Rodzinne
domy dziecka

do 21 lat 0 0 0 0

22-30 6 0 0 0

31-40 3 9 0 0

41-50 10 7 1 0

51-60 10 10 4 1

61-70 30 7 1 0

71 lat i więcej 11 1 0 0

Ogółem: 70 34 6 1

Rodziny zastępcze spokrewnione – tę formę pieczy zastępczej prowadzą przeważnie osoby
w przedziale wiekowym 61-70 oraz powyżej 70-go roku życia. Jest to zrozumiałe ponieważ
rodziny  zastępcze  spokrewnione  tworzą  w  większości  dziadkowie  dzieci.  56  rodzin
spokrewnionych ma pod swoją pieczą 1 dziecko, 13 rodzin opiekuje się dwojgiem dzieci,
1 rodzina spokrewniona ma pod swoją opieką troje dzieci.  



Rodziny zastępcze niezawodowe – tę formę pieczy zastępczej prowadzą przeważnie osoby
w przedziale wiekowym 51-60 oraz 31-40. Rodziny niezawodowe tworzą przeważnie osoby
z  dalszej  rodziny  dzieci  (poza  dziadkami  i  rodzeństwem).  25  rodzin  niezawodowych
wychowuje 1 dziecko, 7 rodzin ma pod opieką 2 dzieci, a 2 rodzina zajmują  się trojgiem
wychowanków.  
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Rodziny zastępcze zawodowe –  tworzone są przez osoby obce w stosunku do przyjętych
dzieci.  Swoją  funkcję  pełnią  w  sposób  zawodowy  czyli  na  podstawie  umowy  o  pracę,
do  której  zastosowanie  mają  przepisy  dotyczące  umowy-zlecenia.  Na  dzień  31.12.2020r.
2 rodziny zastępcze zawodowe opiekują się 1 dzieckiem, 1 rodzina zastępcza zawodowa ma
pod opieką 2 dzieci, 1 rodzina zastępcza zawodowa ma powierzone 3 dzieci i 1 rodzina pełni
obowiązki pieczy zastępczej nad czworgiem dzieci. Funkcję rodzin zastępczych zawodowych
pełnią przeważnie osoby w przedziale wiekowym 51-60, 1 rodzina zastępcza zawodowa jest
powyżej 60-go roku życia a 1 rodzina zawodowa jest przedziale wiekowym 41-50.

Rodzinny dom dziecka -  tworzone są przez osoby obce w stosunku do przyjętych dzieci.
Swoją  funkcję  pełnią  w  sposób  zawodowy  czyli  na  podstawie  umowy  o  pracę,
do  której  zastosowanie  mają  przepisy  dotyczące  umowy-zlecenia.  Na  dzień  31.12.2020r.
w naszym powiecie funkcjonuje 1 rodzinny dom dziecka. Prowadzi go osoba w przedziale
wiekowym 51-60 i ma pod swoją opieką 5-ro dzieci.

Tabela nr 15

Wydatki poniesione na utrzymanie dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej w powiecie 
sieradzkim:

rok 2018 2019 2020
Kwota 
(w zł)

1 960 343 2 017 997 2 360 358 

Sprawozdanie z realizacji działań zawartych w Powiatowym Programie Rozwoju Pieczy
Zastępczej na lata 2018-2020 w zakresie rodzinnej pieczy zastępczej – opis działań

Rozwój rodzinnych form  pieczy zastępczej:

Rok 2018

- dalsze funkcjonowanie  na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Sieradzu plakatu
promującego rodzicielstwa zastępcze 

- kontynuacja funkcjonowania strony internetowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w  Sieradzu,  w  której  zamieszczony  jest  komunikat  zachęcający  do  utworzenia  rodziny
zastępczej 

-  jedna  rodzina  zastępcza  funkcjonująca  w  naszym  powiecie  otrzymała  podczas  uroczystości
inaugurującej Wojewódzkie Obchody Dnia Rodziny w Łodzi wyróżnienie przyznane przez Marszałka



Województwa Łódzkiego. Uroczystość odbyła się 18 maja 2018r. w Łódzkim Domu Kultury. Relacja
z tego wydarzenia została zamieszczona na stronach internetowych Powiatu Sieradzkiego oraz PCPR
w Sieradzu

-  rodziny  zastępcze  z  naszego  powiatu  brały  udział  w  Zjeździe  Rodzin  Zastępczych
i  Wielodzietnych  jaki  odbył  się  w  Bolesławcu  (powiat  wieruszowski)  w  ramach  Wojewódzkich
Obchodów Dnia Rodziny 
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-  z  okazji  Dnia  Rodzicielstwa  Zastępczego  (30  maja)  zamieszczono  na  stronie  PCPR
w  Sieradzu  oraz  na  stronie  Naszego  Radia,  artykuł  poświęcony  tematyce  rodzicielstwa
zastępczego, a także przekazano życzenia dla rodzin zastępczych z okazji Dnia Rodzicielstwa
Zastępczego    

- zorganizowanie 12 czerwca 2018 roku Pikniku dla rodzin zastępczych i wychowujących się
w  nich  dzieci  z  okazji  Dnia  Rodzicielstwa  Zastępczego.  Piknik  został  zorganizowany
w  Ośrodku   Wypoczynkowym  w  Rudzie  k/Sieradza.  Relacja  i  zdjęcia  z  pikniku  zostały
umieszczone na stronach internetowych Powiatu Sieradzkiego oraz PCPR w Sieradzu.
W ramach pikniku został zorganizowany konkurs plastyczny dla dzieci z rodzin zastępczych.
Wykonane przez  dzieci  prace  plastyczne zostały  zamieszczone na plakatach  i  kalendarzach
( na 2019 rok) promujących rodzicielstwo zastępcze  
-  w ramach  Pikniku  Informacyjno  -  Promującego  Miejskiego  Ośrodka  Pomocy Społecznej
w Sieradzu „MOPS i Partnerzy” zorganizowanego na Jarmarku Dominikańskim, pracownicy
PCPR w Sieradzu rozdawali ulotki promujące rodzicielstwo zastępcze 
-  bieżący  kolportaż  (  w  ciągu  całego  roku)  ulotek,  plakatów  i  kalendarzy  promujących
rodzicielstwo zastępcze na terenie powiatu 
-  druk kalendarzy na 2019 rok,  plakatów i ulotek promocyjnych
-  opracowanie  billboardu  promującego  rodzicielstwo  zastępcze,  który  został  umieszczony
w Sieradzu na ulicy Al. Pokoju.   
-  sporządzenie  11  wywiadów „kandydackich”  u  osób  ubiegających  się  o  pełnienie  funkcji
rodziny zastępczej w ich miejscu zamieszkania 
- opracowanie przez psychologa zatrudnionego w PCPR,  15 opinii dotyczących predyspozycji
i motywacji do pełnienia funkcji rodziny zastępczej 
- zorganizowanie i sfinansowanie szkolenia dla kandydatów do pełnienia funkcji niezawodowej
rodziny  zastępczej  dla  1  kandydatki.  Szkolenie  zostało  przeprowadzone  przez  Oddział
Terenowy Towarzystwa Rozwijania Aktywności Dzieci „Szansa” w Łodzi
- od października 2018 roku zaczął  funkcjonować w naszym powiecie nowy rodzinny dom
dziecka      
-  w 2018 roku  wydano  kandydatom (małżeństwo)  do  pełnienia  funkcji  rodziny  zastępczej
zawodowej  zaświadczenie  kwalifikacyjne  pozwalające  na  wykonywanie  zadań  rodziny
zastępczej zawodowej

Wsparcie istniejących form rodzinnej pieczy zastępczej

W 2018 roku wsparciem koordynatorów rodzinnej  pieczy zastępczej  objętych było
łącznie 53 rodziny zastępcze i rodzinne domy dziecka, w których przebywało 93 dzieci. 

W Zespole  ds.  Rodzinnej  Pieczy  Zastępczej,  w  2018  roku,  dokonano  następującą
liczbę czynności wynikających z bieżącej pracy z rodzinami zastępczymi:

-  liczba  posiedzeń  dotyczących  oceny  sytuacji  dzieci  umieszczonych  w rodzinnej  pieczy
zastępczej -   203
- liczba informacji do Sądu po dokonanej ocenie sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinach
zastępczych -   180



- liczba ocen rodzin zastępczych/rodzinnych domów dziecka -  43
- liczba planów pomocy dziecku -  39
- liczba wizyt w rodzinach zastępczych -  600 
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W 2018 roku  czterokrotnie  zawodowe rodziny zastępcze  i  rodzinne domy dziecka
prosiły o przejęcie opieki nad dziećmi przez inne osoby tworzące rodzinną pieczę zastępczą
w  związku  z  ich  prośbami  o  wypoczynek.  Zabezpieczono  miejsca  dla  dzieci  w  innych
rodzinach zastępczych, które przez okres sprawowania opieki  nad dziećmi pełniły funkcję
rodzin pomocowych. Zawarto 4 umowy dotyczące pełnienia funkcji rodziny pomocowej. 

Jedna  rodzina  zastępcza  zawodowa oraz  osoba prowadząca  rodzinny  dom dziecka
wystąpiły w 2018 roku o zatrudnienie w ich rodzinach osób do pomocy przy sprawowaniu
opieki  nad  dziećmi.  Wnioski  te  zostały  rozpatrzone  pozytywnie  i  osoby  pełniące  funkcję
rodzinnej pieczy zastępczej otrzymały możliwość zatrudnienia osoby do pomocy. W 2018 roku
zawarto ogółem 3 umowy dotyczące zatrudnienia osoby do pomocy w opiece  nad dziećmi
w rodzinach zastępczych.

W  2018  roku  udzielono  osobom  sprawującym  rodzinną  pieczę  zastępczą  i  ich
wychowankom  łącznie  63  porad  udzielonych  przez  psychologa.  Z  konsultacji
psychologicznych skorzystało 34 rodziny zastępcze. 

W 2018 roku 6 dzieci zostało zgłoszonych do Regionalnego Ośrodka Adopcyjnego
celem pozyskania kandydatów do przysposobienia. 

W 2018 roku zorganizowano szkolenie dla rodzin zastępczych „ FAS i ADHD  - przyczyny,
diagnoza, specyfika opieki nad dziećmi z tymi zaburzeniami”.

W zakresie podnoszenia kwalifikacji kadr Zespołu ds. Rodzinnej Pieczy Zastępczej,
pracownicy  Zespołu  uczestniczyli  w  następujących  szkoleniach:  „Koordynator  rodzinnej
pieczy  zastępczej”,  „Wpływ  traumy  wczesnodziecięcej  na  rozwój  dziecka.  Lecząca  rola
dorosłych” , „Interwencja kryzysowa”, „Ochrona danych osobowych” , udział w konferencji
„  Pomóżmy dziecku z FASD”

Rozwój rodzinnych form  pieczy zastępczej:

Rok 2019

- dalsze funkcjonowanie  na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Sieradzu plakatu
promującego rodzicielstwa zastępcze 

- kontynuacja funkcjonowania strony internetowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w  Sieradzu,  w  której  zamieszczony  jest  komunikat  zachęcający  do  utworzenia  rodziny
zastępczej

-  przez  cały  okres  2019  roku,  przy  Urzędzie  Miasta  Sieradza,  na  ruchomym  ekranie
z ogłoszeniami,  funkcjonował plakat promujący rodzicielstwo zastępcze  

-  od stycznia 2019r.  do maja 2019r.  na terenie Sieradza (Aleja Pokoju),  umieszczony był
wielowymiarowy billboard promujący rodzicielstwo zastępcze



-  w  związku  z  przypadającym  30  maja  Dniem  Rodzicielstwa  Zastępczego,  w  ramach
obchodów  tego  Dnia,  w  Regionalne  Centrum  Polityki  Społecznej  w  Łodzi  zorganizowało
Uroczystość Inaugurującą XI Wojewódzkie Obchody Dnia Rodziny. Odbyła się ona 10 maja
2019r. w Łódzkim Domu Kultury. Na tej uroczystości funkcjonująca w powiecie sieradzkim
rodzina zastępcza pełniąca funkcję pogotowia rodzinnego otrzymała wyróżnienie.
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Relacja z tego wydarzenia została zamieszczona na stronie internetowej PCPR w Sieradzu,
Starostwa Powiatowego w Sieradzu oraz w Tygodniku Nad Wartą. 

-  19  maja  2019  roku  w  powiecie  sieradzkim  w ramach  Wojewódzkich  Obchodów  Dnia
Rodziny  odbył  się  Zjazd  Rodzin  Zastępczych  i  Wielodzietnych  z  terenu  województwa
łódzkiego.  Miejscem  Zjazdu  był  Miejski  Ośrodek  Sportu  i  Rekreacji  w  Sieradzu,
a organizatorem wydarzenia Regionalne Centrum Polityki Społecznej  w Łodzi.  W Zjeździe
uczestniczyły  rodziny  zastępcze  funkcjonujące  w  powiecie  sieradzkim.  Relacja  z  tego
wydarzenia  miała  miejsce  na  stronie  internetowej  RCPS w Łodzi,  Starostwa  Powiatowego
w Sieradzu oraz PCPR w Sieradzu.   

-  Organizacja  pikniku  z  okazji  Dnia  Rodzicielstwa  Zastępczego  połączonego
z rozstrzygnięciem konkursu plastycznego dla dzieci i młodzieży z rodzin zastępczych w dniu
7 czerwca 2019 roku.  Miejscem wydarzenia  był  Ośrodek  Wypoczynkowy Ruda k/Sieradza
funkcjonujący w strukturach MOSiR w Sieradzu. 

Organizatorem pikniku dla osób pełniących funkcję rodzin zastępczych i rodzinnych
domów dziecka oraz dzieci i młodzieży przebywających w tych formach pieczy zastępczej,
było  Powiatowe  Centrum  Pomocy  Rodzinie  w  Sieradzu.  Piknik  zorganizowany  został
w ramach obchodów Dnia Rodzicielstwa Zastępczego i miał na celu podkreślenie znaczenia
rodzicielstwa zastępczego  oraz  promocję  rodzinnej  pieczy  zastępczej  wśród  mieszkańców
powiatu, był także formą podziękowania rodzicom zastępczym za świadczoną pracę na rzecz
dzieci. W ramach pikniku odbyło rozstrzygnięcie konkursu plastycznego, w którym udział
brali  wychowankowie  rodzinnej  pieczy  zastępczej.  W  miejscu  organizacji  pikniku  była
wystawa prac plastycznych  wykonanych przez dzieci. Tematem prac plastycznych w 2019
roku  było   „  Wiosną  –  zdrowo  i  radośnie”.  Wszyscy  uczestnicy  konkursu  otrzymali
pamiątkowe dyplomy oraz nagrody i wyróżnienia. 
- kolportaż kalendarzy na 2020 rok i ulotek promujących rodzicielstwo zastępcze. Hasłem na
materiałach promocyjnych na 2020 rok jest „ Zostań Rodziną Zastępczą – pomóż mi rozwinąć
skrzydła.” 

W 2019 roku do PCPR w Sieradzu zgłosiło się 5 osób zainteresowanych utworzeniem
rodziny  zastępczej.   W  procedurze  kwalifikacyjnej  pozostała  1  osoba.  Pozostałe  osoby
zrezygnowały  ze  starania  się  o  opiekę  nad  dziećmi  lub  zaprezentowały  w  swoich
motywacjach  do  pełnienia  zadań  rodziny  zastępczej,  cele  niezgodne  z  celami  pieczy
zastępczej.  

-  w  2019  roku  procedurą  kwalifikacyjną  w  stosunku  do  osób,  które  zgłosiły  chęć
utworzenia rodziny zastępczej dla dzieci z kręgu swojej własnej rodziny objęto 28 środowisk
rodzinnych.  Łącznie  wydano  28  opinii  wystawionych  przez  psychologa  dotyczących
predyspozycji i motywacji do pełnienia funkcji rodziny zastępczej



-  w  2019  roku  pięciu  osobom  starającym  się  o  pełnienie  funkcji  rodziny  zastępczej
umożliwiono odbycie szkolenia dla kandydatów na niezawodowe rodziny zastępcze i pokryto
koszty tego szkolenia.    
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Wsparcie dla osób sprawujących funkcję rodzinnej pieczy zastępczej

-  w siedzibie PCPR w Sieradzu odbywały się posiedzenia dotyczące oceny sytuacji dzieci
umieszczonych  w  rodzinach  zastępczych.  W  posiedzeniach  uczestniczą  m.in.:  rodzice
zastępczy,  rodzice  biologiczni  dzieci  umieszczonych  w  pieczy  zastępczej,  asystenci
współpracujący z rodzicami biologicznymi oraz pracownicy PCPR: koordynatorzy rodzinnej
pieczy zastępczej, psycholog. Ocena sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastępczej ma
na  celu  dokonanie  aktualizacji  całokształtu  sytuacji  rodzinnej  dziecka  oraz  ustalenie  czy
dalszy pobyt dziecka w rodzinie zastępczej jest zasadny.    
W  2019  roku  dokonano  180  ocen  sytuacji  dzieci  umieszczonych  w  rodzinnej  pieczy
zastępczej
-  sporządzono  171  opinii  do  Sądu  dotyczących  zasadności  dalszego  pobytu  dzieci
w rodzinnej pieczy zastępczej 
-  opracowano 25 ocen  rodzin zastępczych  niezbędnych do stwierdzenia  czy  dana rodzina
zastępcza powinna dalej pełnić swoją funkcję
- opracowano 60  planów pomocy dzieciom umieszczonym w rodzinnej pieczy zastępczej
-  w  ramach  współpracy  z  rodzinami  zastępczymi  i  organizacją  opieki  nad  dziećmi
w rodzinach zastępczych dokonano łącznie 706 wizyt w rodzinach zastępczych w ich miejscu
zamieszkania.  
- wsparciem koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej w 2019 roku objęto łącznie 61 rodzin
zastępczych,  w  których  przebywało  91  dzieci.  Koordynator  rodzinnej  pieczy  zastępczej
przysługuje na wniosek rodziny zastępczej. W stosunku do rodzin zastępczych nieobjętych
pracą koordynatora rodzinnej  pieczy zastępczej,  wsparcie zapewniali  pozostali pracownicy
organizatora rodzinnej pieczy zastępczej. 
- trzy rodziny zastępcze zawodowe korzystały w 2019 roku z możliwości zatrudnienia w ich
rodzinach osób do pomocy w opiece nad dziećmi i przy pracach gospodarskich
- jedna rodzina zastępcza zawodowa pełniła funkcję rodziny pomocowej w związku z przerwą
w  opiec  nad  dziećmi  związaną  z  wypoczynkiem  rodziny  zastępczej  pełniącej  funkcję
pogotowia rodzinnego
- udzielono urlopu wypoczynkowego związanego z przerwą w opiece nad dziećmi rodzinie
zastępczej zawodowej o charakterze pogotowia rodzinnego
- w I półroczu 2019 roku udzielono poradnictwa psychologicznego dla 13 rodzin zastępczych
-  w  II  półroczu  2019  roku  udzielono  poradnictwa  psychologicznego  dla  25  rodzin
zastępczych.
Łączna liczba udzielonych porad w I i II półroczu to 146.
-  w  2019  roku  –  2  dzieci  zostało  zgłoszonych  do  Regionalnego  Ośrodka  Adopcyjnego
w Łodzi
- w 2019 roku zorganizowano szkolenie dla rodzin zastępczych prowadzone przez Fundację
„4kroki” o tematyce prawidłowych metod wychowawczych. W szkoleniu uczestniczyło 16
osób tworzących rodziny zastępcze



-  w  2019  roku  zorganizowano  także  szkolenie  pod  nazwą  „  Przeciwdziałanie  wypaleniu
zawodowemu rodziców zastępczych”. Szkolenie było prowadzone przez trenerów Ośrodka
Rodzin Zastępczych TRAD Szansa w Łodzi. W szkoleniu brało udział 13 osób tworzących
rodziny zastępcze. 
     

-   19   -

Rok 2020

Tworzenie warunków do powstawania form rodzinnej pieczy zastępczej 

- dalsze funkcjonowanie  na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Sieradzu plakatu
promującego rodzicielstwa zastępcze 
- kontynuacja funkcjonowania strony internetowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w  Sieradzu,  w  której  zamieszczony  jest  komunikat  zachęcający  do  utworzenia  rodziny
zastępczej

-  przez  cały okres  2020 roku,  przy  Urzędzie  Miasta  Sieradza,  na  ruchomym billboardzie
funkcjonował plakat promujący rodzicielstwo zastępcze  

-  dystrybucja  do  parafii  rzymskokatolickich  z  terenu  powiatu  sieradzkiego  ogłoszenia
zapraszającego osoby do kontaktu z PCPR i zachęcającego do podjęcia się funkcji rodziny
zastępczej  dla  dzieci,  w  załączeniu  również  ulotka  do  umieszczenia  na  tablicy  ogłoszeń
w parafii  
- w ramach obchodów Dnia Rodzicielstwa Zastępczego, w warunkach panującej  epidemii,
zorganizowano kameralne spotkanie z rodzinami zastępczymi i dziećmi  na terenie MOSiR
w Sieradzu. Na spotkaniu rozstrzygnięto konkurs plastyczny dla dzieci  „Ulubiony bohater
bajkowy, filmowy i literacki” i wręczono wychowankom rodzin zastępczych nagrody. Relacja
z tego wydarzenia – na stronie internetowej PCPR w Sieradzu 
- wykonanie i kolportaż ulotek promujących rodzicielstwo zastępcze, plakatów, kalendarzy
-  zakup  i  dystrybucja  wśród  wychowanków  rodzin  zastępczych  prezentów  świątecznych
z okazji  Mikołajek.  Relacja z tego wydarzenia na stronie internetowej  PCPR – „Mikołaje
z PCPR ruszyły  w powiat”   
-  wychowankowie  rodzin zastępczych  uczestniczyli  w Mikołajkach organizowanych przez
Nasze Radio – relacja z tego wydarzenia w Naszym Radiu 
- w 2020 roku do PCPR w Sieradzu zgłosiły się 2 osoby zainteresowane utworzeniem rodziny
zastępczej zawodowej. Obecnie są one w  procedurze kwalifikacyjnej
- w 2020 roku procedurą kwalifikacyjną w stosunku do osób, które zgłosiły chęć utworzenia
rodziny zastępczej dla dzieci z kręgu swojej własnej rodziny objęto 11 środowisk rodzinnych.
Łącznie  wydano  11  opinii  wystawionych  przez  psychologa  dotyczących  predyspozycji
i motywacji do pełnienia funkcji rodziny zastępczej

-  w  2020  roku  6  osobom  starającym  się  o  pełnienie  funkcji  rodziny  zastępczej
umożliwiono odbycie szkolenia dla kandydatów na niezawodowe rodziny zastępcze i pokryto
koszty tego szkolenia



-  zawarto  kolejną  umowę z  osobami  pełniącymi  w naszym powiecie  funkcję  rodziny
zastępczej  zawodowej  o  charakterze  pogotowia  rodzinnego,  umowa  obowiązuje  do
31.03.2024    

-  w  2020  roku  uruchomiono  nową  rodzinę  zastępczą  zawodową  –  umowę  zawarto
24.01.2020r. i obowiązuje ona do 23.01.2024r.
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Wsparcie dla osób sprawujących funkcję rodzinnej pieczy zastępczej

-  W  2020  roku  dokonano  155  ocen  sytuacji  dzieci  umieszczonych  w  rodzinnej  pieczy
zastępczej
-  sporządzono  205  opinii  do  Sądu  dotyczących  zasadności  dalszego  pobytu  dzieci
w rodzinnej pieczy zastępczej 
-  opracowano 40 ocen  rodzin zastępczych  niezbędnych do stwierdzenia  czy  dana rodzina
zastępcza powinna dalej pełnić swoją funkcję
- opracowano 65  planów pomocy dzieciom umieszczonym w rodzinnej pieczy zastępczej
-  w  ramach  współpracy  z  rodzinami  zastępczymi  i  organizacją  opieki  nad  dziećmi
w rodzinach zastępczych dokonano łącznie 431 wizyt w rodzinach zastępczych w ich miejscu
zamieszkania.  
-  wsparciem  koordynatorów  rodzinnej  pieczy  zastępczej  w  2020  roku  objęto  łącznie  64
rodziny zastępcze. Koordynator rodzinnej pieczy zastępczej przysługuje na wniosek rodziny
zastępczej.  W  stosunku  do  rodzin  zastępczych  nieobjętych  pracą  koordynatora  rodzinnej
pieczy zastępczej,  wsparcie zapewniali  pozostali pracownicy organizatora rodzinnej pieczy
zastępczej. 
- 5 rodzin zastępczych zawodowych skorzystało w 2020 roku z możliwości zatrudnienia w ich
rodzinach osób do pomocy w opiece nad dziećmi i przy pracach gospodarskich
- jedna rodzina zastępcza zawodowa pełniła funkcję rodziny pomocowej w związku z przerwą
w  opiec  nad  dziećmi  związaną  z  wypoczynkiem  rodziny  zastępczej  pełniącej  funkcję
pogotowia rodzinnego
- udzielono „urlopu wypoczynkowego” związanego z przerwą w opiece nad dziećmi rodzinie
zastępczej zawodowej o charakterze pogotowia rodzinnego
- w I półroczu 2020 roku udzielono poradnictwa psychologicznego dla 16 rodzin zastępczych
-  w  II  półroczu  2020  roku  udzielono  poradnictwa  psychologicznego  dla  16  rodzin
zastępczych. Łączna liczba udzielonych porad w I i II półroczu to 143
-  w  2020 roku  psycholog  PCPR wydał  8  opinii  dla  funkcjonujących  rodzin  zastępczych
w celu  dalszego  sprawdzenia  ich  predyspozycji  i  motywacji  do pełnienia  funkcji  rodziny
zastępczej
-  w 2020 roku  zorganizowano,  szkolenie  m.in.  dla  rodzin zastępczych  na  temat  „Ogarnij
dzieci  w  sieci.  Praktycznie  o  zachowaniach  ryzykownych  w  wirtualnym  świecie”.
W szkoleniu uczestniczyło 14 rodzin zastępczych
- w 2020 roku zgłoszono 8 dzieci z uregulowaną sytuacja prawną do Regionalnego Ośrodka
Adopcyjnego w Łodzi
-  w 2020 roku PCPR wytypował  22 dzieci  z rodzin zastępczych  do udziału w koloniach
organizowanych przez Kuratorium Oświaty



- w ramach projektu „Wsparcie dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej w okresie epidemii
Covid-19” realizowanego w zakresie Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na
lata  2014-2020,  PCPR  w  Sieradzu  przekazało  sprzęt  komputerowy  i  audiowizualny
wychowankom pieczy zastępczej
W ramach projekt „Centrum dla rodziny w powiecie sieradzkim”, od września 2020 roku,
rozpoczęły się zajęcia, których adresatem byli rodzice zastępczy i wychowankowie rodzinnej
pieczy zastępczej. Zorganizowano następujące zajęcia:
-  grupa  wsparcia  dla  rodzin  zastępczych  zawodowych  i  niezawodowych  z  elementami
psychoedukacji – uczestniczyło 7 rodzin zastępczych
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-  grupa  wsparcia  dla  rodzin  zastępczych  spokrewnionych  z  elementami psychoedukacji  –
uczestniczyło 8 rodzin zastępczych
- zajęcia socjoterapeutyczne dla dzieci  w przedziale wiekowym 7-14 lat, uczestniczyło 10
dzieci
-  konsultacje  psychologiczne  dla  rodzin  zastępczych -  w okresie  od września  do grudnia
2020r. skorzystało z nich łącznie 105 osób tworzących rodziny zastępcze i wychowankowie
rodzin zastępczych.
Zajęcia w ramach grup wsparcia i socjoterapii, w związku z zaostrzoną sytuacją epidemiczną,
od listopada 2020 roku zostały wstrzymane.        
- w ramach podnoszenia kwalifikacji kadry organizatora rodzinnej pieczy zastępczej, wzięto
udział  w  następujących  szkoleniach:  1)Doskonalenie  umiejętności  opiekuńczo-
wychowawczych,  umiejętności  radzenia sobie w procesie wychowawczym 2)Komunikacja
niewerbalna  w obsłudze trudnego klienta PCPR i  reagowanie  w sytuacjach  zagrażających
bezpieczeństwu pracownika pomocy społecznej 3)Jak rozpoznawać i pracować z dzieckiem
FAS  4)Praca  z  dziećmi  i  młodzieżą  przejawiającą  zaburzenia  emocjonalne.  Anomalie
w  zachowaniu  dzieci  i  młodzieży  w  okresie  izolacji  spowodowanej  epidemią  Covid-19
4) Współpraca na rzecz dziecka i rodziny-opracowanie lokalnego systemu wspierania rodziny
5) Wypalenie zawodowe – warsztaty dla ośrodków pomocy społecznej i PCPR z terenu woj.
łódzkiego.    

   Porównanie założonego w Powiatowym Programie Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata
2018-2020  limitu rodzin zastępczych zawodowych z faktyczną liczbą rodzin zastępczych
zawodowych.  
Planowany limit

Rok Kalendarzowy

Planowany limit 
rodzin zastępczych

2018r. 2019r. 2020r. 

6 6 7



Faktyczna liczba rodzin zastępczych zawodowych

Rok Kalendarzowy

Liczba rodzin 
zastępczych 
zawodowych

2018r. 2019r. 2020r. 

5 5 6
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Wyjaśniając  niespełnienie  zakładanego  limitu  rodzin  zastępczych  zawodowych  podać

należy fakt, że ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej zakłada tylko limit

rodzin zastępczych zawodowych pomijając funkcjonowanie rodzinnych domów dziecka, które

też są zawodową formą rodzinnej  pieczy zastępczej.  Oprócz wyżej  wymienionej faktycznej

liczby rodzin zastępczych zawodowych, w powiecie sieradzkim w 2018 roku funkcjonowały

dwa rodzinne domy dziecka, w 2019 roku – jeden rodzinny dom dziecka i w 2020 roku – także

jeden rodzinny dom dziecka.    

Wnioski  z  przedstawionych  informacji  dotyczących  realizacji  zadań  związanych

ze  wspieraniem  rodziny  i  systemie  pieczy  zastępczej  na  poziomie  gmin  i  powiatu  –  w

zakresie rodzinnej pieczy zastępczej

Wzrost  umieszczeń  dzieci  w  rodzinach  zastępczych  zawodowych  i  rodzinnym  domu

dziecka  oraz  mała  liczba  dzieci  powracających  z  pieczy  zastępczej  do  domu  rodzinnego

wskazują,  że  należy  położyć  większy  nacisk  na  pracę  z  rodziną  w środowisku  lokalnym,

zwiększyć  liczbę  asystentów  rodziny,  zainicjować  na  szerszą  skalę  działalność  rodzin

wspierających.  Z  powodu  zmniejszenia  się  liczby  dzieci  powracających  do  rodzin

biologicznych można wysnuć wniosek, że priorytetowy cel pieczy zastępczej jakim jest praca

nad powrotem dziecka do rodziny biologicznej napotyka poważne trudności.

Mała liczba dzieci powróciła z rodzinnej pieczy zastępczej do rodzin biologicznych,

co powoduje przedłużający się pobyt dzieci w pieczy zastępczej, a także wzrost umieszczeń

dzieci  w  rodzinnej  zawodowej  pieczy  zastępczej,  istnieje  zatem  potrzeba  pozyskiwania

kandydatów  do  pełnienia  funkcji  rodziny  zastępczej  lub  prowadzenia  rodzinnego  domu

dziecka. Za powyższym przemawia również zamieszczona informacja (tabela nr 14) dotycząca

wieku rodzin zastępczych zawodowych i rodzinnego domu dziecka, które obecnie sprawują tę

funkcję.  Zadania  rodzinnej  zawodowej  pieczy  zastępczej  są  obecnie  przeważnie  pełnione

przez osoby w przedziale wiekowym 51-60, jedna rodzina zawodowa jest powyżej 60-go roku

życia. Za kilka lat, w związku z osiągnięciem wieku emerytalnego, osoby te zakończą swoją

pracę. Koniecznym jest pozyskania ich następców     



Brak  kandydatów  deklarujących  gotowość  pełnienia  funkcji  rodziny  zastępczej

w sposób zawodowy, a co za tym idzie  wolny przyrost powstawania nowych form zawodowej

rodzinnej pieczy zastępczej ( w 2018 roku powstał 1 rodzinny dom dziecka, a w 2020 roku

powstała  nowa  rodzina  zastępcza  zawodowa)  wskazują,  aby  w  niniejszym  Programie

Rozwoju Pieczy  Zastępczej  w zakresie rodzinnej  pieczy zastępczej  położony był  nacisk na

promocję  rodzicielstwa  zastępczego,  która  pomoże  pozyskać  kandydatów  i   w  efekcie

końcowym pozwoli utworzyć nowe rodzinne zawodowe  formy pieczy zastępczej.    

Utrzymująca się stała liczba rodzin zastępczych i wychowujących się w nich dzieci

(tabel  nr  11)  –  na  31.12.2018  –  108  rodzin  zastępczych,  na  31.12.2019  –  113  rodzin

zastępczych,  na 31.12.2020 – 111 rodzin zastępczych,  każe położyć  nacisk  na jakościowe

wsparcie  rodzinnej  pieczy  zastępczej  na  poziomie  powiatu  m.in.  poprzez  zapewnienie

rodzinom  zastępczym  zawodowym  prawa  do  czasowego  niesprawowania  opieki  nad

dzieckiem  związanego  z  wypoczynkiem,  powoływanie  rodzin  pomocowych,  zatrudnianie

w rodzinach zawodowych osób do pomocy w opiece nad dziećmi, udział rodzin zastępczych
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w  szkoleniach  podnoszących  ich  kompetencje  wychowawcze,  możliwość  wsparcia

psychologa/ psychoterapeuty, itp.

Tworzenie  warunków  do  powstawania  nowych  rodzinnych  form  pieczy  zastępczej

i  jakościowe  wsparcie  osób  sprawujących  funkcję  rodzin  zastępczych  i  prowadzących

rodzinne  domy dziecka  stanowi  podstawowe cele  i  kierunki  działania Programu Rozwoju

Pieczy Zastępczej w latach 2021-2023 w zakresie rodzinnej pieczy zastępczej.     

INSTYTUCJONALNA PIECZA ZASTĘPCZA

Instytucjonalna  piecza  zastępcza  realizowana  jest  w  ramach  placówek  opiekuńczo-
wychowawczych.  Ze  względu  na  specyfikę  wyróżnia  się  następujące  rodzaje  placówek
opiekuńczo-wychowawczych:

typu socjalizacyjnego
typu interwencyjnego
typu specjalistyczno-terapeutycznego
typu rodzinnego

W  latach  2018-2020  wprowadzano  istotne  zmiany  w  organizacji  placówek  opiekuńczo-
wychowawczych  (przekształcenia  struktury,  rejestracja  14  osobowych  placówek).
W  ich  wyniku  na  terenie  powiatu  sieradzkiego  funkcjonują  2  placówki  opiekuńcze-
wychowawcze,  w  tym  jedna  publiczna  tj.  Placówka  Opiekuńczo-Wychowawcza
w Tomisławicach  oraz  jedna  działająca  na  zlecenie  Powiatu  Sieradzkiego  jako  placówka
niepubliczna  tj.  Katolicka  Placówka  Opiekuńczo-Wychowawcza  „Dom  Światełko”
w  Godynicach.  Placówki  zapewniają  dzieciom  całodobową  opiekę  i  wychowanie  oraz
zaspokajają ich niezbędne potrzeby bytowe i rozwojowe. Pobyt dziecka w placówce powinien
mieć  charakter  przejściowy  –  do  czasu  powrotu  dziecka  do  rodziny  naturalnej  lub
umieszczenia w rodzinie zastępczej bądź adopcyjnej. W realizacji powyższego zadania tut.
Centrum  ściśle  współpracuje  z  sądem,  ośrodkami  pomocy  społecznej  i  placówkami



opiekuńczo – wychowawczymi. Placówki opiekuńczo – wychowawcze w naszym powiecie
dysponują  łącznie  26  miejscami  (stan  na  dzień  01.01.2021  r.).  Umieszczenie  dziecka
w systemie  pieczy  zastępczej  powinno być  ostatecznością  -  po  wykorzystaniu  wszystkich
możliwych form  wsparcia  rodziny  naturalnej.  Celem umieszczenia  dziecka  w środowisku
zastępczym  jest  stworzenie  warunków  do  pomocy  i uskutecznienie  pozytywnych  zmian
w rodzinie, aby dziecko mogło powrócić pod opiekę rodziców. Ilość placówek opiekuńczo-
wychowawczych  obecnie  zaspokaja  potrzeby  Powiatu  Sieradzkiego  w  zakresie
instytucjonalnej pieczy zastępczej. 
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Sprawozdanie z realizacji  Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata
2018-2020 w powiecie sieradzkim, w zakresie instytucjonalnej pieczy zastępczej (dane
statystyczne) 

Tabela 1. Liczba umieszczeń dzieci w placówkach opiekuńczo-wychowawczych w powiecie
sieradzkim w latach 2018-2020 r.

Nazwa Placówki 2018 2019 2020

Placówka  Opiekuńczo-
Wychowawcza  
w Rafałówce
w tym dzieci:  z terenu
powiatu sieradzkiego

3

3

0

0

0

0

Placówka  Opiekuńczo-
Wychowawcza 
w Tomisławicach
w tym dzieci: 
z powiatu sieradzkiego

2

2

13

11

9

9

Katolicka  Placówka
Opiekuńczo-
Wychowawca  „Dom
Światełko” 
w Godynicach
w tym dzieci:
 z powiatu sieradzkiego

0

0

0

0

5

5



Tabela przedstawia liczbę po raz pierwszy umieszczonych w placówkach dzieci  w danym
roku  kalendarzowym.  Najwięcej  dzieci  zostało  skierowanych  do  placówek  opiekuńczo-
wychowawczych w 2020 roku. 
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Tabela  2. Dzieci  umieszczone  w  placówkach  opiekuńczo  –  wychowawczych
z poszczególnych gmin powiatu sieradzkiego 

Gminy: 2018 2019 2020

Miasto Sieradz 2 6 14

Brzeźnio 0 0 0

Burzenin 0 0 0

Warta 0 0 0

Złoczew 2 0 0

Wróblew 0 0 0

Klonowa 1 2 0

Sieradz (gmina) 0 0 0

Brąszewice 0 3 0

Błaszki 0 0 0

Goszczanów 0 0 0

Ogółem: 5 11 14

Powyższe zestawienie  obrazuje  liczbę  dzieci  pochodzących  z terenu powiatu sieradzkiego
umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastępczej,  natomiast pozostałe dzieci  pochodzą  
z innych powiatów, które ponoszą wydatki  na ich utrzymanie.  Na podstawie powyższych
danych zauważyć można, że w  ciągu trzech ostatnich lat gminami, z których najwięcej dzieci
było umieszczonych w placówkach opiekuńczo-wychowawczych były gminy: miasta Sieradz,
gminy Klonowej i Gminy Brąszewice.
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Tabela  3.  Liczba  dzieci  przebywających  w  placówkach  opiekuńczo-wychowawczych  na
terenie powiatu sieradzkiego:

Nazwa Placówki 2018 2019 2020

Placówka Opiekuńczo-
Wychowawcza 
w Rafałówce
w tym dzieci: z terenu 
powiatu sieradzkiego

23

15

15

11

0

0

Placówka Opiekuńczo-
Wychowawcza 
w Tomisławicach
w tym dzieci: z terenu 
powiatu sieradzkiego

20

15

28

23

31

26

Katolicka Placówka 
Opiekuńczo-
Wychowawcza 
„Dom Światełko” 
w Godynicach
w tym dzieci: z terenu 
powiatu sieradzkiego

12

10

12

10

14

13

Ogólna liczba dzieci: 55 55 45

Tabela obrazuje liczbę dzieci, które skorzystały z pobytu w placówkach w ciągu 12 miesięcy
danego roku. 



Tabela  4. Napływ  dzieci  w  powiecie  sieradzkim  do  instytucjonalnej  pieczy  zastępczej
w latach 2018-2020. 

Wyszczególnienie 2018 2019 2020

1 2 3 4

z rodziny naturalnej 4 0 7

z rodzinnej pieczy 
zastępczej

1 2 6

z instytucjonalnej 
pieczy zastępczej

0 8 0

Inne 0 0 1

Ogółem 5 10 14
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Analizując dane zawarte w tabeli wskazać należy, że najwięcej dzieci trafiało w ciągu trzech
ostatnich  lat  do  instytucjonalnej  pieczy  zastępczej  z  rodziny  naturalnej.  Takie  dane
przekonują, że placówki opiekuńczo-wychowawcze są nadal potrzebne i zapewniają opiekę
dzieciom pozbawionym opieki rodziców biologicznych i zastępczych. 

Tabela 5. Odpływ dzieci z instytucjonalnej pieczy zastępczej w powiecie sieradzkim w latach
2018-2020 (przyczyny)

Przyczyny: 2018 2019 2020

1 2 3 4

Powrót do rodziny 
naturalnej

3 2 5

Umieszczenie w innej 
rodzinnej pieczy 
zastępczej

0 0 0

Umieszczenie  
w instytucjonalnej 
pieczy zastępczej

3 8 0

Przysposobienie 0 0 0

Umieszczenie w MOW 1 0 0

Inne 0 0 1

Ogółem 7 10 6

Podsumowując powyższą tabelę w ciągu ostatnich trzech lat najwięcej dzieci umieszczono w
innej instytucjonalnej pieczy zastępczej. Powodem takiej sytuacji była likwidacja Placówki



Opiekuńczo-Wychowawczej w Rafałówce. 8 wychowanków przeniesiono do innej placówki
opiekuńczo-wychowawczej.  Ponadto  wśród  dzieci,  które  nie  ukończyły  18  roku  życia,
powodem opuszczenia instytucjonalnej  pieczy zastępczej  był powrót do rodziny naturalnej
(10 dzieci).
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Tabela  6. Wiek  dzieci  przebywających  w  placówkach  opiekuńczo-wychowawczych
na terenie powiatu sieradzkiego wg stanu na 31 grudnia w latach 2018-2020 

Dzieci w wieku: 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020

1 2 3 4

Placówka  Opiekuńczo-
Wychowawcza  
w Rafałówce

Poniżej 1 roku 0 0 0

od 1-3 lat 0 0 0

4-6 lat 0 0 0

7-13 lat 4 0 0

14-17 lat 9 0 0

Powyżej 18 roku życia 2 0 0

Placówka Opiekuńczo-
Wychowawcza 
w Tomisławicach

Poniżej 1 roku 0 0 0

od 1-3 lat 0 0 0

4-6 lat 0 0 1

7-13 lat 6 7 8

14-17 lat 5 13 9

Powyżej 18 roku życia 4 3 1

Katolicka Placówka 



Op.-Wych „Dom 
Światełko” 
w Godynicach

Poniżej 1 roku 0 0 0

od 1-3 lat 1 1 0

4-6 lat 2 2 4

7-13 lat 2 2 4

14-17 lat 5 3 5

Powyżej 18 roku życia 2 1 0

Jak wynika z powyższych danych w instytucjonalnej pieczy zastępczej w każdej z placówek
przebywały głównie dzieci w wieku 14-17 lat.
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Sprawozdanie  z  realizacji  działań  dotyczących  instytucjonalnej  pieczy  zastępczej
zawartych w Powiatowym Programie Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2018-2020 r. 

Ustawa  o  wspieraniu  rodziny  i  systemie  pieczy  zastępczej  zobowiązuje
do  sukcesywnego  dostosowania  istniejących  placówek  opiekuńczo-wychowawczych
do zapewnienia miejsc dla nie więcej niż czternaściorga dzieci. Do końca 2020 roku liczba
dzieci  w tych placówkach  nie powinna być  wyższa  niż 30.  Od 2021 roku funkcjonować
powinny  maksymalnie  14  osobowe  placówki  opiekuńczo-wychowawcze,  z  zastrzeżeniem
możliwości przebywania w nich jedynie dzieci powyżej 10 roku życia. Zgodnie z założeniami
programu na lata 2018-2020 Powiat Sieradzki zachował system istniejącej instytucjonalnej
pieczy  zastępczej.  Zadania  powiatu  skoncentrowane są  przede  wszystkim na  zapewnienie
dzieciom  pieczy  zastępczej  w  placówkach  opiekuńczo-wychowawczych.  Posiadana  baza
dwóch  placówek  opiekuńczo-wychowawczych  zabezpiecza  potrzeby  powiatu  w  zakresie
umieszczania dzieci  pozbawionych opieki rodzicielskiej.  W ramach podejmowania działań
umożliwiających  przekształcenie  się  placówek  opiekuńczo-wychowawczych  w  rodzinne
formy  pieczy  zastępczej  lub  placówki  opiekuńczo-wychowawcze  typu  rodzinnego
dostosowano  Katolicką  Placówkę  Opiekuńczo-Wychowawczą  „  Dom  Światełko”
w Godynicach do osiągnięcia nowych uregulowań prawnych.  Z dniem 01.01.2017 r.  w/w
Placówka  została  przeznaczona  dla  12  wychowanków.  Następnie  zgodnie  z  uchwałą  Nr
VII/54/2019 Rady Powiatu Sieradzkiego z dnia 30 maja 2019 r, uległa likwidacji Placówka
Opiekuńczo-Wychowawcza  w  Rafałówce.  Jedenaścioro  wychowanków  zostało
przeniesionych  do  Placówki  Opiekuńczo-Wychowawczej  w  Tomisławicach.  Obecnie  na
terenie  powiatu  funkcjonują  dwie  placówki,  które  przystosowane  są  do  pobytu  w  nich
małych,  czternastoosobowych  grup   wychowanków.  Taka  formuła  wynika  ze  zmian
w  podejściu  do  wychowania  dzieci  pozbawionych  opieki  rodziców,  gdzie  model  domu
dziecka  liczącego  kilkadziesiąt  wychowanków  znacznie  utrudniał  przygotowanie  ich  do
samodzielności  i  prawidłowego  pełnienia  ról  społecznych  w  dorosłym  życiu.  Placówki
podejmują liczne działania zmierzającego do wszechstronnego rozwoju umieszczonych tam
wychowanków, m. in.: rozwijanie kreatywności dzieci i młodzieży.



Na dzień 31 grudnia 2020 roku stan ilości dzieci w poszczególnych placówkach przedstawiał
się następująco:

Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza w Tomisławicach- 19 

Katolicka Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza „Dom Światełko” w Godynicach – 13

Wiek dzieci na dzień 31.12.2020 roku wyniósł odpowiednio:

Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza w Tomisławicach – od 6 do 18 lat

Katolicka Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza „Dom Światełko” w Godynicach – od 4-17
lat
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W zakresie  kierowania do placówek dzieci  nieobjętych systemem rodzinnej  pieczy
zastępczej i zapewnienia im całodobowej opieki i wychowania w okresie od dnia 01.01.2020
roku do dnia 31.12.2020 r. umieszczono 14 dzieci i wydano 14 skierowania. Rok 2020 r. był
bardzo trudny dla pieczy zastępczej. Z uwagi na stan zagrożenia epidemiologicznego i stan
pandemii  ogłoszonego w związku  z COVID-19,  sytuacja na terenie Powiatu Sieradzkiego
była dynamiczna. Realizacja postanowień sadowych była dla nas priorytetem. Podjęto szereg
różnych  działań  zmierzających  do  osiągnięcia  wymaganego  standardu  w  Placówce
Opiekuńczo-Wychowawczej  
w Tomisławicach. O ile w planach dochodzenia do standardu uwzględniana była konieczność
zapewnienia  pieczy  dla  jedenaściorga  dzieci  ze  zlikwidowanej  Placówki  Opiekuńczo-
Wychowawczej  w Rafałówce,  to  jednocześnie  nie  dało  się  przewidzieć  przypadków,  gdy
niezbędne  było  zapewnienie  pilnej  pieczy  dla  kolejnych  dzieci  pochodzących  z  naszego
powiatu- potrzeby w tym zakresie w ostatnim czasie wyraźnie wzrosły. Na koniec 2020 roku
przebywało w Placówce Opiekuńczo-Wychowawczej w Tomisławicach 19 dzieci. 

Wydatki

Wydatki  na  utrzymanie  dzieci  w  instytucjonalnej  pieczy  zastępczej  ponosi  powiat
właściwy  ze  względu  na  miejsce  zamieszkania  dziecka  przed  umieszczeniem  w  pieczy
zastępczej.  
W  ponoszeniu  wydatków  na  dzieci  umieszczone  w  pieczy  po  1  stycznia  2012  roku
partycypuje  gmina  właściwa  z  względu  na  miejsce  zamieszkania  dziecka.  Na  dzieci
umieszczone  w  instytucjonalnej  pieczy  zastępczej  instytucje  te otrzymują  środki  na
utrzymanie  dziecka,  w kwocie  odpowiadającej  średnim miesięcznym kosztom utrzymania
w placówce. Oblicza się je na podstawie rocznych wydatków przeznaczonych na utrzymanie
tych instytucji  poniesionych  w ubiegłym roku. Są one ustalane  przez  starostę i  ogłaszane
w  wojewódzkim  dzienniku  urzędowym.  Natomiast  z  uwagi  na  fakt,  że  w  placówkach
publicznych  większość  wychowanków  stanowią  dzieci  z  innych  powiatów,  otrzymujemy
zwrot poniesionych wydatków.
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Średnie  miesięczne  wydatki  na  utrzymanie  dzieci  w  placówkach  opiekuńczo-
wychowawczych funkcjonujących na terenie powiatu sieradzkiego 

Placówka 2018 2019 2020

Placówka Opiekuńczo-
Wychowawcza 
w Rafałówce

5.855,66 zł 7.084,37 zł ----------

Placówka  Opiekuńczo-
Wychowawcza  
w Tomisławicach

5,676,82 zł 6.622,58 zł 6.669,36 zł

Katolicka Placówka 
Opiekuńczo-
Wychowawcza „Dom 
Światełko” 
w Godynicach

3.122,08 zł 3.252,90 zł 3.853,72 zł

Wpływy z innych powiatów do budżetu powiatu sieradzkiego za pobyt dzieci w placówkach
opiekuńczo-wychowawczych w latach 2018-2020 wyniosły:

2018 rok- 723.712,16 zł

2019 rok- 471.543,89 zł

2020 rok-  420.041,98 zł

Zwrot wydatków z gmin z terenu powiatu sieradzkiego za pobyt dzieci w instytucjonalnej
pieczy zastępczej w latach 2018-2020 wyniosły:

2018 rok- 436.763,50 zł



2019 rok- 557.075,64 zł

2020 rok- 541.129,41 zł

Reasumując  koszty  utrzymania  publicznych  placówek opiekuńczo-wychowawczych
są  bardzo  duże,  ale  przy  racjonalnym  zarządzaniu  miejscami  w  tych  placówkach,
funkcjonowanie tych instytucji jest uzasadnione, z uwagi na fakt ciągłego zapotrzebowania na
tego typu opiekę całodobową. Ponadto duży wkład w utrzymanie tych placówek wnoszą inne
powiaty oraz gminy, których zobowiązania z tytułu pobytu dzieci w placówkach wzrastają
corocznie z 10% do 30%,  a w trzecim roku pobytu już do 50% wydatków miesięcznie na
utrzymanie dziecka w placówce. 
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Osoby pełnoletnie opuszczające pieczę zastępczą

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej określa
zakres, formy i zasady usamodzielniania wychowanków pieczy zastępczej. Wychowankowie
opuszczający  pieczę  zastępczą  obejmowani  są  wsparciem  finansowym  na  kontynuowanie
nauki, usamodzielnienie i zagospodarowanie.
Pomoc na kontynuowanie nauki przyznaje się osobie usamodzielnianej, jeżeli kontynuuje
naukę:
a) w szkole;
b)w zakładzie kształcenia nauczycieli;
c) w uczelni;
d)  na  kursach,  jeśli  ich  ukończenie  jest  zgodne  z  indywidualnym  programem
usamodzielnienia;
e) u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego.
Wysokość pomocy na kontynuowanie nauki wynosi 526 zł miesięcznie. Pomoc przyznaje się
na  czas  nauki,  nie  dłużej  niż  do  ukończenia  przez  osobę  usamodzielnianą  25  roku  życia
i przysługuje w czasie trwania odpowiednio roku szkolnego, roku akademickiego, kursu albo
przygotowania zawodowego.

Pomoc na zagospodarowanie jest wypłacana jednorazowo, jednak nie później niż do
ukończenia prze osobę usamodzielnianą 26 roku życia, w wysokości nie niższej niż 1.577,00
zł,  a  w przypadku osoby legitymującej  się  orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym
stopniu niepełnosprawności  w wysokości  nie niższej  niż 3.154,00 zł.  Pomoc ta może być
przyznana w formie rzeczowej.

Pomoc na usamodzielnienie po zakończeniu nauki w wysokości:

w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczającej rodzinę spokrewnioną- nie mniej
niż 3.470,00 zł, jeżeli przebywała w pieczy zastępczej przez okres co najmniej 3 lat;



w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczającej rodzinę zastępczą niezawodową,
rodzinę  zastępczą  zawodową,  rodzinny  dom  dziecka,  placówkę  opiekuńczo-
wychowawczą lub regionalną placówkę opiekuńczo-terapeutyczną:
nie mniej niż 6.939,00 zł – jeżeli przebywała w pieczy zastępczej przez okres powyżej
3 lat,
nie mniej niż 3.470,00 zł – jeżeli przebywała w pieczy zastępczej przez okres od 2 do
3 lat,
nie mniej niż 1.735,00 zł -  jeżeli przebywała w pieczy zastępczej przez okres poniżej
2 lat, nie krócej niż przez okres roku.
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Osoby usamodzielniające się mogą się ubiegać także o pomoc w uzyskaniu odpowiednich
warunków mieszkaniowych, zatrudnienia oraz o pomoc prawną i psychologiczną.

W  zakresie  uzyskania  pomocy  w  postaci  udzielenia  okresowego  schronienia
w mieszkaniu  usamodzielnienia  osobom usamodzielnianym  z  pieczy  zastępczej  w  latach
2018-2020 skorzystała 1 osoba, która opuściła instytucjonalną pieczę zastępczą.

Mieszkanie  usamodzielnienia  jest  obiektem  powiatu,  a  funkcje  kontrolne  nad
mieszkaniem sprawuje dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu. Lokal
położony  jest  w  Sieradzu  przy  ul.  Armii  Krajowej  34/10.  Mieszkanie  usamodzielnienia
zabezpiecza okresowe potrzeby byłych wychowanków pieczy zastępczej i przeznaczony jest
dla  dwóch  osób.  Mieszkanie  ma  na  celu  również  umożliwienie  realizacji  pracy  socjalnej
i  programów  usamodzielnień  dla  osób  usamodzielnianych  oraz  ułatwienie  praktycznej
realizacji  indywidualnych programów usamodzielnień z zakresu umiejętności  społecznych.
Do mieszkania może być skierowana osoba usamodzielniana opuszczająca pieczę zastępczą,
która m. in. kontynuuje naukę i znajduje się w trudnej sytuacji materialnej i mieszkaniowej.

Wydatki pieniężne na pomoc dla osób usamodzielnianych w latach 2018-2020

Tabela nr 1. Pomoc na kontynuowanie nauki

Rok Liczba osób Liczba świadczeń Kwota

2018 70 346 172.526,00

2019 64 316 164.303,17 

2020 69 318 178.132,24

Tabela nr 2.  Pomoc na zagospodarowanie



Rok Liczba osób Liczba świadczeń Kwota

2018 17 17 41.808,00

2019 12 12   29.917,00

2020 13 13 34.462,00

Tabela nr 3. Pomoc na usamodzielnienie

Rok Liczba osób Liczba  świadczeń Kwota

2018 11 11 58.136,00

2019 12 12 58.865,00

2020 11 11 58.984,00
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Analizując dane zawarte w tabelach wskazać należy, że najchętniej wybieraną formą
wsparcia wychowanków jest  pomoc na kontynuowanie nauki.  Najmniej  młodzież wybiera
pomoc  na  usamodzielnienie.  Osoby  usamodzielniane  nastawione  są  głównie  na  naukę.
Najrzadziej udzielną pomocą była pomoc w uzyskaniu zatrudnienia czy pomoc w uzyskaniu
odpowiednich  warunków  mieszkaniowych.  Jednym  z  największym  problemów  osób
usamodzielnianych, opuszczających pieczę zastępczą, jest trudność w pozyskaniu mieszkania
i tym samym stworzenia sobie odpowiednich warunków mieszkaniowych. Ponadto osoby te
cechuje  bierność,  niska  motywacja  do  zdobywania  wykształcenia  czy  podnoszenia
kwalifikacji  zawodowych.  W latach  2018-2020  wypłacono  następującą  liczbę  świadczeń.
W 2018 roku- 374 świadczenia, w 2019 roku- 340 świadczeń, natomiast w 2020 roku- 342.

Wnioski z analizy przedstawionych danych z realizacji zadań za okres 2018-2020: 

Ustawa  o  wspieraniu  rodziny  i  systemie  pieczy  zastępczej  wprowadziła  nowe
standardy w zakresie liczby miejsc w placówkach opiekuńczo-wychowawczych. W związku
z powyższym, na skutek m. in procesów dostosowywania istniejących placówek opiekuńczo-
wychowawczych,  następują  dosyć  dynamiczne  zmiany.  Przepisy  ustawy  wprowadziły
znaczne  ograniczenie  roli  placówek opiekuńczo-wychowawczych w opiece  nad dzieckiem
przez regulacje pozwalające na umieszczenie w nich wyłącznie dzieci powyżej 10 roku życia.
Obecność  dzieci  powyżej  10  roku  życia  w  placówkach  opiekuńczo-wychowawczych  jest
wciąż wyzwaniem dla systemu. Wynika ona między innymi z przyjmowania wieloosobowych
rodzeństw. Z analizy przedstawionych danych wynika, iż posiadana baza dwóch placówek
opiekuńczo-wychowawczych zabezpiecza potrzeby powiatu w zakresie umieszczania dzieci
pozbawionych  opieki  rodzicielskiej.   Priorytetem pozostaje  dalszy  rozwój  systemu pieczy
w  powiecie  sieradzkim  z  ukierunkowaniem  na  formy  rodzinne.  Podejmowanie  działań
zmierzających  do  dostosowania  organizacji  Placówki  Opiekuńczo-Wychowawczej
w  Tomisławicach  do  wymogów  wynikających  z  ustawy  o  wspieraniu  rodziny



i  systemie pieczy zastępczej  wymaga niezbędnych działań mających na celu zmniejszenie
ilości dzieci i uzyskanie wymaganego poziomu 14 wychowanków. Analizując dane zawarte 
w powyższych tabelach należy zauważyć, że najwięcej dzieci trafiało w ciągu trzech ostatnich
lat  do  instytucjonalnej  pieczy  zastępczej  z  rodziny naturalnej.  Na  podstawie  powyższych
danych zauważyć można także wzrost  liczby dzieci  w 2020 roku objętych instytucjonalną
pieczą  zastępczą,  wynika  to  z  faktu  likwidacji  Placówki  Opiekuńczo-Wychowawczej
w  Rafałówce,  a  także  przypadków  dzieci,  które  wymagały  natychmiastowej  opieki  dla
kolejnych dzieci pochodzących z naszego powiatu, a także rozwiązanie wielodzietnej rodziny
zastępczej.  W  powiecie  sieradzkim  bark  jest  kandydatów  na  pełnienie  funkcji  rodziców
zastępczych.  Utrudnieniem  jest  również  umieszczanie  starszych  dzieci  przebywających
w pieczy zastępczej  w rodzinnej pieczy zastępczej  lub rodzinnym domu dziecka. Sytuacja
epidemiologiczna  w  kraju  również  jest  bardzo  trudna.  W  ostatnim  czasie  potrzeby
umieszczania  dzieci  w  pieczy  zastępczej  wyraźnie  wzrosły.  Takie  dane  przekonują,
że  placówki  opiekuńczo-wychowawcze  są  nadal  potrzebne  i  zapewniają  opiekę  dzieciom
pozbawionym opieki rodziców biologicznych i zastępczych. 
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Cele i kierunki działania Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej w latach
2021-2023  

Cel główny:
Zapewnienie dzieciom pozbawionym opieki rodzicielskiej warunków do wychowania

w  pieczy  zastępczej.  Udzielanie  podmiotom  rodzinnej  pieczy  zastępczej  funkcjonującym
w powiecie sieradzkim wsparcia oraz rozwój rodzinnych form pieczy zastępczej. Zachowanie
systemu  istniejącej  w  powiecie  instytucjonalnej  pieczy  zastępczej  oraz  wsparcie  osób
opuszczających pieczę zastępczą.   

Cele szczegółowe:
Cel I  – Tworzenie warunków do powstawania rodzinnych form pieczy zastępczej poprzez
promocję rodzicielstwa zastępczego

Cel  II -  Jakościowe  wsparcie  podmiotów  rodzinnej  pieczy  zastępczej  działających
w powiecie sieradzkim

Cel III  -  Zapewnienie dzieciom opieki i wychowania w instytucjonalnej pieczy zastępczej
w powiecie sieradzkim

Cel  IV  –  Zapewnienie  pomocy  dla  osób  usamodzielnianych  opuszczających  rodzinne
i instytucjonalne formy pieczy zastępczej
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I Tworzenie warunków do powstawania rodzinnych form pieczy zastępczej

Zadania Realizatorzy/Partnerzy,
czas realizacji

Wskaźniki

1.Promocja rodzicielstwa   
zastępczego poprzez:
a. prowadzenie kampanii 
informacyjnych dotyczących 
rodzicielstwa zastępczego
b. opracowanie i dystrybucja 
materiałów informacyjnych (ulotek, 
plakatów, kalendarzy, gadżetów, 
billboardów itp.) promujących 
rodzicielstwo zastępcze
c. ogłoszenia/ programy 
informacyjne na temat pozyskiwania
kandydatów do pełnienia funkcji 
rodziny zastępczej kierowane do 
lokalnych mediów (radio, telewizja, 
prasa) 
d. organizowanie dnia rodzicielstwa 
zastępczego.

2.Rozpoczęcie działalności nowych 
rodzin zastępczych niezawodowych 
( niespokrewnionych z dziećmi), 
rodzin zastępczych zawodowych 
oraz rodzinnych domów dziecka. 

PCPR, instytucje
i organizacje realizujące

zadania z zakresu
wspierania rodziny i

systemu pieczy zastępczej,
lokalne media.

Realizacja zadania: 
 I-XII 2021r.
I-XII 2022r.
I-XII 2023r.

V/VI każdego roku
kalendarzowego

1.Liczba  działań  promujących
rodzicielstwo zastępcze
2.Liczba  wywiadów
przeprowadzonych z kandydatami do
sprawowania  rodzinnej  pieczy
zastępczej.
3.  Liczba  opinii  wydanych  przez
psychologa  dotyczących
predyspozycji  i  motywacji  do
pełnienia  funkcji  rodzinnej  pieczy
zastępczej.
4.Liczba  opinii  pedagogiczno-
psychologicznych  niezbędnych  do
wydania  zaświadczeń
kwalifikacyjnych  
5.Liczba szkoleń dla  kandydatów do
sprawowania funkcji rodzinnej pieczy
zastępczej 
6.Liczba  wydanych  zaświadczeń
kwalifikacyjnych
7.Liczba  rodzin  zastępczych
niezawodowych,  zawodowych
i  rodzinnych  domów  dziecka
powstałych  w  trakcie  realizacji
Programu:
1 nowa rodzina zastępcza zawodowa

– 2021r.
1 nowa rodzina zastępcza zawodowa

– 2022r.
1 nowa rodzina zastępcza zawodowa



– 2023r.

Koszty zadania I

Lp. Działanie: Koszt 2021r. Koszt 2022r. Koszt 2023r.
1. Szkolenia dla kandydatów do

sprawowania funkcji rodziny
zastępczej oraz funkcjonujących

rodzin zastępczych

14.000,00 zł. 15.000,00 zł 16.000,00 zł

2 Opiniowanie w/wym.
kandydatów przez psychologa

i pedagoga (koszt umów-zleceń)

6.200,00 zł. 6.000,00 zł 6.000,00 zł

3 Promocja rodzicielstwa
zastępczego, w tym organizacja
Dnia Rodzicielstwa Zastępczego

10.500,00 zł. 12.000,00 zł 14.000,00 zł
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II Wsparcie dla osób sprawujących funkcję rodzinnej pieczy zastępczej 

Zadania Realizatorzy/Partnerzy,
czas realizacji

Wskaźniki

1. Zatrudnianie  osoby  do  pomocy
przy  sprawowaniu  opieki  nad
dziećmi  i  przy  pracach
gospodarskich  w  rodzinach
zawodowych,  niezawodowych
i rodzinnych domach dziecka.
2. Umożliwianie  rodzinom
zastępczym  zawodowym
i  rodzinnym  domom  dziecka
możliwości  czasowego
niesprawowania opieki nad dziećmi
w związku z wypoczynkiem.
3. Powierzanie  pieczy  zastępczej
nad dziećmi rodzinom pomocowym.
4.Obejmowanie  osób  sprawujących
rodzinną  pieczę  zastępczą  opieką
koordynatorów  rodzinnej  pieczy
zastępczej.  
5. Przeprowadzanie szkoleń dla osób
sprawujących  rodzinną  pieczę
zastępczą  mających  na  celu
wzmocnienie ich kwalifikacji.
6.  Zapewnianie  badań
psychologicznych osobom
sprawującym  rodzinną  pieczę
zastępczą(opinie co 2 lata)
7.  Zapewnienie  pomocy  osobom
sprawującym  rodzinną  pieczę
zastępczą              w formie grup
wsparcia.

PCPR, osoby sprawujące
funkcję rodzinnych form
pieczy zastępczej i ich

wychowankowie, ośrodki
pomocy społecznej,

asystenci rodziny, sąd,
kuratorzy sądowi,

instytucje oświatowe,
poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, podmioty

lecznicze, ośrodki
adopcyjne, fundacje

i stowarzyszenia działające
na rzecz dziecka i rodziny

Realizacja zadań

1.Liczba  osób  zatrudnionych  do
pomocy i liczba zawartych umów. 

2. Liczba  rodzin  korzystających
z  możliwości  czasowego
niesprawowania opieki nad dziećmi. 

3.  Liczba  utworzonych  rodzin
pomocowych  i  ilość  zawartych
umów. 
4.Liczba  zatrudnionych
koordynatorów  rodzinnej  pieczy
zastępczej  i  rodzin  objętych  ich
opieką.
5.  Liczba przeprowadzonych szkoleń
dla  rodzin  zastępczych
i osób w nich uczestniczących.
6.Liczba  wydanych  opinii  przez
psychologa.

7. Liczba  zorganizowanych  grup
wsparcia  i  osób  w  nich
uczestniczących. 

8. Liczba  rodzin  i  osób



8. Prowadzenie poradnictwa i terapii
dla  osób  sprawujących  rodzinną
pieczę zastępczą i ich dzieci.
9.Umożliwienie  wychowankom
rodzinnych  form  pieczy  zastępczej
udziału w zajęciach terapeutycznych
i treningach interpersonalnych.
10. Współpraca  ze  środowiskiem
lokalnym,  w  szczególności
ośrodkami  pomocy  społecznej,
asystentami  rodziny,  sądem,
instytucjami  oświatowymi  w  tym
poradniami  psychologiczno-
pedagogicznymi  oraz  podmiotami
leczniczym  i  ośrodkami
adopcyjnymi – zarówno dla potrzeb
przeprowadzania  oceny  sytuacji
dzieci  umieszczonych
w  rodzinnej  pieczy  zastępczej  jak
i  w  celu  wypracowania  dobrych
praktyk  i  rozwiązań  w  zakresie
świadczonych usług.
11.Sporządzanie  planów  pomocy
dzieciom  we  współpracy
z asystentami rodziny, tam gdzie jest
prowadzona  praca  z  rodziną
biologiczną.
12.  Zgłaszanie  do  przysposobienia
dzieci  z  uregulowaną  sytuacją
prawną.  
13.Zapewnianie  koordynatorom
rodzinnej  pieczy  zastępczej
i  pracownikom  organizatora
rodzinnej pieczy zastępczej  szkoleń
mających  na  celu  podnoszenie  ich
kwalifikacji.
                    

przewidziana jest na cały
okres obowiązywania

Programu 
I-XII 2021
I-XI 2022
I-XII 2023 

korzystających  z  poradnictwa
psychologicznego i terapii.

9.Liczba  dzieci  biorących  udział
w  zajęciach  terapeutycznych/
treningach.

10. Liczba zorganizowanych spotkań
z przedstawicielami innych instytucji,
liczba  zorganizowanych  posiedzeń
dotyczących  oceny  sytuacji  dzieci
umieszczonych  w  rodzinnej  pieczy
zastępczej,  w  których  udział  brali
asystenci  rodziny  (przedstawiciele
ops),  liczba  rodzin  zastępczych
objętych  współpracą  koordynatora
rodzinnej  pieczy  zastępczej
i asystenta rodziny  

11.Liczba  opracowanych  wspólnie
z  asystentami  rodziny,  planów
pomocy dziecku.

12.  Liczba  zgłoszeń  dzieci  do
przysposobienia.

13.  Liczba  szkoleń,  w  których
uczestniczyli  koordynatorzy
pracujący  z  osobami  pełniącymi
funkcję rodzinnej pieczy zastępczej. 

Realizacja  zadania  II  –  kadry  i  zasoby  Powiatowego  Centrum  Pomocy  Rodzinie  -
organizatora rodzinnej pieczy zastępczej i działającego w nim Zespołu ds. Rodzinnej Pieczy
Zastępczej. 

Limit rodzin zastępczych zawodowych w latach 2021-2023

                                                    Rok Kalendarzowy



Planowany limit rodzin 
zastępczych zawodowych

2021r. 2022r. 2023r. 

7 7 8
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III  Zapewnienie  dzieciom  opieki  i  wychowania  w  instytucjonalnej  pieczy  zastępczej
w powiecie sieradzkim

Zadania: Realizatorzy/Partnerzy; czas

realizacji

Wskaźniki

1. Zachowanie systemu 

istniejącej pieczy zastępczej na 

lata obowiązywania programu

2. Zapewnienie opieki 

i wychowania  w 

instytucjonalnej pieczy 

zastępczej w powiecie 

sieradzkim

3. Dokonywanie okresowej 

oceny sytuacji dzieci 

umieszczonych w placówkach 

opiekuńczo-wychowawczych

4. Współpraca placówek 

opiekuńczo-wychowawczych 

z innymi instytucjami 

zaangażowanymi w 

problematykę pieczy zastępczej

5. Zapewnienie pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej 

wychowankom placówek 

opiekuńczo-wychowawczych

PCPR, Placówki Opiekuńczo-

Wychowawcze 

I-XII 2021

I-XII 2022

I-XII 2023

1. Liczba placówek opiekuńczo-

wychowawczych

2. Liczba wychowanków 

umieszczonych 

w instytucjonalnej pieczy 

zastępczej, w którym 

zapewniono całodobową opiekę

i wychowanie

3. Liczba sporządzonych 

protokołów dotyczących dalszej

zasadności pobytu dzieci 

w instytucjonalnej pieczy 

zastępczej

4. Liczba dzieci biorących 

udział w zajęciach z 

psychologiem, pedagogiem.

5. Liczba wychowanków 

posiadających uregulowaną 

sytuację prawną

6. Liczba złożonych do Sądu 

wniosków o uregulowanej 



6. Działania ukierunkowane na 

uregulowanie sytuacji prawnej 

wychowanków umieszczonych 

w instytucjonalnej pieczy 

zastępczej.

7. Umożliwianie i pomoc 

w kontaktach dzieci 

umieszczonych w pieczy 

zastępczej z rodzicami 

biologicznymi

8. Kierowanie do placówek 

dzieci nieobjętych systemem 

rodzinnej pieczy zastępczej i 

zapewnienie im całodobowej 

opieki i wychowania 

Placówki Opiekuńczo-

Wychowawcze

2021-2023

PCPR, Placówki Opiekuńczo-

Wychowawcze, Sąd, Ośrodki

Pomocy Społecznej, asystenci,

poradnie psychologiczno-

pedagogiczne, instytucje

oświatowe i podmioty lecznicze

2021-2023

sytuacji prawnej dziecka

7. Liczba dzieci, które 

utrzymują kontakt z rodzinami 

biologicznymi

8. Liczba dzieci, które są 

urlopowane do rodziców 

biologicznych.
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IV.  Zapewnienie  pomocy  dla  osób  usamodzielnianych  opuszczających  rodzinne
i instytucjonalne formy  pieczy zastępczej, schronisko dla nieletnich, zakłady poprawcze,
specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze, specjalne ośrodki wychowawcze, młodzieżowe
ośrodku socjoterapii, młodzieżowe ośrodki wychowawcze, domy pomocy społeczne

Zadania: Realizatorzy/Partnerzy; czas

realizacji

Wskaźniki

1. Wsparcie finansowe 

poprzez przyznawanie 

pomocy na 

kontynuowanie nauki, 

zagospodarowanie 

i usamodzielnienie

2. Pomoc 

w opracowaniu

i modyfikowaniu 

programów 

usamodzielnienia oraz 

wspieranie w ich 

realizacji

3. Wyznaczanie dla 

osób opuszczających 

pieczę zastępczą 

PCPR, rodziny zastępcze,

placówki opiekuńczo-

wychowawcze,

wychowankowie, ośrodki

pomocy społecznej,

samorządy gminne,

powiatowe urzędy pracy,

organizacje pozarządowe,

Starostwo Powiatowe 

w Sieradzu

I-XII 2021

I-XII 2022

I-XII 2023

1.  Liczba  osób,  którym  udzielono

wsparcia finansowego

2.   Ilość  opracowanych Indywidualnych

Programów Usamodzielnienia

3.  Liczba  wychowanków,  którzy

zakończyli proces usamodzielnienia

4.   Liczba  osób  objętych  poradnictwem

specjalistycznym

5.  Liczba osób, które uzyskały okresowe

schronienie  w  mieszkaniu

usamodzielnienia  prowadzonym  przez

PCPR w Sieradzu.

6.  Liczba  osób  ,  które  uzyskały  pomoc

mieszkaniową  w  zasobów  gminy  lub

Skarbu Państwa



opiekunów 

usamodzielnienia 

4. Pomoc prawna

i psychologiczna

5. Udzielenie pomocy 

w uzyskaniu warunków

mieszkaniowych.

6. Zabezpieczenie 

okresowego 

schronienia osobom 

usamodzielnianym 

z rodzin zastępczych 

i placówek opiekuńczo-

wychowawczych w 

mieszkaniu 

usamodzielnienia.

6. Pomoc osobom 

usamodzielnianym 

w uzyskaniu

zatrudnienia.

7.  Liczba  osób,  które  skorzystały  

z proponowanych form zatrudnienia.
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Wysokość środków finansowych planowanych w budżecie Powiatu Sieradzkiego na lata 

2021-2023

Rodzaj wydatku rok 2021 rok 2022 rok 2023

RODZINNA PIECZA ZASTĘPCZA 2 969 267 3 030 000 3 080 000

Rodziny zastępcze 

w tym: świadczenia społeczne, wynagrodzenia

osobowe, bezosobowe i pochodne od nich, 

promocja rodzicielstwa zastępczego, 

organizacja Dnia Rodzicielstwa Zastępczego, 

szkolenia rodzin zastępczych

2 700 254 2 750 000 2 800 000

Rodzinny Dom Dziecka

w tym: świadczenia społeczne, wynagrodzenia

osobowe, bezosobowe i pochodne od nich

269 013 280 000 280 000

PLACÓWKI OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZE 2 789 848 2 789 848 2 789 848

Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza w 

Tomisławicach
2 239 848 2 239 848 2 239 848

Katolicka Placówka Opiekuńczo-

Wychowawcza w Godynicach
550 000 550 000 550 000



USAMODZIELNIANI WYCHOWANKOWIE 

PIECZY ZASTĘPCZEJ
456 962 470 000 480 000

Adresaci Programu:

- kandydaci do sprawowania funkcji rodzinnej pieczy zastępczej
- osoby sprawujące funkcję rodzinnej pieczy zastępczej
-  wychowankowie rodzinnej pieczy zastępczej 
- kadra organizatora rodzinnej pieczy zastępczej 
- kadra placówek opiekuńczo-wychowawczych 

Źródła finansowania Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej:

- budżet Powiatu Sieradzkiego
- budżet Państwa
- budżety samorządów powiatowych (art. 191 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastępczej)
- budżety samorządów gminnych (art.  191 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastępczej)
- odpłatność rodziców biologicznych za pobyt dzieci w pieczy zastępczej
- środki pozyskane w ramach programów Unii Europejskiej
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Zakładane rezultaty Programu:

1. Rozpoczęcie  funkcjonowania  nowych  rodzin  zastępczych  zawodowych   -  zgodnie
z założonym w Programie limitem 

2. Wzmocnienie systemu merytorycznego wsparcia rodzinnej pieczy zastępczej.

3. Zatrudnianie koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej  jako jednego z elementów
wspierania osób wykonujących funkcję rodzinnej pieczy zastępczej. 

4. Podniesienie kwalifikacji kadry organizatora rodzinnej pieczy zastępczej

5. Spełnienie priorytetowego celu pieczy zastępczej jakim jest zwiększenie liczby dzieci
powracających  z  pieczy  zastępczej  do  rodziny  biologicznej  –  współpraca
z  asystentami  rodziny  przy  realizacji  planu  pomocy  dziecku  umieszczonemu
w pieczy zastępczej 

6. Zapewnienie opieki i wychowania w instytucjonalnych formach pieczy zastępczej.

7. Efektywne  wsparcie  procesu  usamodzielnienia  wychowanków  rodzin  zastępczych
i placówek opiekuńczo-wychowawczych.    

Koordynator Programu

Koordynatorem Programu jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu.



Monitorowanie Programu

Monitoring  Programu  będzie  dokonywany  w  oparciu  o  analizę  efektów
podejmowanych działań  zamieszczonych w zawartych w Programie wskaźnikach.

Monitorowanie  Powiatowego  Programu  Rozwoju  Pieczy  Zastępczej  odbywać  się
będzie na podstawie sporządzanych sprawozdań z wykonywania zadań:
- coroczne sprawozdanie składane Radzie Powiatu z realizacji Programu
- coroczne sprawozdanie składane Radzie Powiatu z efektów pracy organizatora rodzinnej
pieczy zastępczej
- coroczne sprawozdania z wykonywania przez gminy zadań z zakresu wspierania rodziny
i  systemu  pieczy  zastępczej,  przedkładane  do  koordynatora  Programu  –  Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu.  


