UCHWALA NR XLI1/324/2021
RADY POWIATU SIERADZKIEGO

z dnia 28 grudnia 2021 r.

w sprawie zaloZenia III Liceum Ogoélnoksztalcacego w Sieradzu w Powiatowym Zespole Szkot nr 2 im. Marii
Dabrowskiej w Sieradzu

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 920 oraz z 2021 r. poz. 1038 1 1834), art. 8 ust. 2 pkt 1 i ust. 16, art. 88 ust. 117, art. 91 ust 719 w zwigzku
z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082), Rada Powiatu
Sieradzkiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzesnia 2022 r. zaktada si¢ III Liceum Ogolnoksztalcace w Sieradzu - akt zatozycielski
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Il Liceum Ogo6lnoksztalcace w Sieradzu wlacza si¢ z dniem 1 wrze$nia 2022 roku w sktad Powiatowego
Zespotu Szkot nr 2 im. Marii Dgbrowskiej w Sieradzu z siedzibg w Sieradzu, ul. Zamkowa 15.

§ 3. III Liceum Ogolnoksztalcacemu w Sieradzu nadaje si¢ statut, stanowigcy zalacznik nr 2 do niniejsze;j
uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Sieradzkiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wiceprzewodniczacy Rady
Powiatu Sieradzkiego

Jan Kolodziejczyk
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XLI1/324/2021
Rady Powiatu Sieradzkiego
z dnia 28 grudnia 2021 r.

AKT ZALOZYCIELSKI
III LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO W SIERADZU

§ 1. Na podstawie art. 88 ust. 1 17 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (Dz.U. z2021r.
poz. 1082), zdniem 1 wrze$nia 2022 r. zaklada si¢ III Liceum Ogolnoksztalcace w Sieradzu z siedzibg
w Sieradzu, ul. Zamkowa 15.

§ 2. Szkota, oktéorej mowa w¢§ 1jest publiczng szkota ponadpodstawowa — czteroletnim liceum
ogolnoksztatcacym.

§ 3. Il Liceum Ogdlnoksztatcace w Sieradzu wchodzi¢ bedzie w sktad Powiatowego Zespotu Szkét nr 2 im.
Marii Dabrowskiej w Sieradzu ipelna nazwa szkoly brzmi: III Liceum Ogdlnoksztalcace w Sieradzu
w Powiatowym Zespole Szkél nr 2 im. Marii Dabrowskiej w Sieradzu.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaly Nr XLI1/324/2021
Rady Powiatu Sieradzkiego
z dnia 28 grudnia 2021 r.

STATUT

III LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
W SIERADZU W POWIATOWYM ZESPOLE SZKOL NR 2 IM. MARII DABROWSKIEJ W SIERADZU

Podstawa prawna:

1. Akt zatozycielski III Liceum Ogolnoksztatcacego w Sieradzu w Powiatowym Zespole Szkot nr 2 im. Marii
Dabrowskiej w Sieradzu

2.Ustawa zdnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe. (tj. DzU. z2019r. poz. 1148
ze zmianami z 2019 r. Dz.U. poz.1287, 1680, 1681, 1818)

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie o$wiaty. (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz.1915)
4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela. (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 27 marca 2017 r. w sprawie oddzialow i szkot
sportowych oraz oddziatow i szkot mistrzostwa sportowego (t.j. Dz.U. 2020 poz. 2138)

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowe] organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2017 r. poz. 649).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2019 poz. 373).
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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Petna nazwa szkoty brzmi: III Liceum Ogolnoksztatcace w Sieradzu w Powiatowym Zespole Szkdt nr
2 im. Marii Dgbrowskiej w Sieradzu.

2. Ilekro¢ w dalszej czgsci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ III Liceum Ogoélnoksztalcace w Sieradzu;
2) zespole szkot - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Zespot Szkot nr 2 im. Marii Dabrowskiej w Sieradzu;
3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora III Liceum Ogdlnoksztatcagcego w Sieradzu;

4) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng w III Liceum Ogolnoksztalcacego
w Sieradzu;

5) Samorzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski III Liceum Ogolnoksztatcacego w Sieradzu;

6) Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow przy III Liceum Ogodlnoksztatcacym
w Sieradzu;

7) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ milodziez ksztalcacag si¢ wlIll Liceum Ogdlnoksztalcgcym
w Sieradzu;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby (podmioty) sprawujace piecze
zastepcza nad dzieckiem - uczniem III Liceum Ogolnoksztalcacego w Sieradzu;

9) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego III Liceum Ogdlnoksztatcgcym
w Sieradzu;

10) pracownikach niepedagogicznych - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow administracji
oraz pracownikow obstugi w Powiatowym Zespole Szkot nr 2 im. Marii Dabrowskiej w Sieradzu;

11) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut III Liceum Ogolnoksztatcagcego w Sieradzu.

3. Szkota jest publiczng placowka os§wiatowg dla mtodziezy dziatajaca na podstawie ustawy Prawo oswiatowe
z dnia 14 grudnia 2016 1.

4. Siedzibe Szkoty stanowi budynek przy ul. Zamkowej 15 w Sieradzu, bgdacy wlasnoscia Powiatu
Sieradzkiego.

§ 2. 1. Szkota pozwala osiggna¢ wyksztalcenie $rednie ogdlne oraz umozliwia uzyskanie $§wiadectwa
dojrzatosci.

2. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 4 lata.

3. Uczen konczy Szkote, jezeli na zakonczenie klasy czwartej uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

4. Uczen uzyskuje $wiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
§ 3. 1. Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Sieradzki z siedziba: 98-200 Sieradz, plac Wojewodzki 3.
2. Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje £6dzki Kurator Oswiaty.

§ 4. 1. Na terenie Szkoty moze by¢ prowadzona dziatalno§¢ edukacyjna organizowana przez inne podmioty -
na podstawie zgody wydanej przez Dyrektora Szkotly na zasadach okreslonych przez organ prowadzacy.

2. Szkota umozliwia nauke obcokrajowcom na zasadach okreslonych w polskim ustawodawstwie o§wiatowym.

§ 5. 1. W Szkole tworzy si¢ oddziaty sportowe na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu MEN z dnia
27 marca 2017 r. w sprawie oddzialow i szkot sportowych oraz oddziatéw i szkot mistrzostwa sportowego.

2. Szkolenie sportowe w warunkach oddziatow sportowych odbywa si¢ z wykorzystaniem obiektéw wilasnych
Szkoty oraz na obiektach Miegjskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sieradzu (MOSiR) na podstawie stosownej
umowy.
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§ 6. 1. Szkota realizuje programy szkolenia sportowego rownolegle zprogramem ksztalcenia ogodlnego
wlhasciwym
dla liceum ogolnoksztatcacego.

2. Szkota moze podejmowac wspotprace z instytucjami i organizacjami w celu realizacji programow nauczania
i wychowania.

Rozdzial 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 7. 1. Nadrzgdng idea Szkoty jest dobro ucznia.

2. Szkota realizuje cele izadania dydaktyczne, wychowawcze iopiekuncze okre§lone w ustawie - Prawo
o$wiatowe 1 przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz cele izadania wynikajace
ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

3. Celem nauczania iwychowania, poza wymienionymi w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego
dla Szkoly, jest dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spolecznej, estetyczne;,
moralnej iduchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatlego zycia ipelnienia okre§lonej roli
w spoleczenstwie.

§ 8. 1. Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz dziatalno$¢ organdéw szkoty i organizacji
dzialajacych na jej terenie jest prowadzona zgodnie z zasadami pedagogiki, przepisami prawa o$wiatowego oraz
ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ
i Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 9. 1. Szkota wspomaga ucznidéw we wszechstronnym rozwoju, uwzgledniajac ich mozliwosci i potrzeby,
w tym umozliwia uczniom:

1) aktywny udzial w procesie ksztatcenia;

2) zdobycie umiejetnosci: czytania, myS$lenia matematycznego oraz naukowego, komunikowania si¢
w jezyku ojczystym iw jezykach obcych w mowie i w pi$mie, sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi

technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, wyszukiwania, selekcjonowania
i krytycznej analizy informacji, rozpoznawania wilasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie i pracy
zespotowe;;

3) urzeczywistnianie wartosci uniwersalnych:
a) prawo do zycia, wolnosci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem fizycznym i moralnym,

b) humanizm - braterstwo ludzi, wtym podmiotowos¢ cztowieka, godnos¢ osobista i szacunek
dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwos¢,

¢) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,

d) poznanie i urzeczywistnianie idei sprawiedliwosci,

e) szacunek dla wartosci demokratycznych,

f) postawa obywatelska,

g) swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja $wiatopogladowa, poszanowanie odmienno$ci,
h) poszanowanie wlasnosci jednostki i dobra wspolnego,

1) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwg praca,

j) prawo do edukacji i kultury,

k) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

4) realizacj¢ indywidualnego programu nauczania, indywidualnego toku nauki, a w szczegdlnych sytuacjach
zindywidualizowanej $ciezki edukacyjnej, organizowanie nauczania indywidualnego - zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

5) prowadzenie w ramach doradztwa zawodowego orientacji zawodowej przy wspolpracy instytucji mogacych
stuzy¢ pomoca w tym zakresie;
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6) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow, w szczego6lnosci pasji sportowych;
7) ksztaltowanie postaw troski o wtasne zdrowie oraz kondycje fizyczng i psychiczna;

8) ksztattowanie postaw prospotecznych, w tym sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym
poprzez udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu;

9) szerokg wspolprace ze S$rodowiskiem lokalnym, wtym stowarzyszeniami, organizacjami i instytucjami
prowadzacymi dzialalno§¢ edukacyjna, wspdlprace ze szkotami wkraju iw miarg mozliwosci -
za granica;

10) rozwijanie umiej¢tnosci samokontroli i samooceny;

11) podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijnej oraz wspieranie postaw kreatywnych
1 przedsi¢biorczych;

12) kultywowanie tradycji zwigzanych z patronem zespotu szkot - Marig Dabrowska;
13) dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia po ukonczeniu Szkoty.
1. Szkota zapewnia uczniom poszanowanie ich godnos$ci osobistej i wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowe;.

2. Szkota publikuje informacje zwigzane =z dziatalnoscia na stronie internetowej zespolu szkot
www.zamkowal5.edu.pl oraz na portalu www.facebook.com.

§ 10. 1. Celem Szkoty w zakresie wychowania sportowego jest:
1) szkolenie mlodziezy o szczegdlnych uzdolnieniach sportowych;
2) prowadzenie zaje¢¢ sportowych wedtug programéw szkolenia sportowego dopuszczonych do uzytku szkolnego;

3) realizacja programu szkoleniowego we wspOlpracy =z Polskim Zwiazkiem Pitki Noznej (PZPN)
1 innymi zwiagzkami;

4) organizacja obozow sportowych dla uczniow Szkoty;
5) organizacja udzialu druzyn Szkoly w zawodach sportowych zgodnie z programem szkolenia;
6) prowadzenie sprawdzianow, testow i badan kontrolnych dotyczacych wynikow szkolenia i rozwoju fizycznego;

7) organizacja szkolenia sportowego dla poszczegolnych grup (klas) zgodnie z wymogami danych etapow
szkolenia w wymiarze nie mniejszym niz 10 godzin tygodniowo.

§11. 1. W ramach podstawowych =zadan edukacyjnych iwychowawczych Szkota prowadzi nauke
i doskonalenie gry w pitk¢ nozng oraz umozliwia uprawianie innych dyscyplin sportowych.

2. Zadaniem oddziatu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkéw umozliwiajacych godzenie
zaje¢ sportowych z innymi zajgciami edukacyjnymi, w szczegdlnosci poprzez:

1) opracowanie tygodniowego planu zaje¢ tak, aby rozklad zaje¢ edukacyjnych byl dostosowany
do rozktadu zaje¢¢ sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniéw wiadomosci obj¢tych programem nauczania
na zajeciach edukacyjnych;

3) umozliwienie uczniom osiggajagcym bardzo dobre wyniki sportowe iuczestniczacym w zawodach
ogolnopolskich lub migdzynarodowych realizacji indywidualnych programow lub toku nauki.

§ 12. 1. Szkota wykonuje swoje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznidw oraz
zasad bezpieczenstwa okre§lonych przepisami BHP.

2. W zakresie bezpieczenstwa uczniéw i ochrony zdrowia do zadan Szkoty nalezy:
1) wspolpraca z organem prowadzacym Szkote w zapewnieniu bezpiecznych warunkow nauki i wychowania;

2) otoczenie szczegbdlng troskg wuczniow na obowigzkowych idodatkowych zajeciach sportowych
poprzez wlasciwa organizacje zajeC i nalezyty stan techniczny uzywanego sprzetu sportowego;

3) objecie budynku oraz terenu przyszkolnego monitoringiem wizyjnym;

4) petnienie przez nauczycieli dyzuréw zgodnie z harmonogramem:;
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5) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowaweca;
6) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych;

7) szkolenie ~ wszystkich ~ pracownikdw  szkolnych  w zakresie = bezpieczenstwa  1higieny  pracy
oraz przepisOw przeciwpozarowych;

8) przestrzeganie praw ucznia;

9) prowadzenie dla ucznidow iich rodzicow warsztatbw oraz spotkan tematycznych w zaleznosci
od biezacych potrzeb.

3. W ramach podejmowanych zadan interwencyjnych, zapewniajacych zwigkszenie bezpieczenstwa uczniow,
Dyrektor Szkoty moze:

1) zakaza¢ uczniom wychodzenia w czasie zaj¢c 1 przerw migdzylekcyjnych na zewnatrz budynku;

2) przeprowadzi¢ lub zleci¢ policji kontrole budynku szkoty lub autokaru przed wyjazdem na wycieczke
w ramach walki z narkomanig i alkoholizmem:;

3) zleci¢ nauczycielowi $wiadczenie opieki nad uczniami poza harmonogramem dyzuréw i zaj¢¢ objetych planem.
§ 13. 1. Szkota realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) realizacje¢ projektow i programow edukacyjno-wychowawczych;

2) udziat uczniéw w uroczystosciach szkolnych i w obchodach §wiat narodowych;

3) organizowanie spotkan z ludzmi nauki, kultury, sportu i polityki;

4) organizowanie wspotzawodnictwa zgodnie z zasada fair play;

5) dbatos¢ o wilasciwy wizerunek nauczyciela jako prawego, obowigzkowego idobrego pedagoga,
ktory stanowi wzor do nasladowania.

2. Szkota realizuje zadania opiekuncze poprzez:

1) sprawowanie przez nauczycieli opieki nad uczniami w czasie zaje¢ edukacyjnych obowiazkowych
i dodatkowych oraz w czasie przerw migdzylekcyjnych;

2) otoczenie szczegolng troska uczniow niepelnosprawnych i majgcych trudnosci w nauce;
3) organizowanie spotkan i zajec ze specjalistami;
4) tworzenie bezpiecznych warunkéw do nauki i pracy;

5) prowadzenie zaje¢¢, majacych na celu zapobieganie zagrozeniu dla bezpieczenstwa i zdrowia uczniow.

Rozdzial 3
ORGANY SZKOLY
§ 14. 1. Organy Szkoty:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
2. Organy Szkoty sa wspolne dla zespotu szkot.

3. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci,
ktére nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa o§wiatowego i Statutem.

§ 15. Dyrektor szkoly

1. Dyrektor kieruje Szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym stuzbowym wszystkich
pracownikéw Szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

2. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscig Szkoty izapewnia wlasciwa organizacj¢ ksztalcenia zgodna
z potrzebami ucznidow oraz zasadami higieny pracy umystowe;.
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3. Do podstawowych obowigzkéw Dyrektora nalezy:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
2) zapewnienie wlasciwej organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego w szkole;
3) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow podjetych w ramach ich kompetenc;i;

4) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly 1iponoszenie odpowiedzialnosé¢
za ich prawidlowe wykorzystanie;

5) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;

6) opracowanie arkusza organizacyjnego Szkoly na podstawie szkolnych planéw nauczania;
7) nadzorowanie prowadzenia dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej;

8) odpowiedzialnos¢ za zabezpieczanie pieczgci 1 drukow Scistego zarachowania;

9) powolywanie sposrod pracownikow komisji do realizacji waznych zadan Szkoty;

10) ustalanie terminow zebran Rady Pedagogicznej, ich przygotowanie i prowadzenie;

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, co najmniej dwa razy wroku szkolnym, ogélnych wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Szkoty;

12) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlowych.
2. Dyrektor decyduje w sprawach:
1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty oraz
uczniom;

3) wystgpowania z wnioskiem po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty;

4) dopuszczania do uzytku wewnatrzszkolnego zestawu programow nauczania;
5) wystepowania z wnioskami o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego wobec nauczycieli.

4. Dyrektor zwalnia ucznia zzaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach udzialu wtych zajeciach, wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii, zgodnie z przyjeta procedura.

5. Dyrektor organizuje nauczanie indywidualne dla uczniow na wniosek poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zgodnie z ustalong procedura i obowigzujacymi przepisami.

6. Dyrektor udziela zezwolen na realizacje indywidualnego toku nauki lub na ukonczenie przez ucznia Szkoty
w skréconym czasie na wniosek lub za zgodg rodzicow albo petnoletniego ucznia po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej oraz wyznacza nauczyciela-opiekuna uczniowi realizujagcemu indywidualny tok nauki.

7. Dyrektor wykonuje swoje zadania samodzielnie lub z pomocg innych os6b w Szkole:
1) wicedyrektora,
2) kierownika szkolenia praktycznego,
3) kierownika administracyjno-gospodarczego,
4) sekretarza Szkoty.

8. Dyrektor na podstawie przepisow prawnych wyzszego rzedu, Statutu Szkoly oraz uchwat Rady
Pedagogicznej wydaje zarzadzenia.

9. Dyrektor Szkoty wstrzymuje uchwaly Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami iniezwlocznie
powiadamia o tym organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Dyrektor moze skresli¢ ucznia z rejestru ucznidéw Szkoty zgodnie z procedurami przyjetymi w Szkole,
w tym w szczegolnosci w przypadku, gdy uczen zostal skazany prawomocnym wyrokiem sgdowym.
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11. Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania uczniéw zinnych szkot, zmiany oddziatu,
a takze zezwolenia na spelnianie obowiazku nauki poza Szkota, wedlug przyjetych procedur i obowiazujacych
przepisow.

12. Dyrektor kontroluje spelnianie obowiazku nauki przez ucznia zgodnie zustalong procedura
1 obowigzujgcymi przepisami.

13. Dyrektor odpowiada za bezpieczenstwo iochron¢ danych osobowych, przetwarzanych w zakresie
prowadzenia dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

14. Dyrektor okresla zakresy czynnosci pracownikom, ktorym powierza stanowisko kierownicze
oraz pracownikom administracji i obstugi.

15. Dyrektor kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli iinnych pracownikow Szkoly przepisdOw pracy
w zakresie dziatalnos$ci statutowe;.

16. Dyrektor odpowiada za stworzenie warunkéw niezbednych do realizacji praw rodzicow w Szkole,
w szczegolnosci za:

1) zapewnienie indywidualnych kontaktow rodzicoOw z nauczycielami;
2) zorganizowanie w danym roku szkolnym co najmniej czterech spotkan nauczycieli z rodzicami;

3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej wnioskéw i propozycji rodzicow, dotyczacych pracy Szkoty
oraz ich realizacji.

17. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§ 16. 1. Tryb powotywania i odwotywania dyrektora okresla ustawa o systemie oswiaty i wydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze.

§ 17. Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest najwyzszym kolegialnym organem odpowiedzialnym
za realizacj¢ statutowych zadan zwigzanych z ksztalceniem, wychowaniem i opieka.

2. Radg Pedagogiczng tworzg Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole szkot.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor lub w razie nieobecnosci wicedyrektor Szkoty.

4. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly w trybie glosowania w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow
zwyktla wigkszoscia glosow.

5. Sprawy, dotyczace nauczycieli, uczniow i rodzicow, bedace przedmiotem obrad Rady Pedagogicznej, objete
sq tajemnicg stuzbowa.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane zinicjatywy przewodniczacego, organu
prowadzacego szkole albo na pisemny wniosek zgloszony do przewodniczacego przez co najmniej Y5
jej cztonkow. Przewodniczacy zobowigzany jest do zwotania zebrania w ciggu 7 dni.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial zglosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin, ktory okresla szczegétowe zasady jej funkcjonowania i jest odrgbnym
dokumentem.

§ 18. 1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;
2) zatwierdzanie Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania (WZO);
3) przyjmowanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
6) przygotowanie projektu Statutu lub jego zmiany oraz uchwalenie zmiany w Statucie;

7) opiniowanie:
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a) organizacji pracy Szkoly, wtym tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz jego zmian,

b) projektu planu finansowego Szkoty,
¢) wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

d) propozycji Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac izaj¢¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

e) zestawu podrgcznikéw lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacego we wszystkich oddziatach danego
rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny i materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegolnych
oddziatach w danym roku szkolnym,

f) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, ale
program nauczania zostat wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania.

8) wystepowanie do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie z funkcji Dyrektora lub innego nauczyciela
z funkcji kierowniczej w szkole, jezeli narusza obowigzujace przepisy lub zaniedbuje swoje obowigzki;

9) ustalenie  sposobu  wykorzystania ~wynikow nadzoru pedagogicznego, wtym = sprawowanego
nad Szkotla przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

10) podejmowanie uchwat o skreslaniu uczniéw z listy lub przeniesieniu do innej Szkoty;
11) wspotpraca z rodzicami uczniow w dziedzinie ksztatcenia, wychowania i opieki
§ 19. Samorzad uczniowski

1. Samorzad, tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Organem Samorzadu jest Rada Samorzadu Uczniowskiego,
w ktorej sktad wchodzg przedstawiciele Szkoty.

2. Zasady wybierania Rady Samorzadu idzialania Samorzadu okresla regulamin stanowiacy odrgbny
dokument, uchwalony przez og6t uczniéw Szkoty.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
4. Rada Samorzadu Uczniowskiego jest jedynym przedstawicielem ogétu uczniow Szkoty.
5. Celem dziatalnosci Samorzadu jest:
1) reprezentowanie interesdw spotecznosci uczniowskie;j;
2) animacja zycia spoteczno-kulturalnego szkoty;
3) szeroko rozumiana pomoc kolezenska.
6. Do zadan Samorzadu nalezy:
1) przedstawianie pozostatym organom Szkoty opinii i potrzeb kolezanek i kolegow;
2) inspirowanie spotecznos$ci uczniowskiej do jak najlepszego wypetniania obowigzkéw szkolnych;
3) wspotdziatanie w rozwijaniu zainteresowan kulturalnych i sportowych;
4) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami.
7. Uprawnienia Samorzadu obejmuja:

1) wyrazanie opinii we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych problemoéw miodziezy,
w tym wyrazanie opinii dotyczacej skreslenia ucznia z listy uczniow;

2) udziat przedstawicieli w zebraniach Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow - w sprawach dotyczacych uczniow;

3) udziat przedstawicieli w pracach nad formutowaniem przepisow wewnatrzszkolnych regulujacych zycie
spotecznosci uczniowskiej;

4) wnioskowanie do Dyrektora w sprawie powotania okre$lonego nauczyciela na opiekuna Samorzadu;

5) dysponowanie - w porozumieniu z opiekunem - funduszami bedacymi w posiadaniu Samorzadu;
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6) podejmowanie dziatan sprzyjajacych wzbogaceniu oferty edukacyjnej Szkoty;

7) opiniowanie pracy nauczycieli na wniosek Dyrektora zgodnie z przyjeta procedura;

8) opiniowanie tygodniowego planu lekcji oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wnioskowanie do Rady Pedagogicznej o przyznanie najlepszemu uczniowi stypendium Prezesa Rady
Ministroéw;

10) aktywne uczestniczenie w pracach Zespotu wychowawczego oraz w pracach komisji ds. odwotlania si¢ ucznia
od kary;

11) wspotudzial w tworzeniu gazetek szkolnych i strony internetowej oraz aktywno$¢ na szkolnych portalach
spotecznosciowych.

8. W szkole mogg dziata¢ inne organizacje uczniowskie, ktorych celem jest dziatalnos¢ edukacyjna, kulturalna
i wychowawcza wsrod ucznioéw, za zgoda dyrektora i po zasiggnigciu przez niego opinii Rady Pedagogiczne;j.

§ 20. Rada rodzicéw
1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogo6t rodzicéw uczniow Szkoty.
2. Dziatanie Rady Rodzicow przedstawione jest w jej regulaminie i nie moze by¢ sprzeczne ze Statutem.

3.Rada Rodzicow moze wystgpowaé do organu prowadzacego szkolg, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

4. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Szkoly Rada Rodzicow gromadzi fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow uczniéw lub innych Zrodet na zasadach okreslonych w swoim regulaminie.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow naleza:

1) uchwalanie ~ w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, Programu wychowawczo-profilaktycznego
obejmujacego:

a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznioéw,

b) treci idziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzona diagnozg potrzeb iprobleméw wystepujacych w Szkole,
skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalno$ci.

6.1) Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala
Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny;

2) Program, o ktérym mowa w pkt 1, obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

7. Rada Rodzicéw prowadzi dziatalnos¢ na podstawie zatwierdzonego przez siebie rocznego planu pracy
i rocznego planu wplywow i wydatkéw.

8. Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania Szkoty;
2) projekt planu finansowego skladanego przez Dyrektora;
3) podjecie w Szkole dziatalno$ci stowarzyszen lub innych organizacji:

a) dziatalno$¢ stowarzyszenia lub innej organizacji w Szkole wymaga uzyskania pozytywnej opinii Rady
Rodzicow,

b) Dyrektor nie moze wyrazi¢ zgody na dziatalno§¢ w Szkole stowarzyszen badz organizacji pozaszkolnych
bez akceptacji Rady Rodzicow,

c)Rada Rodzicow ma prawo zakazania wstgpu na teren Szkoly organizacjom, ktére moga miec
jej zdaniem zgubny wplyw na rozwoj dzieci.

4) prac¢ nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;
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5) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
6) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
9. Do zadan Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
Szkoty, w tym w sprawie prowadzenia zaj¢¢ dodatkowych, w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania uczniow;

2) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspierania realizacji celow i zadan szkoty;
3) opiniowanie projektow zmian do Statutu;
4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

5) opiniowanie = Szkolnego zestawu programéw nauczania i Szkolnego zestawu  podrecznikow,
w tym materialow edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;

6) przedstawianie opinii o pracy nauczycieli przed sporzadzeniem przez Dyrektora oceny dorobku zawodowego;
7) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania w Szkoty;
8) udzielanie pomocy Szkole w tworzeniu i ciggtym doskonaleniu warunkow jej pracy;

9) wspoluczestniczenie w organizacji roznych form zaje¢ pozalekcyjnych w zakresie opiniodawczym
oraz finansowym.

§ 21. 1. Organy szkoly zobowigzane s3 do wzajemnej wspoOlpracy 1ibiezacej wymiany informacji
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach poprzez:

1) wspoélne posiedzenia przedstawicieli organdw Szkoty,
2) zebrania Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu,

3) opiniowanie waznych spraw Szkoly, m.in. systemu nagréd ikar, planu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
klasowego i szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki.

2. Kazdy z wymienionych wyzej organd6w ma mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach okreslonych Ustawg Prawo oswiatowe i Statutem.

3. Sytuacje konfliktowe, zaistniatle pomigdzy organami Szkoty, rozwigzuje si¢ przez organizacj¢ spotkan,
ktérych przebieg winien doprowadzi¢ do porozumienia w oparciu o zapisy Statutu, regulamindéw organdw oraz
przepisy powszechnie obowigzujacych.

4. Spory pomiedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor.
5. W sprawach spornych, w ktorych strong jest uczen, obowigzuja nastepujace zasady:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu za posrednictwem przewodniczacego
oddziatu lub bezposrednio do niego;

2) przewodniczacy Samorzadu w uzgodnieniu zjego opiekunem przedstawia spraw¢ nauczycielowi
lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem Samorzadu sporne kwestie;

3) sprawy nierozstrzygniete kierowane sa do Dyrektora, ktérego decyzje s wigzace.

Rozdzial 3
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 22. 1. Szkota organizuje ksztalcenie w oddziatach o profilu ogoélnym, zrozszerzong naukg wybranych
przedmiotow.

2. Szkota organizuje ksztatcenie takze w oddziatach sportowych.

3. Podstawowg jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy w czteroletnim cyklu
uczg si¢  wszystkich przedmiotow  obowigzkowych, okre§lonych planem nauczania, zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania.

4. Liczba uczniéw w oddziale na dany rok szkolny okreslona jest przez organ prowadzacy Szkote.
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5. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzadem, uwzgledniajac
zainteresowania uczniow oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe Szkoty, ustala na poczatku etapu
edukacyjnego kierunki ksztatcenia iwyznacza dla danego oddzialu od 2 do 4 przedmiotow, ujetych
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

6. Organizacja ksztalcenia, wychowania 1iopieki w oddzialach sportowych odbywa si¢ zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie oddzialéw i szkét sportowych
oraz oddziatow i szkdt mistrzostwa sportowego (t.j. Dz.U. 2020 poz. 2138).

§ 23. 1. Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym
lub w grupach miedzyoddzialowych.

2. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach, dla ktdrych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, wtym laboratoryjnych, na zajgciach zjezykéow obcych oraz informatyki
i wychowania fizycznego.

3. Podzial na grupy jest obowiazkowy podczas ¢wiczen w oddziatach liczacych powyzej 30 ucznidw
oraz na zajeciach z jezykdéw obeych i informatyki w oddziatach powyzej 24 ucznidéw.

4. W oddziatach liczacych mniej niz 24 uczniow mozna dokonywa¢ podzialu oddzialu na grupy
po zapewnieniu srodkow finansowych przez organ prowadzacy Szkote.

5. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone w grupach liczgcych nie mniej niz 12 i nie wigcej
niz 26 uczniéw. Dopuszcza si¢ tworzenie grup mi¢dzyoddzialowych.

6. Zajecia edukacyjne z przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym, moga byc¢
organizowane w oddziatach lub grupach mi¢dzyoddziatowych. O minimalnej liczbie uczniow w grupach decyduje
organ prowadzacy Szkote.

§ 24. 1. Na podstawie rozporzadzen ministra wlasciwego do spraw o$wiaty: rozporzadzenia w sprawie
szczegOlowej organizacji publicznych szkot i1 publicznych przedszkoli oraz rozporzadzenia w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkot, Dyrektor Szkoly najp6zniej do dnia 5 kwietnia kazdego roku opracowuje
arkusz organizacyjny szkoly okreslajacy szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania iopieki w Szkole
na nastepny rok szkolny.

2. Organ prowadzacy Szkotg, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, zatwierdza
arkusz organizacji Szkoty w terminie do dnia 29 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow Szkotly tacznie z liczba
stanowisk kierowniczych, ogélng liczbe zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy Szkote oraz liczbe zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

§ 25. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawach organizacji roku szkolnego.

2. Terminarz uroczystos$ci iimprez szkolnych ustala Dyrektor po wyrazeniu opinii Rady Pedagogiczne;j
i Samorzadu.

3. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania iopieki wdanym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Szkoly opracowany przez Dyrektora, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.

4. Organizacj¢ statych, obowigzkowych inadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych oraz wychowawczych
w Szkole okresla tygodniowy rozklad zaje¢ zatwierdzony przez Dyrektora na podstawie arkusza organizacyjnego, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. W Szkole opracowywane sg roczne plany pracy, w tym w szczegdlnosci:
1) plan pracy Szkoty;
2) plany pracy szkolnych zespotéw przedmiotowych;
3) plan pracy wychowawczo-profilaktycznej w oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;
4) plan pracy wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
5) plan pracy pedagoga szkolnego;

6) plan wychowania przez sport.
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6. Szkota moze przyjmowa¢ na praktyki pedagogiczne stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli
oraz studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 26. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
2. Przerwy migdzy lekcjami trwajg 5 lub 15 minut. W ciagu dnia s dwie przerwy po 15 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach, wtym m.in. realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach tematycznych,
realizacja programéw autorskich Iub eksperymentéw dydaktycznych, mozliwe jest ustalenie innej dtugosci trwania
lekcji z zachowaniem ogoélnego tygodniowego czasu pracy obliczonego na podstawie ramowego planu nauczania,
po uprzednim wyrazeniu zgody Dyrektora.

§ 27. 1. W oddziale sportowym sg prowadzone zaj¢cia sportowe obejmujace szkolenie w jednym lub kilku
sportach, w tym szkolenie z zakresu pitki nozne;j.

2. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi co najmniej 10 godzin.

3. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym Szkole, ustala obowigzkowy tygodniowy wymiar
godzin zaje¢ sportowych na podstawie programu szkolenia, z uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego, sportu
oraz poziomu wyszkolenia sportowego uczniow.

4. Oddzialy sportowe realizuja program szkolenia sportowego rownolegle zprogramem nauczania
uwzgledniajagcym podstawe programowg ksztatcenia ogolnego.

5. W szkole realizuje si¢ specjalistyczne etapy szkolenia sportowego gtownie w zakresie pitki nozne;j.

6. W ramach ustalonego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych sa realizowane obowiazkowe
zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie nauczania dla szkét ponadpodstawowych.

7. Realizacja programu szkolenia sportowego odbywa si¢ we wspolpracy z polskimi zwigzkami sportowymi,
klubami  sportowymi,  stowarzyszeniami  dziatajagcymi  statutowo  w zakresie  kultury  fizycznej
oraz uczelniami wychowania fizycznego.

8. W ramach programu szkolenia sportowego Szkota moze organizowa¢ dla uczniow obozy szkoleniowe
stanowigce integralng cz¢s¢ planu szkoleniowego.

9. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika sportu lub zréznicowanym poziomem
sportowym ucznidow, w czasie zaje¢ sportowych moga by¢ tworzone grupy ¢wiczeniowe.

10. W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddzialu sportowego, ktérzy ze wzgledu na kontuzj¢ lub inng
czasowa niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie moga bra¢ udzialu w zajeciach sportowych, uczeszczaja
na pozostate zaje¢cia edukacyjne.

11. W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajgcia sportowe, lub opinii lekarza,
uzasadniajgcej  brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego, uczen przechodzi
od nowego roku szkolnego lub nowego potrocza do oddzialu dziatajacego na zasadach ogdlnych,
o ile spetnia kryteria naboru do tego typu oddziatu.

12. Szkota zapewnia opiekg zdrowotno-medyczng nad uczniami obejmujaca:

1) nadz6r nad stanem zdrowia irozwojem fizycznym ucznidw, mozliwos¢ ustalenia przez lekarza wspolnie
z prowadzacym zajecia sportowe wymiaru i zakresu zaje¢ sportowych dla oséb, ktorych stan zdrowia
nie zezwala na uczestniczenie w tych zajeciach w pelnym wymiarze;

2) uczestnictwo w wychowaniu zdrowotnym,;
3) orzecznictwo lekarskie;
4) zapobieganie chorobom przecigzeniowym.

13. Opieke medyczng uczniom oddziatow sportowych zapewnia wlasciwa poradnia sportowo-lekarska,
ktéra sprawuje jednoczesnie nadzor specjalistyczny.

14. Swiadczenia diagnostyczne zapewnia wlasciwy terenowy zespot opieki zdrowotne;.

§ 28. 1. Szkota organizuje nauke religii jako przedmiotu nieobowigzkowego:
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1) Zajecia religii prowadzone s3 dla uczniéw, ktorych rodzice wyraza takie zyczenie w formie pisemnego
oswiadczenia; oswiadczenie woli moze ztozy¢ uczen pelnoletni;

2) O$wiadczenie woli nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.

2. W zaleznosci od liczby uczniéw, ktérych rodzice wyraza zyczenie nauki religii, mozliwe jest tworzenie grup
miedzyoddzialowych lub migdzyklasowych.

3. W szkole organizowane s3 zajecia wychowania do zycia wrodzinie. Udzial w zajeciach nie jest
obowigzkowy.

1) Zajecia wychowania do zycia w rodzinie (wdz) planowane sg na drugie poéirocze danego roku szkolnego;

2) Uczen nie bierze udzialu w zajeciach wdz, jezeli do 1 grudnia rodzice zloza pisemne o$wiadczenie
o rezygnacji z udziatu w zajgciach; o§wiadczenie o rezygnacji moze rowniez ztozy¢ uczen petnoletni.

§ 29. Wolontariat
1. Na terenie Szkotly dziata Szkolny Wolontariat:
1) wolontariuszem w ramach Szkolnego Wolontariatu moze by¢ kazdy uczen Szkoty;
2) Szkolny Wolontariat w zespole szkot dziata pod opieka dwoch nauczycieli;
3) sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie Szkolnego Wolontariatu okresla regulamin;
4) dzialania z zakresu Szkolnego Wolontariatu moze podejmowac¢ Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem;
2. Cele Szkolnego Wolontariatu:
1) uwrazliwiane mtodziezy na problemy ludzi potrzebujacych pomocy;
2) wzbudzenie szacunku dla drugiego cztowieka oraz ksztattowanie wrazliwos$ci i empatii na potrzeby innych;
3) zachecanie do podjecia dziatan na rzecz innych w ramach wolontariatu;

4) wyzwalanie inicjatyw mitodziezy, aktywizowanie i integrowanie spoleczno$ci szkolnej w podejmowaniu
dziatan na rzecz osob potrzebujacych;

5) ksztattowanie odpowiedzialno$ci za podjete decyzje i zadania oraz systematycznoS$ci;
6) uswiadamianie mtodziezy zalet pracy w zespole;
7) rozwijanie kompetencji spotecznych i interpersonalnych uczniow.

§ 30. Biblioteka

1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych
Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz
poszerzaniu wiedzy o regionie.

2. Glowne zadania biblioteki to:
1) udostepnianie ksigzek i1 innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz ksztaltowanie i poglebianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.
3. Biblioteka realizuje swoje zadania w $cistej wspotpracy z wychowawcami i nauczycielami.
4. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i1 inni pracownicy Szkoty;

3) rodzice;
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4) pozostale osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

5. Lokal biblioteki iczytelni umozliwia prace pedagogiczng, korzystanie z ksiggozbioru podrecznego,
komputeréw, drukarki, Internetu oraz wykonywanie prac biblioteczno - technicznych.

6. Szczegotowa organizacje biblioteki szkolnej oraz zadania nauczyciela bibliotekarza zawiera odpowiedni
regulamin.

§ 31. 1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory w szczegdlnosci:
1) zapewnia uczniom i informacje dotyczace mozliwos$ci dalszego ksztatcenia i wytyczenia $ciezki kariery;

2) przygotowuje uczniow do radzenia sobie w rdznych sytuacjach trudnych, podejmowania wlasciwych decyzji
zwigzanych z wyborem drogi zawodowe;j;

3) gromadzi i aktualizuje we wspotpracy z instytucjami pozaszkolnymi informacje o rynku pracy i zawodach;
4) godziny realizacji zaje¢ z doradztwa zawodowego zostaly wpisane w szkolne plany nauczania.

2. Szczegodtowe zadania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zawarte s3 w planach na dany
rok szkolny.

§ 32. 1. Szkota wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi placowkami wspierajacymi
prace Szkoty celem:

1) diagnozy potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia iumozliwianiu
ich zaspokojenia;

2) uzyskania  wsparcia  merytorycznego dla  nauczycieli ispecjalistw  udzielajacych  uczniom
irodzicom  pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami.
2. Osoba wyznaczong do koordynowania tej wspotpracy jest pedagog szkolny.
§ 33. 1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw poprzez:
1) zapewnienie uczniom opieki przez nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;
2) wyznaczenie i oznakowanie w budynku szkolnym drog ewakuacyjnych oraz organizowanie probnych alarmow;
3) biezaca analize przyczyn wypadkow uczniowskich oraz wdrazanie dziatan naprawczych i profilaktycznych;

4) organizowanie przed lekcjami oraz podczas przerw dyzurdw nauczycielskich na korytarzach, zgodnie
z zasadami i organizacja dyzuré6w okreslonymi w regulaminie dyzurdw;

5) staty dyzur pracownika obstugi przy wejsciu do Szkoty;
6) dziatania w zakresie profilaktyki zgodnie z planem wychowawczo-profilaktycznym;
7) ustalone procedury postgpowania w trudnych sytuacjach wychowawczych.

2. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo podczas zaje¢ organizowanych poza Szkola oraz na czas
wycieczek szkolnych.

1) Liczb¢ opieckunow oraz sposob sprawowania opieki ustala sie, uwzgledniajac specyfike zajeé
oraz warunki, w ktérych beda si¢ one odbywaly.

2) Zasady organizowania wycieczek oraz obowiazujacg dokumentacje okresla regulamin wycieczek.
3. Kazdy nauczyciel Szkoty jest zobowigzany do ukonczenia kursu pomocy przedmedyczne;.

4. W celu zapewnienia uczniom i pracownikom szkoty, bezpiecznych warunkow pracy oraz nauki, wychowania
i opieki - budynek Szkoty oraz teren szkolny objety jest monitoringiem wizyjnym.

§34. 1. Szkota wspoélpracuje zrodzicami ucznidéw w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki,
uwzgledniajac ich prawo do znajomosci zadan Szkoly oraz przepisdw prawa o§wiatowego, poprzez spotkania
z dyrekcja Szkoty, wychowawca, nauczycielami, pedagogiem, Radg Rodzicow.
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2. Komunikowanie si¢ zrodzicami w sprawach dydaktycznych iwychowawczych odbywa si¢
poprzez spotkania, korespondencj¢ w dzienniku elektronicznym oraz poprzez kontakty telefoniczne,
korespondencje elektroniczng i tradycyjna.

3. Zgodnie z kalendarzem roku szkolnego w szkole organizowane sg spotkania wychowawcy z rodzicami
w formie zebran (w szczegdlnych sytuacjach dopuszczalna jest forma zdalna), atakze spotkania nauczycieli
z rodzicami w formie indywidualnych konsultacji.

§ 35. 1. W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
edukacyjna lub wychowawcza.

2. Szkota moze podja¢ wspdlprace ze stowarzyszeniami iinnymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej, ktora ma na celu wzbogacanie i rozszerzanie form realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych Szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga zgody Dyrektora Szkoty
wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow.

§ 36. Zasady obowiazujace osoby niebedace pracownikami szkoly
1. Osoba niebedaca uczniem lub pracownikiem Szkoty jest zobowigzana:

1) Przy wejsciu do Szkoty kazdorazowo zgtosi¢ si¢ do pracownika obstugi, wpisa¢ na liste odwiedzajacych,
podajac swWoja tozsamos¢ i informujac o celu wizyty, a nastepnie oczekiwad
do momentu wskazania wlasciwego miejsca, w ktérym zalatwi sprawe;

2) Podczas trwania =zaje¢ lekcyjnych, aby nie dezorganizowa¢ pracy Szkoty, przebywaé wylacznie
w czesci administracyjnej do momentu zalatwienia sprawy (sekretariat Szkoty);

3) Po zatatwieniu sprawy przez pracownika Szkoty opusci¢ teren Szkoty;

2. W dniu zorganizowanych spotkan zwychowawcg, rodzice zglaszaja si¢ bezposrednio do sali,
w ktorej odbywa si¢ spotkanie zgodnie z wczesniej podanym harmonogramem.

Rozdzial 4
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 37. 1. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni, trenerzy oraz pracownicy niepedagogiczni w celu
sprawnego funkcjonowania Szkoty.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

3. Zadania poszczego6lnych pracownikow ustala Dyrektor w zakresach czynnosci.
4. W Szkole utworzone zostato stanowisko wicedyrektora.

§ 38. Wicedyrektor

1. Wicedyrektor to nauczyciel, ktory sprawuje stanowisko kierownicze w Szkole.

2. Powierzenia stanowiska wicedyrektora i jego odwotania dokonuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego Szkot¢ i Rady Pedagogiczne;.

3. Do podstawowych zadan wicedyrektora nalezy:

1) przygotowywanie projektow planow pracy Szkoty w czesci dotyczacej dziatalnosci wychowawczo-opiekuncze;j
1 organizacyjnej:

a) tygodniowego rozktadu zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
b) kalendarza szkolnego,

c¢) informacji o dziatalnoéci dydaktyczno-wychowawczej szkoty, wtym analizy wynikow klasyfikacji
i promocji uczniow,

d) przydzialu  nauczycielom  stalych  prac  izaje¢  wramach  wynagrodzenia  zasadniczego
o raz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
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2) sprawowanie  nadzoru  pedagogicznego na  zasadach  okreSlonych  w odrebnych  przepisach
nad przydzielong grupa nauczycieli, w tym systematyczne obserwowanie lekcji i innych zaje¢ realizowanych
przez nauczycieli oraz prowadzenie ich dokumentacji;

3) zapewnienie pomocy przydzielonej grupie nauczycieli w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,;
4) organizowanie wspolpracy ze srodowiskiem, a w szczegdlnosci z wyzszymi uczelniami;

5) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

6) rozliczanie godzin ponadwymiarowych i zastgpstw doraznych nauczycieli;

7) kontrola dokumentacji szkolnej (dziennikow lekcyjnych, arkuszy ocen, planow pracy wychowawcy itp.);

8) kontrola dyscypliny pracy nauczycieli, wtym dyzuréw, terminowego rozpoczynania ikonczenia zajeé
edukacyjnych;

9) organizowanie egzamindw maturalnych i czuwanie nad sprawnym ich przeprowadzaniem;
10) wykonywanie innych polecen dyrektora zwiagzanych z pelniona funkcja;
11) zastepowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
12) monitorowanie realizacji podstawy programowe;.
4. Wicedyrektor jest uprawniony do podejmowania decyzji w zakresie zleconych zadan.

5. Szczegbtowy zakres odpowiedzialnosci, obowigzkéw iuprawnien wicedyrektora okresla Dyrektor
w zakresie czynnosci.

§ 39. Nauczyciel

1. Nauczyciel jest zobowiazany indywidualizowaé prace z uczniem na zajgciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiedzialny jest za jako$¢
i wyniki tej pracy, w tym:

1) odpowiada za bezpieczenstwo, zdrowie 1zycie powierzonych jego opiece uczniow na zajeciach
obowigzkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

2) odpowiada za wypadki, wynikajace z niedopelnienia obowigzkdéw nauczycielskich.
3. Do podstawowych obowiazkéw nauczyciela Szkoty nalezy:
1) zapoznanie si¢ z postanowieniami Statutu;
2) przestrzeganie postanowien Statutu oraz zarzadzen dyrektora i uchwat Rady Pedagogicznej;
3) postepowanie zgodnie z przyjetymi zasadami etyki zawodowej;

4) ksztatlcenie i wychowywanie  ucznidw  wsposdb  wzbogacajacy ich  wiedz¢  iumiejetnosci
oraz rozwijajacy tworcze myS$lenie ipostawy niezbedne do odpowiedzialnego funkcjonowania
w rodzinie, srodowisku lokalnym i spoteczenstwie;

5) poszanowanie godnosci ucznia i innych osob, stanowigcych spotecznosé Szkoty;
6) przeciwdziatanie zjawisku demoralizacji uczniow;

7) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie lekcji, przerw miedzylekcyjnych, uroczystosci, imprez
szkolnych oraz wycieczek;

8) troska o wlasciwe zorganizowanie procesu ksztalcenie, wspieranie rozwoju psychicznego 1 fizycznego
uczniow, ich zdolno$ci 1 zainteresowan,;

9) doskonalenie umiejgtnosci zawodowych i podnoszenie wiedzy merytorycznej i metodyczne;j;

10) poszanowanie postanowien obowigzujacego rozporzadzenia ministra wlasciwego ds. o$wiaty
w sprawie oceniania, klasyfikowania ipromowania ucznidow oraz przyjetych w Szkole unormowan
wykonawczych;

11) troska o powierzone mienie Szkoty;
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12) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej oraz realizowanie jej uchwal, wspoltworzenie
w Szkole atmosfery zyczliwosci i kolezenstwa, sktadanie okresowych sprawozdan
z wykonywania zleconych zadan.

4. Nauczyciel Szkoly ma prawo do:
1) poszanowania wlasnej godnosci;

2) podmiotowosci w zyciu szkoty, warunkdéw sprzyjajacych rozwijaniu samorzadnos$ci 1 samodzielnosci
w pracy i do jej doskonalenia;

3) wyboru programu, metod nauczania, wychowania i opieki oraz §rodkow dydaktycznych;
4) zapewnienia warunkow pracy, odpowiadajacych normom i przepisom bhp;
5) sprawiedliwej, obiektywnej i zgodnej z obowigzujacymi przepisami oceny jego pracy;

6) wynagrodzenia zasadniczego 1idodatkow, wynikajacych z obowigzujacych przepisow iadekwatnych
do wktadu i efektow jego pracy, do nagroéd, wyrdznien i odznaczen;

7) poszanowania jego uprawnien socjalnych i w zakresie ochrony zdrowia;
8) zwrdcenia si¢ do Dyrektora z prosba o uwzglednienie w ocenie pracy opinii uczniow.
5. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem za:
1) poziom wynikéw ksztalcenia w obrgbie prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych;

2) zgodno§¢ realizowania tre$ci nauczania z wymaganiami okreSlonymi w podstawie programowej
1 przyjetych programach nauczania;

3) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz §rodkoéw dydaktycznych powierzonych jego opiece.
§ 40. Zespoly przedmiotowe

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespoty
przedmiotowe:

1) Zespot Nauczycieli Jezyka Polskiego;
2) Zespot Nauczycieli Jezykow Obcych;

3) Zespét  Nauczycieli  Przedmiotow  Spotecznych  (historii, = wiedzy o spoleczenstwie, edukacji
dla bezpieczenstwa i plastyki);

4) Zespot Nauczycieli Matematyki;
5) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Przyrodniczych (fizyki, chemii, biologii i geografii);
6) Zespot Nauczycieli Wychowania Fizycznego.

2. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora na wniosek czlonkow zespotu -
przewodniczacy zespotu przedmiotowego. Odpowiedni wniosek do Dyrektora jest sktadany takze w sytuacji
zmiany przewodniczacego zespotu.

3. Zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) monitorowanie procesu wdrazania nowych podstaw programowych ksztatcenia ogélnego;

2) uwzglednienie zadan zplanu pracy dydaktycznej, wychowawczej 1iopiekunczej oraz planu nadzoru
pedagogicznego w dziatalnosci zespotu;

3)udziat w przeprowadzeniu diagnozy wstepnej ucznidow klasy pierwszej 1opracowanie wnioskow
z niej wynikajacych;

4) doskonalenie i modyfikowanie PZO iplanéw pracy dydaktycznej, uwzgledniajac trudnosci w realizacji
podstawy programowej w ramach przewidzianego limitu godzin;

5) analizowanie wynikow egzaminow zewngtrznych i wprowadzanie duzo skuteczniejszych metod dziatan
dydaktycznych oraz metod pracy w celu poprawy osiaganych wynikow;

6) stosowanie przez nauczycieli metod i form oceniania sprzyjajacych ksztatceniu umiejetnosci kluczowych;
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7) wykorzystywanie w procesach edukacyjnych narzedzi izasobow cyfrowych oraz metod ksztalcenia
na odlegtos¢;

8) wykorzystanie w procesach edukacyjnych innowacyjnych metod nauczania;

9) ksztattowanie kreatywnosci, przedsigbiorczos$ci oraz kompetencji cyfrowych uczniow;

10) indywidualizacja pracy z uczniem;

11) przestrzeganie zasad udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole;
12) rozszerzenie oferty pomocy uczniom majacych problemy z nauka;

13) przeprowadzenie lekcji kolezeniskich w ramach wszystkich zespotéw, szczegélnie przez nauczycieli
ubiegajacych sie o kolejny stopien awansu zawodowego;

14) podjecie dziatan w zakresie zwigkszenie wudzialu ucznidéw w olimpiadach, konkursach, zawodach
i rozgrywkach sportowych;

15) organizowanie probnych egzaminéw maturalnych;
16) modernizowanie pracowni przedmiotowych;

17) zwigkszenie wspotpracy ikoordynacji dzialan nauczycieli w zespotach przedmiotowych ipomiedzy
poszczegblnymi zespotami.

§ 41. Zespoly zadaniowe

1. Dyrektor moze tworzy¢ w Szkole zespoty zadaniowe w zaleznosci od biezacych potrzeb oraz do realizacji
okreslonych zadan statutowych.

2. W Szkole powolane sg state zespoly zadaniowe:
1) Zespot ds. dokumentacji szkolnej;
2) Zespot ds. promocji szkoty;
3) Zespot wychowawczy.
3. Zadania zespotu ds. dokumentacji szkolnej obejmuja:

1) monitorowanie zmian w przepisach prawa o$wiatowego dotyczacych dzialalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej Szkoty;

2) opracowywanie projektow zmian zapisow w Statucie 1ibiezace przekazywanie informacji Radzie
Pedagogicznej o tych zmianach oraz aktualnych przepisach prawa dot. dziatalnosci Szkoty;

3) modyfikacje regulamindéw szkolnych.
4. Zadania zespotu ds. promocji obejmuja:
1) przygotowywanie materiatow promocyjnych;
2) promocja Szkoly w zwigzku z rekrutacja kandydatow do klasy pierwszej.
5. Zadania zespotu wychowawczego:
1) modyfikowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) realizacja zadan wynikajacych z nadzoru pedagogicznego;
3) koordynowanie dziatan profilaktycznych i wychowawczych;
4) monitorowanie realizacji planéw pracy wychowawcy klasowego;
5) ustalenie tematéw na spotkania z rodzicami w ramach cyklu ,,Rodzice blizej szkoty”;

6) pomoc  wychowawcom  w opracowaniu  Planu  pracy = wychowawcy na  cykl ksztalcenia
i jego realizacji;

7) opiniowanie i koordynacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) ksztattowanie wiasciwego stosunku do obowigzkow szkolnych;
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9) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych (uczniowie trudni).
§ 42. Wychowawca

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece wychowawcze] jednemu z nauczycieli pelnigcemu
funkcje wychowawcy.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekowat
si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor moze zmieni¢ lub odwota¢ wychowawce z powierzonej funkcji:
1) w przypadku dlugotrwalej nicobecnosci nauczyciela, uniemozliwiajacej petnienie obowigzkow wychowawcy;
2) z przyczyn organizacyjnych;

3) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek ponad potowy uczniow iich rodzicow
(prawnych opiekunow) przedstawiony Dyrektorowi.

2. Wychowawcy przystuguje prawo do:

1) wystagpienia z umotywowanym wnioskiem o rezygnacj¢ zpowierzonej mu funkcji i przedtozenia
go Dyrektorowi do rozpatrzenia;

2) wspoldzialania i pomocy ze strony rodzicow w sprawach zwiazanych z opiekg nad wychowankiem;

3) uzyskania pomocy ze strony Dyrektora i kolegow w rozstrzygnigciu konfliktéw miedzy nim a oddziatem lub
wychowankiem;

4) przedstawienia wtasnej opinii w sprawie przyjecia lub skreslenia ucznia z rejestru uczniow;
5) wystepowania w obronie praw wychowankow wynikajacych z Migdzynarodowej Konwencji Praw Dziecka;

6) sprzeciwu w sprawach dotyczacych przeciwdzialania przecigzeniu ucznidow zadaniami domowymi oraz
sprawdzianami.

3. Do obowiazkéw wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi wychowankéw, ich dojrzewaniu do zycia w rodzinie,
srodowisku lokalnym i spoteczenstwie;

2) otaczanie indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ze swoich uczniow;
3) inspirowanie i wspieranie dziatan zespotowych wychowankow;
4) ksztattowanie atmosfery eliminujacej konflikty w zespole i1 zyczliwego stosunku do kolegow;

5) poznanie problemow, sytuacji rodzinnej ipotrzeb wychowankoéw oraz wystepowanie do Dyrektora
z wnioskiem o pomoc psychologiczno-pedagogiczna, materialna i zdrowotna;

6) systematyczne zbieranie informacji na temat postgpOw Ww nauce, zachowaniu swoich podopiecznych
1 informowanie o nich rodzicow;

7) podejmowanie dziatan, zapewniajacych uczniom bezpieczny pobyt w szkole, poradnia psychologiczno-
pedagogiczng w rozwigzywaniu problemow wychowawczych iumozliwienie rodzicom ucznidow kontaktow
Z tymi placowkami;

8) wspoldziatanie z nauczycielami, uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi dziatan i koordynowanie ich
wobec uczniéw, zwlaszcza w zakresie pomocy dla najstabszych i szczeg6lnie uzdolnionych;

9) udzielanie pomocy iopieki niezbednej do zorganizowania i przeprowadzenia wycieczek oraz imprez
klasowych i szkolnych;

10) ustalanie §rodrocznej i rocznej oceny zachowania;

11) udzielanie uczniom upomnien, wystepowanie do dyrektora z wnioskami w sprawach nagrod, wyrdznien oraz
kar;

12) prowadzenie dokumentacji wychowawcy, w tym arkuszy ocen ucznia;
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13) informowanie rodzicéw na miesigc przed podtroczng klasyfikacjg uczniow o ocenach niedostatecznych, ocenie
nagannej zachowania oraz nieklasyfikowaniu;

14) usprawiedliwianie nieobecnosci uczniow;
15) wspotpraca z pedagogiem szkolnym.

4. Wychowawca, zwlaszcza poczatkujacy, ma prawo do szczegdlnej opieki i pomocy ze strony Dyrektora, jego
zastepcy, doswiadczonych kolegow.

5. Wychowawcy wszystkich oddziatéw wspdipracuja ze sobg i koordynuja swoje dziatania w ramach zespotu
wychowawczego.

§ 43. Pedagog
1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga.
2. Pedagog szkolny jest koordynatorem ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz ocena czynnikow ryzyka;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia w szkole;

3) okres$lanie sposobow iform udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownie
do rozpoznanych potrzeb;

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami w celu
rozwigzywania problemow i konfliktow oraz przezwyci¢zania trudnosci;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow, nauczycieli
1 rodzicow;
6) organizowanie r6znych form wsparcia dla uczniow niedostosowanych spotecznie;

7) dziatanie na rzecz organizowania opieki 1wsparcia materialnego dla uczniow znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;;

8) realizacja we wspolpracy z doradcg zawodowym oraz wychowawcami zadan Szkoly w zakresie wspierania
uczniow w trafnym wyborze dalszej drogi ksztalcenia;

9) opracowanie projektu planu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty i jego ewaluacja;
10) koordynowanie praca Zespotu wychowawczego jako przewodniczacy;

11) wspotpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi i innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy oraz koordynowanie tej wspotpracy w szkole.

§ 44. Bibliotekarz
1. Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) gromadzenie i przygotowanie do udostgpniania zbiorow niezbednych w procesie dydaktyczno-wychowawczym
Szkoty;

2) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

3) tworzenie = warunkéw  do  poszukiwania  iwykorzystywania  informacji = zrdznych = zrddet
oraz postugiwania si¢ technologia informacyjng (ksiegozbior podreczny, Internet oraz programy
komputerowe);

4) rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i poglebianie
U ucznidow nawyku czytania i uczenia si¢;

5) realizowanie zadan we wspotpracy z uczniami, rodzicami i innymi bibliotekami, w tym m.in.:

a) codzienna wspoélipraca z uczniami przy realizacji réznych zadan zwigzanych z procesem dydaktycznym
1 samoksztalceniem,
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b) stata wspolpraca zRada Rodzicow w zakresie polityki gromadzenia zbiorow oraz zakupu nagrod
ksigzkowych,

¢) konsultacje z uczniami dotyczace preferencji czytelniczych i zakupu ksiazek do biblioteki,
d) podejmowanie dziatan majacych na celu propagowanie czytelnictwa.

§ 45. Doradca zawodowy

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych ucznidow do $wiadomego planowania kariery ipodjecia roli
zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkole;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego;

6) udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom.

§ 46. Trener

1. Do zadan nauczyciela-trenera nalezy w szczegolnos$ci:
1) opracowywanie planow szkolenia zapewniajacego wszechstronny rozwdj ucznia;
2) ksztattowanie postaw moralnych i spotecznych w oparciu o wartosci niesione przez sport;
3) zapewnienie opieki i bezpieczenstwa ucznidow podczas zajeé sportowych;
4) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
5) dostepnos¢ podczas konsultacji i zebran z rodzicami;

6) podejmowanie w ciggu catego roku szkolnego dziatan w celu pozyskania do klas sportowych uczniow
przejawiajacych predyspozycje do uprawiania sportu;

7) wspolpraca z organizacjami sportowymi w danej dziedzinie sportu;

8) wspotpraca z wychowawca oddzialu, nauczycielami oraz rodzicami wcelu harmonijnego taczenia
przez uczniéw uprawiania sportu z uzyskiwaniem dobrych wynikoéw w nauce;

9) informowanie z wyprzedzeniem wychowawcow i nauczycieli o terminach treningdw i zawoddéw odbywajacych
si¢ w godzinach zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

10) rzetelne i systematyczne prowadzenie dokumentacji;
11) odpowiedzialno$¢ za sprzet i stroj sportowy.
§ 47. Pracownicy administracji i obstugi

1. Zadaniem pracownikéw administracji iobslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoly
oraz utrzymanie obiektu w tadzie i czystosci.

2. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikoéw administracji i obstugi ustala Dyrektor.

3. Kazdy pracownik administracji szkolnej zobowigzany jest do przestrzegania zapiséw Statutu, regulaminéw
wewnetrznych, procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych ibiezacych zarzadzen Dyrektora,
a w szczegolnosci przeciwdziatania wszelkim przejawom demoralizacji wsrod uczniow, w tym rowniez uchylania
si¢ od obowigzku nauki.

4. Kazdy pracownik obstugi w Szkole zobowigzany jest do:
1) stosowania procedury dotyczacej kontroli, ewidencji przyjs$¢ osob na teren szkoty 1 wyjs¢;

2) wspierania dyzurujacych nauczycieli podczas przerw mi¢dzylekcyjnych;
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3) powiadomienia dyrekcji lub sekretarza Szkoty o kazdym przypadku podejrzanego zachowania si¢ ucznia lub
osoby spoza Szkoty.

Rozdzial 5
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§ 48. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole organizuje Dyrektor:
1) powoluje zespoly ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) ustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania pomocy;
3) informuje na pis$mie rodzicéw o proponowanych formach pomocy;

4) wspiera nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wspomaga dziatania Szkoty w zakresie planowania iprzeprowadzenia dziatan majacych na celu poprawe
jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom oraz nauczycielom.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dobrowolna oraz nieodptatna.

§ 49. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych ucznia oraz rozpoznaniu indywidualnych mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia i czynnikéw $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu
wspierania  potencjalu  rozwojowego  ucznia  istwarzania ~ warunkow  do  jego  aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole udzielana jest z inicjatywy: ucznia, rodzicéw, Dyrektora,
nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem, poradni, pielggniarki szkolnej, kuratora
sadowego, organizacji pozarzadowej Ilub innej instytucji dzialajacej na rzecz rodzin, dzieci
i mtodziezy.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy, pedagog
szkolny oraz specjalisci za zgodg rodzicow.

4. W organizowaniu i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej Szkota wspotpracuje:
1) z rodzicami;
2) z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
3) z placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) z innymi szkotami lub placowkami;

5) z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

5. Przyczyny objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole, to w szczegolnosci:
1) niepelnosprawnos$¢;
2) niedostosowanie spoleczne;
3) zagrozenie niedostosowaniem spotecznym;
4) szczegblne uzdolnienia;
5) specyficzne trudno$ci w uczeniu sig;
6) zaburzenia komunikacji jezykowej;
7) przewlekta choroba;
8) sytuacje kryzysowe lub traumatyczne;

9) niepowodzenia edukacyjne;
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10) zaniedbania $rodowiskowe zwigzane z sytuacjg bytowa ucznia ijego rodziny, sposobem spg¢dzania czasu
wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) trudno$ci adaptacyjne zwigzane zroznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom inauczycielom polega na wspieraniu
w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych
rodzicow i nauczycieli w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

§ 50. 1. Koordynatorem ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest pedagog szkolny:
1) prowadzi szkolny rejestr uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
2) ustala terminy spotkan zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) uczestniczy w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

4) monitoruje dokumentacj¢ ucznia tworzona przez wychowawce wramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5)pomaga rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow.

2. W zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej z pedagogiem wspdlpracuje wychowaweca:
1) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z jego oddziatu;
2) wnioskuje o objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
3) monitoruje frekwencj¢ uczniow na zajeciach w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zaktada karte, dla kazdego ucznia posiadajacego opinig;

5)w kazdym semestrze, wspoélnie z nauczycielami i specjalistami dokonuje oceny efektywnosci udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

6)na piSmie informuje rodzicOw ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w nim;

7) sporzadza dokumentacj¢ ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

8) na biezaco wspotpracuje z nauczycielami, specjalistami i rodzicami ucznia objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.

4. Kazdy nauczyciel wspomaga wychowawce w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w jego
oddziale:

1) informuje wychowawce o frekwencji ucznia na prowadzonych przez siebie zaj¢ciach;
2) wnioskuje o potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
3) respektuje zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach;

4)w kazdym potroczu, wspolnie z wychowawcami i specjalistami dokonuje oceny efektywno$ci udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Wychowawcy, nauczyciele oraz specjalisci:
1) rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne uczniow;
2) okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) rozpoznaja przyczyny niepowodzen edukacyjnych Iub trudno$ci = w funkcjonowaniu  uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie w zyciu szkoty;

4) podejmuja dzialania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow w celu podnoszenia
efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
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5) wspotpracuja  zporadnia  wprocesie  diagnostycznym i post-diagnostycznym,  w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie
uczniow iich uczestnictwo W zyciu szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania ucznia i planowania dalszych dziatan.

§ 51. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla ucznia bez opinii i orzeczenia

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel informuje otym niezwlocznie koordynatora - pedagoga
szkolnego, ktory dostarcza odpowiedni wniosek do Dyrektora.

2. Na podstawie wniosku Dyrektor powotuje zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej w terminie
do 7 dni roboczych.

3. Koordynator z wychowawca ucznia niezwlocznie ustala termin spotkania zespotu, na ktéorym ustalane
sa proponowane formy i sposoby udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Dyrektor zatwierdza proponowane formy i sposoby udzielanej pomocy oraz ustala wymiar godzin.

5. Dyrektor niezwltocznie informuje na piSmie rodzicow ucznia o zaplanowanych formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, jej okresie udzielania oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegoélne formy
pomocy bedg realizowane.

6. Po wyrazeniu zgody przez rodzica uczen objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

7. Wychowawca klasy wspdlnie znauczycielami i specjalistami dokonuje oceny efektywnosci udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dwa razy do roku: styczen i czerwiec.

8. Dokumentacja przechowywana jest w indywidualnej teczce ucznia u koordynatora.
§ 52. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla ucznia posiadajgcego opinie

1. Opinia ucznia wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zostaje zarejestrowana w Rejestrze
Dokumentacji Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej.

2. Koordynator umieszcza dokument w indywidualnej teczce ucznia.

3. Wychowawca zapoznaje si¢ z tre$cig opinii, co potwierdza wlasnorgcznym podpisem w dokumentacji
koordynatora.

4. Na podstawie opinii Dyrektor powotuje zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej w terminie
do 7 dni roboczych.

5. Koordynator i wychowawca ucznia niezwlocznie ustalaja termin spotkania zespolu, na ktéorym ustalane
sg proponowane formy i sposoby udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Dyrektor zatwierdza proponowane formy i sposoby udzielanej pomocy oraz ustala wymiar godzin.

7. Dyrektor niezwlocznie informuje na pisSmie rodzicow ucznia o zaplanowanych formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, jej okresie udzielania oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane.

8. Po wyrazeniu zgody przez rodzica uczen objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

9. Nauczyciele i specjalisci prowadza zuczniem zajgcia, monitoruja frekwencje oraz dwa razy dokonuja
na pisSmie oceny efektywno$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej iprzekazuja wychowawcy
ucznia.

10. Wychowawca wspoélnie z nauczycielami i specjalistami dokonuje oceny efektywnos$ci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dwa razy do roku: styczen i czerwiec.

11. Dokumentacja przechowywana jest w indywidualnej teczce ucznia u koordynatora.
§ 53. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla ucznia posiadajacego orzeczenie

1. Orzeczenie ucznia wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna zostaje zarejestrowane w Rejestrze
Dokumentacji Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczne;.

2. Koordynator umieszcza dokument w indywidualnej teczce ucznia.
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3. Wychowawca zapoznaje si¢ z trescig orzeczenia, co potwierdza wlasnorecznym podpisem.

4. Wychowawca niezwlocznie w formie ustnej przekazuje nauczycielom uczacym najwazniejsze informacje
zawarte w orzeczeniu.

5. Dyrektor szkoty powoluje zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej w terminie do 7 dni roboczych.

6. Zespot w ciggu 30 dni od daty wptynigcia orzeczenia dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
ucznia i na jej podstawie opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET).

7. Dyrektor ustala wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz w trybie
natychmiastowym informuje na pismie rodzicow ucznia o zaplanowanych formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, jej okresie udzielania oraz wymiarze godzin, w ktéorym poszczegélne formy pomocy beda
realizowane.

8. Rodzic zapoznaje si¢ z IPET, wyraza zgodg lub nie wyraza zgody na proponowane formy i sposoby pomocy
psychologiczno-pedagogicznej sktadajac na dokumentacji wtasnoreczny podpis.

9. Dokumentacja przechowywana jest w indywidualnej teczce ucznia u pedagoga szkolnego.

10. Zespo6t dokonuje oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej dwa razy do roku:
styczen i czerwiec.

11. Rodzic ucznia otrzymuje kopi¢ IPET-u oraz wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia.

12. Dyrektor na pisemny wniosek rodzica ucznia, ma prawo wyda¢ dokumentacj¢ osobie, ktorej dane dotycza,
kopig danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu.

Rozdzial 6
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 54. 1. Uczniem Szkoty jest osoba wpisana do rejestru uczniow Szkoty.

2. Uczniem Szkoty przestaje by¢ osoba, ktora zostata skreslona z rejestru uczniéw zgodnie z przyjeta procedurg
skreslenia z listy uczniow Szkoty.

3. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest zdobywanie wiedzy, podnoszenie kultury osobistej i sprawnosci
fizycznej oraz systematyczne uczg¢szczanie na wszystkie zajecia organizowane przez Szkole.

4. Uczen nie moze wnosi¢ na teren szkoly niebezpiecznych narzedzi i substancji, zagrazajacych zdrowiu
i bezpieczenstwu innych.

§ 55. Prawa i obowiazki ucznia
1. Uczen ma prawo do:
1) poszanowania swojej godnosci osobistej i zachowania w stosunku do nich zasad dobrego wychowania;
2) zapoznania si¢ z programem nauczania na dany rok szkolny, wymaganiami edukacyjnymi;
3) obiektywnej, jawnej oceny oraz ustalonych form i sposobow kontroli postgpéw w nauce;
4) wlasciwie zorganizowanego procesu szkolenia sportowego;
5) korzystania z pomieszczen szkolnych oraz urzadzen i sprzgtu sportowego;

6) wptywania na zycie Szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadows, zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych
w Szkole.

2. Uczen ma obowiazek:
1) dba¢ o honor szkoty i szanowac¢ jej symbole oraz godnie jg reprezentowa¢ na zewnatrz;

2) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie, zarzadzen i ustalen Dyrektora oraz wykonywac¢ polecenia
nauczycieli;

3) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajegciach szkolnych, sportowych i zyciu szkoty, przygotowywacé sig
do lekcji;

4) wywiazywa¢ si¢ z dobrowolnie podjetych dziatan, np.: udzial w zawodach sportowych, konkursach,
olimpiadach, projektach, reprezentowanie Szkoly w poczcie sztandarowym itp.;
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5) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach 1 imprezach sportowych, kulturalnych szkoty;

6) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegow oraz
odpowiedzialnosci za wtasne i1 kolegéw zachowanie i bezpieczenstwo;

7) dbac o wspdlne dobro oraz tad i porzadek w szkole i na obiektach sportowych;

8) dostosowac swoj wyglad istrdj do charakteru miejsca, jakim jest Szkota oraz do ogdlnie przyjetych norm
obyczajowych, moralnych i estetycznych: uczeszcza¢ na zajecia bez uzasadnionego nakrycia glowy w stroju
schludnym, nieodstaniajagcym brzucha, ramion (np. topy) i znacznej czesci ud;

9) zmienia¢ strdj na zajeciach wychowania fizycznego — zgodnie zzasadami okreSlonymi przez Zespot
Nauczycieli Wychowania Fizycznego;

10) nosi¢ stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych: dziewczeta - biata bluzka ispddnica dhugosci
co najmniej do potowy uda albo spodnie w kolorze granatowym lub czarnym; chtopcy - biala koszula oraz
granatowe lub czarne spodnie albo granatowy, czarny lub stalowy garnitur;

11) dostarczy¢ pisemng zgode na piercing (tj. noszenie kolczykéw w brwiach, ustach, nosie i pepku), w ktorej
rodzice biorg odpowiedzialno$¢ za swoje dziecko w razie wypadku - dotyczy takze uczniéw petnoletnich;

12) sygnalizowa¢ ~ wychowawcy  oddziatu,  pedagogowi  szkolnemu,  psychologowi  szkolnemu
lub nauczycielowi uczacemu w danym oddziale wszelkie przejawy niewlasciwego lub podejrzanego
zachowania uczniow w szkole, a w szczegolnosci przejawy przemocy fizycznej lub psychicznej;

13) przestrzega¢ zasad kultury, wspotzycia spotecznego, w tym nie propagowac tresci szkodliwych spolecznie
i obrazliwych ze wzgledu na pochodzenie spoteczne lub rasowe, czy przekonania $wiatopogladowe oraz
religijne;

14) szanowa¢ cudza wlasnos¢, w tym intelektualng - zgodnie z Ustawg z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wiasnosci
przemystowej  (Dz.U. z200lr. Nr49, poz.508 ze =zmiang DzU. 22019 poz. 501)

oraz z Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. z 1994 Nr 24, poz.83
Z pozn. zm.);

15) przestrzega¢ ustawy o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej iustaw dotyczacych wyrobow tytoniowych,
alkoholowych oraz narkotykdw, w tym przestrzega¢ zakazu palenia e-papierosOw oraz picia piwa
bezalkoholowego;

16) nalezycie zabezpieczy¢ rzeczy pozostawione w szatkach szkolnych oraz szatniach przy sali gimnastyczne;j;
uczen na  wlasna odpowiedzialno$¢ przynosi do szkoty warto§ciowe przedmioty,
np. telefon komoérkowy, smartfon, aparat fotograficzny, laptop, tablet itp.;

17) przestrzegaé zasad korzystania z urzadzen elektronicznych w Szkole:
a) wyciszac telefon lub inne urzadzenie elektroniczne na czas zajec lekcyjnych;

b) korzysta¢ z wszelkich urzadzen elektronicznych na zajeciach lekcyjnych jedynie za zgoda nauczyciela lub
w sytuacji, gdy wymaga tego charakter zajec.

3. Uczen, ktéry samowolnie korzysta z jakiegokolwiek urzadzenia elektronicznego na zajeciach lekeyjnych, na
polecenie nauczyciela oddaje mu dane urzadzenie i na czas trwania zaje¢ pozostaje ono na biurku nauczyciela, a po
lekcji zostaje oddane uczniowi. Kolejnego naruszenie zakazu uzywania urzgdzen elektronicznych skutkuje wpisem
uwagi do dziennika przez nauczyciela.

4. Stopien realizacji obowigzkow ucznia ma wplyw na ocene jego zachowania — zgodnie z kryteriami ustalania
oceny przyjetymi w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu.

, Rozdzial 7 ,
RODZAJE NAGROD I KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW

§ 56. Nagrody i wyrdéznienia

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub absolwent danej szkoty, ktoéry w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocene zachowania, otrzymuje $wiadectwo promocyjne lub §wiadectwo ukonczenia szkoly danego typu
z wyrdznieniem (bialo-czerwonym paskiem).
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2. Nagrody i wyr6znienia przy co najmniej bardzo dobrej ocenie zachowania przyznaje si¢ za:
1) wyniki w nauce - $rednia ocen rocznych lub konicowych co najmniej 4,0;
2) 100% frekwencje roczna;
3) prace na rzecz oddziatu, ZSP2 lub srodowiska (np. w Samorzadzie Uczniowskim, Szkolnym Wolontariacie);

4)udzial 1iosigganie wysokich wynikoéw w olimpiadach, konkursach oraz zawodach sportowych
na roznych etapach;

5) inne wybitne osiggni¢cia.
3. Rodzaje nagrod i wyrdznien dla ucznidow lub ich rodzicow oraz sposob ich przyznawania:

1) Medal ,,PRIMUS INTER PARES” — moze by¢ przyznany absolwentowi danego rocznika za najwyzsze wyniki
W nauce;

2) nagroda - przyznawana uczniom lub absolwentom z odpowiednig $rednig ocen lub za inne osiagnigcia:
a) uczniowie — §rednia ocen co najmniej 4,5 i co najmniej bardzo dobra ocene zachowania,
b) absolwenci — §rednia ocen co najmniej 4,3 i co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania;
3) list gratulacyjny — przyznawany uczniom lub absolwentom z odpowiednig $rednig ocen lub za inne osiggnigcia:
a) uczniowie — $rednia ocen 4,0 - 4,49 i co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania;
b) absolwenci — §rednia ocen 4,0 - 4,29 i co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania;
¢) uczniowie, absolwenci — 100% frekwencje¢ i co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

4) podanie do publicznej wiadomosci, np.: na apelu, na spotkaniu zrodzicami, przez radiowezet
czy w gablocie szkolnej;

5)listy gratulacyjne dla rodzicow uczniow konczacych szkole danego typu z wyrdznieniem
lub majacych szczegoblne osiagnigcia;

6) podzigkowania dla rodzicow uczniow za szczegodlne zaangazowanie w zycie oddziatu i Szkoty.
4. Nagrody ksiazkowe 1 wyroznienia przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy.
§ 57. Kary
1. Za nieprzestrzeganie obowigzkoéw ucznia moga by¢ wymierzone nastgpujace kary:

1) upomnienie wychowawcy oddziatu lub nauczyciela;

2) upomnienie Dyrektora z obnizeniem o co najmniej jedng oceny srodrocznej zachowania;

3) nagana Dyrektora w obecnos$ci rodzicow z obnizeniem o co najmniej dwie oceny $rodrocznej zachowania bez
wzgledu na zastugi ucznia;

4) zakaz udzialu ucznia w konkursach, olimpiadach oraz zawodach sportowych do czasu zniesienia kary
Dyrektora na wniosek wychowawcy oddziatu;

5) zakaz udzialu w wycieczkach klasowych lub szkolnych oraz imprezach organizowanych przez Szkote
do czasu zniesienia kary Dyrektora na wniosek wychowawcy oddziatu;

6) skreslenie z listy uczniow szkoty przez Dyrektora.

2. Uczen moze by¢ ukarany karg pieni¢zng za udowodnione zniszczenie mienia szkolnego lub zobowigzany
do pokrycia kosztow naprawy zniszczonego mienia lub do jego naprawy we wlasnym zakresie.

3. W sytuacji razgcego naruszenia dyscypliny, o ktorych stanowi kodeks wykroczen, Dyrektor ma obowigzek
powiadomienia rodzicoéw i policji o tym naruszeniu.

2. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegélno$ci rodzaj winy ucznia, rodzaj i stopien
naruszonych obowiazkow, rodzaj istopien nastepstw przewinienia, jego powtarzalnos¢ (czestotliwosc
przewinienia), dotychczasowy stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych, zachowanie si¢ po popehlieniu
przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.
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3. Uczen moze otrzymac¢ za to samo przewinienie tylko jedng karg.
4. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnos$ci osobistej ucznia.

5.Jezeli wobec ucznia zastosowano kar¢ wymieniong wust. I pkt 3-6, Dyrektor pisemnie powiadamia
rodzicow. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popeltnionego przez ucznia przewinienia i daty jego popehienia
powinno zawiera¢ informacje o prawie do wniesienia odwolania oraz terminie i sposobie odwotania:

1) odwotanie wnosi rodzic ucznia w terminie 7 dni od daty dor¢czenia zawiadomienia za posrednictwem
wychowawcy oddzialu, wskazujagc w nim nauczyciela, ktory ma reprezentowa¢ ucznia podczas zebrania
komisji rozpatrujacej wniosek;

2)w skiad komisji wymienionej wust. 1 pktl wchodzi wychowawca oddziatu, pedagog szkolny
oraz nauczyciel wskazany przez ucznia;

3) decyzja komisji, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 jest ostateczna;
4) odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez rozpoznania.

6. Wykonanie kar wymienionych wust. 1 pkt4 ipkt5 moze by¢ zawieszone lub zniesione na podstawie
uzasadnionego wniosku wychowawcy.

7. Przepisow podanych w ust. 5 oraz ust. 6 nie stosuje si¢ w przypadku skreslenia ucznia z listy uczniow, ktore
regulujg zapisy w ust. 8.

8. 1) Skreslenie ucznia z listy ucznidéw Szkoly danego typu stosuje si¢ wyjatkowo, w szczegélnych
przypadkach, po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci oddzialtywania wychowawczego na ucznia, w tym
i pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) Skre$lenie ucznia nastepuje w formie decyzji administracyjnej; przy podejmowaniu takiej decyzji obowiagzuje
procedura zgodna z kodeksem postgpowania administracyjnego;

3) Skreslenia ucznia z listy ucznidow szkoty danego typu dokonuje Dyrektor;
4) Podstawg do skreslenia ucznia z listy uczniow Szkoty danego typu sa:
a) razace zachowania w stosunku do innych uczniéow oraz pracownikéw Szkoly, w tym:
- naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnos$ci osobistej,
- grozby karalne (m.in.: szantaz, wymuszenia, zastraszanie),
- stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego (np. falszywy alarm o podtozeniu bomby),
- zabor lub umyslne zniszczenie mienia,
- wywieranie szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne,
b) dewastacja lub celowe zniszczenie mienia szkolnego,
¢) znieslawienie szkoly, np. na stronie internetowej,

d) udowodnione czyny zabronione kodeksem karnym i kodeksem wykroczen popetnione w szkole lub podczas
zaje¢ odbywajacych si¢ poza szkotg (np. podczas wycieczek),

e) inne przewinienia zagrazajace bezpieczenstwu uczniéw 1 pracownikow Szkoty
oraz demoralizujagco wplywajace na spolecznos¢ szkolna, w tym czyny nieobyczajne,

f) naruszanie obowiazkdéw ucznia, w tym:
- bezpodstawne nieuczgszczanie do szkoty,

- nieusprawiedliwione niezgloszenie si¢ ucznia oddziatu pierwszego do szkoty do dnia 15. wrzeénia danego
roku szkolnego — po przestaniu informacji do dnia 20. wrzesnia danego roku szkolnego rodzicom dziecka
o mozliwych konsekwencjach takiego postepowania; Szkota w ciggu kolejnych 7 dni przekazuje do
Starostwa Powiatowego informacj¢ o niewywigzywaniu si¢ przez ucznia z obowigzku nauki,

g) niepromowanie po raz drugi w cyklu nauczania - w przypadku ucznia nieobjetego obowigzkiem nauki.

9. W Szkole obowiazuje procedura skreslenia ucznia z listy uczniow:
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1) Nauczyciel wypelnia wniosek o wszczecie postgpowania w sprawie skreslenia ucznia zlisty ucznidw
oraz wraz z przygotowana dokumentacja przekazuje Dyrektorowi; wniosek pobiera si¢ w sekretariacie;

2) Dyrektor bada, czy okolicznosci wskazane we wniosku zostaly uwzglednione w Statucie
jako przypadek, ktéry umozliwia dokonania skres§lenia ucznia z listy uczniow Szkoty;

3) Dyrektor po zapoznaniu si¢ z dokumentacja, przedstawia wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow
do zaopiniowania Samorzadowi, ktory wyraza swojg opini¢ na piSmie; wydana opinia nie jest wigzaca
dla Dyrektora, ale konieczna, by decyzja byta zgodna z prawem,;

4) Dyrektor zwoluje posiedzenie Rady Pedagogicznej; w protokole z posiedzenia powinny si¢ znalez¢ wszystkie
informacje, majace wptyw na podjecie Uchwaty o skresleniu ucznia z listy uczniéw;

5) Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony: dowolnego nauczyciela z Rady Pedagogicznej,
przedstawiciela Samorzadu lub innego ucznia;

6) Rada Pedagogiczna podczas dyskusji ustala okoliczno$ci dotyczace sprawy;

7) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca skreslenia ucznia z listy ucznidéw w gltosowaniu jawnym
zwykla wigkszoscia gtosdbw w obecnos$ci co najmniej potowy cztonkow;

8) Dyrektor bada zgodnos¢ uchwatly Rady Pedagogicznej zprzepisami prawa o$wiatowego,
po czym podejmuje na pismie decyzje¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow;

9) Uczen ma prawo odwotania od decyzji Dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu zawartym
w decyzji (Lodzkiego Kuratora O$wiaty), za posrednictwem Dyrektora, w ciggu 14 dni od daty skutecznego
dorgczenia decyzji (a nie jej wydania); przed uplywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega
wykonaniu;

10) Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje odbieraja ipodpisuja jego rodzice (prawni opiekunowie);
jezeli nie ma mozliwosci odbioru decyzji przez rodzicéw, pismo wysylane jest poczta - listem poleconym, za
potwierdzeniem odbioru;

11) Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu w dokumentacj¢ sprawy, w czgsci dotyczacej ucznia;

12) Jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) wniosa odwotanie, Dyrektor w terminie 7 dni
ustosunkowuje si¢ do niego oraz przeprowadza ponowng analize sprawy i ewentualnie bada nowe fakty;

13) Jezeli Dyrektor przychyli si¢ do odwotania, wydaje decyzje w sprawie na piSmie;

14) Jezeli Dyrektor podtrzymuje swoja decyzje, jest zobowigzany w terminie 7 dni przesta¢ odwotanie wraz
z pelng dokumentacja sprawy do organu odwolawczego, ktory bada ja ponownie; decyzja wydana przez
kuratora oswiaty moze by¢ zaskarzona przez ucznia w postepowaniu sgdowo - administracyjnym;

15) W trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, do czasu otrzymania

ostatecznej  decyzji, chyba, Ze decyzji nadano rygor natychmiastowej  wykonalnosci;
od rygoru natychmiastowej wykonalnosci réwniez shuzy odwotanie.
Rozdzial 8

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
§ 58. Zalozenia ogolne
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postepow
w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci iumiejetnosci wynikajacych z podstawy programowej (okre§lonej
w odrebnych przepisach) i realizowanych w Szkole programow nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu, nauczycieli
oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad okreslonych w Statucie i norm etycznych
oraz zaangazowania w zycie oddziatlu i Szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1) informowanie  ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych ipostgpach wtym zakresie
oraz o uwagach dotyczacych jego zachowania;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i poprawy zachowania;

4) dostarczenie rodzicom 1inauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielowi doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co uczen zrobit dobrze oraz co i jak powinien
poprawic.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych, niezbednych do uzyskania srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie Ssrodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych oraz poprawkowych;

5) ustalanie warunkow 1itrybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

6. Wewnatrzszkolne ocenianie podlega procesowi ewaluacji w celu doskonalenia oraz podnoszenia jakosSci
oceniania.

7. Rada Pedagogiczna odpowiednia uchwala moze wprowadzi¢ zmiany w wewnatrzszkolnym ocenianiu.
§ 59. Wymagania edukacyjne

1. W Szkole przyjmuje si¢ jako priorytet nabycie wiedzy i kompetencji pozwalajacych uczniowi kontynuowac
ksztalcenie, a takze funkcjonowa¢ w danym zawodzie. W szczegodlnosci zwraca si¢ uwage na:

1) praktyczne wykorzystanie nabytej wiedzy i umiejetnosci;

2) osiaganie kolejnych szczebli kariery zawodowej;

3) przygotowywanie do wykorzystywania nowoczesnych urzadzen technicznych w miejscu pracy i poza nim;
4) dostosowanie ucznia do zmieniajacego si¢ rynku pracy.

2. Nauczyciel danego przedmiotu na pierwszych zajeciach w kazdym roku szkolnym informuje uczniow
w formie wykladu o organizacji pracy zawartej w Przedmiotowych Zasadach Oceniania (PZO)
oraz o wymaganiach edukacyjnych dotyczacych tego przedmiotu. Obecno$¢ ucznia na ww. zajeciach stanowi
potwierdzenie  zapoznania  si¢  zzapisami PZO. Przedmiotowe Zasady  Oceniania  dostgpne
sg zarowno dla ucznidéw, jak i ich rodzicow w bibliotece szkolnej. Formy wspotpracy okreslaja:

1) wymagania niezbedne do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajec edukacyjnych, ktore wynikaja z realizowanego
przez nauczyciela programu nauczania;

2) sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow, zasady przeprowadzania i ustalania ocen biezacych
z prac pisemnych i prac domowych oraz odpowiedzi ustnych:

a)o planowanej pracy klasowej lub sprawdzianie, ktére wymagaja powtorzenia wiadomosci
oraz oich zakresie uczen powinien by¢ poinformowany zco najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;
w dzienniku - w miejscu danego przedmiotu - rownocze$nie z zapowiedzeniem pracy pisemnej powinien
pojawié si¢ wpis z odpowiednig informacja: praca klasowa
lub sprawdzian,
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b) w ciggu dnia w oddziale/grupie moga by¢ przeprowadzone dwa sprawdziany, oile zajgcia z danych
przedmiotow odbywaja si¢ tylko jeden raz w tygodniu; w przeciwnym razie moze odby¢ si¢ tylko jeden
zapowiedziany sprawdzian lub praca klasowa; zasada ta nie obejmuje
tzw. ,,przetozonych” prac pisemnych (na prosbe uczniow),

c)w ciagu tygodnia moga odby¢ si¢ co najwyzej trzy zapowiedziane sprawdziany lub prace klasowe
przypadajace na ucznia; w szczegdlnych przypadkach - po uzgodnieniu z uczniami - liczba ta moze by¢
wigksza,

d) pisemny  sprawdzian wiadomosci  zzakresu trzech ostatnich lekcji  (tzw. ,kartkowka”)
nie podlega zasadom okreslonym w lit. a i lit. b,

e) sprawdzone 1iocenione prace pisemne powinny by¢ oddane iomoéwione w ciggu dwoch tygodni
od dnia ich przeprowadzenia oraz udostgpnione do wgladu rodzicom ucznia podczas dyzuru petnionego
przez danego nauczyciela lub podczas indywidualnie uzgodnionego z nim spotkania,

f) kazdy uczen powinien mie¢ co najmniej trzy oceny biezace w potroczu, w tym co najmniej dwie oceny
z prac pisemnych (prac klasowych, sprawdzianoéw, kartkowek) i co najmniej jedng oceng wspomagajaca;
wyjatek stanowia zajecia, na ktorych ocenia si¢ wykonanie zadan praktycznych,

g) uczen ma prawo do jednorazowej poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu/pracy klasowej, przy czym
obie oceny posiadajg jednakowa wage i sg wpisywane do dziennika w sgsiednich kolumnach; poprawa innej
oceny jest mozliwa jedynie, oile przewiduje
ja nauczyciel w Przedmiotowych Zasadach Oceniania,

h) zapowiedzianych prac pisemnych oraz zapowiedzianych powtdrzen nie obejmuje kupon z gazetki szkolne;j
oraz szczgsliwy numerek z dziennika elektronicznego.

3) warunki itryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje o warunkach, sposobie i kryteriach
oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznidw - na zajeciach z wychowawca;

2) rodzicéw - na spotkaniu we wrzesniu; przyjecie informacji do wiadomosci zostaje potwierdzone zlozeniem
podpisu w notatniku wychowawcy.

4. Nauczyciel jest zobowiagzany, na podstawie orzeczenia publicznej i niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej (w tym publicznej i niepublicznej poradni specjalistycznej), dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6élnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywiagzywanie si¢ z obowiagzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgc.

7.1) Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ informatyki na podstawie pisemnego wniosku rodzicow, do
ktorego dotaczona jest opinia o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydana
przez lekarza na czas okre$lony w tej opinii;

2) Uczen zwolniony zczynnego udzialu w zajeciach informatyki moze na nich nie przebywac,
oile rodzice dotagczag do wniosku zobowigzanie o odpowiedzialnosci za dziecko w trakcie trwania
w/w zajec;

3) Uczniowi, ktéry ma prawo nie przebywac na zajeciach informatyki, zaznacza si¢ w dzienniku "zwolniony".

8. 1) W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego na czas
okreslony na podstawie zaswiadczenia wystawionego przez lekarza:
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a) zaswiadczenie lekarskie na okres nie dluzszy niz jeden miesigc nalezy przekaza¢ nauczycielowi wychowania
fizycznego, ktory zobowiazany jest przechowywac je do konca danego roku szkolnego (31 sierpnia);
zas§wiadczenie nie musi by¢ poparte pisemnym wnioskiem rodzicéw, a decyzj¢ o zwolnieniu ucznia podejmuje
nauczyciel,

b) zaswiadczenie  lekarskie =~ wystawione na  okres  dluzszy niz = miesigc  nalezy = zlozy¢
wraz zpisemnym wnioskiem w sekretariacie szkoly wciggu 7 dni roboczych od daty wystawienia
(z uwzglednieniem lit. ¢ i lit. d),

c)wniosek  wraz  zzaswiadczeniem  lekarskim  dotyczacym = calego  potrocza  nalezy  zlozy¢
nie pézniej niz na dwa miesigce przed klasyfikacjg ($rédroczna lub roczng); w przypadku niedotrzymania
terminu uczen moze nie by¢ klasyfikowany, jezeli nie ma podstaw
do wystawienia oceny,

d) zawarta w zaswiadczeniu lekarskim opinia o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
wybranych grup ¢wiczen nie jest podstawa do zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego bez wzglgedu na
okres, jaki ono obejmuje; z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych zwalnia ucznia nauczyciel
wychowania fizycznego na podstawie opinii wydanej przez lekarza ina czas w niej okre$lony ijednoczesnie
w miare mozliwos$ci dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia,

e¢) wniosek jest wazny od daty wystawienia zaswiadczenia lekarskiego,

f) Dyrektor na podstawie za§wiadczenia wystawionego przez lekarza w ciggu 7 dni roboczych wydaje decyzje
0 zwolnieniu ucznia z zajec wychowania fizycznego, ktoéra jest podana
do wiadomosci rodzicom i wychowawcy oddziatu.

2) Uczen  zwolniony zczynnego udzialu w zajeciach wychowania fizycznego moze na nich
nie przebywac, oile rodzice dotacza do wniosku zobowigzanie o odpowiedzialnosci za dziecko w trakcie
trwania w/w zaj¢c;

3) Uczniowi, ktory ma prawo nie przebywac na zajgciach wychowania fizycznego, zaznacza si¢ w dzienniku
»zwolniony«;”;

4) W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej (rocznej) z wychowania
fizycznego wpisuje si¢ ,,zwolniony” (,,zwolniona”), jezeli:

a) uczen uzyskat zwolnienie z zaje¢ przez cale potrocze lub caty rok szkolny,

b)uczen wuzyskal zwolnienie w trakcie roku szkolnego inieobecnosci ucznia na zajeciach
nie przekraczajg potowy ich liczby, ale nie ma podstaw do wystawienia oceny srodrocznej (rocznej).

5) Uczen, ktory uzyskat zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego, podlega klasyfikacji §rodrocznej (rocznej)
z zaje¢, jezeli:
a) zwolnienie obejmuje okres wtrakcie roku szkolnego, anieobecnosci ucznia na zajeciach
nie przekraczajg potowy ich liczby i sg podstawy do wystawienia oceny,

b) zwolnienie obejmuje pierwsze poélrocze, aw drugim poétroczu uczen uczestniczy w zajeciach
i s3 podstawy do wystawienia oceny.

6) Z procedura dotyczaca zwalniania z zaje¢ wychowania fizycznego zapoznawani sg:

a) uczniowie na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym - informacje podaje nauczyciel wychowania
fizycznego,

b) rodzice uczniéw na pierwszym zebraniu z rodzicami - informacje podaje wychowawca oddziatu.
9. Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z nauki drugiego jezyka obcego.

1) Zwolnienie moze nastapi¢ na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym opinii poradni specjalistycznej i dotyczy¢ ucznia:

a) z wadg stuchu,
b) z gleboka dysleksja rozwojowa,
c) z afazja,
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d) z niepelosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.
2) Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w Szkole;

3) W dokumentacji przebiegu nauczania uczniowi zwolnionemu z nauki drugiego jezyka obcego zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ »zwolniony« (»zwolniona«).

10. Jezeli na lekcjach informatyki, wychowania fizycznego, drugiego jezyka obcego lub religii zaplanowano
inne zajecia (np. dodatkowa lekcja z innego przedmiotu, lekcja biblioteczna, udzial w uroczystosci szkolne;,
samoksztalcenie), uczen ma obowigzek w nich uczestniczy¢ (by¢ obecnym) niezaleznie od tego, czy jest zwolniony
z udziatu w lekcjach informatyki, wychowania fizycznego, drugiego jezyka obcego lub czy nie uczgszcza na lekcje
religii.

§ 60. Wewnatrzszkolne zasady oceniania

1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania ustalone sg w celu:

1) poinformowania ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie, dotyczacych
mocnych i stabych stron jego pracy;

2) pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowania ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenia rodzicom inauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienia nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

2. Ocenianie odbywa si¢ na podstawie odpowiedzi ustnych, prac domowych, wynikoéw sprawdzianow
pisemnych, analizy samodzielnych prac, np. projektoéw oraz prac praktycznych - na zajeciach z informatyki
i wychowania fizycznego.

3. Ocenianie przedmiotowe obejmuje ustalenie:
1) ocen biezacych (jest to ocenianie wspomagajace, petnigce funkcje diagnostyczng);
2) srodrocznych ocen klasyfikacyjnych na koniec pierwszego potrocza;
3) rocznych na koniec roku szkolnego;
4) koncowych na zakonczenie zaje¢ z danego przedmiotu.

4. Oceny biezace z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy te zajecia wedlug
nastepujacej skali zgodnej z e-dziennikiem:

1) stopien niedostateczny: 1

2) stopien niedostateczny plus: 1+
3) stopien dopuszczajacy minus: 2-
4) stopien dopuszczajacy: 2

5) stopien dopuszczajacy plus: 2+
6) stopien dostateczny minus: 3-
7) stopien dostateczny: 3

8) stopien dostateczny plus: 3+

9) stopien dobry minus: 4-

10) stopien dobry: 4

11) stopien dobry plus: 4+

12) stopien bardzo dobry minus: 5-
13) stopien bardzo dobry: 5

14) stopien bardzo dobry plus: 5+
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15) stopien celujacy minus: 6-
16) stopien celujacy: 6

5. Kazdy uczen w danym potroczu powinien mie¢ co najmniej trzy oceny z przedmiotu, w tym co najmniej
jedng z waga 3, o ile z rozktadu materiatu z przedmiotu nie wynika wigksza liczba ocen.

6.1) Nauczyciel ustala oceng czastkowg (biezaca) ucznia w oparciu o nastgpujace zasady:
a)0%-39%  -ocenal, 1+
b) 40% - 49% - ocena 2-, 2, 2+
c) 50% - 74% - ocena 3-, 3, 3+
d) 75% - 89% - ocena 4-, 4, 4+
e) 90% - 98% - ocena 5-, 5, 5+
) 99% - 100% - ocena 6-, 6

2) Kryteria oceniania zadan egzaminacyjnych (np. matura probna) okresla nauczyciel w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania.

7. Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zobowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy te zajgcia wedtug nastepujacej skali:

1) stopien niedostateczny: ndst;
2) stopien dopuszczajacy: dop;
3) stopien dostateczny: dst;

4) stopien dobry: db;

5) stopien bardzo dobry: bdb;
6) stopien celujacy: cel.

8. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ustalana i wystawiana przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Jesli nauczyciel jest nieobecny, czynnosci te wykonuje nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne w jego zastegpstwie.

9. Ocena klasyfikacyjna jest wystawiana w oparciu o $rednig wazong ocen czastkowych (wagi ocen od 1 do
3 oraz waga 0 dla diagnozy i egzaminu prébnego) wg nastepujacej skali:

1) srednia wazona ponizej 1,75 - stopien niedostatecznys;
2) érednia wazona 1,75 - 2,50 - stopien dopuszczajacy;
3) $rednia wazona 2,51 - 3,50 - stopien dostateczny;

4) $rednia wazona 3,51 - 4,50 - stopien dobry;

5) érednia wazona 4,51 - 5,50 - stopien bardzo dobry;

6) $rednia wazona 5,51 1 powyzej - stopien celujacy.

10. Ocena $rédroczna/roczna celujagcy moze by¢ wystawiona zgodnie ze skala w ust. 9 lub jezeli $rednia ocen
ucznia z danego przedmiotu wynosi co najmniej 5iuczen posiada szczegdlne osiagnigcia, np. udziat
w olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych itp.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna jest wyznaczana na podstawie $redniej arytmetycznej §rednich wazonych ocen
z pierwszego i drugiego poélrocza wg skali powyzej, przy czym uzyskanie oceny pozytywnej
jest uwarunkowane $rednig co najmniej 1,75 w drugim potroczu.

12. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ocene. Forma uzasadnienia zalezy od formy
whniosku.
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14. Na wniosek ucznia Iub jego rodzicow sprawdzone iocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia s3 udostepniane do wgladu w obecnosci nauczyciela przedmiotu
w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danych poétroczach.

15. Oceny srodroczne i roczne dla wszystkich uczniow Szkoty wystawiane sa wedtug tych samych kryteriow.
§ 61. Przedmiotowe zasady oceniania
1. Kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne opracowuje Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZO).
2. PZO obejmuja:
1) wymagania edukacyjne na poszczegodlne stopnie szkolne;
2) sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia;
3) sposoby gromadzenia informacji o osiggnig¢ciach ucznia;

4) sposoby informowania uczniow i rodzicow o osiggnig¢ciach oraz o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j;

5) metody i narze¢dzia diagnozowania pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.
3. Szczegotowe PZO z kazdego typu zaje¢ edukacyjnych sa udostepnione w bibliotece szkolnej.
§ 62. Klasyfikacja $rédroczna, roczna i koncowa

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych (okreslonych w szkolnym planie nauczania) oraz zachowania ucznia i ustaleniu $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej z poszczegolnych przedmiotéw i zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczna uczniow przeprowadza sie co najmniej raz wroku, w terminie ustalonym
przez Dyrektora.

3. Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy te =zajecia, asrodroczna iroczng ocen¢ zachowania - wychowawca oddzialu
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

4.0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegélnych przedmiotow oraz ocenie
zachowania informuje si¢ uczniow oraz rodzicOw nie podzniej niz na trzy tygodnie przed rocznym posiedzeniem
klasyfikacyjnym.

1) Uczniowie uzyskujg informacje:
a) na temat oceny z danego przedmiotu od nauczyciela na zajgciach edukacyjnych w formie ustnej,
b) na temat przewidywanej oceny zachowania od wychowawcy na godzinie z wychowawca;

2) Fakt przekazania informacji uczniowi zostaje odnotowany w dzienniku przez wszystkich nauczycieli
i wychowawce w postaci tematu zajec;

3) Rodzice s informowani o ocenach z poszczegdlnych przedmiotdéw i ocenie zachowania przez wychowawce na
spotkaniu zorganizowanym nie wczesniej niz cztery tygodnie i nie poézniej niz trzy tygodnie przed klasyfikacja
roczng:

a) fakt uzyskania informacji jest obowigzkowo potwierdzony przez rodzicow podpisem w odpowiednim
miejscu w dokumentacji wychowawcy danego oddziatu,

b)w  przypadku nieobecno$ci  rodzica na  zebraniu = wychowawca  oddzialu  nie pdzniej
niz na trzy tygodnie przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym kontaktuje si¢ z rodzicem i odnotowuje
ten fakt w dzienniku oddzialu w notatkach u danego ucznia oraz w dokumentacji wychowawcy.

5. Srodroczna iroczna ocena klasyfikacyjna moze byé zarébwno wyzsza, jak inizsza w stosunku do oceny
przewidywanej, jednak nie wigcej niz o jedng, przy czym nie mozna obniza¢ przewidywanej oceny dopuszczajacej
do oceny niedostatecznej, oile uczen nieuchyla si¢ od udzialu w zajeciach do czasu ustalenia oceny
klasyfikacyjne;.
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6. Przy ustaleniu $rédrocznej irocznej oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

7. W przypadku ucznia, ktéry w wyniku klasyfikacji srédrocznej otrzymuje ocen¢ niedostateczng z przedmiotu
nie przeprowadza si¢ egzaminu poprawkowego.

8. 1) Uczen otrzymuje promocje do oddzialu programowo wyzszego, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostateczne;j.

2) Uczen konczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérag skladajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w oddziale programowo najwyzszym i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w oddziatach
programowo nizszych, otrzymal oceny wyzsze od niedostateczne;.

10. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng
oceng¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory ten tytut uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej, otrzymuje z tych
zaje¢ celujaca oceng klasyfikacyjng na §wiadectwie ukonczenia szkoty.

11. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
12. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.
13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z przedmiotu (przedmiotow):

1) w klasyfikacji §rodrocznej w miejscu przeznaczonym na ocen¢ w dzienniku lekcyjnym zamiast oceny wpisuje
si¢ ,,nkl”;

2) w klasyfikacji rocznej w miejscu przeznaczonym na ocen¢ roczng zaroOwno w dzienniku lekcyjnym, jak
i w arkuszu ocen wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany” /,,niesklasyfikowana”.

§ 63. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany zjednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w zgodnie z faktyczng
realizacja w danym roku szkolnym.

2. W przypadku nieklasyfikowania w wyniku klasyfikacji $rédrocznej uczen "zalicza" odpowiedni materiat
w drugim potroczu na zasadach ustalonych przez nauczyciela:

1) ocena z "zaliczenia materiatu” jest wpisywana jako czastkowa z wagg 0 w drugim potroczu i uwzgledniana do
ustalenia oceny rocznej jako ocena za pierwsze potrocze;

2) jezeli uczen nie przystagpi do "zaliczenia" pierwszego potrocza, przyjmuje si¢ wartos¢ "0" jako oceng
srodroczng brang do ustalenia oceny roczne;j.

3. Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji roczne;j:

1) moze zdawal egzamin klasyfikacyjny na wniosek swoj lub rodzicow, oile nieobecnosci
s usprawiedliwione; wniosek zlozony zostaje do Dyrektora na jeden dzien przed radg klasyfikacyjnym;

2)w  przypadku nieobecnosci  nieusprawiedliwionych moze  zdawa¢ egzamin  klasyfikacyjny
na podstawie uzasadnionego wniosku swojego lub rodzicéw, o ile Rada Pedagogiczna wyrazi zgodg; w razie
niewyrazenia zgody na egzamin klasyfikacyjny, uczen nie otrzymuje promocji do oddziatu programowo
WyZszego 1 ma prawo powtarzac¢ oddziat.

4. Egzamin klasyfikacyjny obowigzkowo zdaje uczen:
1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek nauki poza szkota;
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3) po zmianie szkoty, w ktorej nie bylo danego przedmiotu w oddziatach programowo nizszych (brak oceny
z danego przedmiotu w arkuszu ocen ucznia z poprzedniej szkoty) - na podstawie decyzji Dyrektora; uczen pod
opicka wskazanego nauczyciela musi samodzielnie opanowaé¢ odpowiedni zakres materiatu, a w miar¢
mozliwosci fakultatywnie uczestniczy w danych zajeciach prowadzonych przez nauczyciela zinnym
oddziatem.

5. Nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego w przypadku, gdy:
1) uczen jest nieklasyfikowany w wyniku klasyfikacji srédrocznej;

2)uczen nieuzyskuje oceny $rodrocznej zdanego przedmiotu ze wzglegdu na zmiang szkoly,
w ktorej szkolny plan nauczania nie przewiduje realizacji okre§lonego przedmiotu w danym roku szkolnym:

a) na podstawie decyzji Dyrektora uczen pod opieka nauczyciela uczacego danego przedmiotu w oddziale
samodzielnie uzupekia niezbedne tresci w celu uzyskania klasyfikacji rocznej,

b) forme i tryb uzupeniania i tzw. ,,zaliczania materialu” okresla nauczyciel danego przedmiotu.

6. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej iustnej, zwylaczeniem informatyki
i wychowania fizycznego. Egzamin klasyfikacyjny ztych przedmiotow ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

8. Zestawy zadan na egzamin klasyfikacyjny opracowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu, uwzgledniajac
zakres materialu wynikajacy z obowigzujacego programu nauczania.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych w obecnosci drugiego
nauczyciela (wyznaczonego przez dyrektora) takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl, a prace pisemne ucznia dolacza
si¢ do dokumentacji egzaminu. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia i zawiera:

1) imiona, nazwiska i funkcje osob przeprowadzajacych egzamin;
2) termin egzaminu;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny;

5) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystapié do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie:

1) moze przystagpi¢ do niego wterminie dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty
na podstawie uzasadnionego pisemnego wniosku swojego lub rodzicow;

2)o ile nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie dodatkowym, nie otrzymuje promocji
do oddzialu programowo wyzszego i ma prawo powtarza¢ oddziat.

12. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
jest ostateczna.

13. W przypadku uzyskania w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznej oceny niedostatecznej uczen moze
zdawaé egzamin poprawkowy.

§ 64. Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat jedng lub dwie oceny niedostateczne z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Uczen lub jego rodzice sktadaja do Dyrektora podanie o ustalenie terminu egzaminu poprawkowego
najpozniej w dniu poprzedzajacym roczne zebranie klasyfikacyjne.

Id: CA84C1F1-A367-4D45-8D11-5F822D2F9CC4. Podpisany Strona 37



3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ zczeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki
i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4.1) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych;

2) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne - jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub winnych szczegdlnie wuzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji Dyrektor powotuje
jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, ztym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, do ktorego dolacza si¢ pisemne prace
ucznia i1 zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia
1 zawiera:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania i zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora, nie pézniej niz do
konca wrze$nia. We wrze$niu uczen ten chodzi do oddziatu programowo wyzszego.

9. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu poprawkowego w terminie dodatkowym, nie otrzymuje promocji do
oddzialu programowo wyzszego i ma prawo powtarzac klase.

10. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu poprawkowego z przyczyn nieusprawiedliwionych, nie otrzymuje
promocji do oddzialu programowo wyzszego i ma prawo powtarzac klasg.

11. Uczen, ktéry nie zdal dwoch egzaminow poprawkowych, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 ma prawo powtarzac klase.

12. Ocena z egzaminu poprawkowego wystawiona przez komisj¢ jest ostateczna.

13. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty ponadpodstawowej, Rada Pedagogiczna moze
w szczegolnych przypadkach jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do oddziatu programowo
wyzszego ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego zjednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w oddziale programowo wyzszym.

§ 65. Warunki itryb uzyskania wyzszej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

1) Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciagu 7 dni
od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) Zastrzezenia nalezy sktada¢ w formie uzasadnionego podania.
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2. Dyrektor Szkoly - najpdzniej w ciggu 3 dni od ztoZenia podania - sprawdza, czy roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, tj. Przedmiotowymi Zasadami Oceniania. W przypadku stwierdzenia
zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa - w ciggu 3 dni
od podjecia decyzji - Dyrektor informuje na pismie ucznia i jego rodzicOw o utrzymaniu w mocy ustalonej przez
nauczyciela rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub ustalonej przez wychowawce rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

3. Jezeli Dyrektor stwierdzi, ze roczna ocena klasyfikacyjna danego ucznia zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa, wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej w sprawie wynikow jego klasyfikacji
i powoluje odpowiednig komisjg.

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - w terminie 7 dni od daty ztozenia podania -
komisja przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia oraz ustala ocene, przy
czym sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z wychowania fizycznego
1 informatyki ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych; jezeli uczen z powodoéw nieusprawiedliwionych
nie stawi si¢ na egzamin w wyznaczonym terminie - roczna ocena klasyfikacyjna wystawiona przez
nauczyciela pozostaje w mocy i jest ostateczna;

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - w terminie 5 dni od daty zlozenia podania - komisja
przeprowadza postgpowanie wyjasniajace oraz ustala ocen¢ w drodze gtosowania zwykla wigkszosciag glosow;
przy czym, w przypadku réwnej liczby gltoséw, decyduje glos przewodniczacego komisji, a ustalona ocena jest
ostateczna.

4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku weryfikacji rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) dwoch nauczycieli z tej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych takie same zajecia edukacyjne.
2) w przypadku weryfikacji rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:
a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy,
b) wychowawca oddziatu,
c¢) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog szkolny,
e) przedstawiciel Samorzadu,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasna
prosbe lub w innych szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor powotuje woéwczas innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, ztym ze powolanie nauczyciela zinnej szkoty nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Jezeli roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona przez komisj¢ jest oceng niedostateczna,
uczen ma prawo przystapi¢ do egzaminu.

8. Z prac komisji przeprowadzajacej sprawdzian sporzadza si¢ protokot, do ktorego dotacza si¢ pisemne prace
ucznia izwiezla informacje o jego ustnych odpowiedziach. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia
1 zawiera:

1) sktad komisji;
2) termin sprawdzianu;

3) pytania i zadania (¢wiczenia) sprawdzajace;
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4) wyniki sprawdzianu oraz uzyskang oceng.
9. Z prac komisji ustalajacej oceng zachowania sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) termin zebrania komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, ustalonym przez Dyrektora.

11. Jezeli uczen nie stawi si¢ na egzamin w terminie dodatkowym - roczna ocena klasyfikacyjna wystawiona
przez nauczyciela pozostaje w mocy i jest ostateczna.

12. Warunki i tryb uzyskania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych maja zastosowanie
rowniez w przypadku oceny uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. W tym przypadku termin zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzania egzaminu poprawkowego. Ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna.

§ 66. Ocenianie zachowania uczniow
1. Ustalenie oceny zachowania jest integralna czescig klasyfikowania §réodrocznego, rocznego i koncowego.

2. Srodroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w $rodowisku
szkolnym oraz respektowanie zasad wspotzycia spotecznego iogoélnie przyjetych norm etycznych,
w szczegolnosci.

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o dobre imig¢ Szkoty;
4) dbatos¢ o kulturg stowa;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wg nastepujacej skali:
1) wzorowe: wz;
2) bardzo dobre: bdb;
3) dobre: db;
4) poprawne: pop;
5) nieodpowiednie: ndp;
6) naganne: nag.

4. Niskie oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie moga powodowac obnizenia oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

5. Srédroczng iroczng ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu, po zasiggnieciu opinii nauczycieli
prowadzacych zajecia w danym oddziale, uczniow tego oddzialu oraz ocenianego ucznia. Godziny
nieusprawiedliwione nie mogg by¢ jedynym kryterium obnizenia oceny zachowania.

6. Przy ocenianiu zachowania ucznia, uktoérego stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe, nalezy
uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen na zachowanie - na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

7. Oceng zachowania ucznia ustala si¢ na podstawie jednolitych dla catej szkoty kryteriow.
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8. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania ucznia:
1) ocena dobra jest wyjsciowa do oceny zachowania ucznia; uzyskuje ja uczen, ktory:
a) uczestniczy w zajeciach edukacyjnych, przygotowuje si¢ do nich oraz wlasciwie zachowuje si¢ w ich trakcie,
b) nie sprawia ktopotow wychowawczych,
c) systematycznie uczgszcza do szkoty, a spdznienia sg sporadycznie,
d) usprawiedliwia w formie pisemnej nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych w obowigzujacym terminie,
e) dba o schludny wyglad oraz nosi strdj galowy podczas uroczystosci szkolnych,
f) w sposob kulturalny zachowuje si¢ wobec catej spotecznosci szkolnej.
2) czynnikami warunkujacymi podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej zachowania sa:

a)udzial oraz osigganic = wysokich  wynikdbw  w konkursach  iolimpiadach  przedmiotowych
na roznych etapach: szkolnym, migdzyszkolnym, okregowym, rejonowym, wojewoddzkim i centralnym, do
osiggniecia tytutu finalisty lub laureata wiacznie, ze szczegdlnym uwzglednieniem zaangazowania ucznia
w czasie pozalekcyjnym oraz w dni wolne od zaje¢ lekcyjnych,

b) udziat oraz osigganie wysokich wynikéw w zawodach sportowych na réznych szczeblach: powiatowym,
rejonowym oraz wojewodzkim, ze szczegdlnym uwzglednieniem zaangazowania ucznia Ww czasie
pozalekcyjnym oraz w dni wolne od zaje¢ lekcyjnych,

¢) udziat w imprezach szkolnych,

d) aktywny udziat w zyciu Szkoty,

e) aktywny udziat w zyciu oddziat,

f) reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci panstwowych lub srodowiskowych,

g) kulture osobista, w tym szacunek dla kolegdéw i pracownikéw Szkoly oraz pozytywne oddziatywanie na
spotecznos¢ szkolna,

h) 100% frekwencje w pdtroczu (z wyjatkiem powaznych sytuacji losowych),
1) 100% usprawiedliwionych nieobecnosci w polroczu,
Jj) prezentacja wtasnych prac wynikajacych z zainteresowan ucznia;
k) dziatalnos$¢ charytatywna.

3) czynnikami warunkujgcymi obnizenie oceny klasyfikacyjnej zachowania s3:
a) niewypehnianie polecen porzadkowych nauczyciela, czy dyrektora,
b) niewywiazywanie si¢ z powierzonych obowigzkow,

c) niewywiazywanie si¢ z dobrowolnie podjetych dziatah, np. reprezentowanie szkoly w poczcie
sztandarowym, udzial w zawodach sportowych, konkursach i olimpiadach, udzial w projektach, czy
przedsiewzigciach oddziatu lub szkoty,

d) nieusprawiedliwione nieobecno$ci na zajeciach dydaktyczno-wychowawczych, w tym wagary i ,,ucieczki”
z pojedynczych lekcji oraz czgste spoznianie si¢ na lekcje,

e) nierozliczanie si¢ w terminie z dokumentacji dla pielggniarki szkolnej, w tym bilans pierwszoklasisty i 18-
latka,

f) samowolne opuszczanie terenu szkoty,

g) niestosowanie si¢ do przepiséw prawa dotyczacych zdrowego trybu zycia: rozpowszechnianie lub uzywanie
papieroséw, w tym takze e-papierosow, alkoholu, narkotykéw iinnych $rodkéw odurzajacych na terenie
Szkoty,

h) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej, w szczegdlnosci pobicie, nekanie igrozby karalne oraz
pasywny stosunek wobec tego rodzaju zachowan, w tym:
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- zaczepki fizyczne, stosowanie obrazliwych gestow w stosunku do innych uczniéw, nauczycieli oraz
pracownikéw administracji i obstugi szkoty,

- zaczepki stowne, aroganckie, wulgarne iobrazliwe odzywanie si¢ do innych ucznidw, nauczycieli,
pracownikow administracji i obstugi szkoty; prowokowanie ktotni i konfliktow,

- cyberprzemoc i inne przejawy niewlasciwego wykorzystania Internetu oraz urzadzen elektronicznych,

1) zaktocanie przebiegu zajec dydaktyczno-wychowawczych (np. rozmowy, chodzenie
po sali/pracowni bez zgody nauczyciela),

j) kradziez oraz wyludzanie pieni¢dzy,

k) propagowanie tresci spotecznie szkodliwych, niekorzystne oddzialywanie na spoteczno$¢ oddzialu oraz
szkolna,

1) stwierdzone oszustwa, falszowanie dokumentow itp.,

m) niewlasciwe zachowanie si¢ podczas wycieczek, wyjazdow, zawodow, konkurséow, wyjs¢ do placéwek
kulturalnych organizowanych przez szkole oraz podczas uroczystosci szkolnych oraz apeli,

n) §wiadome icelowe niszczenie mienia szkolnego, w szczegolnosci wandalizm oraz niszczenie cudzej
wlasnosci, w tym wlasnosci intelektualnej; niszczenie ocenionych prac pisemnych,

0) za$miecanie pomieszczen w budynku szkolnym oraz w jego otoczeniu,
p) famanie zasad korzystania z urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ lekcyjnych,

q) brak stosownego stroju wszkole, wtym stroju galowego na uroczystosciach szkolnych
oraz stwierdzony brak zmiany obuwia.

4) Ustalenie oceny klasyfikacyjnej zachowania podlega nastepujacym zasadom:

a) ocena wzorowa, jezeli uczen spelnia kryteria na ocen¢ dobra i mozna mu przypisa¢ powyzej trzech
czynnikéw warunkujacych podwyzszenie oceny,

b) ocena bardzo dobra, jezeli uczen spetnia kryteria na ocen¢ dobrg, a ponadto mozna mu przypisac¢ od jednego
do trzech czynnikow warunkujacych podwyzszenie oceny,

c) ocena poprawna, jezeli uczniowi mozna przypisa¢ od jednego do trzech czynnikow warunkujacych
obnizenie oceny,

d) ocena nicodpowiednia, jezeli uczniowi mozna przypisa¢ od czterech do siedmiu czynnikéw warunkujacych
obnizenie oceny,

) ocena naganna, jezeli uczniowi mozna przypisaé, co najmniej osiem czynnikow warunkujacych obnizenie
oceny,

5)a) Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia ustalana jest na podstawie oceny $rodrocznej oraz oceny
przewidywanej w drugim potroczu danego roku szkolnego,

b) Koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest na podstawie ocen rocznych z klas poprzednich
oraz przewidywanej oceny rocznej w klasie ostatnie;.

9. Za razace naruszenie postanowien zawartych w Statucie moze nastgpi¢ skreslenie z listy uczniow.

Rozdzial 9
PRZYJMOWANIE UCZNIOW DO SZKOLY

§ 67. 1. Rekrutacja do pierwszej klasy odbywa si¢ zgodnie z :
1) ustawa Prawo oswiatowe (Dz. U. 2019 poz. 1148 1 1078);

2) rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej zdnia 16 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkot
i placowek (Dz. U. poz. 610), okreslajacym sposob przeliczania na punkty kryteriow branych pod uwage
w postepowaniu rekrutacyjnym.

2. Do oddziatéw sportowych przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:
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1) posiadaja bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydanym przez lekarza
podstawowej opieki zdrowotne;j;

2) posiadaja pisemna zgode rodzicoOw na uczegszczanie kandydata do oddziatu sportowego;

3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez polski zwiazek
sportowy wlasciwy dla danego sportu, w ktorym jest prowadzone szkolenie sportowe w danym oddziale.

3. Przyjmowanie uczniéw powracajacych z zagranicy lub z innego typu Szkoty oraz uczniow niebedacych
obywatelami polskimi - w tym posiadajacymi status uchodzcy - regulujg zapisy Rozporz. Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 1. (t.j. Dz.U. z 2017, poz 1283).

Rozdzial 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 68. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami:
1) okragta o $rednicy 35 mm z godtem 11l Liceum Ogolnoksztatcgce w Sieradzu
2) okragta o $rednicy 20 mm z godtem 1l Liceum Ogdlnoksztatcgce w Sieradzu
2. Szkota uzywa pieczeci szkolne;j: Powiatowy Zespot Szkot nr 2
im. Marii Dgbrowskiej
98-200 Sieradz, ul. Zamkowa 15
1l Liceum Ogolnoksztatcgce w Sieradzu
3. Szkota uzywa tablicy: Powiatowy Zespot Szkot nr 2
im. Marii Dgbrowskiej
98-200 Sieradz, ul. Zamkowa 15
11l Liceum Ogolnoksztatcgce w Sieradzu

§ 69. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

2. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukow szkolnych, sposob dokonywania ich sprostowan
i wydawania duplikatéw okreslaja przepisy ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

3. Szkota dziata jako jednostka budzetowa.

4. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej i materialowej Szkoty okresla ustawa o finansach publicznych
i ustawa o rachunkowosci.

5. Obstluge administracyjno-finansowg Szkoty prowadzi Centrum Ustug Wspoélnych w Sieradzu.

6. Przetwarzanie danych osobowych uczniow, ich rodzicéw, pracownikoéw Szkoty oraz osdéb wspodtpracujacych
ze Szkota odbywa si¢ stosownie do przepisow ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO).

§ 70. 1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spolecznosci szkolnej, tj. wszystkich pracownikéw oraz
uczniow
i rodzicow.

2. Dyrektor zapewnia zapoznanie si¢ ze Statutem wszystkich czlonkow spotecznos$ci szkolnej, publikujac Statut
na stronie internetowej Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty po nowelizacji Statutu w mozliwie krotkim czasie opracowuje i publikuje tekst
ujednolicony powyzszego dokumentu.

§ 71. 1. Wszelkie watpliwosci w zakresie interpretacji i stosowania niniejszego Statutu rozstrzyga Dyrektor.

2. W przypadkach istotnych Dyrektor dziata w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, a nawet moze zwrdcic si¢
0 pomoc prawng do organu prowadzacego Szkote.

3. Wszelkie sprawy nieuregulowane w Statucie rozstrzygane beda wedlug aktualnie obowiazujacych przepiséw
prawa.
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§ 72. Postanowienia statutu wchodza w zycie z dniem 01.09.2022 r.
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