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1. ZADANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY 1 JEGO
ORGANIZACJA

Powiatowy Urzad Pracy wchodzacy w sktad powiatowej administracji zespolonej jest
jednostka organizacyjng powiatu sieradzkiego realizujaca zadania w zakresie polityki rynku
pracy wynikajace z treSci art. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z p6ézn . zm.).

Organizacja wewngtrzna Powiatowego Urzedu Pracy przedstawiata si¢ nastepujaco:
catoksztattem dziatalnos$ci Urzedu kieruje Dyrektor przy pomocy Kierownikow nastepujacych
komorek organizacyjnych:
1. Centrum Aktywizacji Zawodowej z podziatem na:
a) Referat Posrednictwa Pracy, Poradnictwa Zawodowego 1 Szkolen,
b) Referat Instrumentéw Rynku Pracy,
2. Dzialu Informacji, Ewidencji i Swiadczen,
3. Dziatu Organizacyjno — Administracyjnego;
4. Dziatlu Finansowo — Ksiegowego.

Komorki organizacyjne w zaleznos$ci od charakteru zadan, jakie realizujg tworza
nastepujace piony funkcjonalne:

a) pion dzialan aktywizujacych, do ktorego zalicza si¢ Centrum Aktywizacji

Zawodowe],

b) pion dziatan informacyjno — ewidencyjnych, do ktérego zalicza si¢ Dziat Informacji,

Ewidencji i Swiadczen,

c) pion dziatan wspomagajacych, do ktorych zalicza sig:
e Dziat Organizacyjno — Administracyjny,
e Dzial Finansowo — Ksiggowy.

Glownym celem dziatania Powiatowego Urzedu Pracy jest udzielanie pomocy osobom
bezrobotnym 1 poszukujagcym pracy w celu znalezienia pracy oraz pracodawcom
w znalezieniu odpowiednich pracownikow. Dziatania PUP majg charakter przede wszystkim
wspomagajacy dziatania panstwa w zakresie lagodzenia skutkéw bezrobocia, zatrudnienia

oraz aktywizacji zawodowej 0so6b poszukujacych pracy.



1.1 ZATRUDNIENIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Sieradzu wg stanu na dzien 31 grudnia 2021 r. zatrudniat
48 pracownikow, z tego 2 pracownikOw na czas zastepstwa.
Liczba pracownikéw zatrudnionych w poszczegdlnych dziatach przedstawiala sie
nastepujaco:

e Centrum Aktywizacji Zawodowej - 25 pracownikow (w tym Kierownik Referatu
Posrednictwa Pracy, Poradnictwa Zawodowego i Szkolen), w tym: 18 pracownikow
finansowanych z Funduszu Pracy,

¢ Dziat Informacji, Ewidencji i Swiadczen — 6 pracownikow,

e Dziat Organizacyjno — Administracyjny — 8 pracownikéw (w tym Kierownik Dziatu
Organizacyjno - Administracyjnego)

e Dzial Finansowo — Ksiegowy — 8 pracownikow (w tym Glowny Ksiegowy),

e Kierownictwo Urzedu — Dyrektor - samodzielne stanowisko pracy.

2. BUDZET POWIATOWEGO URZEDU PRACY

Budzet Powiatowego Urzedu Pracy okreslaja trzy niezalezne i niemogace si¢
wzajemnie zastgpowaé limity $rodkéw w ramach ktorych ponosimy nastgpujace grupy
kosztow:

2.1 koszty na utrzymanie urzedu, ktore realizowane sg z dwoch zrodet:
2.1.1 $rodki Jednostki Samorzadu Terytorialnego,
2.1.2 $rodki Ministerstwa Rodziny i Polityki Spoteczne;.
2.2 koszt ubezpieczenia zdrowotnego osob bezrobotnych bez prawa do zasitku,
2.3 koszty Funduszu Pracy wraz z srodkami EFS, przeznaczone na:
2.3.1 koszt realizacji programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe;j,
2.3.2 koszty poniesione na przeciwdzialanie skutkom COVID-19,
2.3.3 koszt realizacji zadan fakultatywnych,
2.3.4 koszty Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

2.3.5 koszty nielimitowane, obligatoryjne.



2.1 KOSZT UTRZYMANIA URZEDU

Srodki finansowe w Planie Budzetowym na 2021 r. dla Powiatowego Urzedu Pracy
w Sieradzu zatwierdzono na ogolng kwot¢e 3 808 052,00 zl. Przedstawiona dotacja

finansowana jest z r6znych zrodet tj z :
1) Jednostki Samorzadu Terytorialnego Powiatu — 3 306 613,14 zt,

2) Ministerstwo Rodziny 1 Polityki Spotecznej - 501 438,86 zt (w tym 48 283,00 na
finansowanie kosztéw obstugi zadan okreslonych w art. 15zzb-15zze, art. 15zz¢> ,

art. 15 zze* ,15zze* - wynagrodzenia i pochodne - sktadki ZUS)

Przyznane 1 zatwierdzone $rodki finansowe w wysokosci 3 808 052,00 zt przeznaczone

1 realizowane sg na zadania:
I. Wynagrodzenia i sktadki od nich naliczone 3179 102,00 zi,
w tym:
1.wynagrodzenia osobowe dla 48 pracownikéw 2 514 013,00 zt
W tym 41 236,00 $rodki z MRiPS na finansowanie kosztow obstugi zadan
okre§lonych w art. 15zzb-15zze, art. 15zze*, art. 15 zze*,15zze™
2. dodatkowe wynagrodzenie roczne 181 537,00 zi,
3. wynagrodzenia bezosobowe 2 965,00 zt,
4. sktadki ZUS i FP od wynagrodzen 480 587,00 zt,

w tym 7 047,00 srodki z MRiPS na finansowanie kosztow obstugi zadan okreslonych

w art. 15zzb-15zze, art. 152z¢* ,art. 15 zze art. 15 zze*

II. Wptaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajacy 1 398,00 zi,
I11. Swiadczenia na rzecz osob fizycznych 4 650,00 z1,
III. Wydatki zwigzane z statutowg dziatalno$cig Urzedu 622 902,00 z1



Powyzsze $rodki finansowe za 2021r. zrealizowano na kwote 3 807 200,69 zl, co stanowi

99,98 % planu 1 wydatkowano na :

I. Wynagrodzenia 1 sktadki od nich naliczone zrealizowano w wysokosci
3179 088,35 z1 co stanowi 99,99 % planu,

Z czego:

1/ wynagrodzenia osobowe - § 4010 dla 48 pracownikow (48 etatdw) stanowig kwote —

2514 012,63 zt, w tym:
- nagrody jubileuszowe dla 8 0sob w kwocie 115 284,30 zt,
- odprawy emerytalno-rentowe dla 2 oséb w kwocie 79 980,00 zi,

- nagrody finansowanie z srodkow na koszty obstugi zadan okreslonych w art. 15zzb-15zze,

art. 15zze’ 1 art. 15 zze* w kwocie 41 236,00 zt
2/ dodatkowe wynagrodzenie roczne § 4040 w kwocie 181 536,79 zi,
3/ wynagrodzenia bezosobowe na kwotg 2 964,57 zi,

4/ pochodne od wynagrodzen - sktadki na ubezpieczenie spoteczne § 4110, fundusz pracy
§ 4120 w kwocie 480 574,36 zl, w tym wydatki poniesione na przeciwdziatanie

COVID-19 - 7 681,89 zt z czego:

- 7047,00 finansowane z $rodkow na koszty obslugi zadan okreslonych

w art. 15zzb-15zze, art. 15zz¢e*1 art. 15 zze4,
- 634,89 zt finansowane z budzetu powiatu.

I1. Whptaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajacy § 4710 wyptacono
w kwocie 1 058,19 zl, co stanowi 75,69 % planu.

II.  Swiadczenia na rzecz 0sob fizycznych § 3020 wyplacono w kwocie 4 646,73 z1, co
stanowi 99,93 % planu.

IV.  Wydatki zwigzane z statutowg dziatalnos$cig Urzedu - 622 407,42 zl, co stanowi

99,92% planu, z czego wykorzystano na :

1/ sktadke PFRON § 4140 na kwote 45 386,00 zt,

2/ odpisy na ZFSS dokonano w wysokosci 79 167,00 zt co stanowi 100 % planu.
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3/ optaty wynikajace z utrzymania budynku "A","B" - 311 619,42 zt, z czego:

a/ energia elektryczna § 4260 — 21 288,67 zi,

b/ energia cieplna § 4260 — 38 545,46 zt,

¢/ woda § 4260 - 1476,83 zi,

d/ wywdz nieczystosci, odpady komunalne, ustugi kominiarskie § 4300 — 2 884,81 zt,
e/ monitoring § 4300 — 758,24 zt,

f/ optata eksploatacyjna budynku, garaz § 4400 — 239 489,41 zt,

g/ serwis jednostek klimatyzacyjnych oraz centrali wentylacyjnej § 4300 — 3 576,00 zt,
h/ PPOZ § 4300 —3 600,00 zt.

4/ Na pozostate wydatki rzeczowe niezbedne do funkcjonowania Urzgdu pozostat - 81 706,39

zt.

Z przedstawionej kwoty zrealizowano nast¢pujace zadania :

a/ dokonano zakupoéw § 4210 na kwotg 27 976,97 zt, w tym:

- paliwo — 1 061,07 z1,

- prasa, czasopisma — 3 560,80 zt,

- zakup $rodkow trwatych o charakterze wyposazenia — 14 326,47 zt,

- inne zakupy /materialty do malowania, filtry do samochodu, olej/- 1 431,94 zi,

- zakupy zwigzane z COVID-19 (spryskiwacze do ptynu dezynfekujacego, maseczki) —
455,14 zt,

- materiaty biurowe - 3 151,53 zi,

- zakup artykutow gospodarczych - 2 994,76 zi,

- §rodki czystosci - 995,26 zi;

b/zaptacono za okresowe badania lekarskie pracownikow § 4280 — 6 573,00 zi

w tym badania lekarskie w kierunku COVID-19 na kwotg 5 280,00 zt.
9



c/ponadto zrealizowano oplaty w wysokosci — 47 156,42 zt z czego :

- petnienie funkcji IDO § 4300 — 10 800,00 zt,

- abonament RTV § 4430 — 649,00 zt,

- utrzymanie samochodu § 4300 — 458,01 zt,

- rozmowy telefoniczne § 4360 — 2 388,33 zi,

- ubezpieczenie samochodu 1 wyposazenia § 4430 —2 706,22 zt,

- prowizje bankowe i pocztowe § 4300 — 146,00 zt

- drobne ustugi (wyrobienie pieczatek, stolarskie) § 4300 — 2 468,86 zi,
- montaz plexi w zwigzku z pandemig COVID-19 § 4300 — 250,00 zt,

- obstuga prawna urzedu §4390 — 20 000,00z1,

- koszty zastepstwa procesowego § 4610 — 4 800,00 zi,

- szkolenie pracownikéw PUP § 4700 — 1 825,00 zt,

- napraw¢ samochodu stuzbowego § 4270 — 665,00 zt.

5/ Na remont pomieszczenh PUP wydatkowano - 104 528,61 zl, z czego:
- zakup drzwi, o$wietlenia, wyktadzin §4210 — 43 370,31 zi,

- zakup ustug remontowych (malowanie i inne) § 4270 — 52 508,30 zt,
- montaz rolet, wykonanie tabliczek na drzwi § 4300 — 8 650,00 zi.

Powiatowy Urzad Pracy w Sieradzu zaciagnat na dzien 31.12.2021 r. zobowigzania
niewymagalne w kwocie 211 905,00 zt z tytutu dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz

sktadek na ubezpieczenie spoteczne, fundusz pracy oraz PPK.
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2.2 KOSZT UBEZPIECZENIA ZDROWOTNEGO 0SOB
BEZROBOTNYCH BEZ PRAWA DO ZASILKU

Powiatowy Urzad Pracy w Sieradzu decyzja Wojewody Lodzkiego otrzymatl dotacje
na realizacje sktadki zdrowotnej bez prawa do =zasitku w 2021 roku na kwote
2322 800,00 zt. W/w dotacja stosownie do Uchwaty Zarzadu Powiatu Sieradzkiego
Nr 388/2021 z dnia 26 lutego 2021 r. zostata zmniejszona o kwote 3 823,00 zl. Nastepnie
Uchwatg Zarzadu PS nr 457/2021 z dnia 18 sierpnia 2021 r. zmniejszono limit o kwotg
195 162,00 zt, a Uchwatg nr 485/2021 z dnia 11.pazdziernika 2021 r. zwigkszono o kwotg
672 041,00 zt Zatem plan finansowy na dzien 31.12.2021 r. wynosil 2 795 853,00 zi.
Powiatowy Urzad Pracy w 2021 roku za okres od stycznia do maja 2021 r. wyptacit 16 297
swiadczen ze sktadka 84,81 zl, za okres od czerwca do listopada 2021 r. wyplacit 11 817
swiadczen za skladka 87,70 zt Poniesione wydatki na sktadk¢ zdrowotng w 2021 roku
opiewaja na kwote 2 636 276,04 zl i dotycza one okresu podlegania ubezpieczeniu od grudnia
2020 r. do listopada 2021 r. Za miesigc grudzien 2021 r. powstalo zobowigzanie
niewymagalne w wysokos$ci 188 646,22 zt.

Srednia liczba bezrobotnych do ubezpieczenia wynosita 3 829 0séb w przeliczeniu na

1 miesigc. Otrzymana dotacja zostata wykorzystana zgodnie z przeznaczeniem.

2.3 KOSZTY FUNDUSZU PRACY

2.3.1 KOSZT REALIZACJI PROGRAMOW NA RZECZ PROMOCIJI
ZATRUDNIENIA, LAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA
I AKTYWIZACIJI

Na dzien 31.12.2021 r. limit Funduszu Pracy na realizacj¢ programOéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe] wynosit
9 385 875,53 zt, w tym 2 311 397,00 $rodki wspotfinansowane z EFS — RPO, 2 733 343,32 —
srodki wspotfinansowane z EFS — POWER. Podzial oraz wydatkowanie srodkéw na dzien

31.12.2021 r. prezentuje tabela nr 6 ,7 1 8.
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23.2 KOSZTY PONIESIONE NA PRZECIWDZIALANIE SKUTKOM
COVID-19

Powiatowy  Urzad  Pracy  dysponowal  §rodkami  Funduszu  Pracy
w kwocie 10 000 000,00 zt na finansowanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Sieradzu zadan
okreslonych w art. 15 zzb-15zze ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych i 10 000 000,00 $rodkéw Funduszu Pracy
na finansowanie zadan zgodnie z art. 15zze* oraz 1000 000,00 z na finansowanie zadan

zgodnie z art.15zze* . Szerzej o formach wsparcia w ramach Ustawy w rozdziale 11.

2.3.3 KOSZT REALIZACJI INYCH ZADAN FAKULTATYWNYCH

Limit przydzielonych $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie innych zadan
fakultatywnych w 2021 r. zgodnie z decyzja Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii nr
DF.1.4020.5.10,2020.AL z dnia 18 grudnia 2020 r opiewat na kwote 599 133,22 zl. Decyzja
z dnia 09 kwietnia 2021 r. nr DF.1.9020.5.1.2021 r limit na zadania fakultatywne zostat
zmniejszony do kwoty 592 504,20 zt, a Decyzja Ministra Rodziny 1 Polityki Spolecznej nr
DF-1.9020.41.5.2021 z dnia 6 wrze$nia 2021 r. zwigkszylta limit do kwoty 612 504,20 zt.

W 2021 r. z kwoty srodkow przyznanych na zadania fakultatywne wydano 549 657,62 zi, co
stanowi 89,7 % ogodlnego limitu.

Srodki z przyznanego limitu, na dzien 31.12.2021 r. wykorzystano w nastepujacy sposob:

e koszt szkolenia oraz przejazdu cztonkdéw rad rynku pracy —z przyznanego limitu na
kwote 17 620,98 zt w 2021 r. zrealizowano wydatki na kwote 14 170,00 zt (80,4 %)

e koszty refundacji dodatkow do wynagrodzen — z przyznanego limitu 102 650,00 zi
wykorzystano kwote 102 140,00,00 zt jako dodatki do wynagrodzen dla posrednikow
pracy, doradcow zawodowych, specjalistow do spraw programoéw 1 rozwoju
zawodowego bedacych pracownikami PUP — 17 0s6b (99,5 %),

e koszty opracowywania 1 rozpowszechniania informacji zawodowych oraz
wyposazenia w celu prowadzenia posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego —
przyznano kwote 14 000,00 z1, na dzien 31.12.2021 r. zrealizowano kwotg 12 588,93

zt, gtownie na materiaty biurowe (89,9 %),
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e koszty opracowywania, wydawania lub rozpowszechniania informacji o uslugach
organéw zatrudnienia dla bezrobotnych oraz pracodawcéw — przyznano kwotg
3 000,00 zt, z czego w 2021 roku poniesiono wydatki na kwotg 1 853,06 zl na
wykonanie plakatéw promujacych projekty oraz materiaty biurowe (61,8 %),

e koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart rejestracyjnych i innych drukow
niezb¢dnych do ustalenia uprawnien do zasitku i innych $wiadczen z tytulu bezrobocia
oraz kosztéw komunikowania si¢ z pracodawcami, bezrobotnymi, poszukujgcymi
pracy — z limitu przyznanego na kwote 179 000,00 zt wykorzystano 168 266,85 zt,
glownie na optaty za przesylki pocztowe oraz na zakup drukow, pieczatek, papieru
materiatow biurowych niezbednych do ustalenia m.in. uprawnien do zasitku i innych
swiadczen (94,0 %),

e koszty wprowadzania, rozwijania 1 eksploatacji systemu teleinformatycznego
1 technologii cyfrowych — z przyznanego limitu na kwotg 241 933,22 zt, wykorzystano
219 592,73 zt glownie na zakup materialdow eksploatacyjnych, laptopa, urzadzenia
wielofunkcyjnego, konserwacje 1 naprawe komputeréow, drukarek, urzadzen
wielofunkcyjnych, skanera, zakup energii elektrycznej, optaty za ustugi
telekomunikacyjne, = ubezpieczenie  sprzgtu = komputerowego,  aktualizacja
oprogramowani, audyt KRI, przedluzenie ustugi Inforlex, zakup 1 instalacja
urzadzenia do backupu, inne (90,8 %),

e kosztow zwigzanych z organizacjg przez powiatowy urzad pracy zaje¢ w ramach
porad grupowych 1 szkolen z zakresu poszukiwania pracy — z przyznanego limitu na
kwote 2 500,00 zt wykorzystano 2 058,11 =zt gltownie na optaty za ustugi
telekomunikacyjne (82,3 %),

e kosztow szkolenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia — przyznano kwote
50 000,00 zi, z czego wykorzystano kwote 28 607,40 zt z tytulu szkolenia
pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy (57,2 %),

e kosztow postgpowania sadowego 1 egzekucyjnego w sprawach nienaleznie pobranych
swiadczen — przyznano limit w kwocie 1 800,00 z1, wykorzystano 380,54 z1 na koszty
postepowania sagdowego 1 egzekucyjnego zwigzane z windykacja naleznosci PUP

21,1 %).

Powyzsze dane przedstawia tabela nr 4.
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2.3.4 KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Limit Krajowego Funduszu Szkoleniowego na 30.06.2021 r. opiewat na kwote 500 000,00 zt,
Decyzja Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej nr DF-1.9020.24.1.2021 z dnia 6 wrze$nia
2021 r. limit zwigkszyt si¢ do kwoty 520 000,00 zt, z czego wydatkowano kwote 516 004,40
zt (tabela nr 6).

2.3.5 NIELIMITOWANE KOSZTY SWIADCZEN OBLIGATORYJNYCH

Nielimitowane $rodki Funduszu Pracy w 2021 r. zostalty wykorzystane przez tutejszy
Urzad w wysokos$ci 6 944 340,80 zt na nastepujace cele:

. Zasitki dla bezrobotnych w wysokosci — 6 273 866,19 z1,

. KRUS - 0,00 zt,

. Dodatki aktywizacyjne* — 256 838,10 zl,

. Odpisy aktualizujace naleznosci** — 433,81 zi,

. Umorzenia niskoprocentowych pozyczek COVID-19 (wyptacone w 2020 r.

umorzone w 2021 r.) — 413 202,70 zt
Powyzsze dane przedstawia tabela nr 6.
*Dodatek aktywizacyjny — oznacza to kwot¢ wyptacong osobie, ktdra bedac bezrobotnym
posiadajacym prawo do zasitku, podjeta samodzielnie lub w wyniku skierowania przez
powiatowy urzad pracy zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.
** Odpis aktualizujacy nalezno$¢ — warto$¢ naleznos$ci dotyczy tej czgsci naleznosci, co do

ktorej istnieje uprawdopodobnienie jej niesciggalnosci.

Ponadto w sktad budzetu Powiatowego Urzedu Pracy w Sieradzu wchodza rowniez
dochody uzyskane z tytulu zatrudniania cudzoziemcow (za zlozone wnioski o wydanie
zezwolenia na prac¢ sezonowa lub o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi) oraz z tytutu pozyskanych §rodkéw z Funduszu Pracy jako zastepstwo
procesowe. Sg to S$rodki zasadzone wyrokiem sadu 1 wplacone przez dhuznika
z przeznaczeniem na wyplate kosztow zastgpstwa procesowego dla Prawnika. Dochody
powiatu na 2021 rok zaplanowano na kwote 49 665,00 zl,

Z czego :
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§ 0620 stanowi kwotg - 13 620,00 zt
§ 0690 stanowi kwote — 36 045,00 zt, (w tym 3 300,00 zt z tytutu zastgpstwa procesowego)

Powyzszy plan zrealizowano, jako dochdéd powiatu na dzien 31.12.2021 r. na kwote

59 595,00 zt, (119,99 %), z czego:
- §0620—16 515,00 zt (121,26 %)
- § 0690 —43 080,00 zt (119,52 %) (w tym 3 300,00 zt z tytutu zastgpstwa procesowego).

Ponad to, jako dochdd powiatu na dzien 31.12.2021 r. pozyskano w § 0970 kwote
1536,90 zt. Sa to s$rodki otrzymane od ubezpieczyciela tytulem odszkodowania za

uszkodzony sprzet.

Srodki pozyskane w ten sposob  przekazano do  Starostwa Powiatowego

w kwocie — 61 131,90 zl, w rozbiciu na :
- § 0620 — 16 515,00 z1,
- § 0690 — 43 080,00 z1,
-§ 0970 — 1536,90 zt.

Powyzsze wptywy z tytulu zatrudniania cudzoziemcoéw stanowig 50 % kwot z wplat z tego

tytutu.

Pozostate 50 %, to $rodki stanowigce dochdd panstwa. Tych srodkow pozyskaliSmy na kwote

56 295,00 zt:
-§ 0620 - 16 515,00 zt
- § 0690 — 39 780,00 zt,

1 przekazalismy do Starostwa Powiatowego jako dochod budzetu panstwa.

w kwocie 56 295,00 zt :
-§ 0620 — 16 515,00 zt,

- § 0690 — 39 780,00 zt.
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3. CHARAKTERYSTYKA POWIATU SIERADZKIEGO

Powiat sieradzki jest jednym z 24 powiatow polozony w zachodniej czesci
wojewodztwa todzkiego. Powierzchnia powiatu liczy 1.491 km? tj. 8,2 % wojewodztwa
todzkiego (0,48 % powierzchni kraju), co plasuje go na I miejscu w wojewddztwie pod
wzgledem obszaru. Od zachodu graniczy z wojewddztwem wielkopolskim, tj.: powiatami
kaliskim 1 ostrzeszowskim, od pdinocy z powiatem tureckim, od wschodu z wojewddztwem
16dzkim, tj.: powiatami zdunskowolskim, poddebickim, taskim, a od potudnia z wielunskim
1 wieruszowskim. W sktad powiatu wchodzi gmina miejska: Sieradz, gminy miejsko-wiejskie:
Btaszki, Warta, Ztoczew, gminy wiejskie: Braszewice, Brzeznio, Burzenin, Goszczandw,
Klonowa, Sieradz, Wroblew oraz miasta: Sieradz, Blaszki, Warta, Ztoczew.

Wg danych Urzedu Statystycznego z 2020 r. gegsto$¢ zaludnienia ogdtem w powiecie
wynosita 78 0s6b na 1 km? i byta blisko o polowe nizsza niz $rednia w wojewodztwie
(134 os./km?).

Ludno$¢ powiatu sieradzkiego (wg danych Urzedu Statystycznego w Lodzi na dzien
31.12.2020 r.) wynosita 116,9 tys. oséb, w tym 59,9 tys. kobiet, ktore stanowity
51,2 % ogolnej liczby mieszkancow powiatu sieradzkiego. Na koniec czerwca 2021 roku
w miastach zamieszkiwalo 42,6 % ludnosci powiatu, a na terenach wiejskich 57,4 %.
Najwiecej ludnosci powiatu zamieszkiwato: miasto Sieradz 41,1 tys., nastepnie gmine Blaszki
14,3 tys. oraz gming Warte 12,4 tys. Najmniej mieszkancow liczyta sobie gmina Klonowa
2,9 tys. oraz gmina Braszewice 4,5 tys. Liczba ludno$ci w powiecie w pierwszym potroczy
2021 r. zmalata w stosunku do pierwszego potrocza roku 2015 o 0,8 %. Powodem tej sytuacji
jest od lat utrzymujacy si¢ ujemny przyrost naturalny oraz migracje zewngtrzne.

Teren powiatu sieradzkiego to w przewazajacej czeSci region rolniczy, bez
rozwinigtego przemystu, ktory charakteryzuje si¢ dobrym stanem Srodowiska naturalnego.
Gospodarke cechujg mate 1 §rednie firmy zajmujace si¢ gldéwnie handlem, ustugami 1 drobng
produkcja. Powiat sieradzki znajduje si¢ na pierwszym miejscu w wojewddztwie, jezeli
chodzi o pracujacych w rolnictwie, lowiectwie 1 leSnictwie, rybotostwie. Powiat jest duzym
producentem zbdz, ziemniakodw 1 mleka. Rolnictwo posiada w przewazajacej czesci korzystng
z punktu widzenia mechanizacji upraw rowninng rzezbe terenu. W powiecie sieradzkim jest
ponad 14 tys. gospodarstw rolnych. Uzytki rolne zajmuja 105,8 tys. ha, co stanowi 69,2%
ogoblnej powierzchni gruntéw. Dominuja gospodarstwa mate i $rednie, a przecig¢tna wielko$é

gospodarstwa rolnego nie przekracza 9 ha. Wg danych Urzedu Statystycznego na koniec 2020
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roku 10 021 podmiotéw gospodarki narodowej bylo zarejestrowanych w rejestrze REGON,

78,2 % stanowily jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze.

4. LICZBA 1 STRUKTRA BEZROBOTNYCH 1 POSZUKUJACYCH
PRACY ORAZ STOPA BEZROBOCIA

Biorac pod uwage dane dot. ,,zarejestrowanych bezrobotnych”, to na dzien 31 grudnia
2021 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sieradzu zarejestrowanych bylo 2470 os6b
bezrobotnych, w tym 1274 kobiety.

2020 r. 2021 r. Dynamika
zmian
A ; . Stopa i . Stopa 2020 r./
— Ogolem | Kobiety bezrobocia Ogolem | Kobiety bezrobocia | 2021 r.w %
(+/9)
1. 2. 3. 4. 5. 6. kol. 4 / kol. 1
Styczen 3000 1583 5,6 3223 1637 6,1 7,4
Luty 2942 1516 5,5 3149 1593 5,9 7,0
Marzec 2907 1478 5,5 3075 1569 5,8 5,8
Kwiecien 3048 1554 5,7 2954 1515 5,6 -3,1
Maj 3063 1552 5,8 2819 1442 5,3 -8,0
Czerwiec 3134 1570 5,9 2726 1409 5,2 -13,0
Lipiec 3094 1553 5,8 2666 1394 5,0 -13,8
Sierpien 3088 1556 5,8 2657 1388 5,0 -14,0
Wrzesien 3143 1604 5,9 2562 1318 4.8 -18,5
Pazdziernik | 3077 1574 5,8 2474 1252 4,7 -19,6
Listopad 3078 1584 5,8 2417 1227 4.6 -21,5
Grudzien 3160 1610 5,9 2470 1274 4,7 21,8

Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w powiecie sieradzkim w poszczegdlnych miesigcach

w2020r.12021r.

W 2021 r. w porownaniu do 2020 r. nastgpil spadek zarejestrowanych o0sob
bezrobotnych we wszystkich miesigcach, a najwigkszy w listopadzie i w grudniu. Na dzien
31.12.2021 r. w tut. Urzgdzie zarejestrowanych byto o 690 0s6b mniej niz w roku 2020. Jezeli
chodzi o stope bezrobocia, to najnizszg odnotowano w listopadzie, pazdzierniku 1 grudniu,
a najwyzszg w styczniu lutym 1 marcu. W poréwnaniu z 2020 rokiem, stopa bezrobocia byta
wyzsza w | kwartale 2021 r., a w kolejnych miesigcach 2021 r. jej warto$¢ byta nizsza, niz

w 2020 r.
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Liczba oséb Liczba oséb Dynamika zmian
Gmina bezrobotnych na bezrobotnych na 2020r./2021r.w %
dzien 31.12.2020 r. dzien 31.12.2021 r. +/-)
Gmina Blaszki 348 257 -26,1
Gmina Braszewice 88 93 +5,7
Gmina Brzeznio 136 92 -32,3
Gmina Burzenin 177 141 -20,3
Gmina GoszczanOw 131 106 -19,1
Gmina Klonowa 49 47 -4,1
Gmina Sieradz 307 253 -17,6
Gmina Warta 379 296 -21,9
Gmina Wréblew 140 100 -28,6
Gmina Ztoczew 192 158 -17,7
Miasto Sieradz 1213 927 -23,6

Liczba bezrobotnych wg Gmin na dzien 31.12.2020 r. i 31.12.2021 r.

Na dzien 31.12.2021 r. wzrost bezrobocia wystgpit w jednej gminie powiatu
sieradzkiego, gminie Braszewice. Spadek bezrobocia w stosunku do 2020 roku odnotowano

najwiekszy w gminie BrzeZnio, Wrdoblew 1 Blaszki.

4.1 WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

4.1.1 BEZROBOTNE KOBIETY

Wg danych Urzedu Statystycznego w todzi na koniec czerwca 2021 r. kobiety,
stanowily 51,2 % ogétu mieszkancow powiatu sieradzkiego i ta tendencja utrzymuje si¢ od
lat. W przypadku bezrobotnych kobiet ich udziat w ogélnej liczbie bezrobotnych ulega
ciagglym zmianom. Na dzien 31.12.2021 r. kobiety w liczbie 1274 0s6b, stanowity 51,58 %
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og6tu bezrobotnych, a wigc ich udziat w ogéle bezrobotnych byt o 0,63 % wigkszy niz w roku
ubiegltym.

Ryzyko bezrobocia 1 czas pozostawania w nim zalezy m.in. od poziomu
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych oraz wieku. Szczegdlowa analiza danych wskazuje,
iz kobiety przewazaty wérdd oséb dlugotrwale bezrobotnych — 52,9 % ogoétu, bez kwalifikacji
zawodowych — 52,6 % ogotu, bez doswiadczenia zawodowego — 56,5 % ogodtu, wsrod osob
do 30 r. z. — 61,3 % ogotu oraz dominowaty wsérdd osdb posiadajacych jedno dziecko do

6 roku zycia — 75,0 % og6tu .

Liczba bezrobotnych kobiet wg wyksztalcenia. Stan na 31.12.2021 r.

300 263 276 264
250 71
200
100
0
wyzsze policealne i Srednie Srednie zasadnicze gimnazjalne i
zawodowe ogolnoksztalcace zawodowe ponizej

Badajac poziom wyksztalcenia wsrod kobiet, nalezy stwierdzié, ze najwieksza grupe
stanowily kobiety posiadajace wyksztalcenie zasadnicze zawodowe - 21,7 %, najmniejszg

osoby z wyksztalceniem §rednim ogo6lnoksztatcacym — 16,8 % ogotu.

Bezrobotne kobiety wg stazu pracy. Stan na 31.12.2021 r.

m do 1 roku
m1-5

m5-10

H 10-20
H20-30

= 30i wiecej

W bez stazu
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Ponadto analizujac ta grupe bezrobotnych zauwaza si¢, ze 30 % kobiet, czyli prawie co
trzecia posiada staz pracy od 1 roku do 5 lat. Natomiast ponad 20 % kobiet posiada staz pracy

nie dtuzszy niz 1 rok.

4.1.2 BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Wg danych Urzedu Statystycznego na koniec czerwca 2021 r. mieszkancy wsi
stanowili 57,4 % ogélu mieszkancow powiatu sieradzkiego, jednak w przypadku
bezrobotnych na przestrzeni 5 lat ich udzial w bezrobociu stanowi srednio 50,2 % ogdéhu. Na
koniec grudnia 2021 r. bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 53,2 % og6tu bezrobotnych,
tj. 1313 oséb. Kobiety bezrobotne zamieszkate na wsi stanowity 52,2 % ogotu zamieszkatych
na wsi, tj. 685 o0sob. Prawo do zasitku w tej grupie bezrobotnych posiadaly 159 osob, tj. 12,1
% ogdtu mieszkancow terendow wiejskich 1 48,8 % ogotu wyptacanych zasitkow. Wérdd ogotu
0sOb bezrobotnych zamieszkalych na wsi 35 oséb, tj. 2,7 % posiadato gospodarstwo rolne,

nieprzekraczajace 2 ha przeliczeniowych.

4.1.3 BEZROBOTNI DO 30 ROKU ZYCIA

Bezrobotny do 30 roku zycia - oznacza to bezrobotnego, ktory do dnia
zastosowania wobec niego uslug lub instrumentéow rynku pracy nie ukonczyl 30 roku
zycia.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2021 r. w ewidenc;ji tut. Urzedu Pracy pozostawato 667
bezrobotnych do 30 r. Zycia, tj. 27,0 % ogotu bezrobotnych. Na koniec grudnia 2021 r. prawo
do zasitku w tej grupie wiekowej posiadato 61 osob, tj. 18,7 % ogdlu wszystkich

uprawnionych do zasitku.

Bezrobotni do 30 r. z. wg wyksztacenia. Stan na 31.12.2021 r.

200 172
150 108 133 125 129
100
0
wyzsze policealne i Srednie Srednie zasadnicze gimnazjalne i
zawodowe ogolnoksztalcace zawodowe ponizej
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Wsrod osob do 30 roku zycia najwiecej posiadato wyksztalcenie policealne 1 Srednie
zawodowe — 172 osoby, najmniej legitymowato si¢ wyksztalceniem wyzszym tj. 108 osob.
Ponadto 32,8 % og6tu bezrobotnych do 30 roku zycia nie posiadato stazu pracy, 30,7 % byto
dlugotrwale bezrobotne, 21,4 % ogdétu oséb do 30 roku zycia posiadato jedno dziecko do

6 roku zycia, co znacznie wptywato na trudnos$ci w znalezieniu pracy.

4.1.4 BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Bezrobotny powyzej 50 roku zycia - oznacza to bezrobotnego, ktory do dnia
zastosowania wobec niego uslug lub instrumentéw rynku pracy ukonczyl co najmniej
50 rok zycia.

Na dzien 31.12.2021 r. bezrobotni powyzej 50 roku zycia w liczbie 651 0so6b (w tym
209 kobiet), stanowili 26,4 % bezrobotnych ogdélem. W poréwnaniu do grudnia 2020 r. ich
procentowy udziat w stosunku do ogoétu zwigkszyl si¢ o 1,0 %.

W przeciwienstwie do osob do 30 roku zycia, wérdd bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia najwiecej posiadatlo wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, tj. 38,4 % (250 osdb) oraz
wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej, tj. 35,2 % (229 0s6b), a najmniej wyksztatcenie wyzsze,
tj. 4,3 % (28 o0sob).

Ponadto 26,9 % ogo6tu bezrobotnych w tej grupie wiekowej posiadato, co najmniej
dziesigcioletni staz pracy. Ponadto 54,7 % oso6b powyzej 50 roku zycia, pozostawalo

w rejestrach PUP pow. 12 m — cy.

Bezrobotni powyzej 50 r.z. wg czasu pozostawania bez pracy.
Stan na 31.12.2021 r.
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4.1.5 DLUGOTRWALE BEZROBOTNI

Bezrobotny dlugotrwale - oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze
powiatowego urzedu pracy lgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich

dwoch lat z wylaczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego

dorostych.
Dhlugotrwale bezrobotni wg wieku. Stan na 31.12.2021 r.
400 346
315
300 266
200 163
" . .
0
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 lat i wiccej

Na dzien 31.12.2021 r. w rejestrach tut. Urzedu znajdowaty si¢ ogotem 1333 osoby
dlugotrwale bezrobotne, w tym 705 kobiet. Ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit
54 % 1 byt nizszy o 5 punktow procentowych, niz w poprzednim roku 2020. Wsroéd osob
dlugotrwale bezrobotnych przewazaty osoby w przedziale wiekowym 35-44 lata, tj. 346 0s6b
(26 %) ogodtu zarejestrowanych, osoby w przedziale wiekowym 25-34 lata, tj. 315 osob
(23,6 %) oraz osoby w wieku 45-54 lata — 266 0sob (20 %) z w/w grupy.

Ponadto osoby te w przewazajacej wigkszosci posiadaty wyksztalcenie gimnazjalne
1 ponizej, tj. 33% — 440 os6b oraz zasadnicze zawodowe — 352 osoby tj. 26,4 %, tj. razem

59,4 % og6tu dlugotrwale bezrobotnych.

4.1.6 NIEPELNOSPRAWNI

Wedlug danych statystycznych na dzien 31.12.2021 r. w tut. Urzedzie zarejestrowane
byly 225 osoby niepelnosprawne, w tym 204 os6b niepelnosprawnych ze statusem
bezrobotnego (72K/132M) 1 28 o0so6b niepetnosprawnych poszukujacych pracy

niepozostajagcych w zatrudnieniu (11K/17M). Bezrobotni niepetnosprawni stanowili 8,3 %
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og6lu zarejestrowanych bezrobotnych. Na dzien 31.12.2021 r. prawo do zasitku posiadaty
39 os6éb niepetnosprawnych, co stanowito 19,1 % ogélu niepetnosprawnych bezrobotnych

1 12,0 % og6tu bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku.

Niepelnosprawni wg stopnia niepelnosprawnosci.
Stan na 31.12.2021 r.

H poszkujacy pracy ®bezrobotni
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Wickszos¢  osdb  bezrobotnych  niepelnosprawnych  posiadato  stopien
niepelnosprawnosci o stopniu lekkim — 58,3 %. Najczgstsza przyczyna niepetnosprawnosci
wsrod bezrobotnych byly upo$ledzenia narzadu ruchu - 65 o0s6b (31,9%) ogotu
zarejestrowanych niepelnosprawnych oraz choroby psychiczne - 44 osoby (21,6%).

Najliczniej reprezentowang grupa wiekowa przez osoby bezrobotne niepelnosprawne,
byt przedzial wiekowy 60 lat i wiecej, tj. 22,5 % ogdlnej liczby zarejestrowanych osob
niepetnosprawnych. Najmniej liczng grupe stanowity osoby w wieku 18-24 lat, tj. 4,4 %

ogoblnej liczby zarejestrowanych niepelnosprawnych.

4.2 BEZROBOTNI WEDLUG ZAWODOW I SPECJALONOSCI

Wsréd 2470 bezrobotnych zarejestrowanych na dzien 31.12.2021 r. najwigksza grupe
stanowity osoby, ktore nie posiadaty zadnego zawodu 324 osoby, tj. 13,1% ogotu w tym 169
kobiet. Ponadto wyrdzniaty si¢ nastgpujace typy zawodow i specjalnosci wsrod pozostatych
bezrobotnych:

» Sprzedawca — 181 osob, w tym 161 kobiet,

» Fryzjer — 69 osob, w tym 66 kobiet,

» Szwaczka reczna — 66 0sob, w tym 65 kobiet,

» Robotnik gospodarczy — 59 0sob, w tym 13 kobiet,
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Kucharz — 51 osob, w tym 43 kobiety,

Murarz — 45 oséb, w tym 0 kobiet,

Pomocniczy robotnik budowlany — 41 osoby, 0 kobiet,
Technik ekonomista — 37 oséb, w tym 34 kobiety,
Piekarz — 36 os6b, w tym 1 kobieta,

Cukiernik — 32 osoby, w tym 21 kobiet,

Mechanik samochodow osobowych — 33 osoby, w tym 0 kobiet,

YV V.V V V V V V

Slusarz — 30 0s6b, w tym 0 kobiet.

4.3 BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU, POZIOMU WYKSZTALCENIA
I STAZU PRACY

Wiek Liczba bezrobotnych | Liczba bezrobotnych 5 nglial/nzﬂ(;; IZTI;H%
na dzien 31.12.2020 r. | na dzien 31.12.2021 r. /)
Ogélem 3160 2470 X
18-24 546 345 36,8
25-34 848 638 24.8
35-44 681 603 11,5
45-54 536 454 15,3
55-59 324 248 23,5
60 lat i wiecej 225 182 19,1

Dane statystyczne na koniec grudnia 2021 roku wskazywaly, ze 39,8 % ogotu
bezrobotnych stanowity osoby do 34 roku zycia. Osoby w wieku 25-34 lata na koniec grudnia
2021 r. pozostawaty najliczniejsza grupa bezrobotnych w liczbie 638 osob i stanowily 25,8 %
ogbéhu zarejestrowanych bezrobotnych. Najmniej liczng grupe stanowity osoby powyzej 60
roku zycia, tj. 182 osoby — 7,4 % ogo6tu.
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Liczba Liczba . .
bezrobotnych na bezrobotnych na Dynamika zmian
Wyksztalcenie oy wy 2020 r./2021 r.
dzien dzien W% (+/-)
31.12.2020 r. 31.12.2021 r. orT
Ogolem 3160 2470 X
Wyzsze 391 327 16,4
Policealne i Srednie 643 490 23.8
zawodowe
Srednie ogélnoksztalcace 446 349 21,7
Zasadnicze zawodowe 839 628 25,1
Gimnazjalne i ponizej 841 676 19,6

Utrzymujaca si¢ cechg bezrobocia jest do$¢ niski poziom wyksztatcenia bezrobotnych.
Najwicksza grupe wsrdd zarejestrowanych stanowity osoby o wyksztalceniu gimnazjalnym
1 ponizej oraz zasadniczym zawodowym, ktorych udzial w ogolnej liczbie bezrobotnych
w koncu grudnia 2021 roku wynosit odpowiednio 27,4% 1 25,4 %. Natomiast w stosunku do
ogolnej liczby zarejestrowanych odsetek bezrobotnych posiadajacych wyksztalcenie wyzsze

wynosit 13,2 % i ta populacja byta najmniejsza wsréd ogdtu bezrobotnych.

T Liczb.a ,bezrobotnych Liczb'a ’bezrobotnych ) Olzzli_al;lzll;; IZI:i;n%
na dzien 31.12.2020 r. | na dzien 31.12.2021 r. /)
Ogolem 3160 2470 X

Do 1 roku 592 445 24,8
1-5 850 662 22,1
5-10 451 396 12,2
10-20 428 357 16,6
20-30 243 184 243
30 i wiecej 125 74 40,8
Bez stazu 471 352 25,3

Biorgc pod uwage staz pracy bezrobotnych, najliczniejsza grupe stanowily osoby ze
stazem pracy od 1 do 5 lat, tj. 850 0s6b — 26,8 % ogotu bezrobotnych. Niski staz pracy wigze
si¢ z wiekiem bezrobotnych. Jak wskazuje analiza wieku wsrdd zarejestrowanych
bezrobotnych dominuja osoby miode. Biorac pod uwage osoby o najdtuzszym stazu pracy, tj.
powyzej 30 lat stanowily one 3,0 % ogodtu zarejestrowanych. Bez stazu pracy byty 352 osoby,

co stanowito 14,3 % zarejestrowanych.
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4.4 POSZUKUJACY PRACY

Poszukujacy pracy — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt. 1-3
(ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) lub cudzoziemca — czlonka
rodziny obywatela polskiego, poszukujacych zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
innej formy pomocy okresSlonej w ustawie, zarejestrowanych w powiatowym urzedzie
pracy.

Na dzien 31.12.2021 r. w tut. Urzedzie zarejestrowanych byto 53 osoby, w tym 21
kobiet, poszukujacych zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy
okreslonej w Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Najliczniejszg grupe
wsrod osob poszukujacych pracy na koniec grudnia 2021 r., w liczbie 28 osob ogédhu
zarejestrowanych poszukujacych pracy, stanowily osoby niepelnosprawne niepozostajgce

w zatrudnieniu.

5. NAPLYW 1 ODPLYW BEZROBOCIA

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych od 01.01.2021 r. - 31.12.2021 r. wyniosta tacznie
3822 0s06b i byta nizsza niz w poprzednim okresie 2020 r. 0 451 os6b. Wéréd w/w oséb 742,
zarejestrowato si¢ po raz pierwszy, a 3080 osoby to bezrobotni, wiaczeni do ewidencji po raz
kolejny. W ogoélnej wielko$ci naptywu do bezrobocia 45,2 % stanowili ludzie mtodzi
do 30 roku zycia, osoby dtugotrwale bezrobotne 29,7 %, powyzej 50 roku zycia stanowili
15,5 %, osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 8,6 % oraz osoby
niepetnosprawne 5,2 %. Wsrdd ogotu rejestrujacych si¢ 571 osob stanowito osoby dotychczas
niepracujace, tj. 14,9 % wszystkich wlaczonych do ewidencji w roku 2021 r. Wsrdd oséb,
ktore wiaczone zostaty do ewidencji po raz kolejny to m.in. osoby, ktore zakonczyly prace
sezonowe, krotkookresowe, oraz zawierane na czas okreslony, osoby konczace uczestnictwo
w organizowanych przez tut. Urzad formach aktywizujacych, takich jak m.in.: staz, szkolenie.
Zarejestrowali si¢ roéwniez poprzednio pracujacy (w tym, w ramach zatrudnienia
subsydiowanego, takiego jak: prace interwencyjne, roboty publiczne) oraz wczesniej
wyrejestrowani m.in. z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy.

Rownie waznym czynnikiem powodujacym zmiany w poziomie bezrobocia jest odptyw
z bezrobocia. W roku 2021 r. z rejestru PUP w Sieradzu wytaczono ogdétem 4512 oséb

bezrobotnych. W poréwnaniu z poprzednim okresem 2020 r. nastgpit wzrost ogotu wylaczen
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0 511 osdb. Z ogéhu wyrejestrowanych z ewidencji tut. Urzgdu Pracy bezrobotnych: 2354
(52,2 % ogotu wyrejestrowanych) podjeto prace, z tego 2041 oséb prace niesubsydiowana,
tj. 86,7 % wszystkich podje¢ pracy. Ponadto wsrdd osdb wylaczonych znalazty si¢ m.in.
osoby, ktére nie potwierdzity gotowosci do podjecia pracy 709 oséb, tj. 15,7 % ogoédhu
wyrejestrowanych, czy osoby, ktére dobrowolnie zrezygnowaly ze statusu osoby bezrobotne;j

419 osob, tj. 9,3 % ogdtu wytaczonych.

6. ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKEADOW
PRACY

Sposrod 3251 osoéb poprzednio pracujacych, ktore w 2021 roku zglosito si¢ do tut.
Urzedu Pracy, 166 osob, tj. 5,1 % zostalo zwolnionych z przyczyn lezacych po stronie
zakladu pracy. Wedlug stanu na koniec grudnia 2021 r., w ewidencji tut. Urzedu Pracy
zarejestrowanych byto 126 osoby, w tym 78 kobiety zwolnione z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy, a ich procentowy udzial w bezrobociu ogotem ksztattowal sie na

poziomie 5,1 %.

7. POSREDNICTWO PRACY

Celem posrednictwa pracy jest:

e pomoc osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy w znalezieniu odpowiedniego
zatrudnienia, a pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikow,

e pozyskiwanie ofert pracy,

e upowszechnianie ofert pracy,

e informowanie bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz pracodawcoéw o aktualnej
sytuacji 1 przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

e inicjowaniu 1 organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujacym pracy

z pracodawcami.
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7.1. DZIALANIA ZWIAZANE Z NAWIAZYWANIEM
I UTRZYMYWANIEM KONTAKTU Z OSOBAMI BEZROBOTNYMI
I POSZUKUJACYMI PRACY

W 2021 r. liczba wizyt 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy u doradcow klienta
wyniosta 22485. Ponadto doradcy klienta podpisali z osobami bezrobotnymi 3905
Indywidualnych Planéw Dziatania.

W 2021 r. doradcy klienta wydali:
= 786 skierowan do pracy,

= 1085 skierowan na staz.

7.2. OFERTY PRACY i MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

W roku 2021 r. tut. Urzad Pracy miat do dyspozycji 3310 wolnych miejsc pracy
1 miejsc aktywizacji zawodowej, czyli o 503 wiecej niz w poprzednim okresie roku 2020.
Z og6tu wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej 22,9 % stanowily oferty pracy
subsydiowanej, tj. prace interwencyjne, refundacja doposazenia lub wyposazenia miejsca
pracy, staze, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne - finansowane z Funduszu Pracy.

Do 0s6b niepetnosprawnych skierowanych byto 51 wolnych miejsc pracy.

Zgloszone w 2021 r.
Wyszczeg6lnienie Z rubr. 1 dotyczace pracy
Razem
Subsydiowanej z gektora Sezonowej
publicznego
0 1 2 3 4

Ogotem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji

vl (D) 3310 758 162 1340
g Zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 2715 163 31 1340
(]
S Miejsca aktywizacji zawodowej 595 595 131 -
S
N Dla niepetnosprawnych 51 9 2 27

* Do miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej nalezy zaliczy¢é miejsca, ktore dotyczq zatrudnienia
zdefiniowanego w art. 2 ust. 1 pkt. 43 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. zatrudnienie
oznacza-wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadczg
wart. 2 ust. 1 pkt. 11, tj. inna praca zarobkowa oznacza wykonywanie pracy lub swiadczenia ustug na podstawie
umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzielo albo w okresie czlonkostwa
w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kolek rolniczych lub spoldzielni ustug rolniczych.

** Miejsca aktywizacji zawodowej nalezq: staze, przygotowanie zawodowe dorostych, prace spolecznie

uzyteczne.
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Wisrdd zgloszonych ofert pracy najwigksza liczbg stanowily oferty dotyczace nastgpujacych

stanowisk:
Wolne miejsca pracy
Zawod 1 miejsca aktywizacji
w2021 r.
Robieracz-wykrawacz 738
Pakowacz reczny 178
Operator urzadzen do przetworstwa drobiu 120
Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 100
Technik prac biurowych 81
Operator urzadzen do produkcji wyrobow mleczarskich 70
Sprzedawca 57
Pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i1 pokrewni 56
Robotnik gospodarczy 53
Szwaczka 48
Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 42
Pomocniczy robotnik drogowy 40

7.3 GIELDY PRACY

Jedna z form realizacji posrednictwa pracy sg gieldy pracy. Gieldy organizowane sa
w sytuacji, gdy istnieje potrzeba spotkania pracodawcow z wieksza grupa osob bezrobotnych
poszukujacych pracy, najcze$ciej w tym samym zawodzie. Pracodawcy wybieraja
pracownikow wsrod uczestnikow gietdy.

Odpowiadajac na potrzeby pracodawcoéw w okresie 01.01.2021 r. — 31.12.2021 r.
zorganizowano 7 gietd na ktore skierowano 54 osoby bezrobotne, spelniajace wymogi
pracodawcow. W wyniku rozmow kwalifikacyjnych zatrudniono 5 osoéb.

Gieldy pracy zorganizowano w. nastgpujacych zawodach: sprzedawca w branzy spozywczej,
magazynier, pomocniczy robotnik budowlany, monter instalacji 1 urzadzen sanitarnych,

Slusarz, technik prac biurowych, sprzedawca.

74 PODEJMOWANIE I UTRZYMYWANIE KONTAKTOW
Z. PRACODAWCAMI

Powiatowy Urzad Pracy w Sieradzu kladzie duzy nacisk na wspotprace
z pracodawcami. Kontakty z pracodawcami dajag mozliwos¢ uzyskania aktualnych informacji
o trendach panujacych na rynku pracy, o potrzebach kadrowych oraz daje mozliwos¢
pozyskania partneréw do wspolpracy.
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Za nawigzywanie 1 utrzymywanie wspolpracy z pracodawcami w tut. Urze¢dzie
odpowiadaja doradcy klienta instytucjonalnego. Doradca klienta instytucjonalnego to osoba

do zadan, ktorej nalezy przede wszystkim pozyskiwanie ofert pracy a takze:

e monitorowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy,
e pozyskiwanie partneréw do realizacji zadan urzedu pracy,
e promowanie ustugi urzedu.

Kazdy podmiot wystgpujacy w rejestrze pracodawcoéw przyporzadkowany jest do
swojego doradcy. Pracodawcy podzieleni s3 wedlug branz oraz gmin. Daje to mozliwos¢
wiekszej specjalizacji 1 wniknigcia w problemy okreslonych pracodawcow.

Glownymi kanatami komunikacji migedzy doradcami, a pracodawcami sg przede
wszystkim bezposrednie wizyty w zakladzie pracy, jednakze w zwigzku z sytuacja
epidemiologiczng w 2021 roku, kontakt z pracodawcami utrzymywany byt poprzez srodkow
masowego przekazu - kontakt telefoniczny 1 za pomocg poczty -elektroniczne;.

W 2021 r. wszystkich zrealizowanych kontaktéw z pracodawcami bylo — 2405.
Skutkowaty one pozyskaniem 122 ofertami pracy na 269 miejsc pracy. Doradcy zajmujacy
si¢ wspotpraca z pracodawcami starajg si¢ stale utrzymywaé kontakt z najwiekszymi
podmiotami gospodarczymi powiatu sieradzkiego m.in.: SCANFIL POLAND Sp. z o.0.,
Okrggowa Spotdzielnia Mleczarska WART-MILK, MIRWAL, Jednostka Wojskowa Nr
1551. Nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami w tut. Urzgdzie odbywa si¢
wedlug wczesniej ustalonego harmonogramu oraz na podstawie analizy ofert dostgpnych
w lokalnej prasie i portalach internetowych lub bezposrednio po ztozeniu przez pracodawce
oferty pracy w celu jej uszczegdtowienia. Liste pracodawcodw, z ktorymi planuje si¢ nawigzac
kontakt sporzadza si¢ na podstawie:

e analizy kart pracodawcy i1 wczesniejszych ustalen z pracodawcami,

e pojawiajacych si¢ ofert pracy,

e informacji o planowanych inwestycjach na terenie powiatu,

e wynikow ankiety sporzadzanej raz do roku przez tut. Urzad na temat potrzeb lokalnych
pracodawcow,

e danych o nowych podmiotach gospodarczych zawartych w Centralnej Ewidencji
1 Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej oraz w krajowym rejestrze urzedowym
podmiotow gospodarki narodowej] REGON,

e profilu dzialalnosci (w uwzglednieniem sezonowosci branzy, tak, aby kontakt poprzedzat

okres najwiekszego wzrostu firmy lub przestoju).
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Kwartalny harmonogram na biezaco uzupetniany jest o nowych pracodawcow, ktorzy ztozyli
po raz pierwszy ofert¢ pracy w tut. Urzegdzie, a takze o pracodawcow, o ktorych uzyskano
informacj¢, ze aktualnie poszukuja pracownikow (analiza ofert pracy zamieszczonych
w mediach). W przypadku pracodawcow sktadajacych po raz pierwszy oferte pracy kontakt
ustalany jest w przeciagu 30 dni od daty zlozenia oferty.

W przypadku podejmowania kontaktu z nowym pracodawca doradcy pozyskuja jak najwiecej
informacji z ogélnodostepnych zrddet informacji o podmiocie gospodarczym, m. in. o profilu
dziatalnosci, wielkos$ci zatrudnienia, itp. Nastepnie drogg telefoniczng nast¢puje nawigzanie
kontaktu z pracodawca w celu ustalenia mozliwosci 1 zasad wspolpracy, poznania oczekiwan
okreslenia terminu bezposredniego spotkania w firmie, podczas ktérego pracodawca zostaje
poinformowany o mozliwosci skorzystania z uslug i instrumentéw rynku pracy. Ustalona
zostaje takze forma 1 termin nastgpnego spotkania. Podobnie wyglada procedura

utrzymywania kontaktu z pracodawca juz wspotpracujacym z Powiatowym Urzgdem Pracy.

7.5 USLUGI EURES

EURES jest siecia wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partnerow na
rynku pracy, wspierajacg mobilnos¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie
miedzynarodowym, w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego, czyli w krajach Unii
Europejskiej oraz Norwegii, Islandii, Liechtensteinie, a takze w Szwajcarii. Sie¢ EURES
tworza w praktyce przedstawiciele ministerstw wlasciwych ds. pracy, centralnych, a takze
regionalnych 1 lokalnych urzgdow pracy oraz zwigzkéw zawodowych 1 organizacji
pracodawcow.

Sie¢ EURES zostala powotana przez Komisj¢ Europejska, aby ufatwia¢ swobodny
przeplyw pracownikéw poprzez: mig¢dzynarodowe posrednictwo pracy, informowanie na
temat warunkow zycia i1 pracy w krajach cztonkowskich, identyfikowanie i1 przeciwdziatanie
przeszkodom w mobilnosci. Ustugi EURES sg ogdélnodostepne, bezptatne 1 skierowane do
0s0b poszukujacych pracy, zainteresowanych wyjazdem do innego kraju w celach podjecia
pracy oraz do pracodawcow, ktorzy chca prowadzi¢ rekrutacje pracownikow z zagranicy.
W Powiatowym Urzedzie Pracy zadania EURES wykonuje posrednik pracy ds. EURES.

Kraje, z ktorych pochodzita najwigksza liczba wolnych miejsc pracy w 2021 r. to:

Norwegia, Niemcy 1 Holandia. Branze 1 zawody, w ktorych zgloszono najwigksza liczbe
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wolnych miejsc pracy to: pracownicy budowlani, branza gastronomiczne, pracownicy

sprzatajacy, pracownicy do zbioréw warzyw.

7.6 CUDZOZIEMCY

Na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
obywatele Bialorusi, Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej, Republiki Armenii
1 Ukrainy mogli podejmowac krotkoterminowa prace w Polsce w okresie do szesSciu miesigcy
w ciggu kolejnych 12 miesigcy bez obowigzku uzyskiwania zezwolenia na prace. W celu
rejestracji oswiadczenia podmiot zamierzajacy powierzy¢ prace cudzoziemcowi musi zglosic¢
si¢ do powiatowego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na jego siedzibe lub miejsce
statego pobytu.

W okresie 01.01.2021 r. — 31.12.2021 r. ztozono w PUP 2468 os$wiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi. We wskazanym okresie:

e 2419 o$wiadczen wpisano do ewidencji oswiadczen,

e 57 oswiadczenia pozostawiono bez rozpatrzenia.

Zezwolenie na prace sezonow3q jest wydawane przez Starost¢ wlasciwego ze wzgledu
na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi. Zezwolenie to wydawane jest na wniosek podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi na okresy oznaczone datami, dla okreslonego
cudzoziemca.

W okresie 01.01.2021 r. — 31.12.2021 r. zlozono w PUP 1098 wnioskow o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg dla cudzoziemca na terenie Rzeczpospolitej Polskiej. W tym
okresie:

e wydano 405 zezwolen na prac¢ sezonowa,

e 688 wnioskOw umorzono,

e 931 wnioski wpisano do ewidencji wnioskOw w sprawie pracy sezonowej,

e 14 wnioskow pozostawiono bez rozpatrzenia.

W przypadku wnioskow, ktore wpisano do ewidencji, wydano pracodawcom
zaswiadczenia dla cudzoziemca na podstawie ktorych mogl on ubiegaé si¢ w Polskim
Konsulacie o wize¢ w celu wykonywania pracy sezonowej lub wjecha¢ na terytorium RP
w ramach ruchu bezwizowego w celu wykonywania pracy sezonowej. Jezeli podmiot

powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi w terminie 120 dni od dnia dokonania
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wpisu nie przedstawit w tut. Urzedzie kopii waznego dokumentu uprawniajacego
cudzoziemca do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, postgpowanie w sprawie

wniosku o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowg automatycznie umarza si¢.

8. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

8.1 PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce,
ktore nastapilo w wyniku umowy zawartej ze starosta i ma na celu wsparcie
bezrobotnych.

W okresie 01.01.2021 r. — 31.12.2021 r. z tytulu zatrudnienia w ramach prac

interwencyjnych wyrejestrowano ogétem 88 osob.

8.2 BON NA ZASIEDLENIE

Na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku Zzycia starosta na podstawie umowy
moze przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem pracy przez niego poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dzialalnoS$ci gospodarczej.

W 2021 r. 57 osoby podjely prace w ramach wyptaconych bondéw na zasiedlenie.

8.3 JEDNORAZOWE SRODKI NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

Jest to jeden z instrumentow rynku pracy wspierajacy podstawowe uslugi rynku
pracy poprzez udzielanie wsparcia finansowego osobie bezrobotnej chcacej podjac
dzialalno$¢ gospodarczg na wlasny rachunek lub osobie prowadzacej dzialalno$¢
gospodarcza na utworzenie dodatkowego miejsca pracy. Starosta moze przyznac Srodki
w wysokosci okreslonej w umowie, nieprzekraczajacej jednak 6 — krotnosci wysokosci
przecietnego wynagrodzenia oraz refundowaé koszty pomocy prawnej, konsultacji

i doradztwa.
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Na przestrzeni 2021 r. 96 osobom bezrobotnym wyptacono jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Dziatalno$¢ gospodarcza, ktora byta podejmowana
najczesciej to m.in. roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych
1 niemieszkalnych, wykonywanie pozostaltych robot budowlanych wykonczeniowych,
sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet, wynajem
1 dzierzawa samochodow osobowych i furgonetek, wykonywanie instalacji elektrycznych,
wykonywanie instalacji elektrycznych, dziatalno$¢ fotograficzna, konserwacja i naprawa
pojazdow samochodowych, z wylaczeniem motocykl, fryzjerstwo 1 pozostate zabiegi
kosmetyczne, posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian, dzialalno$¢ uslugowa

zwigzana z zagospodarowaniem terenow zieleni.

8.4 REFUNDACJE KOSZTOW UTWORZENIA NOWYCH MIEJSC
PRACY

Starosta moze zrefundowa¢ podmiotowi prowadzacemu dzialalno$¢ gospodarcza
koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w wysoko$ci okreslonej w umowie nie wyzej jednak niz 6 — krotnosci wysokosci
przeci¢tnego wynagrodzenia.

W 2021 r. podpisano 30 umoéw na refundacj¢ doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy na 36 miejsc pracy. W ramach umow bezrobotni podjeli prace m.in.
w nastgpujacych zawodach: pomoc kuchenna, przedstawiciel handlowy, $lusarz, technik prac
biurowych, brukarz, fizjoterapeuta, florysta - organizator $lubny, fotograf, koordynator ds.
recyklingu, kosmetolog, kurier-kierowca, magazynier, magazynier - zaopatrzeniowiec,
mechanik pojazdow samochodowych, murarz-tynkarz, operator koparki, operator koparko-
fadowarki, operator urzadzen do obrobki drewna, ogrodnik szkotkarz, pomocnik montera
sanitarnego, pracownik ds. kredytéw, specjalista ds. sprzedazy, kosmetolog, sprzataczka -
pracowni gospodarczy, starszy specjalista, stolarz meblowy, pomocniczy robotnik

budowlany.
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8.5 STAZE

Staz - oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawca.

W 2021 r. na tg forme¢ aktywizacji skierowano tgcznie 543 osoby. Stanowiska, na
ktore najczgsciej kierowane byly osoby bezrobotne to: technik prac biurowych,
zaopatrzeniowiec, doradca klienta, sprzedawca, technik administracji, sekretarka, opiekunka
dziecieca, pakowacz rgczny, robotnik gospodarczy, pracownik kancelaryjny, przedstawiciel
handlowy, asystent nauczyciela przedszkola, asystent do spraw ksiggowosci, kasjer
handlowy, pomoc kuchenna, spedytor, wizazysta/stylistka, kucharz, technik rachunkowosci,
sprzedawca w branzy spozywczej, rejestratorka medyczna, pracownik kancelaryjny, florysta,
operator urzadzen do przerobu ziarna zbdz, ogrodnik terendw zieleni, monter sieci wodnych

i kanalizacyjnych.

8.6 SZKOLENIA

Szkolenie — oznacza to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie,
uzupelnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogé6lnych,
potrzebnych do wykonywania pracy w tym umiejetnos$ci poszukiwania zatrudnienia.

W 2021 r. 37 bezrobotnych skierowano na szkolenia. W/w osoby odbyly szkolenia
w trybie indywidualnym, m. in. w nastepujacych dziedzinach: Archiwizacja dokumentow,
Beauty Master PRO 1.1, Specjalista ds. rachunkowosci - ksiggowego bilansistg, JavaScript
Developer, Kadry 1 place w praktyce, Kierowca operator woézkow jezdniowych,
Kompleksowy kurs dietetyka z elementami specjalisty ds. leczenia zaburzen endokrynnych,
Kurs z dyplomem terapeuta SPA & WELLNESS o specjalno$ci masaze orientalne
1 ajurwedyjskie, Od zera do barbera, Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C, Kwalifikacja
wstepna przyspieszona kat. C wraz z egzaminem panstwowym, Kwalifikacja wstgpna oraz
Kwalifikacja wstgpna przyspieszona kat. C wraz z egzaminem panstwowym, Kwalifikacja
wstepna przyspieszona kat. D wraz z egzaminem panstwowym, Prawo jazdy kat. C wraz z

egzaminem panstwowym.
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8.7 PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spolecznie uzyteczne - to prace wykonywane przez bezrobotnych bez
prawa do zasilku na skutek skierowania przez staroste¢, organizowane przez gmine
w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej, organizacjach lub instytucjach
statutowo zajmujacych si¢ pomocg charytatywna lub na rzecz spolecznosci lokalnej.

W 2021 r. na prace spotecznie uzyteczne skierowano 30 osob z Gmin: Braszewice,
Burzenin, Brzeznio, Zloczew, Gmina Sieradz, MOPS Sieradz na stanowiska: robotnik

gospodarczy, pracownik fizyczny, pozostali opiekunowie dziecigcy - prace opiekuncze.

8.8 ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dluzszym
niz 12 miesi¢cy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty z wylaczeniem
prac organizowanych w urzedach pracy- gminy, organizacje pozarzadowe statutowo
zajmujace si¢ problematyka: ochrony Srodowiska, kultury, oSwiaty, kultury fizycznej
i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej, a takze spotki wodne
i ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze Srodkéw samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spélek
wodnych i ich zwigzkow.

W 2021 r. w ramach rob6t publicznych zatrudniono 10 osob. Pracodawcy, z ktorymi
podpisano umowy na roboty publiczne to gminy powiatu sieradzkiego: Sieradz, Klonowa,
Burzenin, Btaszki, Braszewice, Goszczanow 1 Wroblew. Osoby zostaly zatrudnione na

stanowiskach: robotnik gospodarczy oraz pozostaty pracownik obstugi biurowe;.

9. PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu:

1. bezrobotnym oraz poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub
miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowaniu
do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy,w szczegolnosci na:

e dzielaniu informacji o zawodach rynku pracy, mozliwo$ciach szkolenia i1 ksztatcenia,
umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy

isamozatrudnieniu,

36



udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybor
zawodu, zmian¢ kwalifikacji, podjecie lub zmiane¢ pracy, w tym badaniu kompetencji,
zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne 1 lekarskie umozliwiajace
wydawanie opinii o przydatno$ci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku
szkolenia,

inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla

bezrobotnych

1 poszukujacych pracy,

e we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy 1 jego pracownikow przez

udzielanie porad zawodowych.

2. Pracodawcom pomocy:

e w doborze kandydatow do pracy sposrdd bezrobotnych i poszukujacych pracy

e we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy 1 jego pracownikow przez

udzielenie porad zawodowych.

Porady Informacje Informacje
. . Porady grupowe . .
indywidualne indywidualne grupowe
Liczba
Liczba oséb, Liczba oséb, udzielonveh Liczba oséb
Wrszezesolnienie | Ktore skorzystaly | ktore skorzystaly | . . g uczestniczacych
y g indywidualnych :
z porady z porady informacii w spotkaniach
indywidualnej rupowej rupowych
Al . SEUROWE) zawodowych SEUPOTY
Razem | Kobiety | Razem | Kobiety | Razem | Kobiety | Razem | Kobiety
Ogolem 492 225 0 0 211 109 189 105
o |bezrobotni 486 220 0 0 X X 181 101
o0
2 Kkuj
~ | PosmERGY 1 0 0 x x 0 0
pracy
nieoznaczeni 4 4 0 0 X X 8 4

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa w 2021 r.
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10. REALIZACJA PROGRAMOW RYNKU PRACY
10.1 PROGRAMY Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

10.1.1 PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ

PUP w Sieradzu realizuje projekt pn. ,,Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych
bez pracy w powiecie sieradzkim (V)" w ramach Dzialania 1.1 ,,Wsparcie os6b mtodych na
regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe", Poddzialanie 1.1.1 ,,Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego™.

Okres realizacji to 01.01.2020 r. — 31.12.2022 r. Warto$¢ calego projektu wynosi
7 895 247,32 zt, w tym na 2021 r. 2 733 343,32 zt.
Projekt skierowany byt do os6b mtodych w wieku do 30 r. Zycia (do dnia ukonczenia 30 roku
zycia (do dnia 30 urodzin)) bez pracy, zarejestrowanych w PUP, jako bezrobotne, ktore nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. mlodziez NEET.
Za osobe z kategorii NEET uznaje si¢ osob¢ mtoda w wieku do 30 lat, ktéra spetnia tacznie
trzy warunki:

e nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

e nie ksztalci si¢ (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym-

nauka w systemie dziennym),
e nie szkoli (tj. czy brata ona udziat w szkoleniu, finansowanym ze S$rodkow
publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).

W okresie 01.01.2021 r. — 31.12.2021 r. do projektu skierowano 166 osob. W ramach
projektu realizowano nastepujace formy wsparcia:

e ustugi posrednictwa pracy — dla 88 oséb

e ushugi poradnictwa zawodowego — dla 78 osob,

e staz— 77 osob,

e bon na zasiedlenie — 38 osoby,

e na szkolenia zawodowe indywidualne skierowano — 5 0séb,

e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - wyptata dla 35 osob,

e wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy — 11 osob.

Wydatkowano $rodki w wysokosci 2 722 944,47 zl z limitu na 2021 r., ktory wynosit
2733 343,32 zt.
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10.1.2 REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WOJEWODZTWA
LODZKIEGO

PUP w Sieradzu realizowat projekt pn. "Aktywizacja osob po 29. roku Zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie sieradzkim (VI)" w ramach Osi priorytetowe;j
VIII ,,Zatrudnienie” Dzialanie VIII.1 ,,Wsparcie aktywnos$ci zawodowej osob po 29. roku
zycia przez powiatowe urzedy pracy” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Lodzkiego. Okres realizacji projektu to 01.01.2021 r. — 31.12.2022 r. Wartos¢
catego projektu wynosita 4 653 951,20 zt, w tym na 2021 r. 2 311 397,00 zt.

W okresie 01.01.2021-31.12.2021 r. do projektu skierowano 213 os6b. W ramach projektu
realizowano nastgpujace formy wsparcia:

e ushugi posrednictwa pracy — dla 165 osob,

e ushugi poradnictwa zawodowego — dla 48 osob,

e staz — 156 oséb,

e szkolenia zawodowe indywidualne - 5 0sdb,

e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - wyptata dla 43 osob,

e wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy — 9 osob.

Lacznie wydatkowano $rodki w wysokosci 2 172 914 ,31 zl, z limitu na 2021 r., ktory
wynosit 2 311 397,00 zt.

11. REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACA Z TARCZY
ANTYKRYZYSOWE COVID-19

11.1 DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZEN
PRACOWNIKOW DLA MIKROPRZEDSIEBIORCOW, MALYCH
I SREDNICH PRZEDSIEBIORCOW

Warunkiem uzyskania dofinansowania, konieczne bylo wykazanie spadku obrotow
gospodarczych — nalezato wykaza¢ zmniejszenie sprzedazy towaréow lub ushug w ujeciu

ilosciowym lub wartosciowym. Spadek obrotéw jest rozumiany jako stosunek tacznych
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obrotow w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych w roku
biezacym w poréwnaniu do analogicznych dwoch miesigcy w roku poprzednim. Przy czym
wybrany okres powinien miesci¢ si¢ w ramach czasowych: od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajacego ztozenie wniosku.

Dofinansowanie zostalo obliczane wedlug nastepujacych przedziatow spadku
obrotow:

e co najmniej 30% — moglo by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty
stanowigcej sume¢ 50% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikow objetych
wnioskiem o dofinansowanie wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne
naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wigcej niz 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace w rozumieniu ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg, zwanego dalej ,,minimalnym
wynagrodzeniem”, powigkszonego o skladki na ubezpieczenia spoteczne od
pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika,

e co najmniej 50% — moglo by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty
stanowigcej] sume¢ 70% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikow objetych
wnioskiem o dofinansowanie wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne
naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego
wynagrodzenia, powigkszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy,
w odniesieniu do kazdego pracownika,

e co najmniej 80% — moglo by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty
stanowigcej sume¢ 90% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych
wnioskiem o dofinansowanie wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne
naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wigcej niz 90% kwoty minimalnego
wynagrodzenia, powigkszonego o skladki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy,
w odniesieniu do kazdego pracownika.

W sytuacji, gdy Przedsigbiorca skorzystal ze zwolnienia, w catosci lub w czesci,
z obowiazku optacania naleznosci z tytutu sktadek odprowadzanych do ZUS, nie mogl w tym
samym czasie, otrzyma¢ dofinansowania w cze$ci dotyczacej skladek na ubezpieczenia
spoteczne 1 zdrowotne. Mogl natomiast otrzymaé dofinansowanie cze$ci kosztow
wynagrodzenia pracownikow. Wsparcie mogto zosta¢ przyznane na okres nie dluzszy niz 3
miesigce. Przedsigbiorca byt zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikow

objetych Umowa przez okres dofinansowania.
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W 2021 r. w ramach $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy dofinansowanie zostalo
wyptacone dla 94 pracodawcow na taczng liczbe 615 pracownikow.
Lacznie wydatkowano $rodki w wysokosci 2 131 382,73 zl z limitu ktéry wynosit

5000 000,00 zt. Realizacja zadania zakonczona.

112 DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW PROWADZENIA
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ DLA PRZEDSIEBIORCOW
SAMOZATRUDNIONYCH

Aby skorzysta¢ z dofinansowania, konieczne byto wykazanie spadku obrotow
gospodarczych — nalezato wykaza¢ zmniejszenie sprzedazy towaréw lub ustug w ujeciu
ilosciowym lub warto$ciowym. Zmniejszenie sprzedazy obrazuje si¢ poprzez poroéwnanie
obrotu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesi¢cy kalendarzowych w roku 2020 lub 2021 do
analogicznych dwoch miesigecy roku poprzednim. Wybrane miesigce powinny przypada¢ na
okres po 31 grudnia 2019 r. i zakonczy¢ si¢ najpdzniej w dniu poprzedzajacym zlozenie
whniosku.

Dofinansowanie zostalo obliczone wedlug nastgpujacych przedziatlow spadku
obrotow:

e co najmniej 30% — moglo by¢ przyznane w wysokosci 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia miesi¢cznie,

e co najmniej 50% — moglo by¢ przyznane w wysokosci 70% kwoty minimalnego
wynagrodzenia miesi¢cznie,

e co najmniej 80% — moglo by¢ przyznane w wysokosci 90% kwoty minimalnego
wynagrodzenia miesigcznie.

Wsparcie mogto zosta¢ przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce.

Przedsigbiorca byl zobowigzany do prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej przez
okres, na ktory przyznane zostato dofinansowanie.

W 2021 r. w ramach $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy dofinansowanie zostalo
wyptacone dla 138 przedsigbiorcow.

Lacznie wydatkowano $rodki w wysokosci 905 391,30 zt z limitu ktéry wynosit

2 000 000,00 zt. Realizacja zadania zakonczona.
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11.3 NISKOOPROCENTOWANA POZYCZKA Z FUNDUSZU PRACY
DLA MIKROPRZEDSIEBIORCOW

Z pozyczki mogli skorzysta¢ mikroprzedsigbiorcy, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1 pkt
1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (tj. przedsi¢biorca, ktoéry w co
najmniej jednym roku z dwoch ostatnich lat obrotowych spetniat tacznie nastgpujace warunki:

e zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikdéw oraz
e osiaggnal roczny obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyroboéw i ustug oraz z operacji
finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 milionow euro lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro),
ktérzy prowadzili dziatalno$¢ gospodarcza przed dniem 1 kwietnia 2020 r. w celu pokrycia
biezacych kosztow prowadzenia tej dziatalno$ci. Dodatkowe wytyczne Ministerstwa Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spotecznej wskazuja, ze dla spelnienia tego wymogu wystarczyto, by
dziatalno$¢ gospodarcza lub statutowa nie byta zawieszona w dniu 29 lutego 2020 r. lub 31
marca 2020 r. Ponadto, dziatalno$¢ gospodarcza nie mogta by¢ zawieszona w dniu sktadania
wniosku. O pozyczke mogli ubiega¢ si¢ takze mikroprzedsigbiorcy, ktdrzy nigdy nie
zatrudniali pracownikow.

Pozyczka byla udzielana ze $rodkéw Funduszu Pracy do wysokosci 5 000 zt, za$ jej
oprocentowanie bylo stale 1wynosito wskali roku 0,05 stopy redyskonta weksli
przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski. Okres splaty pozyczki nie mégl by¢ dluzszy
niz 12 miesigcy, z karencja w splacie kapitatu wraz z odsetkami przez okres 3 miesiecy od
dnia udzielenia pozyczki.

Pozyczka wraz zodsetkami podlegata umorzeniu, pod warunkiem, ze
mikroprzedsigbiorca prowadzil dziatalno$¢ gospodarcza przez okres 3 miesigcy od dnia
udzielenia pozyczki. Umorzenie pozyczki nastgpowato z urzedu, bez konieczno$ci sktadania
wniosku o umorzenie. Spelnienie warunku umorzenia sprawdzat urzad pracy.

W 2021 r. w ramach $rodkow rezerwy Funduszu Pracy wyplacono pozyczki dla
19 mikoprzedsigbiorcow.

Lacznie wydatkowano s$rodki w wysokosci 90 000,00 zl z limitu ktory wynosit

2 000 000,00 zt. Realizacja zadania zakonczona.
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11.4 NISKOOPROCENTOWANA POZYCZKA Z FUNDUSZU PRACY
DLA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

Z pozyczki na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej/
statutowe] mogli skorzysta¢ organizacje pozarzadowe w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019
r. poz. 688, z pdzn. zm.) lub podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 tej ustawy.

Podstawowym warunkiem jej otrzymania bylo prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej
lub statutowej przed dniem 1 kwietnia 2020 r. Dodatkowe wytyczne Ministerstwa Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spotecznej wskazujg, ze dla speklienia tego wymogu wystarczyto, by
dziatalno$¢ gospodarcza lub statutowa nie byla zawieszona w dniu 29 lutego 2020 r. lub 31
marca 2020 r. Ponadto, dziatalno$§¢ gospodarcza lub statutowa nie mogta by¢ zawieszona w
dniu sktadania wniosku o udzielenie pozyczki.

Maksymalna wysoko$¢ pozyczki dla organizacji pozarzadowej to 5000 zl, jednak nie
wiecej niz 10% przychodéw w poprzednim roku bilansowym. Organizacja pozarzadowa nie
mogta ubiega¢ si¢ o pozyczke w przypadku, gdy przychody przekroczyty 100 000 zi.
Informacja o wysokos$ci przychodu przedstawiana byla w formie o$wiadczenia w samym
wniosku o pozyczke. Oprocentowanie pozyczki byto state 1 wynosito w skali roku 0,05 stopy
redyskonta weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski. Okres sptaty nie mogt by¢
dluzszy niz 12 miesiecy, z karencja w splacie kapitalu wraz z odsetkami przez okres
3 miesigcy od dnia udzielenia pozyczki.

Podobnie jak w przypadku pozyczki dla mikroprzedsigbiorcow, warunkiem umorzenia
bylo prowadzenie dziatalno$ci statutowej lub gospodarczej przez okres 3 miesigcy od dnia
udzielenia pozyczki, przy czym za dzien udzielenia pozyczki uwazalo si¢ dzien wyptlaty
srodkow. Po spelnieniu tego warunku, pozyczka byta umorzona automatycznie.

W 2021 r. w ramach $rodkow rezerwy Funduszu Pracy wyptacono pozyczki dla §
organizacji pozarzadowe;j.

Lacznie wydatkowano $rodki w wysokosci 13 596,00 zl, z limitu ktéry

wynosit 800 000,00 zt. Realizacja zadania zakonczona.
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11.5 DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZEN
PRACOWNIKOW DLA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

Podmiotem wuprawnionym byly organizacje pozarzadowe (np. fundacje,
stowarzyszenia) oraz inne podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego,
np. koscielne osoby prawne, kluby sportowe. Wsparcie przystuguje w przypadku spadku
przychodow z dziatalno$ci statutowej w nastepstwie wystgpienia COVID-19 o co
najmniej 30 %.

Wsparcie przystugiwato na okres do 3 miesiecy, a jego warto$¢ uzalezniona jest od
wartosci spadku przychodéw z dzialalnosci statutowej, rozumianego jako stosunek tacznych
przychodéw z dzialalnosci statutowej w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesigcy,
liczonych nie wcze$niej, niz od dnia 1 stycznia 2020 r.

W przypadku spadku przychodéw z dziatalnosci statutowej o:

e co najmniej 30% — wsparcie moglo by¢ przyznane w wysoko$ci nieprzekraczajacej
kwoty stanowigcej sume 50% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych
wnioskiem o dofinansowanie wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne
naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia, powigkszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy,
w odniesieniu do kazdego pracownika,

e co najmniej 50% — wsparcie mogto by¢ przyznane w wysokos$ci nieprzekraczajacej
kwoty stanowigcej sume¢ 70% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych
wnioskiem o dofinansowanie wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne
naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wigcej niz 70% kwoty minimalnego
wynagrodzenia, powigkszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy,
w odniesieniu do kazdego pracownika,

e co najmniej 80% — wsparcie mogto by¢ przyznane w wysokos$ci nieprzekraczajacej
kwoty stanowiacej sume 90% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych
wnioskiem o dofinansowanie wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne
naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wigcej niz 90% kwoty minimalnego
wynagrodzenia, powigkszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy,
w odniesieniu do kazdego pracownika.

W sytuacji, gdy organizacja pozarzadowa skorzystala ze zwolnienia, w catosci lub

W czescl, z obowigzku optacania naleznosci z tytutu sktadek odprowadzanych do ZUS, nie
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mogta otrzyma¢ dofinansowania w czesci dotyczacej sktadek na ubezpieczenia spoleczne
i zdrowotne. Mogla natomiast otrzymac¢ dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen
pracownikow. Organizacja pozarzagdowa byla zobowigzana do utrzymania w zatrudnieniu
pracownikow objetych Umowa przez okres dofinansowania.

W 2021 r. w ramach $rodkow rezerwy Funduszu Pracy dofinansowanie zostato
wyptacone dla 2 organizacji pozarzadowych na taczng liczbe 3 pracownikow.

Lacznie wydatkowano srodki w wysokosci 12 371,70 zt z limitu ktory wynosit

100 000,00 zt. Realizacja zadania zakonczona.

11.6 DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZEN
PRACOWNIKOW DLA KOSCIELNEJ OSOBY PRAWNEJ

Wsparcie przystugiwato koscielnej osobie prawnej dziatajacej na podstawie przepisow
o stosunku Panstwa do Kosciola Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku
Panstwa do innych ko$ciotow i1 zwigzkdw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci
sumienia 1 wyznania, oraz jej jednostce organizacyjne;.

Wsparcie mogto by¢ przyznane na okres nie dluzszy niz 3 miesigce od miesigca
ztozenia wniosku w wysoko$ci nie wyzszej niz suma 70% wynagrodzen pracownikow
objetych wnioskiem (kwota dofinansowania nie moze przekroczy¢ 70% kwoty minimalnego
wynagrodzenia powigkszonego o skladki na ubezpieczenie spoteczne od pracodawcy).
Whnioskodawca nie byl zobowigzany do wskazywania spadku obrotow/ przychodow
z dzialalnosci.

W sytuacji, gdy Kos$cielna osoba prawna skorzystata ze zwolnienia, w catosci lub
w cze$ci, z obowigzku oplacania naleznosci z tytulu sktadek odprowadzanych do ZUS, nie
mogla otrzyma¢ dofinansowania w czesci dotyczacej sktadek na ubezpieczenia spoteczne
1 zdrowotne. Mogla natomiast otrzyma¢ dofinansowanie czes$ci kosztow wynagrodzenia
pracownikow.

Beneficjent byt zobowiazany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw przez okres,
na ktory zostalo przyznane dofinansowanie

W 2021 r. zadna koscielna osoba prawna nie ubiegata si¢ o dofinansowania w ramach
srodkow rezerwy Funduszu Pracy. Limit przyznany na to zadanie wynosit 100 000,00 zt.

Realizacja zadania zakonczona.
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11.7. DOTACJA NA POKRYCIE BIEZACYCH KOSZTOW
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ MIKROPRZEDSIEBIORCY
I MALEGO PRZEDSIEBIORCY

Wsparcie przystugiwalo mikroprzedsigbiorcy 1 malemu przedsigbiorcy, ktorzy na
dzien 30 wrzesnia 2020 r. prowadzili dziatalno$¢ gospodarcza, oznaczong wedtug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, jako rodzaj przewazajacej dzialalnosci kodami
47.71.Z, 47.72.Z, 47.81.Z, 47.82.Z, 47.89.Z, 49.39.Z, 56.10.A, 56.10.B, 56.21.Z, 56.29.Z,
56.30.Z, 59.11.Z, 59.12.Z, 59.13.Z, 59.14.Z, 59.20.Z, 74.20.Z, 77.21.Z, 79.90.A, 82.30.Z,
85.51.Z, 85.52.7Z, 85.53.Z, 85.59.A, 85.59.B, 86.10.Z. w zakresie dzialalnosci leczniczej
polegajacej na udzielaniu $wiadczen w ramach lecznictwa uzdrowiskowego, o ktorym mowa
w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o lecznictwie uzdrowiskowym, uzdrowiskach
1 obszarach ochrony uzdrowiskowej oraz o gminach uzdrowiskowych, lub realizowanej
w trybie stacjonarnym rehabilitacji leczniczej, 86.90.A, 86.90.D, 90.01.Z, 90.02.Z, 90.04.Z,
91.02.Z, 93.11.Z, 93.13.Z, 93.19.Z, 93.21.Z, 93.29.A, 93.29.B, 93.29.Z, 96.01.Z, 96.04.Z
1 ktorych przychdd z tej dzialalnoSci w rozumieniu przepisOw podatkowych uzyskany
w pazdzierniku albo listopadzie 2020 r. byl nizszy co najmniej o 40% w stosunku do
przychodu uzyskanego odpowiednio w pazdzierniku albo listopadzie 2019 r.

Ponadto, mikroprzedsigbiorca i maty przedsigbiorca nie mégt ubiega¢ si¢ o dotacje,
jesli na dzien 30 wrzesnia 2020 r. jego dzialalno$¢ gospodarcza byla zawieszona.
Dotacja mogta by¢ udzielona w wysokos$ci maksymalnie 5 000 zt.

W 2021 r. w ramach S$rodkéw rezerwy Fundusz Pracy wyptacono dotacje dla 179
mikroprzedsigbiorcow 1 matych przedsiebiorcow.

Lacznie wydatkowano $rodki w wysokosci 895 000,00 zl, z limitu ktory wynosit

895 000,00 zt. Realizacja zadania zakonczona.

11.8. DOTACJA NA POKRYCIE BIEZACYCH KOSZTOW
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ MIKROPRZEDSIEBIORCY 1
MALEGO PRZEDSIEBIORCY - ROZPORZADZENIE

Wsparcie przyshugiwalo mikroprzedsigbiorcy 1 matemu przedsigbiorcy, ktérzy na
dzien 30 listopada 2020 r. prowadzili dziatalno$¢ gospodarcza, oznaczong wedtug Polskiej

Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, jako rodzaj przewazajacej dziatalnosci kodami
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47.71.Z, 47.72.Z, 47.81.Z, 47.82.Z, 47.89.Z, 49.39.Z, 52.23.Z, 55.10.Z, 55.20.Z, 55.30.Z,
56.10.A, 56.10.B, 56.21.Z, 56.29.Z, 56.30.Z, 59.11.Z, 59.12.Z, 59.13.Z, 59.14.Z, 59.20.Z
74.20.Z, 77.21.Z, 79.11.A 79.12.Z 79.90.A, 79.90.C, 82.30.Z, 85.51.Z, 85.52.Z, 85.53.Z,
85.59.A, 85.59.B, 86.10.Z (Dziatalnos¢ szpitali — jedynie w zakresie dziatalnosci leczniczej
polegajacej na udzielaniu $wiadczen w ramach lecznictwa uzdrowiskowego, o ktorym mowa
w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o lecznictwie uzdrowiskowym, uzdrowiskach
1 obszarach ochrony uzdrowiskowej oraz o gminach uzdrowiskowych, lub realizowanej
w trybie stacjonarnym rehabilitacji leczniczej), 86.90.A, 86.90.D, 90.01.Z, 90.02.Z, 90.04.Z,
93.11.Z, 93.13.Z, 93.19.Z, 93.21.Z, 93.29.A, 93.29.B, 93.29.Z, 96.01.Z, 96.04.Z 1 ktorych
przychdd z tej dziatalno$ci w rozumieniu przepisow podatkowych uzyskany w miesigcu
poprzedzajacym miesiac ztozenia wniosku byt nizszy co najmniej o 40% w stosunku do
przychodu uzyskanego w miesiagcu poprzednim, lub w analogicznym miesigcu roku
poprzedniego lub we wrzesniu 2020 r.

Ponadto, mikroprzedsigbiorca i maty przedsigbiorca nie mogl ubiegaé si¢ o dotacje,
jesli na dzien 30 listopada 2020 r. oraz na dzien zlozenia wniosku jego dziatalno$¢
gospodarcza byla zawieszona.

Dotacja mogta by¢ udzielona przedsigbiorcy w wysokos$ci maksymalnie 5 000 zi,
wigcej niz jeden raz, w zalezno$ci od spetnienia kryteriow wskazanych w rozporzadzeniu.

Od 26 kwietnia 2021 r. zmianie ulegly zasady udzielania dotacji na pokrycie
biezacych kosztow dziatalno$ci gospodarczej mikroprzedsigbiorcy i malego przedsigbiorcy.
Od tego momentu z w/w formy moze ubiega¢ si¢ mikroprzedsigbiorca 1 maty przedsigbiorca,
ktory na dzien 31 marca 2021 r. prowadzit dziatalnos¢ gospodarcza, oznaczong wedlug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007 kodami takimi jak wcze$niej, uzupelionymi o
nastepujace kody: 47.41.Z, 47.42.7Z, 47.43.Z, 47.51.Z. 47.52.Z, 47.53.Z, 47.54.Z, 47.59.Z,
47.64.Z, 47.65.Z, 47.75.Z, 47.77.Z, 51.10.Z, 77.29.Z, 77.39.Z, 96.02.Z, 96.09.Z
1 ktorych przychod z tej dziatalnosci w rozumieniu przepisow podatkowych uzyskany
w miesigcu poprzedzajagcym miesigc zlozenia wniosku byt nizszy co najmniej o 40%
w stosunku do przychodu uzyskanego w miesigcu poprzednim lub w analogicznym miesigcu
roku poprzedniego lub w lutym 2020 r. lub we wrzesniu 2020 r.

Ponadto, mikroprzedsigbiorca i maty przedsigbiorca nie mogt ubiega¢ si¢ o dotacjg,
jesli na dzien 31 marca 2021 r. oraz na dzien ztozenia wniosku jego dziatalnos¢ gospodarcza
byta zawieszona.

Dotacja mogta by¢ udzielona przedsigbiorcy w wysokos$ci maksymalnie 5 000 zi,

wiegcej niz jeden raz, w zaleznos$ci od spetnienia kryteriow wskazanych w rozporzadzeniu.
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W 2021 r. w ramach $rodkéw rezerwy Fundusz Pracy wyptacono dotacje dla 1103
mikroprzedsi¢biorcow.
Lacznie wydatkowano srodki w wysokosci 5 515 000,00 zt, z limitu ktéry wynosit

9 105 000,00 zt. Realizacja zadania zakonczona.

11.9. DOTACJA NA POKRYCIE BIEZACYCH KOSZTOW DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ DLA MIKROPRZEDSIEBIORCY I MALEGO
PRZEDSIEBIORCY - SKLEPIKI SZKOLNE

Z dotacji mogli skorzystaé przedsigbiorcy, ktorzy speiniaja lacznie nastepujace
warunki: posiadali status mikroprzedsigbiorcy albo matego przedsigbiorcy zgodnie
z definicjami zawartymi odpowiednio w art. 7 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsi¢biorcow.

Na dzien 30 wrze$nia 2020 r. prowadzili dzialalno$¢ gospodarcza polegajaca na
sprzedazy S$rodkow spozywczych, papierniczych i pisSmienniczych na rzecz ucznidw,
stuchaczy lub wychowankéw na terenie jednostek systemu oswiaty, zgodnie z art. 2 ustawy
zdnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe, oznaczong wedlug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) 2007, jako rodzaj przewazajacej dziatalnosci kodem 47.11.Z (Sprzedaz
detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga zywnos$ci, napojow
1 wyrobow tytoniowych), albo kodem 47.19.Z (Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona
w niewyspecjalizowanych sklepach).

Dziatalno$¢ gospodarcza nie byta zawieszona na dzien 30 wrzesnia 2020 r. Przychod
z dziatalnosci gospodarczej byl nizszy co najmniej o 40% odpowiednio w listopadzie 2020 r.,
grudniu 2020 r., styczniu 2021 r., lutym 2021r. albo wmarcu 2021 r. w stosunku do
przychodu uzyskanego we wrzesniu 2019 r. lub we wrze$niu 2020 r.

Nie przekroczyli maksymalnej pieciokrotnej liczby uzyskanych dotacji. Dotacja byta
udzielana ze §rodkéw Funduszu Pracy w wysokosci do 5 000,00 zt.

Dotacj¢ mozna bylo otrzyma¢ kilkukrotnie, w zalezno$ci od liczby miesigcy,
w ktorych nastapit spadek przychodow, jednak nie wigcej niz pigciokrotnie.

Dotacja byta bezzwrotna pod warunkiem, ze przedsigbiorca wykonywal dzialalnos¢

gospodarczg przez okres 3 miesigecy od dnia udzielenia dotacji.
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W 2021 r. w ramach $rodkéw rezerwy Fundusz Pracy wyptacono dotacje dla 10
mikroprzedsigbiorcow i matych przedsigbiorcow.
Lacznie wydatkowano $rodki w wysokosci 50 000,00 zi, z limitu ktory wynosit

1 000 000,00 zt. Realizacja zadania zakonczona.

12. REHABILITACJA ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRWNYCH
W RAMACH SRODKOW PFRON

Powiatowy Urzad Pracy w Sieradzu realizuje zadania dotyczace rehabilitacji
zawodowe] o0sOb niepetnosprawnych, ktére wynikaja Ustawy o rehabilitacji zawodowe]
i spolecznej oraz zatrudnieniu 0so6b niepelnosprawnych. Rehabilitacja zawodowa obejmuje:
udzielanie osobom niepelnosprawnym albo poszukujagcym pracy niepozostajacych
w zatrudnieniu jednorazowych s$rodkow na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej albo
rolniczej lub na wniesienie wkladu do spoétdzielni socjalnej, zwrot kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy,
jako bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu, finansowanie
kosztow szkolenia 1 przekwalifikowania zawodowego dla o0s6b niepelnosprawnych
bezrobotnych i1 poszukujacych pracy. Ponadto osoba niepetnosprawna zarejestrowana w PUP
jako osoba bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu ma prawo
korzysta¢ z ustug 1 instrumentoéw rynku pracy na zasadach okreslonych w ustawie o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.

Decyzja Rady Powiatu Sieradzkiego z 30.03.2021 r. Uchwata Nr XXXII/255/2021
w sprawie przeznaczenia S$rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Osob
Niepelnosprawnych na zadania realizowane przez powiat sieradzki w 2021 roku -
Powiatowemu Urzedowi Pracy w Sieradzu ustalono limit srodkéw wysokosci 117 000,00 zt.
W dniu 26 listopada 2021 r. limit $rodkow wedlug Uchwaty Nr XL/306/2021 ulegt
przesunigciu na realizowanie nast¢pujacych zadan:

1. zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej (art. 26e) —

80 000,00 zt;

2. $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do
spotdzielni socjalnej (art. 12a) —24 220,00 zi;
3. finansowanie kosztéw szkolenia 1 przekwalifikowania zawodowego o0sOb

niepetnosprawnych (art. 40) — 3 675,00 zi;
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4. wydatki na instrumenty lub ustugi rynku pracy (art. 11, ust. 2, pkt. 1 1 8) —

382,25 z1.

W 2021 r. wydatkowano 108 277,25 zt z przyznanego na ten rok limitu. Reszta
srodkoOw przeznaczona na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie
wkladu do spotdzielni socjalnej (art. 12a), finansowanie kosztow szkolenia
i przekwalifikowania zawodowego o0sOb niepelnosprawnych (art. 40) oraz wydatki na
instrumenty lub ustugi rynku pracy (art. 11, ust. 2, pkt. 1 1 8) tj. 8 722,75 zt w zwigzku
z brakiem zainteresowania osOb niepelnosprawnych zostata przekazana do dyspozycji

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu.

13. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
przeznaczone s3 na finansowanie ksztalcenia pracownikéw i pracodawcéw. Celem
utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki.
Zwigkszenie inwestycji w potencjatl kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak
i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

Jakie dzialania moga by¢ sfinansowane w firmie?

Moga to by¢:

e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

e cegzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw  potwierdzajacych  nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

o badania lekarskie i1 psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem,

e okreSlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku

z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS.

Kto moze ubiegac sie o Srodki z KFS?

O dofinansowanie powyzszych dziatah moze wystapi¢ kazdy pracodawca, ktory zatrudnia, co

najmniej jednego pracownika. Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace zatrudnieni sg
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pracownicy korzystajacy z ksztatcenia wspieranego srodkami KFS, a takze, czy jest to praca
na peten czy czg$¢ etatu. Ponadto — pracodawca jako osoba pracujagca moze skorzystac
z ksztalcenia ustawicznego finansowanego przez KFS na takich samych zasadach jak jego
pracownicy.

W przypadku mikroprzedsigbiorcow ze $rodkow KFS moze zosta¢ sfinansowanych 100%
kosztéw ksztalcenia ustawicznego, natomiast w przypadku pozostaltych firm pracodawca
pokrywa 20% kosztéw szkolenia.

Kwota przyznana na szkolenie dla jednego pracownika nie moze przekroczy¢ w danym roku

300% przecietnego wynagrodzenia.

Pracodawcy (podmioty), ktorzy ztozyli wniosek o przyznanie srodkéw z KFS 177
Pracodawcy (podmioty), ktorzy otrzymali srodki z KFS 96
Osoby objete wsparciem KFS ogotem 166

Realizacja KFS w 2021 r.

Decyzja Ministra Rodziny 1 Polityki Spotecznej w 2021 r. tut. Urzad lacznie otrzymat
srodki w wysokosci 520 000,00 zt.

Wyszczegolnienie Limit na 2021 r. Wykonanie na 31.12.2021 r.
Ksztalcenie ustawiczne pracownikow 520 000,00 516 004,40
Badania lekarskie 0,00 0,00
Promocja 0,00 0,00
RAZEM 520 000,00 516 004,40

Wydatki — Krajowy Fundusz Szkoleniowy

14. INNE DZIALANIA PUP

W roku 2021 r. PUP podejmowat dodatkowe dzialania majace na celu pomoc zaré6wno

bezrobotnym, jak i pracodawcom. Do najwazniejszych nalezaty:
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kontynuacja wspotpracy z MOPS w Sieradzu w zakresie pomocy w znalezieniu pracy
osobom znajdujagcym si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji bytowej oraz przekazywaniu
informacji o ofertach pracy 1 ustugach PUP oraz promocji projektow
wspotfinansowanych z EFS a realizowanych przez MOPS. Udziat w corocznym
pikniku na rzecz aktywizacji klientéw MOPS,

kontynuacja wspolpracy z samorzadami gminnymi powiatu sieradzkiego oraz
gminnymi osrodkami pomocy spotecznej dot. udostepniania drogg elektroniczng ofert
pracy pozostajacych w dyspozycji Urzgdu Pracy w Sieradzu, informacji o szkoleniach
oraz  programach  aktywizujacych osoby  bezrobotne, wspotuczestnictwo
w realizowaniu programéw wspotfinansowanych z EFS poprzez pomoc w selekcji
kandydatéw do udziatu w projekcie,

biezgca wspotpraca z CIiPKZ w Sieradzu — upowszechnianie oferowanych ustug
wspolpraca w zakresie aktywizacji 0sob bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy, dystrybucja ulotek w siedzibie PUP w Sieradzu.

Aby zapewni¢ klientom wysoki poziom oferowanych wustlug 1 ich rdéznorodnosé

w walce z bezrobociem PUP w Sieradzu wspotpracowal z instytucjami i organizacjami

pozarzadowymi z terenu catego kraju. Wspoélpraca ta polegata gléwnie na promocji oraz

udzielaniu informacji o projektach realizowanych przez te instytucje, a takze wstepnej

weryfikacji 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie, a mogacych skorzystac¢

z roznych form wsparcia zawartych w projektach. W w/w zakresie wspolpracowano m. in. z:

1.

2.

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w Lodzi — biezaca wspodtpraca / wymiana
informacji dot. rynku pracy w wojewddztwie tddzkim; uczestnictwo pracownikow
PUP w konferencjach 1 seminariach organizowanych przez w/w instytucje dot.
wynikoéw badan/ projektow.

PFRON - promocja dziatan w zakresie posiadanych srodkow przeznaczanych na
rehabilitacje zawodowq i spoleczng osob niepetnosprawnych oraz ich zatrudnianie
w powiecie sieradzkim (akcja promocyjna, plakaty, biezgce informowanie klientow
PUP o ofercie instytucji).

Centrum Edukacji i Pracy Milodziezy OHP w Sieradzu - rozpowszechnianie
informacji i promowanie realizowanych dziatan projektowych i biezgcej dziatalnosci —
dystrybucja plakatow i ulotek.

Centrum Informacyjne Publicznych Stuzb Zatrudnienia, Centrum ZIELONA
LINIA, akcja promocyjna, plakaty, informacje na stronie internetowej PUP, biezace

informowanie klientéw PUP o funkcjonowaniu infolinii
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5. Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci — promowanie realizowanych dziatan
i ustug instytucji; informacja na stronie internetowej o realizowanych projektach dot.
samozatrudnienia bgdz wsparcia mini i makro przedsiebiorstw.

6. Lodzka Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. — rozpowszechnianie informacji
i promowanie realizowanych dziatan projektowych i biezgcej dziatalnosci -
dystrybucja plakatow i ulotek.

7. Panstwowa Inspekcja Pracy — upowszechnianie informacji nt. dziatalnosci instytucyi,
dystrybucja ulotek i broszur, plakaty.

8. Wojskowa Komenda Uzupelnien w Sieradzu — wspoipraca przy realizacji naboru do
NARODOWYCH SIt. REZERWOWYCH, plakaty i ulotki informacyjne w siedzibie
PUP.

9. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu — wspolpraca w ramach
realizowanych projektow - (akcja promocyjna, plakaty).

10. Towarzystwo Inwestycji Spoleczno-Ekonomicznych TISE SA, Bank Gospodarstwa
Krajowego - promowanie dzialalnosci instytucji w zakresie preferencyjnych pozyczek
na wydatki zwigzane z uruchomieniem dziatalnosci gospodarczej lub na stworzenie
miejsca pracy dla osoby bezrobotnej (akcja promocyjna, biezqgce informowanie
klientow, plakaty, informacji na stronie internetowej).

11. Komenda Powiatowa Policji w Sieradzu — wspolpraca przy realizacji naboru do stuzb
Policji, plakaty i ulotki informacyjne w siedzibie PUP.

12. Panstwowa Stra; Pozarna w Sieradzu - wspoipraca przy realizacji naboru do stuzb ,
plakaty i ulotki informacyjne w siedzicie PUP.

13. Zaktad Karny w Sieradzu - wspolpraca przy realizacji naboru do stuzb oraz plakaty

15. PODSUMOWANIE

Powiatowy Urzad Pracy w Sieradzu w 2021 roku jak 1 w latach poprzednich
realizowal szereg zadan, ktore miaty na celu poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy.
2021 to rok spadek bezrobocia rejestrowanego. Liczba bezrobotnych spadta
w koncu 2021 r. Na koniec grudnia 2020 r. zrejestrowanych bylo 3160 osdb, na koniec
czerwca 2021 r. zrejestrowanych byto 2726 oséb, a na koniec grudnia 2021 r. — 2470 oséb.
Rowniez stopa bezrobocia spadta. W grudniu 2020 r. stopa dla powiatu wynosita 5,9%, na

koniec czerwca 2021 r. 5,2% oraz na koniec grudnia 2021 r. 4,7%. Stopa bezrobocia
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w powiecie byta nizsza o 0,7% niz w kraju 1 0o 0,9 % nizsza w poréwnaniu ze stopa
bezrobocia w wojewddztwie todzkim. Wplyw na spadek bezrobocia oprocz duzych naktadow
finansowych w postaci Funduszu Pracy miata rowniez wigksza liczba ofert pracy na lokalnym
rynku pracy.

Roéwniez na ogdlng sytuacje na lokalnym rynku pracy oprécz zmian ustawowych,
wplyw mialo szereg czynnikéw. Do jednego z nich zaliczaja si¢ $rodki Funduszu Pracy
przeznaczane na aktywizacje osob bezrobotnych. W ramach $rodkéw Funduszu Pracy oraz
Europejskiego Funduszu Spotecznego wsparciem objeto blisko 890 oséb bezrobotnych.
Mimo tych wszystkich pozytywnych zmian nadal jest szereg czynnikdéw, ktére negatywnie
wplywaja na lokalny rynek pracy:

e krétkoterminowy lub brak okresu zatrudniania przez pracodawcoOw osob, ktére byty
skierowane na formy aktywne np. staze i ich powroét do ewidencji tut. Urzedu

e przewaga malych podmiotow  gospodarczych, tj.  mikroprzedsi¢biorstw
zatrudniajacych do 9 pracownikow,

e rejestracja osob wytacznie w celu uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego,

e zalezno$¢ zglaszanego przez pracodawcow popytu na zatrudnienie bezrobotnych od
wsparcia finansowego Funduszu Pracy,

e duza ilo§¢ podmiotéw korzystajacych z form aktywizacji np. stazy finansowanych

z Funduszu Pracy,

e brak u czgsci bezrobotnych gotowosci do podjecia pracy poza miejscem zamieszka

(nawet w sasiadujacych gminach),

e utrwalanie si¢ bezrobocia dziedzicznego 1 postaw roszczeniowych,

e zalezno$¢ bezrobotnych od srodkow z pomocy spoteczne;,

e wysokie koszty pracy ograniczajace gotowos¢ pracodawcow do zatrudnienia,
e zatrudnianie w szarej strefie,

e kryzys gospodarczy wywolany pandemia COVID-19.

Dodatkowo w 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy oferowal pracodawcom pomoc
w ramach tarczy antykryzysowej COVID-19. Ustugi realizowane zgodnie z ustawa z dnia
2marca 2020r. o szczegdlnych  rozwigzaniach  zwigzanych  z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotlanych

nimi sytuacji kryzysowych to:
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e dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od nich
sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcow, matych i $rednich
przedsigbiorcow,

e dofinansowanie cze$ci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
przedsigbiorcéw samozatrudnionych,

e niskoprocentowa pozyczka z funduszu pracy dla mikroprzedsigbiorcow,

e niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla organizacji pozarzagdowych ,

e dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od nich

sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzadowych,

e dofinansowanie czeSci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz skladek na
ubezpieczenia spoleczne dla koscielnej osoby prawnej dzialajacej na podstawie
przepisow o stosunku Panstwa do Kos$ciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskie;j,
o stosunku Panstwa do innych ko$ciotlow 1 zwigzkéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania, oraz jej jednostce organizacyjnej,

e dotacja na pokrycie biezacych kosztoéw prowadzenia dziatalno$ci mikroprzedsigborcy
1 matego przedsigbiorcy.

e dotacja na pokrycie biezacych kosztoéw prowadzenia dziatalno$ci mikroprzedsi¢borcy
1 matego przedsigbiorcy - rozporzadzenie

e dotacja na pokrycie biezacych kosztoéw prowadzenia dziatalno$ci mikroprzedsieborcy
1 malego przedsiebiorcy - sklepiki szkolne.

Na powyzsze zadania na dzien 31.12.2021 r. z przyznanej kwoty 21 000 00,00 zl na

wszystkie w/w zadania wydatkowano kwote 9 612 741,73 zl.
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https://sieradz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zzb-wynagrodzenia
https://sieradz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zzb-wynagrodzenia
https://sieradz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zzb-wynagrodzenia
https://sieradz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zzc-samozatrudnieni
https://sieradz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zzc-samozatrudnieni
https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zzda-pozyczka-org
https://sieradz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zze-organizacje
https://sieradz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zze-organizacje

