Projekt

UCHWALA NR...........cc.....
RADY POWIATU SIERADZKIEGO
zdnia ..., 2022 r

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢
oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego,
w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, za warunki pracy, za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w szkolach i placowkach oswiatowych
dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Powiat Sieradzki

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.
U. 22022 r. poz. 1526) i art. 30 ust. 6 w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730)
oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 1 922,
z 2015 r. poz. 868, z 2016 r. poz. 1029, z 2017 r. poz. 630, z 2018 r. poz. 638, z 2019 r. poz.
249, 158712441, 22020 r. poz. 1491, z 2021 r. poz. 787 oraz z 2022 r. poz. 1057 1 1798),
Rada Powiatu Sieradzkiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Zalaczniku do uchwaty Nr XI1/95/2019 Rady Powiatu Sieradzkiego z dnia 29
sierpnia 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegodtowe
warunki przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania
funkcji wychowawcy klasy, za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe 1 godziny
doraznych zastgpstw w szkotach i1 placowkach o$wiatowych dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Powiat Sieradzki, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 11.1 otrzymuje brzmienie:

»Nauczycielom, ktorym powierzono funkcje wychowawcy klasy lub mentora przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci:

a) z tytulu petlnienia funkcji wychowawcy klasy — 400 zi miesigcznie;

b) z tytulu petnienia funkcji mentora - 100 zt miesigcznie.

2. Do dnia 31 sierpnia 2027 r. dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 lit. b) przystuguje
réwniez nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcj¢ opiekuna stazu.

3. Dodatek funkcyjny okreslony w § 11 ust. 1 lit b) oraz w ust. 2 przystuguje za kazdego
powierzonego nauczyciela.

4. W razie zaprzestania petnienia funkcji w trakcie miesigca lub podjecia jej w takim czasie
nauczyciel otrzymuje dodatek w wysoko$ci proporcjonalnej. W takim wypadku wysoko$¢
dodatku ustala si¢ dzielagc stawke miesiecznego dodatku przez 30 1 mnozac przez liczbe dni
kalendarzowych przypadajacych w okresie pelnienia funkcji.

§ 2. Pozostate zapisy uchwaty wymienionej w § 1 nie ulegajg zmianie.

§ 3. Wykonywanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Sieradzkiego.

§ 4. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Lodzkiego

Z mocg obowiazujacg od 1 wrzesnia 2022 r.


https://prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=06-09-2022&qindid=412&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2022&qpnr=1526&qppozycja=1526

UZASADNIENIE

do uchwaly w sprawie zmiany uchwaly w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego
wysokos$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, za warunki pracy,
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w szkolach i placowkach
oSwiatowych dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Powiat
Sieradzki

W zwigzku ze zmianami w ustawie — Karta Nauczyciela, wprowadzonymi z dniem
1 wrzes$nia 2022 r. ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730) w zakresie awansu zawodowego nauczycieli,
w tym wprowadzeniem w art. 9ca ust. 11-13 ustawy — Karta Nauczyciela funkcji mentora,
ktérego zadaniem bedzie wspieranie na biezaco nauczyciela poczatkujacego w procesie
wdrazania do pracy w zawodzie, zmienione zostalo rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
72014 r. poz. 416, z p6ézn. zm.), w ktorym w § 5 pkt 2 lit. ¢, w miejsce dotychczasowego
dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu, wprowadzono dodatek funkcyjny dla mentora.
Jednoczesnie, w § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. poz. 1798)
w okresie do dnia 31 sierpnia 2027 r. zachowano uprawnienie do dodatku funkcyjnego
w odniesieniu do nauczycieli, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla
nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktorych mowa w art.
10 ust. 1-5 cyt. ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw. W zwigzku z powyzszym niniejsza uchwata zostaje podjeta w celu
realizacji delegacji dla organu prowadzacego szkoty zawartych w ustawie z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 1 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 1 1287),
tj.: art. 30 ust. 6.

Uchwata po opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lodzkiego,
bedzie obowigzywata od 1 wrzesnia 2022 r. Przepis art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.
o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r.
poz.1461) dopuszcza mozliwos¢ nadania aktowi normatywnemu wstecznej mocy
obowiazujacej, jezeli zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stoja temu na
przeszkodzie. Przyjmuje si¢, ze powyzsze zasady nie zostang naruszone, jezeli przepisy
majace dziala¢ z mocg wsteczng nie wprowadzaja obowigzkdéw, a wsteczne przyznanie
okreslonych uprawnien nie jest rownoznaczne z pogorszeniem sytuacji podmiotow. Majac na
wzgledzie, ze uchwalana zmiana bedzie okresla¢ wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nowe;j
grupy nauczycieli (zmierzaja do realizacji uprawnien placowych pracownikow), nie ma
przeszkod prawnych w zastosowaniu tego rodzaju rozwigzania legislacyjnego.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela projekt regulaminu zostal
uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w o§wiacie.



