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CZĘŚĆ I – INFORMACJA O DZIAŁALNOŚCI POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY 

RODZINIE W SIERADZU W 2022 R. 

1. Zakres działalności Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu   

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu jest jednostką organizacyjną wykonującą 

zadania powiatu z zakresu pomocy społecznej, a także zadania wynikające z innych aktów 

prawnych, w szczególności ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, ustawy  

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, ustawy  

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. PCPR działa w formie jednostki budżetowej. Niniejsze 

opracowanie wypełnia dyspozycje przepisów określających obowiązki sprawozdawcze PCPR, 

tj. art. 112 ust. 12 ustawy o pomocy społecznej oraz art. 76 ust. 4 pkt 15 i art. 182 ust. 5 ustawy 

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.   

  Do zadań Centrum w 2022 r. należało w szczególności:  

1) wykonywanie obowiązków dotyczących prowadzenia i rozwoju infrastruktury domów pomocy 

społecznej o zasięgu ponadgminnym w zakresie powierzanym przez organy Powiatu oraz 

umieszczanie skierowanych osób w domach pomocy społecznej, 

2) realizowanie powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych, 

3) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach, organizowanie i prowadzenie 

specjalistycznego poradnictwa, 

4) organizowanie i zapewnienie funkcjonowania powiatowych ośrodków wsparcia, w tym 

ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi, 

5) pomoc w integracji ze środowiskiem osób mających trudności w przystosowaniu się do życia, 

młodzieży opuszczającej domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych 

intelektualnie, domy dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży oraz schroniska dla 

nieletnich, zakłady poprawcze, specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze, specjalne ośrodki 

wychowawcze, młodzieżowe ośrodki socjoterapii zapewniające całodobową opiekę  

lub młodzieżowe ośrodki wychowawcze, mających braki w przystosowaniu się, 

6) pomoc cudzoziemcom i repatriantom, 

7) opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programów dotyczących rozwoju pieczy 

zastępczej, zawierających między innymi coroczny limit rodzin zastępczych zawodowych, 

8) zapewnienie dzieciom pieczy zastępczej w rodzinach zastępczych, rodzinnych domach dziecka 

oraz w placówkach opiekuńczo-wychowawczych, 

9) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczającym rodziny zastępcze, rodzinne 

domy dziecka oraz placówki opiekuńczo-wychowawcze i regionalne placówki opiekuńczo-

terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia, 

10) tworzenie warunków do powstawania i działania rodzin zastępczych, rodzinnych domów 

dziecka i rodzin pomocowych; 

11) sprawy dotyczące prowadzenia placówek opiekuńczo-wychowawczych oraz placówek wsparcia 

dziennego o zasięgu ponadgminnym w zakresie powierzanym przez organy Powiatu; 

12) organizowanie szkoleń dla rodzin zastępczych, prowadzących rodzinne domy dziecka  

i dyrektorów placówek opiekuńczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatów  

do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub pełnienia 

funkcji dyrektora placówki opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego; 

13) wykonywanie zadań organizatora rodzinnej pieczy zastępczej. 

14) wykonywanie zadań z zakresu rehabilitacji społecznej osób niepełnosprawnych, 

15)realizowanie projektów współfinansowanych ze środków UE w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego, 

16) Pomoc Obywatelom Ukrainy – Dz.U. 2022 poz. 583 

17) orzekanie o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności. 
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Według stanu na koniec 2022 r.: 

1) w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie zatrudnione były 29 osób (28 ¼ etatu); 

Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności zatrudniał 5 osób (4 ¾ etatu), 

2) 3 pracowników było długotrwale nieobecnych w pracy (zwolnienia chorobowe, urlopy 

macierzyńskie, urlopy wychowawcze). 

 Pracownicy stale podnoszą swoje kwalifikacje uczestnicząc w szkoleniach i kursach.  
 

Szkolenia pracowników w 2022 roku 

 

1. Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe Łódź temat „Opieka 

wytchnieniowa   i asystent osobisty osoby niepełnosprawnej”. 

2. Katarzyna Kudyba Centrum Szkoleń Profilaktycznych Edukator Kraków temat „Domowe 

Zasady Ekranowe Profilaktyka Zachowań Ryzykownych Prezentowanych przez Młodzież w Sieci”  

3. Pracownia Psychoterapii i Psychoedukacji Empatia Michalak-Jędrzejczak Konin temat „ 

Superwizja”  

4. Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w Łodzi temat „Opłata za pobyt 

dziecka w pieczy zastępczej – ustalanie, umarzanie oraz rozkładanie na raty. Procedura  

i wydawanie decyzji”  

5. Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w Łodzi temat „Brakowanie 

dokumentacji niearchiwalnej wraz z zasadami ekspertyzy archiwalnej- szkolenie w formie 

warsztatów. 

6. PRO FUTURO Warszawa temat „Pomoc Społeczna”  

7. Szkolenie temat „Praca z rodziną biologiczną. Powrót dziecka z pieczy zastępczej do rodziny 

biologicznej”  

8. Szkolenie temat „Powrót dziecka z pieczy zastępczej do rodziny biologicznej” 

9. Szkolenie temat „Opracowanie specyfikacji warunków zamówienia dla zamówień w projektach 

unijnych”  

10. GOMA Kształcenie Kadr Małgorzata Macuga Sieradz temat „Zasady udzielania pierwszej 

pomocy przedmedycznej i obsługa punktów aptecznych”  

11. PRIVATE CORPORATE CONSULTING Sp. Z o.o. Warszawa temat “Asystent osobisty osoby 

niepełnosprawnej, jak zatrudniać asystentów? Jak wygląda realizacja programu?  

Jak rozliczyć budżet?” 

 

     W 2022 r. PCPR w Sieradzu wdrażało rozwiązania pozwalające na sprawne funkcjonowanie  

w warunkach epidemii COVID-19. Wszyscy pracownicy mieli obowiązek stosować się do ogólnie 

przyjętych zasad postępowania (zachowania dystansu, noszenia maseczek, częstej dezynfekcji rąk, 

ograniczenia bezpośrednich kontaktów do niezbędnego minimum). W okresach największego 

nasilenia zakażeń część pracowników wykonywała zadania w warunkach pracy zdalnej. 

Zapewniona była ciągłość realizacji zadań i obsługi klientów. Pracownicy zaopatrywani byli  

w środki do dezynfekcji, rękawiczki i maseczki ochronne. Na stanowiskach pracy, gdzie 

obsługiwani są klienci zainstalowano bezdotykowe dozowniki środków dezynfekujących i osłony  

z pleksi. 
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2. Realizacja zadań 

2.1. Prowadzenie i rozwój infrastruktury domów pomocy społecznej o zasięgu ponadgminnym oraz 

umieszczanie w nich skierowanych osób 

W powiecie sieradzkim specjalistyczne usługi opiekuńcze, terapeutyczne i socjalne świadczą 

3 domy pomocy społecznej, w tym 2 domy będące jednostkami organizacyjnymi powiatu. Na dzień 

31.12.2022 r. powiat sieradzki dysponował 458 miejscami statutowymi w tych instytucjach.  

Na koniec 2022 r. w domach pomocy społecznej przebywało 423 osób. 

W zakresie umieszczania w domach pomocy społecznej Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie w Sieradzu obsługuje nie tylko mieszkańców powiatu sieradzkiego, ale także osoby 

pochodzące z terenu innych powiatów.   

W ciągu roku wydano 241 decyzji administracyjnych dotyczących domów pomocy 

społecznej, w tym: 

• umieszczenia w powiatowych DPS     56 decyzji, 

• ustalenia odpłatności, odmowy, uchylenia    185 decyzji. 

PCPR prowadzi również listy osób oczekujących na przyjęcie do poszczególnych domów.  

Na koniec 2022 r. na przyjęcie do domów pomocy społecznej położonych na terenie powiatu 

sieradzkiego oczekiwała 1 osoba. 

Wszystkie domy pomocy funkcjonujące w powiecie sieradzkim spełniają obowiązujące 

standardy i działają w oparciu o stałe zezwolenia Wojewody Łódzkiego.  

   Zarządzeniem nr 5/2022 Starosty Sieradzkiego z dnia 27 stycznia 2022 r. w sprawie ustalenia 

średniego miesięcznego kosztu utrzymania mieszkańca w domach pomocy społecznej na terenie 

Powiatu Sieradzkiego w 2022 r. ustalono następujące średnie miesięczne koszty utrzymania 

mieszkańców: 

 

➢ w Domu Pomocy Społecznej w Sieradzu (ul. Armii Krajowej 34) –  5.111,24 zł, 

➢ w Domu Pomocy Społecznej w Biskupicach  – 5.204,60 zł, 

➢ w Domu Pomocy Społecznej Zgromadzenia Sióstr Urszulanek w Sieradzu -      

4.985,50 zł.   

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu zajmuje się również sporządzaniem 

sprawozdań do Centralnej Aplikacji Statystycznej dotyczącym domów pomocy społecznej oraz 

ośrodków wsparcia z terenu Powiatu Sieradzkiego.  

W 2022 roku pracownicy działu pomocy społecznej PCPR skorzystali z następujących form 

podnoszenia kwalifikacji zawodowych:  

− "Deinstytualizacja usług społecznych - dobre praktyki".  

− "Nadzór i kontrola w jednostkach pomocy społecznej". 

− „Świadczenie z zakresu pomocy społecznej wynikające z rozwiązań prawnych 

wprowadzonych Ustawą z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w 

związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa” NIST. 

− "RODO". 

− "Pierwsza pomoc przedmedyczna". 

 

 Informacje na temat działalności domów pomocy społecznej znajdują się także w dodanych 

do sprawozdania załącznikach (nr 3-5).  
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2.2. Realizacja projektów współfinansowanych ze środków UE 

 

I Projekt „Centrum Dla Rodziny w Powiecie Sieradzkim” 

 W 2022 r. realizowano projekt „Centrum Dla Rodziny w Powiecie Sieradzkim”. Powiat 

Sieradzki/PCPR w Sieradzu pełnił funkcję Lidera tego projektu.  Miał on charakter partnerski, 

uczestniczyli w nim także Gmina Brzeźnio/Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Brzeźniu, 

Gmina Błaszki/Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Błaszkach oraz Polskie Towarzystwo 

Stwardnienia Rozsianego Odział w Sieradzu. Kwota uzyskanego dofinansowania wynosi 3 695 

188,30 zł, a wkład własny 652 182,00 zł. Projekt przewidywał wykonanie zadań z zakresu pomocy 

oraz aktywizacji społecznej dla osób z niepełnosprawnością/niesamodzielnych oraz ich opiekunów 

faktycznych, zamieszkałych na terenie powiatu sieradzkiego. Działania są również skierowane 

do rodzin zastępczych oraz ich otoczenia jako niezbędne dla skutecznego ich wsparcia. 

   W ramach projektu w 2022 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu realizowało 

następujące zadania: 

- Krótkookresowy całodobowy pobyt wytchnieniowy w placówce stacjonarnej”. Wyjazd 

podopiecznych do placówki całodobowej miał na celu zapewnienie chwili wytchnienia rodzinom 

od codziennej, trudnej i wyczerpującej opieki nad chorym i energii na jej kontynuowanie 

po powrocie osoby chorej do domu. W ramach przedmiotowego zadania podpisano 19 umów 

z osobami niesamodzielnymi o przystąpienie do zadania oraz 19 umów z osobami 

niesamodzielnymi na skorzystanie z „usługi transportowej”. Osoby wymagające całodobowej 

opieki skorzystały 17 razy z pobytu w placówkach świadczących opiekę wytchnieniową. W 2022 r. 

na realizację zadania pn. „Krótkookresowy całodobowy pobyt wytchnieniowy w placówce 

stacjonarnej” wydatkowano kwotę 43 750,00zł natomiast na usługę transportową dokonano 

refundacji w kwocie 3.722,53zł.  Z uwagi na trwającą pandemię Covid-19 poniesiono również 

dodatkowe koszty w ramach przedmiotowego zadania w związku z obowiązkiem wykonania testu 

PCR przez osoby niesamodzielne kierowane na pobyt wytchnieniowy - w kwocie 4.990,00zł  
- Asystent Osobisty Osoby Niepełnosprawnej (AOON) - usługa realizowana przez pięciu 

asystentów osobistych osób niepełnosprawnych; działania podejmowane przez AOON to m.in.: 

motywowanie uczestników do współpracy z instytucjami wspierającymi osoby  

z niepełnosprawnością, korzystanie z wyjść kulturalno-rekreacyjnych (m.in. korzystanie z usług 

gastronomicznych, wejścia na siłownie, basen, wyjścia do kina i teatru), wspólne spędzanie czasu 

wolnego, w tym rozmowy na temat bieżących potrzeb oraz pomoc w podstawowych czynnościach 

dnia codziennego niezbędnych do aktywnego funkcjonowania społecznego, wsparcie i asysta  

w zakresie korzystania z transportu komunikacji miejskiej, pomoc w dotarciu do wskazanych przez  

uczestników miejsc, organizowanie czasu wolnego, pomoc w załatwianiu spraw urzędowych, 

przedstawienie możliwości podjęcia działań z zakresu aktywizacji społecznej oraz zawodowej. 

W ramach zadania AOON  były realizowane usługi asystenckie dla 35 uczestników. 

- Praca Socjalna - pracownik socjalny zatrudniony w ramach tego zadania współpracował  

z uczestnikami projektu. Przeprowadzał wywiady środowiskowe, oceniał sytuację materialno- 

bytową. Zadaniem pracownika socjalnego jest współpraca z uczestnikami projektu na etapie 

zdiagnozowania potrzeb, poznawanie indywidualnych sytuacji życiowych, ocena przyczyn 

powstawania trudnych sytuacji oraz pomoc w ich rozwiązaniu w jak najkorzystniejszy  

dla beneficjenta sposób.  

- Konsultacje psychologiczne. Spotkania z psychologiem rozpoczęły się od września 2020 r. 

Wsparcie poprzez konsultacje psychologiczne polega na zebraniu wywiadu historii życia dziecka  

z uwzględnieniem wydarzeń krytycznych, sporządzeniu genogramu rodziny pochodzenia dziecka 

oraz przeprowadzeniu diagnozy psychologicznej dobrostanu psychicznego dziecka z użyciem 

wystandaryzowanych narzędzi. Opiekunowie przez udział w konsultacji zyskali przede wszystkim 

nową perspektywę rozumienia trudnych zachowań dziecka. Na podstawie wyników diagnozy 

psychologicznej dzieciom i opiekunom zostaną zaproponowane formy wsparcia.  
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- Zajęcia socjoterapeutyczne dla dzieci (7-14 lat, 10 osób). Zajęcia socjoterapeutyczne mają  

za zadanie wspomagać dzieci w rozwoju i przyjmowaniu, rozumieniu rzeczywistości przez 

realizację celów rozwojowych, edukacyjnych i terapeutycznych. Z zajęć korzystają podopieczni 

rodzin zastępczych.  

- Grupa wsparcia dla rodzin zastępczych zawodowych i niezawodowych, spokrewnionych 

z elementami psychoedukacji. Utworzono dwie grupy wsparcia dla rodzin zastępczych. Pierwsze 

spotkanie odbyło się 7 października 2020 r. W jego trakcie uczestnicy poznali założenia i plany 

dotyczące działania grupy wsparcia, mogli też wyrazić swoje potrzeby i oczekiwania. W ramach 

grupy wsparcia zaplanowano cykl dziesięciu spotkań dla każdej z grup, których celem jest 

stworzenie przestrzeni do wymiany doświadczeń i nawiązywania relacji, a także rozwijania 

umiejętności dbania o własne potrzeby, łagodzenia skutków stresu oraz zapobiegania zjawisku 

wypalenia w pełnieniu roli opiekuna. 

 Zwieńczeniem realizacji projektu było spotkanie integracyjno-warsztatowe  dla uczestników 

projektu Centrum Dla Rodziny w Powiecie Sieradzkim. „Święto Dyni”, było okazją do integracji  

a także zdobycia wiedzy z zakresu makijażu czy ćwiczeń oddechowych, które zaprezentowała dla 

nas fizjoterapeutka. W związku z kończącym się projektem, Pani Dyrektor opowiedziała  

o działaniach realizowanych przez PCPR oraz partnerów, a krótka relacja zdjęciowa spowodowała, 

że niejeden uśmiech zagościł na twarzy.  
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II Projekt „W Rodzinie Najlepiej” 

 

Rozpoczynając realizację kolejnego projektu, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie objęło 

wsparciem 208 uczestników przebywających w pieczy zastępczej - klientów Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie w Sieradzu oraz ich otoczenie jako niezbędne dla skutecznego ich wsparcia: 

osoby sprawujące rodzinną pieczę zastępczą, osoby prowadzące rodzinne domy dziecka. Kwota 

uzyskanego dofinansowania wynosi 2 271 733,00 zł, wkład własny w kwocie 340 790,00 zł. 

Celem projektu jest rozwój usług wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej służących pomocy 

w pokonywaniu trudnych sytuacji życiowych. Projekt zakłada udzielanie wszechstronnego wsparcia 

rodzinom zastępczym w przezwyciężeniu trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-

wychowawczych oraz udzielanie im specjalistycznej pomocy. 

W ten sposób przyczynia się do poprawy dostępu do realizowanych w regionie usług społecznych 

ograniczających ubóstwo i wykluczenie społeczne. Niniejszy projekt wpisuje się w jakościowe 

wsparcie pieczy zastępczej, zakładany rezultat to podniesienie kompetencji wychowawczych osób 

sprawujących rodzinną pieczę zastępczą oraz zdobycie przez wychowanków przebywających 

w rodzinnej pieczy zastępczej nowych umiejętności i kompetencji społecznych. 

W ramach projektu w 2022 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu realizowało 

następujące zadania: 

- Diagnoza i wsparcie psychologa dla rodzin zastępczych. W ramach zadania psycholog 

przeprowadził łącznie od początku trwania projektu 73 diagnozy oraz 249 konsultacji 

psychologicznych dla 208 uczestników.  

 

- Pakiet zajęć wspomagających rozwój dzieci (hipoterapia, logopeda, korepetycje, wyjścia 

wychowanków z opiekunami itp). W ramach powyższego zadania zrealizowano wiele różnych form 

wsparcia. W wyniku rozpoczęcia realizacji usług logopedycznych wsparciem zostało objętych 19 

dzieci (10K,9M) w łącznym wymiarze 635 godzin. Zajęcia prowadzone są w formie 

indywidualnych spotkań terapeutycznych. Podczas terapii realizowane były ćwiczenia motoryczne 

aparatu artykulacyjnego, ćwiczenia oddechowe, fonacyjne, artykulacyjne. Zajęcia logopedyczne 

odbywały się w formie ćwiczeń usprawniających aparat artykulacyjny oddechowy oraz ćwiczeń 

utrwalających prawidłowa wymowę. W trakcie zajęć wykorzystywano pomoce dydaktyczne 

wspomagające terapie logopedyczną które uatrakcyjniły i uprzyjemniły terapię, a przede wszystkim 
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zwiększały motywację dzieci do ćwiczeń. Po podjętej współpracy z psychologiem uczestnicy 

projektu zaczęli korzystać z pakietu zajęć wspomagających: rehabilitacja ruchowa, terapia 

integracji sensorycznej, zajęcia z psychologiem, trening Wrankego, terapia Hallvick, terapia 

neurologopedyczna, ćwiczenia. Łącznie z pakietu zajęć wspomagających skorzystało 18 dzieci 

(7K,11M) na kwotę 2830 zł. Liczba godzin przeprowadzonych korepetycji w 2022 roku wyniosła 

łącznie 1922,5. Podział na przedmioty: język polski – 342 godzin, matematyka 953 godziny, język 

angielski 627,5 godziny. Wszystkie zajęcia zostały dostosowane do potrzeb każdego z uczniów. 

Korepetycje z języka angielskiego dotyczyły przede wszystkim czytania tekstów ze zrozumieniem, 

poznawania nowego i powtarzania już przyswojonego słownictwa. Ponadto uczestnicy korepetycji 

uczyli się stosowania czasów, gramatyki, przygotowywali się do egzaminów ósmych klas, 

rozwiązując przykładowe zadania egzaminacyjne. Uczniowie wraz z nauczycielami nadrabiali 

zaległości, które wystąpiły u niektórych osób, a także uczyli się stosować język angielski w życiu 

codziennym, tworząc dialogi i rozmawiając w obcym języku. Podczas korepetycji z języka 

polskiego uczestnicy uczyli się tworzenia krótkich form wypowiedzi ustnych i pisemnych, 

poznawali zasady ortografii, interpunkcji i gramatyki. Doskonalili naukę czytania ze zrozumieniem, 

kreatywnego rozwiązywania problemów, stworzenia i formułowania argumentów logicznych, 

emocjonalnych, rzeczowych i zastosowania ich w rozprawce.  Młodsi uczniowie poprzez 

rozwiązywanie rebusów i zagadek utrwalali zasady języka polskiego, doskonalili dzielenie słów na 

sylaby,  uczyli się formułowania odpowiedzi na zadane pytania.. Zajęcia z matematyki obejmowały 

bardzo szeroki zakres tematów, takich jak: dodawanie i odejmowanie, mnożenie i dzielenie, 

tabliczka mnożenia; zbiory, grafy, drzewka matematyczne; ćwiczenia rozwijające liczenie w 

pamięci; rozpisywanie liczb na dziesiątki i jedności; czytanie zadań tekstowych ze zrozumieniem; 

tworzenie działań do zadań; jednostki miar; ćwiczenia z zegarem; poznawanie twierdzeń 

matematycznych; geometria – poznawanie wzorów, rozpoznawanie figur; działania na ułamkach 

wyrażenia algebraiczne, układy równań. Poza tym uczniowie przygotowywali się do egzaminu 

ósmoklasisty rozwiązując przykładowe arkusze egzaminacyjne.  

 

  W ramach wyjść w miejsca kulturalne uczestnicy projektu skorzystali z: zajęć tanecznych 

wspomagających rozwój dzieci, nauki pływania, wejścia na basen, usług gastronomicznych itp. 

Celem który został osiągnięty jest uspołecznienie osób wykluczonych społecznie uczestników 

projektu poprzez udostepnienie możliwości skorzystania z atrakcji, zajęć, wejść do miejsc  

do których na co dzień nie mają możliwości skorzystania ze względu na bariery. Często samo 

wejście do restauracji czy do kina jest wielkim wydarzeniem w życiu rodziny, co sprowadza się  

do nawiązywania bliższych pozytywnych relacji.  

- Wyjazd integracyjny z elementami rekreacyjno-terapeutycznymi. W 2022 roku odbyły się dwa 

dwudniowe wyjazdy zorganizowane dla 85 uczestników- dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej 

wraz z opiekunami.  Łączny koszt wyjazdów to 77 279,98 zł. 
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- Grupa wsparcia dla opiekunów zastępczych. W ramach projektu odbyło się 16 spotkań grup 

wsparcia dla łącznie 29 opiekunów. Podczas spotkań zostały zorganizowane różnego rodzaju 

zajęcia.  

 

 W dniu 19 grudnia 2022r. w Smart Kids Space w Sieradzu odbyły się Warsztaty Kreatywne 

dla uczestników projektu „W Rodzinie Najlepiej”. Uczestnicy uczestniczyli w warsztatach „Smart 

Bombki” oraz „Piernikowe Love” podczas których własnoręcznie wykonywali ozdoby choinkowe  

i wspólnie zdobili pierniki. W ramach spotkania organizator zapewnił bezpłatny dostęp do strefy 

fun&play gdzie dzieci mogły bawić się na specjalnych konstrukcjach figloraju. Nieodpłatnie 

również mogły skorzystać ze strefy interaktywnych gier oraz elektrycznych samochodzików które 

cieszyły się ogromnym zainteresowaniem wśród nastolatków. Dodatkowo animatorzy przygotowali 

dwa stanowiska dla najmłodszych gdzie czekało na nich malowanie buziek, kolorowe warkoczyki 

oraz tatuaże. 
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III PROGRAMY Z FUNDUSZU SOLIDARNOŚCIOWEGO. 

 

  W wyniku przystąpienia przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu  

do programów finansowanych ze środków Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej, 

kontynuowaliśmy wsparcie dla osób z niepełnosprawnościami. Zadania realizowane w ramach ww. 

środków: 

- Asystent Osobisty Osoby Niepełnosprawnej- edycja 2022. Objęto wsparciem 29 uczestników, 

osób z orzeczeniem o znacznym/ umiarkowanym stopniu niepełnosprawności. Do realizacji 

wsparcia zostali zaangażowania asystenci osobiści osób z niepełnosprawnością. 

-Opieka Wytchnieniowa- edycja 2022. Program skierowany był do opiekunów osób o znacznym 

stopniu niepełnosprawności wspólnie zamieszkujących. W ramach wsparcia, osoby zależne były 

skierowane na tzw. „pobyty wytchnieniowe” w placówkach opiekuńczo-leczniczych na 

maksymalnie 14 dni.  W trakcie pobytu opiekunowie faktyczni mogli odpocząć od opieki nad 

osobami zależnymi.  
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2.3. Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach oraz organizowanie i prowadzenie 

specjalistycznego poradnictwa 

 

 PCPR i PZON starają się udzielać wszystkim klientom wyczerpujących informacji                        

o przysługujących im prawach i uprawnieniach. 

 W 2021 r. opracowywane były na bieżąco ulotki dotyczące zadań i programów celowych 

realizowanych przez PCPR, między innymi: likwidacji barier w komunikowaniu 

się, architektonicznych i technicznych, dofinansowania zakupu sprzętu rehabilitacyjnego, 

przedmiotów ortopedycznych i środków technicznych, zasad orzekania o niepełnosprawności. 

PCPR prenumerowało i rozpowszechniało Magazyn „Integracja” – czasopismo poświęcone 

problemom osób niepełnosprawnych. 

Za pośrednictwem lokalnych mediów rozpowszechniane były informacje o możliwości 

uzyskania dofinansowania ze środków PFRON oraz o potrzebie tworzenia pogotowia rodzinnego 

i rodzin zastępczych.  

    Przedstawiciele PCPR brali udział w wielu okolicznościowych spotkaniach organizowanych 

przez stowarzyszenia i organizacje pozarządowe działające na rzecz osób niepełnosprawnych, 

informując uczestników o przysługujących im uprawnieniach. Wymienić tu można między innymi 

spotkania z członkami: Polskiego Stowarzyszenia Diabetyków, Polskiego Związku Niewidomych, 

Polskiego Związku Emerytów, Rencistów i Inwalidów, Polskiego Towarzystwa Stwardnienia 

Rozsianego. 

Wyznaczeni pracownicy w ramach swych obowiązków udzielają zainteresowanym osobom 

poradnictwa specjalistycznego w zakresie wynikającym z ustawy o pomocy społecznej.  

W strukturach Powiatowego Centrum funkcjonuje także Punkt Interwencji Kryzysowej.  

W ramach Punktu w 2022 roku udzielono mieszkańcom powiatu sieradzkiego specjalistycznego 

poradnictwa prawnego i socjalnego. Porady i konsultacje świadczone były bezpłatnie oraz na 

życzenie klientów - anonimowo. Dyżury prawnika odbywały się raz w tygodniu, w godzinach 

popołudniowych. Pracownik socjalny był dostępny od poniedziałku do piątku, w godzinach od 7:30 

– 15:30. 

W ramach działalności Punktu Interwencji Kryzysowej w 2022 roku udzielono łącznie 63 

konsultacje lub/i porady, w tym: 39 prawnych i 24 socjalnych. 

 

2.4. Realizacja Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy 

w Rodzinie na lata 2017-2022. 

  

1.Podejmowanie działań profilaktycznych w zakresie przeciwdziałania przemocy  

w rodzinie. 

 

Prowadzono kampanię informacyjną na stronach internetowych PCPR w Sieradzu oraz Powiatu 

Sieradzkiego, która dotyczyła: 

• d

ziałalności Centrum Wsparcia dla Osób Dorosłych w Stanie Kryzysu Psychicznego, 

• d

ziałalności Punktu Interwencji Kryzysowej w Sieradzu, 

• e

uropejskiej kampanii społecznej pn. „#Responsible Together22”, której głównym celem 

było zwrócenie uwagi na problem przemocy w bliskich związkach, w tym przemocy 

domowej; w ramach udziału w tym przedsięwzięciu zaprezentowano liczne materiały 

graficzne i edukacyjne dla mieszkańców powiatu sieradzkiego. 

 

Zakupiono materiały profilaktyczne w postaci ulotek dla dzieci i młodzieży w ilości 301 sztuk  

NIE BÓJ SIĘ PROSIĆ O POMOC z numerem telefonu zaufania dla dzieci i młodzieży 116 111, 
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plakaty profilaktyczne PRZEMOC TO NIEMOC. MOŻESZ POMÓC oraz UWIERZ MI. 

POMÓŻ MI,  w celach edukacyjnych społeczeństwa. 

 

Zaktualizowano i wydrukowano w ilości 450 sztuk Informator dla mieszkańców powiatu 

sieradzkiego STOP PRZEMOCY – edycja 2022, który zawiera podstawowe informacje dotyczące 

zjawiska przemocy w rodzinie, procedury Niebieska Karta, obowiązków służb powołanych  

do niesienia pomocy ofiarom przemocy domowej oraz dane teleadresowe podmiotów działających 

na rzecz osób poszkodowanych przemocą w rodzinie w powiecie sieradzkim oraz na terenie całego 

kraju. 

Informator STOP PRZEMOCY – edycja 2022 w formie papierowej i/lub elektronicznej 

przekazano do Sądu Rejonowego w Sieradzu, Komendy Powiatowej Policji w Sieradzu, 

Prokuratury Rejonowej w Sieradzu, ośrodków pomocy społecznej w powiecie sieradzkim, 

stowarzyszeń abstynenckich „Przyjaźń” i „Przystań” w Sieradzu, Szpitala Wojewódzkiego w 

Sieradzu, Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Sieradzu i Warcie, Specjalistycznego 

Niepublicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej „MARK-MED” w Sieradzu, asystentom osób 

niepełnosprawnych, koordynatorom pieczy zastępczej oraz wszystkim osobom zainteresowanym. 

Ponadto zamieszczono stałą ekspozycję Informatora STOP PRZEMOCY – edycja 2022 na stronie 

internetowej Powiatu Sieradzkiego i Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu. 

  

W dniu 27 września 2022 roku zorganizowano spotkanie edukacyjne dla młodzieży z sieradzkich 

szkół ponadpodstawowych, w ramach którego Teatr Edukacji i Profilaktyki „Maska” z Krakowa 

zaprezentował spektakl poruszający problem przemocy w rodzinie pt. „Zaciśnięte pięści” następnie 

przeprowadzono z młodzieżą pogadankę/dyskusję, w trakcie której mogli dowiedzieć się m.in., 

dlaczego warto reagować na przemoc i gdzie szukać pomocy. W trakcie spotkania młodzież 

otrzymała ulotki „NIE BOJ SIĘ PROSIĆ O POMOC”, Informator dla mieszkańców powiatu 

sieradzkiego „STOP PRZEMOCY” – edycja 2022 oraz broszurę dla rodziców „Wychowanie bez 

przemocy. Jak zbudować pozytywną relację z dzieckiem”. W spotkaniu udział wzięło ponad 250 

uczniów. 

 

2.Zapewnienie dostępności specjalistycznego poradnictwa i usług oraz skuteczna 

ochrona i wsparcie osób dotkniętych przemocą w rodzinie. 
 

W Punkcie Interwencji Kryzysowej działającym przy PCPR w Sieradzu udzielano pomocy 

specjalistycznej w postaci poradnictwa socjalnego i prawnego dla osób doświadczających przemocy 

w rodzinie. W ramach PIK z pomocy prawnej skorzystało 12 osób natomiast z poradnictwa 

socjalnego skorzystało 10 osób. 

 Informowano mieszkańców powiatu sieradzkiego o działalności Okręgowego Ośrodka Pomocy 

Pokrzywdzonym Przestępstwem prowadzonym przez Stowarzyszenie Trampolina dla Polski 

Oddział w Zduńskiej Woli, w tym o możliwości uzyskania specjalistycznego poradnictwa: 

prawnego, psychologicznego, pomocy psychoterapeutycznej i materialnej. 
 

Zapewniono miejsce w pieczy zastępczej na terenie powiatu sieradzkiego dla 9 dzieci odebranych z 

rodzin biologicznych z powodu bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia w związku 

z przemocą w rodzinie (w tym: 7 dzieci umieszczono w rodzinach zastępczych i 2 dzieci 

umieszczono w placówce opiekuńczo -wychowawczej). 

 

3.Podejmowanie oddziaływań wobec osób stosujących przemoc w rodzinie. 
 

   Dwukrotnie aktualizowano Informator dla mieszkańców powiatu sieradzkiego zawierający 

bazy teleadresowe instytucji i podmiotów realizujących wszelkie działania adresowane do osób 

stosujących przemoc w rodzinie (współpracując z ośrodkami pomocy społecznej, placówkami 
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ochrony zdrowia i stowarzyszeniami z terenu powiatu sieradzkiego). 

Informator rozpowszechniono drogą elektroniczną do instytucji w powiecie sieradzkim oraz 

zamieszczono na stronie internetowej Powiatu Sieradzkiego i PCPR w Sieradzu. 

W 2022 roku nie prowadzono oddziaływań korekcyjno – edukacyjnych na terenie naszego powiatu. 

 

2.5. Organizowanie i zapewnienie funkcjonowania powiatowych ośrodków wsparcia,  

w tym ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi. 

 

        Na terenie powiatu sieradzkiego w 2019 r. rozpoczął funkcjonowanie powiatowy ośrodek 

wsparcia - Dzienny Dom Pobytu „Senior+” w Sieradzu. Dom jest powiatowym ośrodkiem wsparcia 

dziennego, świadczącym usługi na rzecz mieszkańców Powiatu Sieradzkiego, w wieku 60 i więcej, 

nieaktywnych zawodowo, samotnych lub żyjących w rodzinach, którzy wymagają pomocy 

ze względu na wiek, swoją sytuację zdrowotną i rodzinną lub inne przyczyny losowe. Działalność 

jego polega na aktywizacji społecznej uczestników poprzez realizację zadań wynikających 

z programu wieloletniego „Senior+”. Dom dysponuje 20 miejscami dziennego pobytu. Do zadań 

Domu należy w szczególności: 

1) Przeciwdziałanie izolacji i marginalizacji seniorów. 

2) Wspieranie uczestników w rozwiązywaniu codziennych problemów utrudniających 

funkcjonowanie w społeczeństwie. 

3) Aktywizowanie seniorów do podejmowania wysiłków, mobilizowanie ich do wzajemnego 

wspierania się i pomocy. 

4) Ograniczanie skutków niepełnosprawności fizycznej spowodowanej wiekiem, problemami 

zdrowotnymi. 

5) Organizowanie działań o charakterze edukacyjnym, kulturalnym, prozdrowotnym, 

rekreacyjnym, służącym rozwojowi seniorów, zagospodarowanie im czasu. 

6) Świadczenie niektórych usług opiekuńczych, socjalnych i bytowych. 

W 2022 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu dla Dziennego Domu „Senior+” 

wydało łącznie 45 decyzji administracyjnych, w tym: 

• skierowania            20 decyzji, 

• ustalenia odpłatności, uchylenia, wygaszenia    25 decyzji. 

Na terenie powiatu sieradzkiego prowadzony jest także ośrodek wsparcia dla osób  

z zaburzeniami psychicznymi i niepełnosprawnymi intelektualnie: Środowiskowy Dom 

Samopomocy w Sieradzu. Placówka ma 35 miejsc statutowych, jest placówką pobytu dziennego 

typu ABC, zapewnia wsparcie społeczne osobom przewlekle psychicznie chorym (typ A), 

z niepełnosprawnością intelektualną (typ B), oraz osobom wykazującym inne przewlekłe 

zaburzenia czynności psychicznych (typ C), które zgodnie ze stanem wiedzy medycznej 

są zaliczane do zaburzeń psychicznych, z wyłączeniem osób czynnie uzależnionych od środków 

psychoaktywnych. 

W 2022 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu dla Środowiskowego Domu 

Samopomocy wydało łącznie 46 decyzji administracyjnych w tym: 

• skierowania      41 decyzji, 

• uchylenia      5 decyzji.  

PCPR prowadzi również listy osób oczekujących na przyjęcie do Dziennego Domu „Senior+” 

w Sieradzu i Środowiskowego Domu Samopomocy w Sieradzu. Na koniec 2022 r. na przyjęcie 

do ŚDS oczekiwało 5 osób, natomiast do DDS+ oczekiwały 4 osoby.  

W 2022 r. promocja Środowiskowego Domu Samopomocy w Sieradzu przez pracowników 

PCPR Sieradz opierała się na indywidualnych rozmowach z osobami zainteresowanymi 

umieszczeniem. Pracownik socjalny utrzymywał stały kontakt z ośrodkami pomocy społecznej 

bądź specjalnymi ośrodkami szkolno-wychowawczymi w sprawie skierowania zainteresowanych 

do w/w jednostki. 
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Informacje o działalności Dziennego Domu Pobytu „Senior+” w Sieradzu i ŚDS  

w Sieradzu zamieszczono w załącznikach nr 6 i 7. 

 

2.6. Pomoc cudzoziemcom i repatriantom. 

Wypłata świadczeń dla repatriantów jest zadaniem zleconym z zakresu administracji 

rządowej. Stosownie do zapisów art. 17 ust. 2 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji starosta 

właściwy ze względu na miejsce osiedlenia się repatrianta udziela repatriantowi, który poniósł 

koszty związane z remontem, adaptacją lub wyposażeniem lokalu mieszkalnego w miejscu 

osiedlenia się w Rzeczypospolitej Polskiej, na jego wniosek, w drodze decyzji, pomocy finansowej 

ze środków budżetu państwa na częściowe pokrycie poniesionych, udokumentowanych przez 

repatrianta kosztów na repatrianta i każdego członka najbliższej rodziny repatrianta, prowadzącego 

wspólnie z nim gospodarstwo domowe. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu 

działając z upoważnienia Starosty Sieradzkiego przyznało pomoc finansową ze środków budżetu 

państwa na częściowe pokrycie poniesionych, udokumentowanych kosztów związanych 

z remontem, adaptacją lub wyposażeniem lokalu mieszkalnego w miejscu osiedlenia się 

w Rzeczpospolitej Polskiej dla 5 repatriantów w łącznej kwocie 34.266,55 zł.  

 

Pomoc na rzecz repatriantów w 2022 roku 

 

Rodzaj przyznanej pomocy finansowej 

repatriantom oraz członkom ich 

najbliższej rodziny. 

Liczba osób objętych 

pomocą finansową 

Kwota pomocy 

finansowej 

Pomoc finansowa art. 17 ust. 2  

o repatriacji na remont, adaptację  

i wyposażenie lokalu mieszkalnego 

5 34.266,55  zł 

Ogółem: 34.266,55 zł 

 

2.7. Zadania wynikające z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

2.7.1. Sprawozdanie z efektów pracy organizatora rodzinnej pieczy zastępczej 

 

 Zadania organizatora rodzinnej pieczy zastępczej wynikające z art. 76 ust. 4 pkt 1, pkt. 

2, pkt 3 pkt 3a, pkt 4, pkt 12, pkt 13 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 

  

W celu tworzenia warunków do powstawania rodzinnych form pieczy zastępczej, w 2022 roku, 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie dokonało następujących działań:   

  

- kontynuacja funkcjonowania strony internetowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 

w Sieradzu, w której zamieszczony był komunikat zachęcający do utworzenia rodziny zastępczej; 

- przez cały 2022 rok, przy Urzędzie Miasta Sieradza, na ruchomym billboardzie                               

funkcjonował plakat promujący rodzicielstwo zastępcze;   

- w związku z obchodzonym 30 maja Dniem Rodzicielstwa Zastępczego, w miesiącu maju                    

na stronie Powiatu Sieradzkiego oraz na Facebooku powiatowym zostało zamieszczone ogłoszenie 

o poszukiwaniu kandydatów na rodziców zastępczych oraz życzenia dla osób wykonujących  

w naszym powiecie zadania rodzin zastępczych; 



  

20 

 

- w ramach obchodów Dnia Rodzicielstwa Zastępczego, 13 czerwca 2022 roku na terenie Portu 

jachtowego „Jeziorsko”, odbył się piknik dla rodzin zastępczych i dzieci. W ramach pikniku 

nastąpiło rozstrzygnięcie konkursu plastycznego dla wychowanków rodzin zastępczych.  Tematem 

konkursu było „Moje marzenia”. Wszystkim uczestnikom konkursu wręczono dyplomy i nagrody 

oraz zorganizowano poczęstunek dla wszystkich uczestników spotkania. Relacja z tego wydarzenia 

odbyła się na stronie internetowej PCPR w Sieradzu i stronie internetowej Powiatu Sieradzkiego; 

- kolportaż na terenie powiatu sieradzkiego ulotek promujących rodzicielstwo zastępcze                           

i plakatów;  

- wykonanie i kolportaż kalendarzy na 2023 rok promujących ideę rodzicielstwa zastępczego. 

Tegorocznym hasłem kalendarza jest „Idź za głosem serca - zostań rodzicem zastępczym”; 

- wychowankowie rodzin zastępczych uczestniczyli w Mikołajkach organizowanych przez 

rozgłośnie regionalną „Nasze Radio” (PCPR wytypował 15 dzieci z rodzin zastępczych,  

które w ubiegłym roku mógł odwiedzić przed Świętami Bożego Narodzenia Mikołaj z Naszego 

Radia) – relacja z tego wydarzenia znalazła się na stronie internetowej „Naszego Radia”; 

- w 2022 roku Radio Łódź także wystąpiło z propozycją obdarowania prezentami świątecznymi 

dzieci przebywających w naszych rodzinach zastępczych. Zostało wytypowanych przez PCPR  

15-ro dzieci, którym przekazano świąteczne paczki z wyżej wymienionej Rozgłośni;  

- w okresie od 19 grudnia 2022 do 23 grudnia 2022 na antenie Naszego Radia były emitowane 

ogłoszenia dotyczące poszukiwania przez PCPR kandydatów na rodziców zastępczych.  

Było to 10 emisji (2 razy dziennie przez 5 dni) 

- 22 grudnia 2022 roku na portalu internetowym Naszego Radia został zamieszczony baner 

reklamowy PCPR dotyczący poszukiwania kandydatów na rodziny zastępcze. Tytuł baneru: 

„Rodzice zastępczy niezwykle potrzebni”. Baner na portalu Naszego Radia funkcjonował                      

od 22 grudnia 2022 roku do 19 lutego 2023 roku.     

 W ramach procedury kwalifikacyjnej dla kandydatów zgłaszających gotowość podjęcia się 

funkcji rodziny zastępczej zrealizowano następujące działania: 

- kontynuacja procedury kwalifikacyjnej dla kandydatów (małżeństwo z terenu miasta Sieradza) 

zgłaszających gotowość podjęcia się funkcji rodziny zastępczej zawodowej. W 2022 r. w stosunku 

do tych kandydatów wydano opinię pedagogiczno-psychologiczną.  

W wyniku procedury kwalifikacyjnej nastąpiła odmowa ze strony PCPR pozytywnego 

zakwalifikowania kandydatów do pełnienia rodziny zastępczej zawodowej   

- kontynuacja procedury kwalifikacyjnej dla kandydatów (małżeństwo z terenu gminy Błaszki) 

zgłaszających gotowość podjęcia się funkcji rodziny zastępczej zawodowej. W 2022 r. w stosunku 

do tych kandydatów wydano opinię pedagogiczno-psychologiczną oraz skierowano na szkolenie dla 

kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej;              

- w 2022 roku procedurą kwalifikacyjną (wynikającą z art. 42 ustawy o wspieraniu rodziny                      

i systemie pieczy zastępczej) w stosunku do osób, które zgłosiły chęć utworzenia rodziny zastępczej 

dla dzieci z kręgu swojej własnej rodziny oraz dzieci niespokrewnionych, objęto 9 środowisk 

rodzinnych - łącznie wydano 9 opinii (dla kandydatów) wystawionych przez psychologa 

dotyczących predyspozycji i motywacji do pełnienia funkcji rodziny zastępczej; 

- w 2022 roku psycholog wydał 4 opinie dotyczące predyspozycji i motywacji do pełnienia funkcji 

rodzinnej pieczy zastępczej w stosunku do funkcjonujących rodzin zastępczych 

- w 2022 roku 4 osobom starającym się o pełnienie funkcji rodziny zastępczej niezawodowej 

umożliwiono odbycie szkolenia dla kandydatów na niezawodowe rodziny zastępcze i pokryto 

koszty tego szkolenia. Szkolenia prowadziło Towarzystwo Rozwijania Aktywności Dzieci „Szansa” 

Oddział Terenowy w Łodzi; 

- w 2022 roku umożliwiono odbycie szkolenia dla 2 osób przeznaczonego dla kandydatów  

na zawodowe rodziny zastępcze i pokryto koszty tego szkolenia. Szkolenie prowadziło 

Towarzystwo Rozwijania Aktywności Dzieci „Szansa” Oddział Terenowy w Łodzi; 
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Zadania organizatora rodzinnej pieczy zastępczej wynikające z art. 76 ust. 4 pkt 5, pkt 6, 

pkt 7, pkt 8, pkt 9, pkt 10, pkt 11, pkt 14, pkt 14a, pkt 16, pkt 17 ustawy o wspieraniu rodziny 

i systemie pieczy zastępczej. 

 

W zakresie wsparcia dla osób sprawujących funkcję rodzinnej pieczy zastępczej zrealizowano 

następujące działania: 

- w 2022 roku dokonano 253 okresowe oceny sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy 

zastępczej (w ramach dokonywania ocen, PCPR współpracował z ośrodkami pomocy społecznej, 

kuratorami sądowymi, jednostkami oświatowymi oraz organizacjami społecznymi);  

- sporządzono 243 opinie do Sądu – Wydziału Rodzinnego i Nieletnich dotyczące zasadności 

dalszego pobytu dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej;  

- opracowano 31 ocen rodzin zastępczych;  

- opracowano 58 planów pomocy dzieciom umieszczonym w rodzinnej pieczy zastępczej; 

- w ramach współpracy z rodzinami zastępczymi i organizacją opieki nad dziećmi                                     

w rodzinach zastępczych dokonano łącznie 718 wizyt w rodzinach zastępczych i rodzinnym domu 

dziecka, w ich miejscu zamieszkania;   

- wsparciem koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej w 2022 roku objęto łącznie 68 rodzin 

zastępczych (koordynator rodzinnej pieczy zastępczej przysługuje na wniosek rodziny zastępczej, w 

stosunku do rodzin zastępczych nieobjętych pracą koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej, 

wsparcie zapewniali pozostali pracownicy organizatora rodzinnej pieczy zastępczej);  

- 4 rodziny zastępcze zawodowe i 1 osoba prowadząca rodzinny dom dziecka skorzystały                       

w 2022 roku z możliwości zatrudnienia w ich rodzinach osób do pomocy w opiece nad dziećmi  

i przy pracach gospodarskich; 

- udzielono „urlopu wypoczynkowego” związanego z przerwą w opiece nad dzieckiem, rodzinie 

zastępczej zawodowej o charakterze pogotowia rodzinnego; 

- jedna rodzina zastępcza zawodowa pełniła funkcję rodziny pomocowej                                                 

w związku z przerwą w opiece nad dzieckiem związaną z wypoczynkiem rodziny zastępczej 

pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego (umowa dotycząca rodziny pomocowej obowiązywała  

w okresie: 06.07.2022 r. - 20.07.2022 r. 

    - psycholog zatrudniony w Zespole d/s Rodzinnej Pieczy Zastępczej, w ramach udzielanego 

poradnictwa psychologicznego, objął opieką 24 rodziny zastępcze, osobę prowadzącą rodzinny dom 

dziecka i jedną pełnoletnią wychowankę rodziny zastępczej oraz trzech rodziców biologicznych, 

których dzieci przebywają w rodzinach zastępczych. Łącznie udzielono 126 porad w ramach 

poradnictwa psychologicznego  

- w 2022 roku zorganizowano, szkolenie dla zawodowych rodzin zastępczych na temat „Wypalenie 

zawodowe – profilaktyka i przeciwdziałanie z elementami pracy superwizyjnej”. W szkoleniu 

uczestniczyły osoby sprawujące w naszym powiecie funkcję zawodowej pieczy zastępczej. 

Szkolenie prowadził trener (Szkoła Trenerów Trwałego Rozwoju) – firma Imago w Nowym Sączu; 

- w 2022 roku zgłoszono 3 dzieci z uregulowaną sytuacja prawną do Regionalnego Ośrodka 

Adopcyjnego w Łodzi; 

- w 2022 roku żadna z rodzin zastępczych nie występowała o organizowanie pomocy 

wolontariuszy; 

- w 2022 roku osoby tworzące rodziny zastępcze nie występowały z wnioskiem o udzielenie 

pomocy prawnej; 

- w 2022 roku koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej oraz pracownicy organizatora rodzinnej 

pieczy zastępczej uczestniczyli w następujących szkoleniach w celu podnoszenia kwalifikacji: 

1) Jak rozmawiać z dziećmi o wojnie? – konferencja on-line  

2) szkolenie z RODO 

3) Praca z rodzina biologiczną. Powrót dziecka z pieczy zastępczej do rodziny biologicznej. 

4) Szkolenie z zasad udzielania pierwszej pomocy. 

5) Szkolenie z nowelizacji ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 
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6) Specyfika funkcjonowania małego dziecka z FASD.  

 
 

Ogólna liczba rodzinnych form pieczy zastępczej i przebywających w nich dzieci                               

w powiecie sieradzkim w okresie od 01.01.2022 r. do  31.12.2022 r. (12 miesięcy).  

Rodzaj rodziny: Liczba rodzin: Liczba dzieci: 

Rodziny zastępcze 

spokrewnione 

82 97 

Rodziny zastępcze 

niezawodowe 

37 48 

Rodziny zastępcze 

zawodowe, w tym: 

6 25 

Zawodowe „zwykłe” 5 19 

Specjalistyczne 0 0 

O charakterze pogotowia 

rodzinnego 

1 6 

Rodzinne domy dziecka 1 3 

Ogółem 126 173 

 

Napływ i odpływ rodzinnych form pieczy zastępczej oraz dzieci w pieczy zastępczej w 2022 roku: 

 

Wyszczególnienie Stan na 

01.01.2022 r. 

Ubyło w ciągu 

2022 r. 

Przybyło  

w ciągu 2022 r. 

Stan na 

31.12.2022 r. 
1 2 3 4 5 

Liczba rodzinnych 

form pieczy 

zastępczej: 

112 16 14 110 

Liczba dzieci: 147 33 26 140 

 

Ogólna liczba rodzinnych form pieczy zastępczej i przebywających w nich dzieci                               

w powiecie sieradzkim wg stanu na 31.12.2022 r.  

 

Rodzaj rodziny: Liczba rodzin: Liczba dzieci: 

Rodziny zastępcze 

spokrewnione 

68 75 

Rodziny zastępcze 

niezawodowe 

35 43 

Rodziny zastępcze 

zawodowe, w tym: 

6 20 

Zawodowe „zwykłe” 5 17 

Specjalistyczne 0 0 

O charakterze pogotowia 

rodzinnego 

1 3 

Rodzinne domy dziecka 1 2 

Ogółem 110 140 
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Świadczenia dla rodzin zastępczych 

Ogółem w roku 2022 udzielono rodzinom zastępczym 1 970 świadczeń, w tym: 
 

-  1 738 świadczeń miesięcznych na pokrycie kosztów utrzymania dziecka, 

-  186 dodatków na pokrycie zwiększonych kosztów utrzymania dziecka legitymującego się      

    orzeczeniem o niepełnosprawności      

- 11 świadczeń jednorazowych na pokrycie niezbędnych kosztów związanych z potrzebami 

   przyjmowanego dziecka, 

-  5   świadczeń na utrzymanie lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego, 

-  26 świadczeń na dofinansowanie wypoczynku dla dzieci, 

-  3   świadczenia jednorazowe na pokrycie kosztów związanych z wystąpieniem zdarzeń losowych, 

- 1 świadczenie jednorazowe na pokrycie kosztów związanych z przeprowadzeniem remontu 

    w domu jednorodzinnym.  

Zasady wypłacania oraz wysokość świadczeń udzielonych rodzinom zastępczym, określają decyzje 

administracyjne, których w omawianym okresie wydano 243.  

 

W zakresie realizacji porozumień pomiędzy powiatami w sprawie przyjęcia dzieci do rodzin 

zastępczych oraz warunków ich pobytu i wysokości wydatków na ich opiekę i wychowanie – 

w 2022 r. przygotowano i zawarto 2 porozumienia z innymi powiatami.  

 
W 2022 r. wydano 53 decyzje w przyznające dodatki wychowawcze (500+) na dzieci 

umieszczone w rodzinach zastępczych i w rodzinnym domu dziecka.  Ogółem w 2022 r. wypłacono 
503 dodatki wychowawcze.   Wydano 86 zaświadczeń o umieszczeniu dziecka 
 w rodzinnej pieczy zastępczej - dla celów ustalenia przez ZUS prawa do świadczenia dobry start  
i świadczenia wychowawczego.   

W ramach ustalania odpłatności rodziców za pobyt dzieci w pieczy zastępczej oraz 

prowadzenia czynności zmierzających do zastosowania środków egzekucyjnych w przypadkach 

zwłoki rodziców w zapłacie należności w 2022 roku wydano 47 decyzji dotyczących odpłatności 

rodziców biologicznych za pobyt dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej (w tym: 2 decyzje ustalające 

opłatę za pobyt dziecka w rodzinnej pieczy zastępczej, 38 o odstąpieniu od ustalenia odpłatności,  

7 decyzji dotyczących wygaśnięcia decyzji związanych ze zgonem rodzica biologicznego. Ogółem  

w 2022 r. wydano 133 zawiadomień o wszczęciu postępowania w sprawie ustalenia opłaty za pobyt 

dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej.  

Zgodnie z § 3 załącznika do uchwały nr XLVIII/346/2014 Rady Powiatu Sieradzkiego 

z dnia 30 września 2014 r. w sprawie określenia szczegółowych warunków umorzenia w całości  

lub w części, łącznie z odsetkami, odroczenia terminu płatności, rozłożenia na raty lub 

odstępowania od ustalenia opłaty za pobyt dziecka i osoby pełnoletniej w pieczy zastępczej 

aktualizacja informacji, na podstawie których wydano decyzję o odstąpieniu przeprowadzana jest 

raz w roku oraz każdorazowo w przypadku powzięcia wiadomości o zmianie sytuacji dochodowej 

osoby zobowiązanej. Wobec powyższego w omawianym okresie sporządzono 79 protokołów  

w tych sprawach.  

Ogółem w roku 2022 r. wydano 18 decyzji dotyczących przyznania świadczeń dla osoby 

prowadzącej Rodzinny Dom Dziecka, w tym: 13 decyzji na środki finansowe na utrzymanie domu 

jednorodzinnego, 3 decyzji na świadczenie na pokrycie kosztów utrzymania dziecka, 1 decyzję na 

przyznanie dodatku na pokrycie zwiększonych kosztów utrzymania dziecka, 1 decyzję uchylającą 

przyznane świadczenie na pokrycie kosztów utrzymania dziecka w związku z opuszczeniem RD 

Dziecka. Łącznie na przyznane świadczenia w Rodzinnym Domu Dziecka w Godynicach wydano  

74.965,20 zł. 
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2.7.2. Instytucjonalna piecza zastępcza 

 

Na terenie powiatu sieradzkiego funkcjonują 2 placówki opiekuńczo-wychowawcze, 

w tym: 1 publiczna i 1 niepubliczna zapewniające całodobową opiekę i wychowanie dzieciom jej 

pozbawionym. Dysponują one łącznie 26 miejscami. Placówki zapewniają dzieciom całodobową 

opiekę i wychowanie oraz zaspokajają ich niezbędne potrzeby bytowe i rozwojowe. Pobyt dziecka 

w placówce powinien mieć charakter przejściowy – do czasu powrotu dziecka do rodziny naturalnej 

lub umieszczenia w rodzinie zastępczej. W realizacji powyższego zadania tut. Centrum ściśle 

współpracuje z sądem, ośrodkami pomocy społecznej i placówkami opiekuńczo-wychowawczymi.  

Na dzień 31 grudnia 2022 roku liczba dzieci przebywających w placówkach opiekuńczo-

wychowawczych wynosiła 32 dzieci. Wiek dzieci na dzień 31.12.2022 roku wyniósł odpowiednio: 

Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza w Tomisławicach – od 7 do 18 lat, Katolicka Placówka  

Opiekuńczo-Wychowawcza „Dom Światełko” w Godynicach – od 6-19 lat. 

 W zakresie kierowania do placówek dzieci nieobjętych systemem rodzinnej pieczy  

zastępczej i zapewnienia im całodobowej opieki i wychowania w okresie od dnia 01.01.2022 r.  

do dnia 31.12.2022 r. umieszczono 4 dzieci i wydano 4 skierowania. W tym: 3 - do placówki  

opiekuńczo-wychowawczej w Tomisławicach i 1 – do Katolickiej Placówki Opiekuńczo-

Wychowawczej „Dom Światełko” w Godynicach. 

 W zakresie współpracy z placówkami opiekuńczo – wychowawczymi uczestniczono  

w posiedzeniach zespołów do spraw okresowej oceny sytuacji dzieci w celu stwierdzenia  

zasadności dalszego pobytu w placówce. Utrzymywano stały kontakt w zakresie spraw placówki  

i dzieci, współpracowano w zakresie rozwiązywania problemów opiekuńczo – wychowawczych 

występujących w tych instytucjach. 

 W roku 2022 wydano 26 zawiadomień o wszczęciu postępowania w sprawie ustalenia 

opłaty za pobyt dzieci w instytucjonalnej pieczy zastępczej i 13 decyzji dot. odstąpienia 

od odpłatności. 

Zgodnie z §3 załącznika do uchwały nr XLVIII/346/2014 Rady Powiatu Sieradzkiego z dnia 

30 września 2014 r. w sprawie określenia szczegółowych warunków umorzenia w całości lub  

w części, łącznie z odsetkami, odroczenia terminu płatności, rozłożenia na raty lub odstępowania od 

ustalenia opłaty za pobyt dziecka i osoby pełnoletniej w pieczy zastępczej aktualizacja informacji, 

na podstawie których wydano decyzję o odstąpieniu przeprowadzana jest raz w roku oraz 

każdorazowo w przypadku powzięcia wiadomości o zmianie sytuacji dochodowej osoby 

zobowiązanej. Wobec powyższego w 2022 roku sporządzono 12 protokołów w ww. sprawie. 

Ponadto Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu na bieżąco udziela poradnictwa 

rodzicom biologicznym w sprawach związanych z dokumentami dot. ustalenia bądź odstąpienia 

od ustalenia opłaty za pobyt dzieci w pieczy zastępczej. W przypadku braku jakichkolwiek 

dokumentów na bieżąco wysyłane są wezwania do usunięcia braków, czy uzupełnienie brakujących 

zaświadczeń o sytuacji dochodowej.  

 Wydatki na utrzymanie dzieci w instytucjonalnej pieczy zastępczej ponosi powiat właściwy 

ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem w pieczy zastępczej.  

W ponoszeniu wydatków na dzieci umieszczone w pieczy po 1 stycznia 2012 roku partycypuje 

gmina właściwa z względu na miejsce zamieszkania dziecka. W 2022 roku obciążano 3 gminy: 

MOPS Sieradz, Złoczew, Błaszki. Łącznie odpłatność gmin za w/w okres wyniosła 941.140,04 zł. 

 Zarządzeniem nr 6/2022 Starosty Sieradzkiego z dnia 4 lutego 2022 r. w sprawie ustalenia 

średnich miesięcznych wydatków przeznaczonych na utrzymanie dzieci w placówkach opiekuńczo 

-wychowawczych na terenie powiatu sieradzkiego w 2022 r. ustalono następujące średnie 

miesięczne wydatki przeznaczone na utrzymanie dzieci w placówkach opiekuńczo –

wychowawczych na terenie powiatu sieradzkiego: 

• w Placówce Opiekuńczo-Wychowawczej w Tomisławicach – 8.969,01 zł, 



  

25 

 

• w Katolickiej Placówce Opiekuńczo-Wychowawczej „Dom Światełko” w Godynicach – 

3.555,89 zł. 

 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej w art. 113a określa, że na wniosek dyrektora placówki opiekuńczo-wychowawczej typu 

socjalizacyjnego, dyrektora placówki opiekuńczo-wychowawczej typu interwencyjnego, dyrektora 

placówki opiekuńczo-wychowawczej typu specjalistyczno-terapeutycznego, dyrektora regionalnej 

placówki opiekuńczo-terapeutycznej oraz dyrektora interwencyjnego ośrodka preadopcyjnego, 

składany w powiatowym centrum pomocy rodzinie właściwym ze względu na miejsce 

położenia placówki lub ośrodka, na każde umieszczone w tych placówkach i ośrodkach dziecko 

w wieku do ukończenia 18. roku życia przysługuje dodatek w wysokości świadczenia 

wychowawczego określonego w przepisach o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci.  

 W zakresie prowadzenia postępowań administracyjnych w sprawach przyznania dodatku  

w wysokości świadczenia: 

* 6 wydanych decyzji w tym: 

- 6 decyzji przyznających dodatek w wysokości świadczenia 

Liczba wypłaconych dodatków w wysokości świadczenia wychowawczego – 142 

W 2022 r. wydano łącznie 70.660,71 zł   na dodatek w wysokości świadczenia. 

 

 Informacje na temat działalności placówek opiekuńczo-wychowawczych znajdują  

się również w załącznikach 1-2.  

 

2.7.3. Pomoc dla osób usamodzielnianych 

 

W 2022 roku objęto pomocą pieniężną na kontynuowanie nauki usamodzielnianych 

wychowanków placówek opiekuńczo – wychowawczych. Wydano 7 decyzji dotyczących 

kontynuowania nauki w tym: 

- 6 decyzji przyznających pomoc na kontynuowanie nauki 

- 1 decyzja dot. odmowy przyznania pomocy na kontynuowanie nauki 

Łącznie na przyznaną pomoc na kontynuowanie nauki dla usamodzielnianych wychowanków 

placówek op.-wych. w w/w okresie wydano 18.553,45 zł. 

 W zakresie pomocy pieniężnej na zagospodarowanie dla usamodzielnianych wychowanków 

placówek op.-wych wydano 4 decyzje w tym: 

- 2 decyzje dot. przyznania pomocy na zagospodarowanie – rozpatrzono pozytywnie 

- 1 decyzja dot. ustalenia nienależnie pobranego świadczenia tj. pomocy na zagospodarowanie 

- 1 decyzja dot. odroczenia na wniosek terminu płatności nienależnie pobranego świadczenia. 

Łącznie na przyznaną pomoc na zagospodarowanie dla usamodzielnianych wychowanków 

placówek op.-wych. w w/w okresie wydano 7.500,00 zł.  

W ramach pomocy na usamodzielnienie wydano 4 decyzje. Łącznie na przyznaną pomoc 

na usamodzielnienie w w/w okresie wydano 15.297,00 zł. 

 W 2022 r. objęto również pomocą pieniężną na kontynuowanie nauki dla usamodzielnianych 

wychowanków rodzin zastępczych. Wydano ogółem 30 decyzji dot. przyznania pomocy 

na kontynuowanie nauki dla usamodzielnianych wychowanków rodzin zastępczych w tym: 

- 26 decyzji przyznających pomoc na kontynuowanie nauki, 
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- 2 decyzje uchylające w/w pomoc 

-  2 decyzje ustalające nienależnie pobrane świadczenie pieniężne. 

Łącznie na przyznaną pomoc na kontynuowanie nauki dla rodzin zastępczych wydano 76.822,76 zł. 

 W zakresie pomocy na zagospodarowanie dla usamodzielnianych wychowanków rodzin 

zastępczych wydano 7 decyzji. Łącznie na przyznaną pomoc na zagospodarowanie w w/w okresie 

wydano 18.463,00 zł. W ramach pomocy na usamodzielnienie wydano 6 decyzji. Łącznie 

na przyznaną pomoc na usamodzielnienie w w/w okresie wydano 34.898,00 zł.  

 Osoby usamodzielniające się mogą się ubiegać także o pomoc w uzyskaniu odpowiednich 

warunków mieszkaniowych, zatrudnienia oraz o pomoc prawną i psychologiczną. W zakresie 

uzyskania pomocy w postaci udzielenia okresowego schronienia w mieszkaniu usamodzielnienia 

osobom usamodzielnianym z pieczy zastępczej w 2022 roku skorzystała 1 osoba, która opuściła 

rodzinną pieczę zastępczą.  

 Mieszkanie usamodzielnienia jest obiektem powiatu, a funkcje kontrolne nad mieszkaniem 

sprawuje dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu. Lokal położony jest  

w Sieradzu przy ul. Armii Krajowej 34/10. Mieszkanie usamodzielnienia zabezpiecza okresowe 

potrzeby byłych wychowanków pieczy zastępczej i przeznaczony jest dla dwóch osób. Mieszkanie 

ma na celu również umożliwienie realizacji pracy socjalnej i programów usamodzielnień dla osób 

usamodzielnianych oraz ułatwienie praktycznej realizacji indywidualnych programów 

usamodzielnień z zakresu umiejętności społecznych. Do mieszkania może być skierowana osoba 

usamodzielniana opuszczająca pieczę zastępczą, która m. in. kontynuuje naukę i znajduje się 

w trudnej sytuacji materialnej i mieszkaniowej. 

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie pracuje z osobami usamodzielnianymi w sprawach 

przyznania pomocy dla nich: 

• poradnictwo – 15 osób 

• sporządzanie modyfikacji indywidualnego programu usamodzielnienia- 39  

• sporządzanie aktualizacji indywidualnego programu usamodzielnienia – 2 

• sporządzanie końcowej oceny indywidualnego programu usamodzielnienia – 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

27 

 

2.8. Wykonywanie zadań na rzecz pomocy osobom niepełnosprawnym 

  

Zgodnie z uchwałą Rady Powiatu Sieradzkiego, Środki Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych na zadania z zakresu rehabilitacji społecznej w 2021 r., 

podzielone zostały następująco: 

 

Lp. Nazwa zadania Kwota w zł 

 Dofinansowanie kosztów tworzenia i działania warsztatów terapii 

zajęciowej 

 

595 608,00 

 Dofinansowanie do uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich 

opiekunów w turnusach rehabilitacyjnych 

 

199 189,00  

 Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych,  

w komunikowaniu się i technicznych w związku z indywidualnymi 

potrzebami osób niepełnosprawnych (bariery funkcjonalne) 

 

 

480 000,00 

 Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób 

niepełnosprawnych 

 

155 054,00 

 Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty 

ortopedyczne i środki pomocnicze przyznawane osobom 

niepełnosprawnym na podstawie odrębnych przepisów 

 

856 484,00 

 RAZEM 2 286 335,00 

 

Realizacja poszczególnych zadań przedstawiała się następująco: 

 

Likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych (bariery 

funkcjonalne). 

 Bariery architektoniczne to wszelkie utrudnienia występujące w budynku i w jego najbliższej 

okolicy, które ze względu na rozwiązania techniczne, konstrukcyjne lub warunki użytkowania 

uniemożliwiają lub utrudniają swobodę ruchu osobom niepełnosprawnym (o dofinansowanie 

likwidacji barier architektonicznych mogą ubiegać się osoby niepełnosprawne, które mają trudności 

w poruszaniu się, jeżeli są właścicielami nieruchomości lub użytkownikami wieczystymi 

nieruchomości albo posiadają zgodę właściciela lokalu lub budynku mieszkalnego, w którym stale 

zamieszkują). 

   

Bariery techniczne to bariery utrudniające lub uniemożliwiające osobie niepełnosprawnej 

funkcjonowanie społeczne (likwidacja tej bariery powinna powodować sprawniejsze działanie tej 

osoby w społeczeństwie i umożliwić jej funkcjonowanie w życiu codziennym). 
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 Bariery w komunikowaniu się to ograniczenia uniemożliwiające lub utrudniające osobie 

niepełnosprawnej swobodne porozumiewanie się lub przekazywanie informacji. 

 

Liczba 

wniosków 

Liczba wniosków 

rozpatrzonych pozytywnie 

(zawarte umowy) 

Kwota wypłacona (zł) 

96 54 477 718,00 

 

Na bariery architektoniczne wydatkowano 386 432,00 zł, na bariery techniczne – 71 981,00 zł, 

w komunikowaniu się – 19 304,90 zł. 

 W ramach powyższych zadań udzielono dofinansowania między innymi na: windy 

przybalkonowe, adaptację łazienek do potrzeb wynikających z niepełnosprawności, podjazdy, 

podnośniki transportowo-kąpielowe, krzesła toaletowe, ławki obrotowe nawannowe, schodołazy, 

oprogramowania specjalistyczne, tablety, specjalistyczne oprogramowanie MÓWIK, zestawy 

wspomagające słyszenie, laptopy.  

 

Turnusy rehabilitacyjne 

  

Turnus oznacza zorganizowaną formę aktywnej rehabilitacji połączonej z elementami 

wypoczynku, której celem jest ogólna poprawa psychofizycznej sprawności oraz rozwijanie 

umiejętności społecznych uczestników, między innymi przez nawiązywanie i rozwijanie kontaktów 

społecznych, realizację i rozwijanie zainteresowań, a także przez udział w innych zajęciach 

przewidzianych programem turnusu. Czas trwania turnusów wynosi 14 dni. Turnusy organizuje się 

wyłącznie na terenie kraju. 

W 2022 r.  złożono 248 wniosków o dofinansowanie do turnusów rehabilitacyjnych  

dla dorosłych osób niepełnosprawnych oraz niepełnosprawnych dzieci, a także wnioskowano  

o dofinansowanie łącznie dla 98 opiekunów osób niepełnosprawnych. 

 W sumie udzielono dofinansowania na kwotę 199 189,00 zł. 

 

Sport, kultura, rekreacja i turystyka osób niepełnosprawnych 

 

Liczba 

wniosków 

Liczba zawartych umów Kwota wypłacona (zł) 

43 25 154 795,00 

 

W okresie sprawozdawczym w zorganizowanych imprezach uczestniczyło 1078 

niepełnosprawnych mieszkańców naszego powiatu, w tym 112 dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnej.  

Warsztaty Terapii Zajęciowej 

 

Na terenie powiatu sieradzkiego funkcjonuje jeden warsztat działający przy Miejskim 

Ośrodku Pomocy Społecznej w Sieradzu, który oferował 23 miejsc dla uczestników.  

W roku sprawozdawczym dofinansowano koszty działalności WTZ w wysokości 661 787,00 zł  

(w tym: PFRON – 595 608,00 zł, środki Powiatu – 66 179,00 zł).  

Sprawozdanie z działalności WTZ w Sieradzu zostało zamieszczone w załączniku nr 8. 

Na podstawie art. 106 ust. 2 i 6 ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych powiat, którego mieszkańcy są uczestnikami rehabilitacji w warsztacie 
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działającym na terenie innego powiatu, jest obowiązany do pokrywania kosztów rehabilitacji  

w odniesieniu do swoich mieszkańców w części nieobjętej dofinansowaniem ze środków Funduszu, 

w wysokości i na zasadach zawartych w porozumieniu. W związku z tym przekazano  

za 5 uczestników kwotę 14 387,00 zł dla WTZ w Kuźnicy Grabowskiej (podmiot prowadzący 

Fundacja Inwalidów i Osób Niepełnosprawnych „Miłosierdzie” w Kaliszu). 

 

Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki 

pomocnicze 

 

W ramach powyższego zadania: 

- zrealizowano 8 umów, na łączną kwotę 13 151,00 zł, z zakresu dofinansowania zakupu sprzętu 

rehabilitacyjnego dla indywidualnych osób niepełnosprawnych. W zakresie tego zadania mieści się 

zakup sprzętu przy uwzględnieniu indywidualnych potrzeb i możliwości osoby niepełnosprawnej. 

Konieczność posiadania wnioskowanego sprzętu musi być potwierdzona zaświadczeniem lekarskim 

oraz brakiem przeciwwskazań do korzystania z danego rodzaju sprzętu w warunkach domowych.    

 W roku sprawozdawczym udzielono pomocy przy zakupie rowerów rehabilitacyjnych 

stacjonarnych, rotorów elektrycznych, piłek rehabilitacyjnych, orbitreków, fotela masującego, 

aparatu do masażu limfatycznego, masażera ręcznego do ciała. 

- na dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny dla osób prawnych i jednostek 

organizacyjnych nie posiadających osobowości prawnej przeznaczono 22 395,60 zł (zawarto jedną 

umowę). 

- złożono 769 wniosków o dofinansowanie zakupu przedmiotów ortopedycznych i środków 

pomocniczych. Przyznano i wypłacono dofinansowanie 686 osobom w łącznej wysokości 

814 289,00 zł (środki zostały przeznaczone między innymi na zakup wózków inwalidzkich, protez, 

aparatów słuchowych, systemów FM, aparatów do leczenia bezdechu, pionizatorów, protez 

powietrznych, obuwia ortopedycznego, pieluchomajtek, szkieł korekcyjnych, cewników, 

balkoników, materacy, poduszek przeciwodleżynowych, gorsetów, protez piersi, peruk itp.). 

 

 

Program „Wyrównywania Różnic Między Regionami III” 

 Powiat Sieradzki uczestniczy jako realizator w Programie Wyrównywania Różnic między 

Regionami III. Jest on finansowany ze środków PFRON, a jego celem strategicznym jest 

wyrównanie szans osób niepełnosprawnych, zamieszkujących regiony słabo rozwinięte 

gospodarczo i społecznie w dostępie do rehabilitacji zawodowej i społecznej. Przystąpienie do tego 

programu jest elementem realizacji „Powiatowego programu działań na rzecz osób 

niepełnosprawnych w powiecie sieradzkim na lata 2021-2030".   

 
Liczba wniosków Liczba zawartych 

umów 

Kwota przyznana (zł) Kwota wypłacona 

(zł) do końca 2022 r.   

2  1 114 000,00 0 

 

Decyzją Pełnomocników Zarządu PFRON pozytywnie rozpatrzono oraz dofinansowano projekt pn.: 

„Zakup pojazdu 9-miejscowego z przystosowaniem do przewozu osób niepełnosprawnych z windą  

lub podjazdem” w kwocie 114 000,00 zł. 

 

 



  

33 

 

 

 

 

Realizacja pilotażowego programu „Aktywny Samorząd” 

 

  Powiat Sieradzki w 2022 r. uczestniczył w pilotażowym programie „Aktywny samorząd” 

finansowanym ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, 

podstawą prawną jego realizacji jest art. 47 ust. 1 pkt 4 lit. a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. Celem głównym 

programu jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczających uczestnictwo beneficjentów 

programu (osób niepełnosprawnych spełniających ustalone w programie warunki) w życiu 

społecznym, zawodowym i w dostępie do edukacji. 

 

W ramach środków finansowych otrzymanych w roku 2022 zawarto 68 umów, w tym 

zrealizowano umowy na łączną kwotę 338 800,06 zł 
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Formy i zakres pomocy udzielanej w ramach programu 

Moduł I – likwidacja barier utrudniających aktywizację społeczną i zawodową:  

 

 

− 2 umowy w obszarze A-1 (pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego 

samochodu) – 14.195,00 zł, 

− 0 umów w obszarze A-2 (pomoc w uzyskaniu prawa jazdy adresowana do osób 

ze znacznym albo umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, z dysfunkcją narządu 

ruchu) – 00,00 zł, 

− 0 umów obszarze A-3 (pomoc w uzyskaniu prawa jazdy adresowana do osób 

ze znacznym albo umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, z dysfunkcją narządu 

słuchu, w stopniu wymagającym korzystania z usług tłumacza języka migowego) – 00,00 

zł, 

− 8 umów w obszarze B-1 (pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów 

oraz oprogramowania) – 54 962,00 zł, 

− 1 umowa w obszarze B-2 (szkolenia w zakresie nabytego w ramach programu sprzętu 

elektronicznego i oprogramowania) – 2.000,00 zł, 

− 2 umowy w obszarze B-3 (pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów 

oraz oprogramowania adresowana do osób z umiarkowanym stopniem 

niepełnosprawności, z dysfunkcją narządu wzroku) – 10 778,00 zł, 

− 2 umowy w obszarze B-4 (pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów 

oraz oprogramowania – adresowana do osób z orzeczeniem o niepełnosprawności do 

16 roku życia lub osób ze znacznym albo umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, 

z dysfunkcją narządu słuchu i trudności w komunikowaniu się za pomocą mowy) – 

7 689,00 zł, 

− 6 umów w obszarze C-1 (pomoc w zakupie wózka inwalidzkiego o napędzie 

elektrycznym) – 105 890,00 zł, 

− 3 umowy w obszarze C-2 (utrzymanie sprawności technicznej posiadanego wózka 

inwalidzkiego o napędzie elektrycznym) – 9.900,00 zł, 

− 4 umowy w obszarze C-3 (protezy, w których zastosowano nowoczesne rozwiązania 

techniczne) – 58 700,00 zł, 

− 3 umowy w obszarze C-4 (pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanej 

protezy kończyny) – 12 316,17 zł, 

− 3 umowy w obszarze C-5 (pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napędzie 

elektrycznym lub oprzyrządowania elektrycznego do wózka ręcznego) – 20 175,00 zł. 

− 1 umowa w Obszar D (pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez 

zapewnienie opieki dla osoby zależnej) -1 041,54 zł 

 

 

MODUŁ II – dofinansowanie lub refundacja kosztów uzyskania wykształcenia na poziomie 

wyższym 

-     29 umów (pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym) – 65.751,00 zł. 

 

Modułu I - pomoc osobom niepełnosprawnym poszkodowanym w wyniku żywiołu lub sytuacji 

kryzysowych wywołanych chorobami zakaźnymi 

W ramach ww. programu udzielono wsparcia 10 mieszkańcom Powiatu Sieradzkiego 

z terenu Gminy Błaszki tj. osobom posiadającym orzeczenie o niepełnosprawności 

poszkodowanym na skutek działania żywiołu w formie jednorazowego świadczenia finansowego.  
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Inne inicjatywy na rzecz osób niepełnosprawnych  

 

W ramach programu „Powiatowego program działań na rzecz osób niepełnosprawnych  

w powiecie sieradzkim na lata 2021-2030” w dniu 22 września 2022 r. w restauracji „Przystań”  

w Sieradzu zostało zorganizowane spotkanie integracyjne dla osób z niepełnosprawnościami. 

Impreza w stylu country, w której wzięło udział 137 osób z różnymi rodzajami dysfunkcji, 

stworzyła świetną okazję do budowania relacji, zawierania nowych przyjaźni. Głównym celem 

imprezy było dowartościowanie osób z niepełnosprawnościami oraz integracja. W programie 

imprezy przygotowano wiele konkursów począwszy od „Gwiazdy szeryfa”, kończąc na „Rzutach 

toporkiem”. Największym zainteresowaniem cieszył się wyścig na dmuchanych koniach. Na 

każdego uczestnika konkursu czekała nagroda. Królował taniec, śpiew i wspólne zabawy a każdy 

uczestnik miał możliwość zaprezentować swój strój wpisujący się w charakter imprezy. 

2.9. Wsparcie małoletnich z Ukrainy. 

Zadania wynikające z ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy                            

w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 583   

z późn. zm.) 

 W dniach: 24 kwietnia 2022 r., 25 kwietnia 2022 r. i 5 maja 2022 r. na teren powiatu 

sieradzkiego przybyli niepełnosprawni małoletni obywatele Ukrainy (dzieci, które przed 

przybyciem do Polski były umieszczone w pieczy zastępczej na terytorium Ukrainy)  

wraz ze swoim opiekunem (obywatelem Ukrainy). Sześcioro dzieci wraz z opiekunem 

tymczasowym znalazło schronienie w Zgromadzeniu Sióstr Urszulanek SJK w Sieradzu,  

ul. Dominikańska 16. 

Zgodnie z wyżej wymienioną ustawą, małoletni obywatel Ukrainy, który przybył                             

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i przed przybyciem był umieszczony w pieczy zastępczej 

na terytorium Ukrainy podlega wpisowi do ewidencji zwanej ewidencją małoletnich.  

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu za pomocą systemu teleinformatycznego 

prowadziło w 2022 roku ewidencję małoletnich. Dane z ewidencji małoletnich są niezbędne m.in. 

ośrodkowi pomocy społecznej oraz ZUS w celu weryfikacji danych dotyczących ubiegania się  

o świadczenia rodzinne, świadczenia wychowawcze lub świadczenie dobry start.     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

36 

 

2.10. Orzekanie o niepełnosprawności 

W 2022 r. Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Sieradzu 

przyjął: 

2314 wniosków w sprawie wydania orzeczenia o stopniu niepełnosprawności, 

272 wnioski w sprawie wydania orzeczenia o niepełnosprawności, 

350 wniosków w sprawie wydania legitymacji dokumentującej niepełnosprawność, 

349 wniosków w sprawie wydania karty parkingowej, 

oraz wydał: 

2070 orzeczeń o stopniu niepełnosprawności, 

248 orzeczeń o niepełnosprawności, 

351 legitymacji dokumentującej niepełnosprawność, 

350 kart parkingowych 

 

Liczba i cel przyjętych wniosków o ustalenie niepełnosprawności lub stopnia 

niepełnosprawności 

1. Osoby powyżej 16 roku życia 

 

Lp. Cel złożenia wniosku Liczba  

1. Odpowiednie zatrudnienie 505 

2. Szkolenie 1 

3. Uczestnictwo w warsztatach terapii zajęciowej 7 

4. Konieczność zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki 

pomocnicze 
497 

5. Korzystanie z systemu środowiskowego wsparcia w samodzielnej 

egzystencji (korzystanie z usług socjalnych, opiekuńczych, 

terapeutycznych i rehabilitacyjnych) 

509 

6. Zasiłek pielęgnacyjny 403 

7. Korzystanie z karty parkingowej 133 

8. Inne: jakie?                                                                       

– ulgi i uprawnienia 
259 

Razem 2314 
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2. Osoby przed 16 rokiem życia 

Lp. Cel złożenia wniosku Liczba  

1. Zasiłek pielęgnacyjny 228 

2. Świadczenie pielęgnacyjne 27 

3. Inne: jakie? 17 

Razem 272 

 

Wydane orzeczenia przez powiatowy zespół 

1. Osoby po 16 roku życia 

 

Lp Wyszczególnienie Liczba 

1 
Wydane orzeczenia z określeniem stopnia 

niepełnosprawności 
2029 

2 Wydane o niezaliczeniu do osób niepełnosprawnych 13 

3 
Wydane orzeczenia o odmowie ustalenia stopnia 

niepełnosprawności 
28 

4 Ogółem wydane orzeczenia 2070 

 

2. Osoby przed 16 rokiem życia. 

Lp. Wyszczególnienie Liczba 

1. Wydane orzeczenia o odmowie ustalenia niepełnosprawności 2 

2. Wydane orzeczenie o niezaliczeniu do osób niepełnosprawnych 11 

3. Wydane orzeczenie o zaliczeniu do osób niepełnosprawnych 235 

Ogółem wydane orzeczenia 248 
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Liczba wydanych legitymacji 

Lp Wyszczególnienie Liczba 

1 
Legitymacje wydane osobom przed 16 rokiem życia ma podstawie 

ważnych orzeczeń o niepełnosprawności 
28 

2 
Legitymacje wydane osobom po 16 roku życia na podstawie ważnych 

orzeczeń o stopniu niepełnosprawności 
322 

3 
Legitymacje wydane osobom po 16 roku życia na podstawie ważnych 

orzeczeń o wskazaniach do ulg i uprawnień 
1 

 OGÓŁEM 351 

 

 Terminy rozpatrywania spraw kształtują się w granicach 4 – 8 tygodni. Ma to ścisły związek 

z powrotem do zasad orzekania sprzed pandemii COVID-19. Od 12 września 2022 r. Zespoły 

orzekają przy udziale osób zainteresowanych, przeprowadzając stosowne badanie 

i wywiady niezbędne do wydania ocen specjalistów. Niestety ze względów organizacyjnych Zespół 

nie może rozpatrywać takiej ilości wniosków na jednym posiedzeniu składu orzekającego jak  

w okresie pandemii. W niektórych przypadkach ograniczenie to zmniejszyło ilość wniosków 

rozpatrywanych jednorazowo o ponad połowę. Dłuższe terminy związane są też z faktem większej 

ilości wniosków składanych w ostatnim kwartale 2022 r. Osoby niepełnosprawne błędnie 

zinterpretowały zapis rozporządzenia odczytując go jako zakończenie pandemii. Dodatkowo na 

wzrost ilości składanych wniosków przełożyły się także przepisy, które wprowadziły tzw. ulgę 

energetyczną dla gospodarstw, w którym zamieszkują osoby niepełnosprawne. Odnotowano 

znaczny wzrost wniosków z tytułu zmiany stanu zdrowia chcących uzyskać co najmniej 

umiarkowany stopień niepełnosprawności, uprawniający do skorzystania z ww. ulgi. 

W dalszym ciągu prowadzony jest proces w kierunku archiwizacji akt. Kontynuowane są działania 

służące wybrakowaniu akt, które zajmują znaczną powierzchnię użytkową instytucji. Analogiczne 

jak w roku 2021 r. w 2022 r. nowych akt przybyło więcej niż Zespół był w stanie zgodnie  

z przepisami w tym samym okresie wybrakować. Pomimo skarg petentów na brak dostępu  

do możliwości korzystania z leczenia i rehabilitacji posiadają oni ogromną ilość dokumentacji 

medycznej. Zespół nie jest w stanie odwieść petentów od składania takiej ilości materiału 

dowodowego, bowiem zgodnie z prawem to na osobie niepełnosprawnej ciąży obowiązek oceny, 

która dokumentacja jest kluczowa w sprawie, i dla większości „każdy dokument jest ważny”. 

Pomimo usilnych starań nie udało się powołać nowego lekarza w struktury Zespołu. Podczas 

rozmów ze specjalistami wymienianą główną przyczyną braku chęci współpracy jest brak 

dodatkowego czasu na zaangażowanie się w proces orzekania. Lekarze skarżą się na nadmiar pracy 

w ich macierzystych zakładach i ogólnie na brak wystarczającej ilości lekarzy w przychodniach,  

co znacznie ich obciąża obowiązkami i brakiem czasu na regenerację sił. Wskazują też  

na proponowane wg nich przez Zespół nieatrakcyjne warunki zatrudnienia – niskie stawki  

i konieczność pracy późnymi popołudniami / wieczorami. Stwierdzają jednogłośnie, że kontraktowe 
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stawki NFZ są znacznie wyższe i nie wymagają takiego zaangażowania i odpowiedzialności 

wymaganego w procesie orzekania. 

 

Z końcem ubiegłego roku Wojewódzki Zespół rozpoczął kontrolę problemową 

w Powiatowym Zespole. Poddano analizie sprawy orzekane z zakresu specjalizacji lekarskiej - 

otorynolaryngologii oraz sprawy orzekane przy udziale doradców zawodowych. W styczniu br. 

otrzymano już wystąpienie pokontrolne, w którym pozytywnie ocenia się funkcjonowanie jednostki 

i wymienia się nieliczne uwagi dotyczące samego procesu orzekania do wdrożenia, co do których 

organ kontrolujący miał zastrzeżenia. Dotyczyły one głównie konieczności bardziej restrykcyjnego 

orzekania osób z niedosłuchem (nieprzyznawanie stopni niepełnosprawności oraz niezaliczanie 

dzieci do osób niepełnosprawnych ze średnim i lekkim niedosłuchem) oraz braku wyraźnego 

wypełniania ocen (dotyczy to głównie pracownika, który ze względów medycznych nie pracuje  

w EKSMOoN i oceny sporządza ręcznie).  

W 2022 r. od czerwca do listopada Powiatowy Zespół korzystał ze wsparcia stażysty, który 

wspomagał pracę administracyjną Zespołu. Po zakończeniu stażu pracownik został zatrudniony  

w wymiarze ¾ etatu na 3 miesiące. Do zadań ww. pracownika należy przede wszystkim obsługa 

petentów oraz prowadzenie korespondencji. 

Posiedzenia składów orzekających w związku ze stanem epidemii odbywały się bez udziału osób 

zainteresowanych. Na mocy zmiany przepisów wykonawczych, w stanie epidemii została 

wprowadzona możliwość obsługi realizacji kart parkingowych i legitymacji za pomocą operatora 

pocztowego. 

Informacja o przebiegu wykonania budżetu za 2022 rok w Powiatowym 

Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu i w Powiatowym Zespole do Spraw 

Orzekania o Niepełnosprawności 

 

Wydatki na działalność bieżącą 
Dział 851 – Ochrona zdrowia 

Rozdz. 85117 – zakłady opiekuńczo-lecznicze i pielęgnacyjno-opiekuńcze 

Plan    73.356 

Wykonanie   43.256,75 

Przeznaczono na pokrycie kosztów umieszczenia byłego wychowanka rodziny zastępczej  

w zakładzie opiekuńczo-leczniczym  
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Dział 852 – pomoc społeczna 

rozdz. 85205 – zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie 

• wynagrodzenia i składki od nich naliczone  

Plan    800       

Wykonanie         0,00 

• pozostałe wydatki 

Plan   9.200 

Wykonanie            7.360,02     

.rozdz. 85218 — powiatowe centra pomocy rodzinie 

• wynagrodzenia i składki od nich naliczone 

Plan   1.452.912,00  

Wykonanie 1.448.664,70 

Zatrudnienie na koniec 2022 r. wynosiło 19 osób. 

• świadczenia na rzecz osób fizycznych 

 

Plan    4.000 

Wykonanie  3.901,57 

Przeznaczono na świadczenia rzeczowe wynikające z przepisów dotyczących bezpieczeństwa  

i higieny pracy.  

• pozostałe wydatki  

Plan  256.350 

Wykonanie 252.917,34 

z tego: 

-  za przesyłki skredytowane, usługi dostępu do sieci Internet, telefonii stacjonarnej i komórkowej, 

opłaty za wynajem pomieszczeń biurowych, zakup materiałów biurowych, wyposażenia oraz 

paliwa do samochodu służbowego, szkolenia pracowników, koszty energii cieplnej i elektrycznej, 

wody, odpis na ZFŚS oraz pozostałe wydatki tj. wywóz nieczystości, podróże służbowe, badania 

okresowe pracowników, ubezpieczenie mienia, wynagrodzenie inspektora RODO         

rozdz. 85220 — jednostki specjalistycznego poradnictwa, mieszkania chronione i ośrodki 

interwencji kryzysowej 

• wynagrodzenia i składki od nich naliczone 

Plan      15.000 

Wykonanie    4.700,00 
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W 2022 r. w Punkcie Interwencji Kryzysowej jest zatrudniona 1 osoba na podstawie umowy 

zlecenia. 

rozdz. 85295 – pozostała działalność 

• wynagrodzenia i składki od nich naliczone 

Plan      321 

Wykonanie        0,00 

• pozostałe wydatki  

Plan   19.079,00 

Wykonanie 17.022,35 

 - koszt utrzymania mieszkania usamodzielnienia znajdującego się w Domu Pomocy Społecznej  

w Sieradzu oraz organizacja pikniku integracyjnego w celu zwiększenia aktywności społecznej 

osób z niepełnosprawnościami i osób starszych      

Dział 853 – pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej 

rozdz. 85321— zespoły do spraw orzekania o niepełnosprawności 

Zadania własne 

• wynagrodzenia i składki od nich naliczone 

Plan   13.749  

Wykonanie    7.162,90 

• pozostałe wydatki  

Plan   20.587 

Wykonanie 13.162,24 

z tego: usługi dostępu do sieci telefonii komórkowej, opłaty za wynajem pomieszczeń biurowych. 

Dotacja celowa z budżetu Powiatu Wieruszowskiego 

• wynagrodzenia i składki od nich naliczone 

Plan    7.200 

Wykonanie   7.200,00 

• pozostałe wydatki  

Plan   9.220 

Wykonanie 8.816,00 

z tego: opłaty czynszowe za wynajem pomieszczeń biurowych, opłaty pocztowe, koszty energii 

elektrycznej i cieplnej, zakup materiałów biurowych. 
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W 2022 r. wydano 2.318 orzeczeń z czego 616 dotyczyło mieszkańców Powiatu Wieruszowskiego.  

Dział 855 – rodzina 

rozdz. 85504 — wspieranie rodziny 

• pozostałe wydatki  

Plan   6.000 

Wykonanie    727,00 

z tego: 

- ubezpieczenie mienia zakupionego w ramach projektu unijnego „Wsparcie dla dzieci 

umieszczonych w pieczy zastępczej w okresie pandemii Covid-19” 

rozdz. 85508 — rodziny zastępcze 

• wynagrodzenia i składki od nich naliczone 

Plan  988.708 

Wykonanie  790.406,29 

Wynagrodzenie oraz pochodne od wynagrodzeń zatrudnionych: 

a) 5 rodzin zastępczych zawodowych 

b) 1 zawodowej rodziny zastępczej pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego 

c) 4 osób do pomocy rodzinom zawodowym w opiece nad dziećmi i przy pracach 

gospodarskich w okresie, kiedy przebywało u nich 3 i więcej dzieci  

d) 1 osoby prowadzącej rodzinny dom dziecka 

e) 1 osoby do pomocy w opiece nad dziećmi i przy pracach gospodarskich w rodzinnym domu 

dziecka w okresie, kiedy przebywało w nim więcej niż 3 dzieci 

f) dla 4 koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej 

g) psychologa 

h) specjalisty wystawiającego opinie pedagogiczne w ramach kwalifikacji kandydatów do 

pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej 

 

• świadczenia na rzecz osób fizycznych 

Plan    1.912.800 

Wykonanie   1.740.414,94  

w tym wypłacono świadczenia dla: 

Rodziny zastępcze zawodowe 

5 rodzin zastępczych zawodowych 

1 zawodowa rodzina zastępcza pełniąca funkcję pogotowia rodzinnego 

Wypłacono 280 świadczeń na 24 dzieci na kwotę 225.262,65 zł w tym świadczenia 

miesięczne na pokrycie kosztów utrzymania dziecka, dodatki z tytułu zwiększonych kosztów 

utrzymania dziecka legitymującego się orzeczeniem o niepełnosprawności, świadczenia 
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jednorazowe na pokrycie niezbędnych wydatków związanych z potrzebami przyjętego dziecka, 

dofinansowanie wypoczynku dzieci, pokrycie kosztów z tytułu zdarzeń losowych, świadczenie na 

pokrycie kosztów związanych z przeprowadzeniem remontu domu jednorodzinnego, środki na 

utrzymanie domu jednorodzinnego oraz świadczenie dla rodziny pomocowej. 

Na dzień 31.12.2022 r. w 6 rodzinach zastępczych zawodowych przebywało 20 dzieci. 

Rodziny zastępcze niezawodowe i spokrewnione 

W 2022 roku wypłacono świadczenia dla 144 dzieci przebywających w 36 rodzinach 

zastępczym niezawodowych i 81 rodzinach spokrewnionych na kwotę 1.310.597,83 zł w tym: 

świadczenia miesięczne na pokrycie kosztów utrzymania dziecka, dodatki z tytułu zwiększonych 

kosztów utrzymania dziecka legitymującego się orzeczeniem o niepełnosprawności, świadczenia 

jednorazowe na pokrycie niezbędnych wydatków związanych z potrzebami przyjętego dziecka, 

dofinansowanie wypoczynku dzieci oraz pokrycie kosztów z tytułu zdarzeń losowych.  

Na dzień 31.12.2022 r. w 68 rodzinach zastępczych spokrewnionych przebywało 75 dzieci,      

w 35 rodzinach zastępczych niezawodowych przebywało 43 dzieci. 

Świadczenia dla wychowanków rodzin zastępczych 

2022 roku wypłacono świadczenia na kwotę 130.183,76 zł w tym na kontynuowanie nauki, 

jednorazową pomoc na usamodzielnienie oraz pomoc na zagospodarowanie. 

Rodzinny Dom Dziecka 

W Rodzinnym Domu Dziecka w okresie:  

od 01.01 do 31.12.2022 r. przebywało 3 dzieci 

Wypłacono świadczenia na kwotę 74.370,70 zł w tym na pokrycie kosztów utrzymania 

dziecka, dodatki na pokrycie zwiększonych kosztów utrzymania dziecka oraz środki finansowe na 

utrzymanie domu jednorodzinnego   

• świadczenia na rzecz osób fizycznych 

Plan    171.020 

Wykonanie   171.020,00 

w tym wypłacono świadczenia stanowiące wkład własny do projektu współfinansowanego ze 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Łódzkiego na lata 2014-2020 pod nazwą „W Rodzinie Najlepiej”  

• pozostałe wydatki  

Plan   55.452 

Wykonanie 39.997,73 

z tego: wydatki związane z pracą koordynatorów pieczy zastępczej oraz psychologa, jazdy lokalne 
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koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej, szkolenia pracowników, odpis na ZFŚS, usługi dostępu 

do sieci telefonii komórkowej, testy psychologiczne oraz organizacja Dnia Rodzicielstwa 

Zastępczego, szkolenia kandydatów na rodziny zastępcze, promocja rodzicielstwa zastępczego  

( kalendarze, baner reklamowy oraz ogłoszenie na antenie Naszego Radia), paczki świąteczne dla 

dzieci z rodzin zastępczych.     

rozdz. 85510 — działalność placówek opiekuńczo-wychowawczych 

Plan       101.330,82 

Wykonanie           41.350,45 

z tego: 

Świadczenia dla wychowanków placówek opiekuńczo-wychowawczych 

2022 roku wypłacono świadczenia na kwotę 41.350,45 zł w tym na kontynuowanie nauki, 

jednorazowa pomoc na usamodzielnienie oraz pomoc na zagospodarowanie.  

 

Wydatki ze środków Funduszu Pomocy 

 
Dział 853 – pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej 

rozdz. 85395 — pozostała działalność 

• wynagrodzenia i składki od nich naliczone 

Plan  3.437,15  

Wykonanie  3.437,15 

• pozostałe wydatki  

Plan   568,40 

Wykonanie 359,85 

- środki zostały wykorzystane na zakup materiałów biurowych i pokrycie kosztów przesyłek 

pocztowych związanych z wydawaniem kart parkingowych i legitymacji o niepełnosprawności dla 

obywateli Ukrainy przebywających na terytorium powiatu sieradzkiego. 

Dział 855 – rodzina 

rozdz. 85595 — pozostała działalność 

• wynagrodzenia i składki od nich naliczone 

Plan  690,00  

Wykonanie  690,00 

- środki zostały przeznaczone na tłumacza języka ukraińskiego i koszty administracyjne związane z 

wprowadzaniem danych do rejestru małoletnich obywateli Ukrainy 
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Wydatki na programy i projekty finansowane z udziałem środków UE 
 

Realizacja projektów w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Łódzkiego na lata 2014 – 2020 współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego  

tytuł projektu:  

„Centrum dla Rodziny w Powiecie Sieradzkim” 

Umowa nr: RPLD.09.02.01-10-A010/19-00 

Dotacja na realizację projektu 

Plan    środki europejskie  599.329,49 

Wykonanie  środki europejskie 589.753,05 

Dotację wykorzystano na realizację zadań: krótkookresowy całodobowy pobyt 

wytchnieniowy w placówce stacjonarnej, asystent osobisty osoby niepełnosprawnej, praca socjalna, 

konsultacje psychologiczne dla rodzin zastępczych, zajęcia socjoterapeutyczne dla dzieci, grupę 

wsparcia dla rodzin zastępczych zawodowych i niezawodowych, spokrewnionych z elementami 

psychoedukacji oraz na koszty administracyjne.        

tytuł projektu:  

„W Rodzinie Najlepiej” 

Umowa nr: RPLD.09.02.01-10-A008/21-00 

Dotacja na realizację projektu 

Plan    środki europejskie  1.145.356,19 

Wykonanie  środki europejskie    718.263,90 

 

Dotację wykorzystano na realizację zadań: diagnoza i wsparcie psychologa dla rodzin zastępczych, 

pakiet zajęć wspomagających rozwój dzieci (hipoterapia, logopedia, korepetycje, wyjścia 

wychowanków z opiekunami itp.), wyjazd integracyjny z elementami rekreacyjno-terapeutycznymi, 

grupę wsparcia dla opiekunów zastępczych, pracę socjalną, zajęcia socjoterapeutyczne dla dzieci 

(7-15 lat) oraz koszty administracyjne.     
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Realizacja porozumień zawartych z innymi powiatami w sprawie 

umieszczenia dzieci w placówkach opiekuńczo - wychowawczych  

i rodzinach zastępczych za 2022 r. 
 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu nadzorowało: 

• wydatki ponoszone przez Powiat Sieradzki za: 

 

✓ pobyt dzieci z naszego powiatu w placówkach opiekuńczo-wychowawczych na terenie 

innych powiatów – wydatki wynosiły 254.256,96 zł 

✓ pobyt dzieci z naszego powiatu w rodzinach zastępczych na terenie innych powiatów – 

wydatki wynosiły 369.928,03 zł 

 

• dochody Powiatu Sieradzkiego pochodzące od innych powiatów za:  

 

✓ pobyt dzieci w naszych placówkach opiekuńczo-wychowawczych – dochody wyniosły 

206.935,56 zł 

✓ dzieci przebywające w rodzinach zastępczych na terenie naszego powiatu – dochody 

wyniosły 460.366,55 zł 

 

• dochody Powiatu Sieradzkiego pochodzące od gmin z tytułu ponoszenia wydatków za 

pobyt dzieci w:  

 

✓ placówkach opiekuńczo-wychowawczych – dochody wynosiły  941.140,04 zł 

✓ w rodzinnej pieczy zastępczej – dochody wyniosły 640.315,34 zł  

 

Z zakresu wykorzystania dotacji udzielanych z budżetu państwa na 2022 rok 
 

1. Rozdział 85218 – powiatowe centra pomocy rodzinie 

Kwota wykorzystanej dotacji:   8.347,00 zł 

Dotacja celowa przyznana z budżetu państwa została wykorzystana na wypłatę dodatków w 

wysokości 400 zł miesięcznie na dwóch pracowników socjalnych zatrudnionych w pełnym 

wymiarze czasu pracy, realizujących pracę socjalną w środowisku. 

 

2. Rozdział 85321 – powiatowe zespoły do spraw orzekania o niepełnosprawności 

Kwota wykorzystanej dotacji:    537.508,88 zł 

Dotacja celowa przyznana z budżetu państwa została wykorzystana na: wynagrodzenia wraz z 

pochodnymi oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2021 r., wypłaty z tytułu umów zleceń z 

członkami komisji orzekających o niepełnosprawności, przesyłki skredytowane, zakup materiałów 
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biurowych i wyposażenia, opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych, opłaty czynszowe za 

wynajem pomieszczeń biurowych, koszty energii elektrycznej, cieplnej i wody, odpis na ZFŚS oraz 

pozostałe wydatki tj. wywóz nieczystości, delegacje służbowe, z zakresu bhp, wynagrodzenie 

inspektora RODO itp. 

3.Rozdział 8334 – pomoc dla repatriantów 

Kwota wykorzystanej dotacji:   12.605,73 zł 

Dotacja celowa przyznana z budżetu państwa została wykorzystana na częściowe pokrycie 

poniesionych udokumentowanych przez repatrianta kosztów związanych z remontem, adaptacją lub 

wyposażeniem lokalu mieszkalnego w miejscu osiedlenia się w Rzeczypospolitej Polskiej Decyzja 

przyznająca świadczenie nr PCPR.442.2.1.2021 z dnia 29.12.2021r. 

 

4.Rozdział 85508 – rodziny zastępcze 

Kwota wykorzystanej dotacji:   251.641,38 zł 

Dotacja celowa przyznana z budżetu państwa została wykorzystana na wypłatę dodatków 

wychowawczych „500+” oraz obsługę realizacji zadania.  

 

5.Rozdział 85510 – działalność placówek opiekuńczo-wychowawczych 

Kwota wykorzystanej dotacji:   712,66 zł 

Dotacja celowa przyznana z budżetu państwa została wykorzystana na obsługę realizacji zadania.            
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CZĘŚĆ II - WYKAZ POTRZEB W ZAKRESIE POMOCY SPOŁECZNEJ ORAZ 

ZESTAWIENIE POTRZEB W ZAKRESIE SYSTEMU PIECZY ZASTĘPCZEJ  

 

System pieczy zastępczej 

1. Zwiększenie liczby funkcjonujących w powiecie sieradzkim rodzin zastępczych zawodowych.  

2.Zapewnienie środków finansowych na promocję rodzicielstwa zastępczego  

3. Zapewnienie środków na finansowanie szkoleń dla kandydatów do sprawowania funkcji rodzin 

zastępczych zawodowych, niezawodowych i osób prowadzących rodzinne domy dziecka oraz 

szkoleń dla funkcjonujących rodzin zastępczych 

4. Zapewnienie środków finansowych na wynagrodzenia osób sprawujących funkcję zawodowej 

rodzinnej pieczy zastępczej oraz zwiększenie wysokości tych wynagrodzeń. 

5. Wsparcie osób usamodzielnianych w formie mieszkań. 

6. Zapewnienie środków finansowych na utworzenie placówki typu rodzinnego z uwagi na brak 

wolnych miejsc w placówkach opiekuńczo-wychowawczych. 

 

Potrzeby z zakresu pomocy społecznej 

1. Domy pomocy społecznej działające na terenie powiatu są zobowiązane do przestrzegania 

obowiązujących standardów. Obecnie wszystkie domy spełniają wymogi w tym zakresie.  

Podstawowe znaczenie ma zatem zapewnienie dalszego utrzymania odpowiedniego poziomu 

usług.  

2. Niezmiernie nagląca potrzebą jest powiększenia zasobów lokalowych Działu do Spraw 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych o dodatkowy pokój, co zagwarantuje beneficjentom 

komfort prywatności i podniesie jakość ich obsługi. Pracownicy działu będą mogli skupić się na 

jakże ważnej i potrzebnej pracy na rzecz osób z niepełnosprawnością, nie utrudniając sobie 

nawzajem pracy, poprzez obsługę petenta w wydzielonym do tego celu pokoju. 

3. Wsparcie finansowe ŚDS w Sieradzu. 
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CZĘŚĆ III ZAŁĄCZNIKI – SPRAWOZDANIA Z DZIAŁALNOŚCI POZOSTAŁYCH 

JEDNOSTEK REALIZUJĄCYCH ZADANIA Z ZAKRESU POMOCY SPOŁECZNEJ  

I REHABILITACJI OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

Załącznik nr 1 

 

Sprawozdanie z działalności Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej 

w Tomisławicach  

 

Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza w Tomisławicach jest publiczną placówką 

opiekuńczo-wychowawczą dla dzieci pozbawionych częściowo lub całkowicie opieki 

rodzicielskiej. Szczegółową organizację i zasady działania Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej 

określa Regulamin Organizacyjny uchwalony przez Zarząd Powiatu Sieradzkiego. Placówka 

Opiekuńczo-Wychowawcza jest placówką socjalizacyjną, która zapewnia dziecku całodobową 

opiekę, edukację zgodną z wiekiem oraz zaspokaja jego podstawowe potrzeby. Prowadzi zajęcia 

socjalizujące, kompensacyjne, terapeutyczne. Zapewnia dzieciom odpowiednie wykształcenie, jak i 

wsparcie w rozwoju osobistym. Placówka wyrównuje wszelkie deficyty rozwojowe. Mając na 

uwadze dobro dziecka podejmuje działania w celu ich powrotu do rodziny naturalnej, znalezienia 

rodziny przysposabiającej lub umieszczenia w rodzinnych formach opieki zastępczej. 

Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza w Tomisławicach jest placówką koedukacyjną, mającą 

statutowo 14 miejsc, na dzień 31.12.2022 r. przebywało 18 wychowanków w wieku od 7 do 18  

(8 dziewcząt i 10 chłopców), którzy byli podzieleni na 2 grupy wychowawcze. 

 Wśród wychowanków: 18 to sieroty społeczne, 2 posiada jedno z rodziców, 1 rodzic 

prawnie nieustalony. Rodzice 11 wychowanków są pozbawieni władzy rodzicielskiej, rodzice 5 

mają ograniczoną władzę rodzicielską, 2 wychowanków jest pełnoletnich. 

W ciągu 2022 roku: 

do placówki przybyło – 3 wychowanków, 

1 wychowanek usamodzielnił się, powrócił do rodziny naturalnej. 

Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza jest placówką opieki całodobowej, która zapewnia dziecku 

kształcenie odpowiednio do wieku. 

Nauka dzieci odbywa się w kilku szkołach ze względu na zróżnicowany poziom wieku i rozwój 

intelektualny: 

 Szkoła Podstawowa w Ustkowie – 4 wychowanków, 

 Szkoła Podstawowa przy MOS w Żychlinie – 1 wychowanek, 

 Zespół Szkół Specjalnych w Warcie – Szkoła Podstawowa – 4 wychowanków, 

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Sieradzu, Branżowa Szkoła I Stopnia – 1 

wychowanek, 
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 Powiatowy Zespół Szkół w Warcie; 

Liceum - klasa mundurowo-policyjna - 1 wychowanek, 

Branżowa Szkoła I Stopnia – 1 wychowanek kierunek kucharz 

Powiatowy Zespół Szkół nr 1 w Sieradzu: Branżowa Szkoła I Stopnia – 1 wychowanek, 

 Powiatowy Zespół Szkół nr 2 w Sieradzu: Branżowa Szkoła I Stopnia – 2 wychowanków, 

 Zespół Szkół Elektronicznych w Zduńskiej Woli – 1 wychowanek, 

 Zespół Szkół Zawodowych w Zduńskiej Woli – 1 wychowanek, 

 Akademia Kaliska w Kaliszu – 1 wychowanek. 

 Wychowankowie przebywali również w internacie: 

2 wychowanków w internacie Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Sieradzu  

(od poniedziałku do piątku), 

1 wychowanek w internacie Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Sieradzu (od 

poniedziałku do środy), 

2 wychowanków w internacie Zespołu Szkół im. K. Kałużewskiego i J. Sylii w Zduńskiej Woli. 

Jeden z wychowanków od poniedziałku do piątku przebywa w Domu Studenta w Kaliszu. 

 W Placówce obowiązuje rozkład dnia – dni nauki szkolnej oraz rozkład dnia – dni wolne. 

Czas wolny wychowankowie najczęściej spędzają na: odpoczynku i rekreacji, zajęciach 

sportowych, zabawie i rozrywce, realizacji swoich zainteresowań i pasji. 

Rozwijano zainteresowania wychowanków poprzez udział w sekcjach funkcjonujących w 

Placówce: 

sekcja plastyczno – techniczna – w ramach zajęć wychowankowie przygotowywali dekoracje na 

imprezy okolicznościowe, święta, wykonywali okolicznościowe gazetki oraz zajmowali się 

dekorowaniem Placówki. 

sekcja sportowa - zajęcia prowadzone były zgodnie z zainteresowaniami wychowanków. Celem 

zajęć były oddziaływania wychowawcze poprzez: propagowanie aktywnego wypoczynku, 

promocja zdrowia, rozwijanie zainteresowań sportowych. 

sekcja literacko – teatralna - w jej ramach odbywały się zajęcia rozwijające zainteresowania 

czytelnicze dzieci. 

sekcja kulinarna - jej celem było nabycie przez wychowanków praktycznych umiejętności 

kulinarnych niezbędnych po usamodzielnieniu się. 

sekcja filmowa - uczestnicząc w jej zajęciach wychowankowie mieli możliwość zapoznania się  

z ciekawymi filmami, spędzały razem czas, poszerzały horyzonty. 
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 Wychowankowie, którzy ukończyli 16 rok życia uczestniczyli w programie 

„Usamodzielnienie-droga do dorosłości” (spotkania odbywały się raz w miesiącu). Program ten ma 

na celu wdrażanie wychowanków do usamodzielnienia. Ponadto pedagog odbywał  

z wychowankami, którzy ukończyli 17 rok życia konsultacje dotyczące pełnienia ról społecznych  

w dorosłym życiu. Nasi wychowankowie czynnie uczestniczą w życiu placówki, szkół do których 

uczęszczają. Biorą udział w programach realizowanych m.in. w Zespole Szkół Specjalnych  

w Warcie, Szkole Podstawowej w Ustkowie. W roku 2022 odbyło się podsumowanie kampanii 

edukacyjnej „Nie wyrzucaj-ograniczaj, odtwarzaj, oddawaj”, jeden z naszych wychowanków 

uczęszczających do Szkoły Podstawowej w Ustkowie otrzymał wyróżnienie. Tego samego roku 

wychowankowie uczęszczający do w/w szkoły zajęli III miejsce w Gminnym Turnieju Piłki Nożnej 

klas 7-8. Dwóch Naszych Wychowanków brało także udział Międzyszkolnym Konkursie 

Recytatorskim ,,W gościnie u Marii Konopnickiej’’ (pod Honorowym Patronatem Starosty 

Sieradzkiego, którego organizatorem był Zespół Szkół Specjalnych w Warcie).  

Jeden z wychowanków za recytację wiersza J. Brzechwy ,,Hipopotam’’ zdobył II miejsce  

w kategorii kl. IV – VI, drugi z wychowanków za inscenizację wiersza J. Brzechwy ,,Żaba’’ zdobył 

II miejsce w kategorii kl. IV – VI. Jedna z naszych wychowanków uczęszczających do ZSS  

w Warcie, brała udział w Olimpiadzie Matematyczno-Informatyczno-Ekologicznej i zajęła III 

miejsce. 

 W Placówce podtrzymywano tradycje, dzieci zachęcane przez personel placówki 

uczestniczyły czynnie w przygotowywaniu uroczystości obchodzonych w Placówce i poza nią. 

Brali udział w: Balu Karnawałowym, Pierwszy Dzień Wiosny I Komunii Świętej dwóch 

wychowanków, Komunii Rocznicowej, Święcie Pieczonego Ziemniaka, spotkanie opłatkowe. 

Realizowano zajęcia tematyczne i pogadanki (grupowe i indywidualne). 

- kształtowanie nawyków i przyzwyczajeń zdrowotnych, higienicznych oraz związanych  

z zasadami bezpieczeństwa. Zajęcia z tego obszaru, m.in.: Bezpieczeństwo w czasie kolonii, 

Międzynarodowy Dzień Urody, Światowy Dzień Pierwszej Pomocy, Światowy Dzień Jabłka, 

Europejski Dzień Wiedzy o Antybiotykach, 

- kultura osobista na co dzień: Dzień bez przekleństw (kulturalne zachowanie), 

- profilaktyka COVID – 19: Działania profilaktyczne (COVID), zachowania prozdrowotne, 

- przeciwdziałanie przemocy i agresji: Eliminowanie agresji słownej i przemocy fizycznej, 

Asertywność, uległość i agresja, Przestrzeganie norm zachowania się wobec innych, 

- profilaktyka uzależnień, rodzajów i mechanizmów powstania (uzależnienia od substancji  

i behawioralne): Dzień bez telefonu komórkowego, Profilaktyka uzależnień, 

- propagowanie idei świadomego i mądrego korzystania z multimedialnych środków przekazu 

(Internet, radio, telewizja): Światowy Dzień Bezpiecznego Komputera, Bezpieczeństwo w życiu 

realnym i wirtualnym, 

- kształtowanie umiejętnego współżycia w grupie: Międzynarodowy Dzień Przyjaźni, Asertywność, 

uległość, agresja – czy znam te pojęcia, Umiejętne współżycie w grupie (życzliwość, przyjaźń, 

współpraca). 
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Ponadto Nasze Dzieci miały m.in. przeprowadzone zajęcia: 

- „Tolerancja i akceptacja „inności”, podczas tych zajęć poruszono pojęcia dyskryminacji, 

tolerancji, prawa człowieka, 

- „Moje mocne strony”, podczas zajęć wzmacniano poczucia własnej wartości, zachęcano  

do pozytywnego myślenia o sobie, 

- „Ja i moja rodzina”, poruszono podczas zajęć pojęcie rodzina, uczucia, szacunek, żal, 

- Międzynarodowy Dzień Osób Starszych, poruszono zjawisko starzenia się, rola osób starszych  

w rodzinie i społeczeństwie, 

- Światowy Dzień Pierwszej Pomocy, poruszono zagadnienia z zakresu pomocy przy poparzeniu, 

złamaniu, upadku z wysokości. 

 Wychowankowie podczas organizowanych zajęć uczyli się kontroli złości. Prowadzono i 

omawiano z wychowankami zagadnienia dotyczące profilaktyki uzależnień. Uświadamiano im 

negatywne działania wyrobów tytoniowych, alkoholowych oraz narkotyków. Uzależnienia od 

komputera. Przestrzegano przed stosowaniem ogólnodostępnych napojów energetyzujących oraz 

następstw działania tych substancji. Budowano właściwe relacje rówieśnicze, stwarzano 

możliwości rozwoju zainteresowań, podniesienie poziomu motywacji do nauki oraz uczenie 

akceptacji i podnoszenie poczucia własnej wartości. Wielokrotnie organizowano zajęcia, pogadanki 

dotyczące przeciwdziałania agresji oraz rozwiązywania problemów przemocy fizycznej (zaczepki, 

bójki, agresja słowna). Podczas zajęć wychowankowie chętnie współpracują, wykazują się dużą 

wiedzą oraz chęcią jej zdobywania. Niestety w praktyce wygląda to nieco inaczej, niektórzy mają 

problem z zastosowaniem tej wiedzy w swoim życiu, dotyczy to głównie nadużywania nikotyny. 

 Co piątek odbywały się spotkania społeczności, podczas których poruszano m.in. tematy: 

zachowanie, aktualne wydarzenia, nauka, kultura osobista, formy spędzania czasu wolnego, 

segregacja śmieci, ekologia, wzajemne formy porozumiewania, bycie kulturalnym, miłym, 

grzecznym. 

 W każdy wtorek pedagog prowadził z dziećmi zebrania społeczności, podczas których 

służył radą, pomocą. Wychowankowie podczas spotkania mieli możliwość wypowiedzenia się na 

forum grupy co pozytywnego lub negatywnego spotkało ich w szkole, placówce, co chcieliby 

zmienić. 

 W Placówce Opiekuńczo-Wychowawczej w Tomisławicach oprócz pozytywnych aspektów, 

występują również problemy wychowawcze należą do nich: agresja werbalna (wulgaryzmy, krzyki, 

zastraszanie, szyderstwa, groźby, wyzwiska, przedrzeźnianie, obraźliwe gesty, słowa, czyny), 

agresja fizyczna (bójki, zaczepki, poszturchiwania, szarpanie, podstawianie nogi, prowokowanie, 

niszczenie mienia placówki), agresja bierna (lekceważenie, brak tolerancji względem innych dzieci, 

niestosowanie się do próśb i poleceń pracowników, obrażanie się i „karanie ciszą”, bunt przeciwko 

autorytetom), postawy roszczeniowe, postawa buntu i oporu wobec wymagań, nałogowe palenie 

papierosów, powroty do placówki pod wpływem alkoholu, kradzieże, opuszczanie placówki bez 

pozwolenia, niszczenie mienia. Wobec wszystkich wychowanków, w szczególności zaś 

dopuszczających się niewłaściwych zachowań, podejmowano różnorodne działania o charakterze 
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socjalizacyjnym i psychoedukacyjnym. Wychowankowie mieli zapewnioną pomoc psychologiczno-

pedagogiczną oraz logopedyczną w placówce, ale również terapeutyczną poza placówką. Praca  

z dziećmi polegała na próbie wyciszenia emocji, uspokojenia dziecka oraz zabezpieczenia innych 

wychowanków. 

 Wychowankom udzielano pomocy w nadrabianiu zaległości szkolnych, mieli możliwość 

korzystania z dostępnych pomocy dydaktycznych (Internet, słowniki, encyklopedie, książki będące 

w posiadaniu Placówki). Wdrażano ich do pracy umysłowej oraz kształtowano pozytywną 

motywację do podejmowania wysiłku intelektualnego. Wychowankom, którzy mieli trudności  

w nauce oprócz wychowawców, pomagał pedagog, który prowadził również zajęcia wyrównawcze, 

dodatkowo dzieci korzystały z korepetycji z matematyki oraz z pomocy w j. angielskim (zajęcia 

organizowane według zgłaszanych potrzeb). Wyrównywano deficyty rozwojowe poprzez 

systematyczne nadrabianie zaległości szkolnych, a także wdrażano wychowanków do samodzielnej 

pracy umysłowej i do samodzielnego rozwiązywania problemów związanych z zadaniami 

szkolnymi. Wychowawcy pracowali również nad zachęcaniem młodzieży, dzieci do oglądania 

programów publicystycznych i informacyjnych. Z wielkim zaangażowaniem śledzili informacje na 

temat wojny w Ukrainie. Najczęściej oglądali programy informacyjne, porównywali je na różnych 

stacjach, byli w ten sposób zachęcani do samodzielnego myślenia i analizy wiadomości. 

Wszystkie dzieci przebywają w naszej placówce na podstawie Postanowienia Sądu. 

Wychowankowie uczestniczyli w posiedzeniach Zespołu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka  

(co 6 miesięcy). Uczestnicząc w posiedzeniu (wychowankowie powyżej 13 roku życia) mieli 

możliwość wypowiedzenia się na temat swoich potrzeb, oczekiwań, planów na przyszłość, mogli 

pochwalić się na temat swoich osiągnięć edukacyjnych, ale również porażek. 

Placówka zapewniała wychowankom bezpieczeństwo z uwzględnieniem standardów, odnoszących 

się do przepisów P.Poż., BHP i udzielania pierwszej pomocy oraz gwarantowała dostęp do opieki 

zdrowotnej (opiekę lekarską sprawuje Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej „Centrum”  

w Warcie). Wychowankowie korzystali również z porad lekarzy specjalistów, oferujących swoje 

usługi w innych placówkach służby zdrowia np. laryngologa, alergologa, dermatologa, ortodonty, 

kardiologa. 

 Nasi Wychowankowie w roku 2022 korzystali z wyjazdów organizowanych przez placówkę 

np.: wyjazdy do Sieradza (Saltosfera – trampoliny, Pizzeria Odyseja, McDonald's, CIK – muzeum 

wirtualne, zajęcia taneczne w SDK, Sieradzki Skansen, Lodowisko SIRONA), wyjazd na kolonie 

do Mrzeżyna, wyjazd na zaproszenie Stowarzyszenia Motocyklistów „Sieradzanie”, do lodziarni 

Grycan w Sieradzu, na wycieczkę do Poznania, wyjazdy do Ostrowa Warckiego (plażowanie, 

aktywne spędzanie czasu), wyjazd z wychowankami do kina Ratusz w Zduńskiej Woli, wyjazd  

do ZOO w Borysewie, wyjazdy do okolicznych miejsc zwiedzanie okolicy i inne. Wychowankowie 

brali także udział w „Balonowym Show” (zajęcia odbywały się w placówce). 

Dzieci uczestniczyły również w urodzinach współwychowanków, wręczano upominki, 

organizowano słodki poczęstunek. 

 W pracy z dziećmi pracownicy PO-W dążyli do tego, by w maksymalnym stopniu rozwijać 

u wychowanków prawidłowe umiejętności: wyrażania potrzeb i uczuć, zaspokajania potrzeb, 
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samokontroli emocji, reakcji i zachowania, rozwiązywania konfliktów, relaksacji i redukcji 

nagromadzonego napięcia, nawiązywania i utrzymywania satysfakcjonujących relacji z innymi 

ludźmi, rozładowania emocji, przeciwdziałanie agresji. 

 Wychowankowie mieli zapewnioną podstawową i specjalistyczną opiekę lekarską zarówno 

pod względem zdrowia psychicznego jak i fizycznego. Korzystali z pomocy lekarzy, których opieką 

są objęci na stałe oraz doraźnie w nagłych wypadkach. Dzieci mają zapewniony dostęp do pomocy 

psychologicznej i pedagogicznej w PO-W (zajęcia w formie indywidualnej i grupowej). 

Współpracowano również z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną w Warcie oraz Poradnią 

Zdrowia Psychicznego. Dzieci korzystały z terapii w PPP oraz z wizyt lekarskich w PZP. 

Wychowankowie korzystali również z terapii logopedycznej. Celem terapii logopedycznej było 

m.in.: usprawnianie narządów artykulacyjnych, usuwanie zaburzeń mowy, wyrównywanie opóźnień 

rozwoju mowy. 

Przeprowadzano rozmowy wychowawcze, dyscyplinujące, wyjaśniające po zaistnieniu 

nieprawidłowego zachowania. Podczas tych rozmów ukazywano konsekwencje, wskazywano 

właściwe sposoby radzenia sobie z problemem, omawiano korzyści z przyjmowania właściwej 

postawy, pozytywne aspekty życia bez przemocy i używek, modelowano postawy prospołeczne. 

Wychowankowie ukazywane mieli konsekwencje własnych działań, uświadamiani byli w zakresie 

konsekwencji nieprawidłowych zachowań oraz wdrażania do samodzielnego ich przewidywania. 

 Wychowankowie mieli zapewnioną odpowiednią opiekę wychowawców (liczbę 

wychowawców), w zależności od liczby przebywających w placówce wychowanków. 

 W zakresie opieki i wychowania dzieci, Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza  

w Tomisławicach współpracowała z: centrami pomocy rodzinie i ośrodkami pomocy społecznej 

właściwymi ze względu na  miejsce zamieszkania lub pobyt rodziców dzieci, Regionalnym 

Ośrodkiem Adopcyjnym w Łodzi, szkołami, do których uczęszczają i szkołami, do których 

uczęszczały dzieci przed umieszczeniem w placówce, internatami, w których przebywają 

wychowankowie, sądami- wydziałami rodzinnymi i nieletnich, kuratorami sądowymi, komornikami 

Sądowymi, policją, I Opiniodawczym Zespołem Sądowych Specjalistów w Sieradzu, organizacjami 

zajmującymi się statutowo pomocą rodzinom, działającymi w środowisku rodziców dzieci, 

rodzinami biologicznymi, opiekunami oraz rodzinami zaprzyjaźnionymi, szpitalami, Ośrodkami 

Zdrowia, Poradnią Zdrowia Psychicznego, Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną, Urzędem 

Miejskim w Warcie, Sieradzu. 
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Na dzień 31 grudnia 2022 r. w Placówce Opiekuńczo - Wychowawczej w Tomisławicach 

zatrudnionych było: 

Pracownicy pedagogiczni: 

7 wychowawców (6,5 etatów), 

dyrektor (1etat), 

pedagog (1etat), 

logopeda - umowa zlecenie, 

Pozostali pracownicy: 

9 osób – 8 etatów (magazynier, st. pracownik socjalny, st. kucharka, pomoc kuchenna, kierowca, st. 

pokojowa, praczka, robotnik do pracy lekkiej). 

Wszyscy pracownicy zatrudnieni są w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy. 

Placówka nie zatrudni psychologa ze względu na brak osoby chętnej do pracy na tym stanowisku. 

W roku 2022 zostały przeprowadzone następujące kontrole zewnętrzne przez: 

Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Sieradzu (cztery kontrole) - bez zaleceń, 

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Zduńskiej Woli – bez zaleceń. 

 W roku 2022 zostały wykonane prace konserwacyjne i modernizacyjne we własnym 

zakresie: 

Pomalowanie toalet, prysznicy, siłowni, aneksu kuchennego, klatki ppoż., klatki wejściowej, 

Zerwanie uszkodzonych płytek zewnętrznych, wklejanie nowych, zabezpieczenie otworów 

wentylacyjnych na dachu, 

Przyznany budżet na 2022 rok był wystarczający i zaspokoił potrzeby placówki. 

 

 

 

Opracowano na podstawie sprawozdania Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej w Tomisławicach 

sporządzonego dla PCPR w Sieradzu. 
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Załącznik nr 2 

 

Sprawozdanie z działalności Katolickiej Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej 

„Dom Światełko” w Godynicach  

 

 

Ad. 1. Liczba osób korzystających z usług jednostki. 

W KPOW „Dom Światełko” w roku sprawozdawczym 2022 przebywało 15 wychowanków.        

Ad. 2. Zatrudnienie kadry w jednostce. 

1. Dyrektor; 

2. Wychowawcy – 5 osób; 

3. Pedagog; 

4. Psycholog; 

5. Księgowa; 

6. Pracownik gospodarczy; 

7. Kierowca; 

Ad. 3. Przebieg realizacji zadań i problemów w tym zakresie napotkanych w okresie 

sprawozdawczym. 

 KPOW „Dom Światełko” jest placówką niepubliczną, socjalizacyjną do 14 wychowanków. 

Liczba statutowa wychowanków 12. Organem prowadzącym jest Katolickie Stowarzyszenie 

„Światełko”. Placówka działa na podstawie umowy zawartej pomiędzy Katolickim 

Stowarzyszeniem „Światełko” a Powiatem Sieradzkim z dn. 31.12.2021 r. Powierzone zadania 

placówka realizuje zgodnie z obowiązującymi przepisami i standardami określonymi w Ustawie o 

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 

Wszyscy wychowankowie pochodzą z powiatu sieradzkiego, wiek 6-19 lat. Dnia 30 lipca podjął 

usamodzielnienie 18 letni wychowanek; 5.09. została przyjęta wychowanka w wieku 16 lat.  

Obowiązek szkolny realizowało 13 wychowanków, dwoje zaś uczęszczało do przedszkola  

i oddz. „O” przy Szkole podstawowej w Godynicach. Obowiązek szkolny wychowankowie 

realizowali zgodnie ze swoim wiekiem i możliwościami – Szkoła Podstawowa  

w Godynicach, LO w Kaliszu, LO przy Szkole Mistrzów Kokoro w Łodzi, Szkoła Branżowa  

I stopnia w Sieradzu, Wieluniu, Częstochowie (Specjalna), w MOS w Skarżysko-Kamiennej, w 

MOW w Goździkowie   i OHP w Pleszewie. 

Stan zdrowia wychowanków dobry, wszyscy objęci są właściwą opieką medyczną podstawową  

i specjalistyczną (okulistyczną, stomatologiczną, ortodontyczną, psychiatryczną). Rozwój 

psychofizyczny wychowanków nie budzi niepokoju; wspierany jest na miarę potrzeb pomocą 

psychologa, logopedy. Rozwój zainteresowań i pasji na miarę potrzeb i predyspozycji 

wychowanków (Grupa Rekonstrukcyjna Strzelców Kaniowskich, piłka nożna – Football Academy, 

plastyczne, taneczne (w ramach zajęć pozalekcyjnych w szkole).  
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Wszyscy wychowankowie korzystali z wakacyjnego wypoczynku letniego (młodsze dzieci nad 

morzem, starsi zaś w górach), wycieczek rozwijających sferę poznawczą i wspierających rozwój 

wychowanków oraz budujących jedność i wzajemną więź we wspólnocie „Domu Światełko”. 

Napotykanym problemem zapewne było: 

1. brak konstruktywnych więzi i relacji z rodzicami wychowanków; 

2. trudności wychowawcze sprawiane przez nowo przyjętych wychowanków i ich 

demoralizujący wpływ na pozostałych wychowanków (wychowankowie umieszczeni w 

MOS, MOW, OHP) i są to wychowankowie przyjęci ponad liczbę statutową wychowanków 

placówki; 

3. trudności personalne placówki związane z przebywaniem wychowawców na zwolnieniach 

lekarskich.      

Ad. 4. Sytuacja finansowa placówki. 

 Wysokość dotacji na działalność bieżącą placówki wynosiła 700 000, - zł; świadczenia 

zdrowotne – 9 318,60 zł; świadczenia „rodzina 500+” – 78 000,-; świadczenia „dobry start 

300+” – 3 000,-zł. Ponadto działalność placówki wspierana była pomocą w formie darowizn 

gotówkowych, rzeczowych, świadczonych nieodpłatnie usług i prac podejmowanych na rzecz 

Domu. 

Placówka nie ma żadnych zaległych zobowiązań finansowych wobec innych podmiotów. 

Ad. 5. Najważniejsze wydarzenia i osiągnięcia: 

1. wychowankowie – ich rozwój, dorastanie, kariera edukacyjna, zawodowa; 

2. dobry stan zdrowia wychowanków (mając na uwadze pandemię Covid -19 oraz dużą 

zachorowalność na panujące wokół infekcje wirusowe); 

3. stabilny rozwój i funkcjonowanie placówki; 

4. pozytywna aprobata, ocena i współżycie społeczne ze środowiskiem lokalnym; 

5. pozytywna wspierająca współpraca z instytucjami i organizacjami, darczyńcami  

i przyjaciółmi Domu, w trosce o dobro powierzonych wychowanków. 

Ad. 6. Realizacja strategii rozwiązywania problemów społecznych w powiecie sieradzkim. 

 Zasadniczą przestrzenią realizacji ww. strategii to zadania wynikające z ustawy  

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej – zawartej umowy pomiędzy Powiatem 

Sieradzkim a Katolickim Stowarzyszeniem „Światełko”. 

 

 

 

 

Opracowano na podstawie sprawozdania Katolickiej Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej  

„Dom Światełko” w Godynicach sporządzonego dla PCPR w Sieradzu. 
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Załącznik nr 3 

 

 

Sprawozdanie z działalności DPS w Biskupicach 

 

 

Dom Pomocy Społecznej w Biskupicach przeznaczony jest dla mężczyzn przewlekle 

psychicznie chorych. Zgodnie ze statutem dysponuje 100 miejscami. W ciągu 2022 roku przyjęto 

11 osób, odeszło 9 osób, w tym zmarło 8 osób, a wobec 1-ej osoby zniesiono obowiązek 

przebywania w Domu Pomocy Społecznej w Biskupicach na podstawie postanowienia Sądu 

Rejonowego w Sieradzu. 

 Na koniec 2022 roku w Domu mieszkało 100 osób. W Domu Pomocy Społecznej 

w Biskupicach przebywało 45 osób z rozpoznaną schizofrenią, 9 osób z problemem alkoholowym. 

Pozostałe rozpoznania to: zespół otępienny – 2 osoby, organiczne zaburzenia osobowości – 19 osób, 

organiczne zaburzenia nastroju – 1 osoba, organiczne zaburzenia urojeniowe – 4 osoby, otępienia 

bliżej nieokreślone – 1 osoba, otępienie wieloprzyczynowe – 3 osoby, zaburzenia afektywne 

dwubiegunowe  – 1 osoba, zaburzenia psychiczne i zachowania – 1 osoba, zespół psychoorganiczny 

– 2 osoby, zespół amnestyczny – 2 osoby, depresja – 1 osoba, zespół hipochondrialny – 1 osoba, 

upośledzenie głębokie – 1 osoba, upośledzenie umiarkowane – 2 osoby, upośledzenie umysłowe 

lekkie – 5 osób.    

Średnia wieku mieszkańców wynosi 59 lat. Najmłodszy mieszkaniec ma 29 lat, najstarszy 

85 lat.  

 Na koniec 2022 roku w DPS mieszkały 33 osoby całkowicie ubezwłasnowolnione, 9 osób 

częściowo ubezwłasnowolnionych. W stosunku do 16 osób ustanowiono opiekunów prawnych lub 

kuratora spośród pracowników DPS. 32 mieszkańców skierowanych zostało do DPS bez ich zgody, 

na podstawie postanowienia Sądu. W Domu na 31.12.2022 r. przebywało 100 mieszkańców: 

• 25 mieszkańców przyjętych na tzw. starych zasadach,  

• 75 mieszkańców skierowanych według przepisów obowiązujących od 1 stycznia 2004r. 

(nowe zasady). 

 Miesięczny koszt utrzymania mieszkańca w Domu Pomocy Społecznej w Biskupicach 

od lutego 2022 r. wynosił 5.204,60 zł. 

 Zatrudnienie w DPS w Biskupicach na dzień 31 grudnia 2022 roku wynosiło 80 osób co 

stanowi 78,00 etatów z czego 1 osoba/1 etat przebywała cały rok na urlopie wychowawczym,  

1 osoba/1 etat przebywała na urlopie bezpłatnym, ponadto 6 osób przebywało na długotrwałych 

zwolnieniach.  

  

W 2022 roku w ramach inwestycji i remontów realizowane były następujące zadania m.in.: 

• Remont toalet na I piętrze w Pawilonie „B”. 

• Naprawa suszarki przemysłowej w pralni obejmująca wymianę przewodu hydraulicznego, 

uszczelki i pasa wielorowkowego. 

• Remont pomieszczenia szwalni w zakres, którego weszło ułożenie terakoty na podłodze, 

położenie gładzi, malowanie ścian i sufitu, montaż nowej instalacji elektrycznej  

i oświetlenia. 

• Wzmocnienie części muru ogrodzenia DPS Biskupice. 

• Zaadaptowano pomieszczenie pod schodami w piwnicy Pawilonu „B” na składową 

magazynu chemicznego. 

• Remont pomieszczenia na parterze w Pawilonie „A” z przystosowaniem na izolatkę  

z sanitariatem i wyodrębnieniem pomieszczenia gospodarczego. 

• Serwis kotła olejowego z wymianą wodowskazu. 
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• Wykonanie tablicy na cokole z granitu upamiętniającej przekazanie darowizny działki 

zabudowanej oznaczonej numerem ewidencyjnym 530/3 z zespołem parkowo-pałacowym 

na rzecz Powiatu Sieradzkiego. 

• Remont klatki schodowej w Pawilonie „B”, montaż karton gipsu na suficie, położenie gładzi 

na ścianach, pomalowanie powierzchni, wykonanie i montaż poręczy. 

• Kompleksowy remont pomieszczeń kaplicy i terapii zajęciowej na parterze Pawilonu „B”, 

zakres prac: zerwanie posadzek, szpachlowanie ścian, malowanie okien, wymiana 

elementów ogrzewania CO2, położenie gładzi na ścianach, wycyklinowanie  

i zakonserwowanie parkietu w kaplicy, pomalowanie powierzchni ścian i sufitów, 

wyczyszczenie i zabezpieczenie ceglanych ścian w kaplicy, ułożenie paneli podłogowych, 

wymiana elementów oświetlenia. 

Usługi w zakresie świadczeń internistycznych świadczył NZOZ MEDICUS, a w zakresie 

opieki psychiatrycznej Centrum Psychiatryczne w Warcie. W 2022 roku hospitalizowanych było 60 

mieszkańców, w tym w Szpitalu w Warcie 23 osoby, w szpitalu w Sieradzu – 34 osoby,  

w Łodzi – 3 osoby. Udzielono 645 konsultacji psychiatrycznych, ok. 840 konsultacji 

internistycznych, 343 innych konsultacji specjalistycznych. Dom Pomocy Społecznej  

w Biskupicach zatrudnia fizjoterapeutę, który w 2022 roku wykonał 2850 zabiegów z zakresu 

fizykoterapii oraz masażu. Problemy z poruszaniem posiada 32 osoby, 9 osób porusza się na wózku 

inwalidzkim, 3 osoby przy pomocy balkonika, 1 osoba przy pomocy laski dla niewidomych,  

2 osoby przy pomocy kuli, 3 osoba nie opuszczają łóżka. 

 Mieszkańcy Domu Pomocy Społecznej w Biskupicach w 2022 roku korzystali 

z zaopatrzenia w środki ortopedyczne i pomocnicze – wózek inwalidzki dla 14 mieszkańców,  

orteza dla 1 mieszkańca, pas stabilizujący do wózka dla 1 mieszkańca, okulary korekcyjne dla  

2 mieszkańców, balkonik dla 2 mieszkańców. Dla 27 mieszkańców miesięcznie kupowane były 

pielucho-majtki i podkłady anatomiczne oraz w miarę potrzeb środki higieniczne dla osób 

nietrzymających moczu. 

 Dom Pomocy Społecznej w Biskupicach na 2022 rok posiadał szeroką ofertę aktywnego 

spędzania czasu wolnego przez mieszkańców pozwalającą na zaspokajanie potrzeb kulturalno – 

społecznych i edukacyjnych, ale ograniczył do minimum wszystkie zajęcia tak by nie gromadzić 

mieszkańców w większych grupach. Wszystkie zajęcia odbywały się z zachowaniem reżimu 

sanitarnego. W ramach rehabilitacji społecznej osób chorych psychicznie w Domu Pomocy 

Społecznej w Biskupicach prowadzone były zajęcia terapeutyczne, zajęcia z psychologiem i zajęcia 

ruchowe. Zajęcia terapeutyczne obejmują trening funkcjonowania w codziennym życiu, trening 

umiejętności interpersonalnych i umiejętności rozwiązywania problemów, oraz trening spędzania 

czasu wolnego. W zakresie programowym zajęć z psychologiem wykonywane są badania 

psychologiczne, poradnictwo psychologiczne i terapia psychologiczna. Zajęcia ruchowe obejmują 

zajęcia sportowe, turystykę i rekreację. Prowadzone w Domu Pomocy Społecznej w Biskupicach 

formy terapii mają na celu poprawę funkcjonowania osób przewlekle psychicznie chorych 

w aspekcie społecznym oraz promowanie zdrowia psychicznego poprzez aktywizację fizyczną 

mieszkańców Domu. Terapia jest ukierunkowana na wyrabianie zaradności osobistej, pobudzanie 

aktywności społecznej i kształtowanie umiejętności samodzielnego pełnienia ról w społeczeństwie. 

 Rok 2022 już na początku, bo w lutym postawił nas przed kolejnym po pandemii Covid-19 

wyzwaniem, konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy. Przez pół roku nasz Dom Pomocy 

Społecznej w Biskupicach, stał się domem dla uchodźców (2 kobiet i 6 dzieci) z objętej wojną 

Ukrainy. Pomimo ograniczeń lokalowych udało się tak zorganizować pracowników i mieszkańców, 

aby zakwaterować uchodźców w oddzielnym budynku z odrębnym wejściem i zapleczem socjalno-

sanitarnym, zapewniając im tym samym poczucie swobody i nieskrępowania. 

Z uwagi na trwający w sąsiedztwie konflikt, brak stabilności i dużą dynamikę 

nieprzewidywalnych zdarzeń, Dom Pomocy Społecznej w Biskupicach przeanalizował  
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i zabezpieczył wydatki na poziomie niezbędnych potrzeb, obawiając się, że nowe przedsięwzięcia 

obarczone są dużym ryzykiem. Z tego powodu zrezygnował z realizacji dużych, jeszcze 

nierozpoczętych zadań inwestycyjnych ustalonych w założeniach. 

Ograniczone środki finansowe jednostki przełożyły się na tzw. robociznę we własnym zakresie 

z głównym udziałem etatowych pracowników gospodarczych z pomocą, których przeprowadzono 

szereg niezbędnych prac remontowych i porządkowych, mających na celu podniesienie standardu 

usług dla mieszkańców oraz pracowników naszego domu. 

  

Najważniejsze wydarzenia i osiągnięcia jednostki: 

➢ Po wielomiesięcznych rozmowach udało się wynegocjować przekazanie w darowiźnie 

odzyskanego przez byłych właścicieli majątku Biskupice, na terenie, którego znajduje się 

Dom Pomocy Społecznej w Biskupicach. Tym trudniej było prowadzić negocjacje,  

iż spadkobierczyni Pani Roberta Belanger – Dobiecki jest obywatelką Kanady, nie zna 

języka Polskiego i zamieszkuje w Kanadzie. Proces negocjacyjny wsparł Pan Michael 

Speidel z pochodzenia Polak zamieszkujący Stany Zjednoczone Ameryki, prowadzone  

z nim negocjacje doprowadziły ostatecznie do upoważnienia go do podpisania Aktu 

Notarialnego w imieniu spadkobierczyni i przekazania majątku w darowiźnie. Powiat 

Sieradzki z dniem 6 kwietnia 2022 r. stał się pełnoprawnym właścicielem odzyskanego 

majątku w Biskupicach na mocy Aktu Notarialnego Repetytorium A numer 7248/2022,  

z adnotacją, iż musi być przez okres 50 lat od dnia zawarcia umowy darowizny 

kontynuowana, na terenie darowizny, działalność o charakterze społecznym w postaci Domu 

Pomocy Społecznej w Biskupicach. 

➢ Zrealizowano uzgodniony ze spadkobiercami projekt tablicy pamiątkowej upamiętniającej 

poprzednich właścicieli majątku w Biskupicach oraz przekazanie darowizny przez Panią 

Robertę Belanger – Dobiecki. Tablica została umieszczona na cokole znajdującym się  

w centralnej części parku w okolicach pałacu z Biskupicach (Pawilon B). Odsłonięcie 

pomnika przewidywane jest podczas obchodów 70-lecia Domu Pomocy Społecznej  

w Biskupicach w 2023 roku. 

➢ Zmodernizowano i dostosowano do przepisów przeciwpożarowych wewnętrzną instalację 

hydrantową w Pawilonie B, wymianie poddano zawory i węże oraz szafki hydrantowe  

z wyposażeniem – zastosowano węże półsztywne o zmienionej średnicy Ø25. Modernizacja 

zapewniła uzyskanie prawidłowego ciśnienia na wylocie w instalacji hydrantowej 

przeciwpożarowej oraz dostosowanie instalacji do wymogów prawa.  

 

 

 

 

 

 

 

Opracowano na podstawie sprawozdania DPS w Biskupicach sporządzonego dla PCPR w Sieradzu. 
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Załącznik nr 4 

Sprawozdanie z działalności DPS w Sieradzu (ul. Armii Krajowej 34) 

 

1. Liczba osób korzystających z usług jednostki: 

Dom Pomocy Społecznej w Sieradzu przeznaczony jest dla osób w podeszłym wieku oraz 

przewlekle somatycznie chorych, natomiast filia w Rożdżałach przeznaczona jest dla osób 

niepełnosprawnych intelektualnie z oddziałem dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej 

intelektualnie oraz osób przewlekle psychicznie chorych. 

Do dnia 31.05.2022 roku Dom Pomocy Społecznej w Sieradzu dysponował 240 miejscami, 

natomiast filia w Rożdżałach 123 miejscami. Łącznie Dom Pomocy Społecznej w Sieradzu posiadał 

363 miejsca. 

Zgodnie z Uchwałą Nr XLVI/348/2022 Rady Powiatu Sieradzkiego z dnia 28 kwietnia2022 r.  

w sprawie Statutu Domu Pomocy Społecznej w Sieradz (D. U. Woj. Łódzkiego z dnia 18 maja 2022 

r. poz.2888) Dom Pomocy Społecznej w Sieradzu jest przeznaczony dla 200 osób w podeszłym 

wieku i przewlekle somatycznie chorych, natomiast filia w Rożdżałach przeznaczona jest dla 123 

osób dorosłych niepełnosprawnych intelektualnie z oddziałem dla dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnej intelektualnie oraz osób przewlekle psychicznie chorych. Podjęta uchwała 

zaczęła obowiązywać od 1 czerwca 2022 r. 

Na dzień 31.12.2022 r. stan mieszkańców wynosił: 

DPS w Sieradzu – 168 osób 

Filia w Rożdżałach – 122 osoby. 

Łącznie na 31.12.2022 r. liczba mieszkańców wynosiła 290 osób. 

Średni stan obsady miejsc statutowych w 2022 r. - mieszkańców, dla których, jednostka nasza 

świadczyła usługi pomocy społecznej, skierowanych na podstawie decyzji administracyjnych na 

zasadach obowiązujących: 

- do 01.01.2004 r. (stare zasady) wynosił:  56,82 

- po 01.01.2004 r. (nowe zasady) wynosił: 236,64 

Średnio łącznie: 293,46 

2. Zatrudnienie kadry w jednostce w 2022 roku: 

Stan zatrudnienia na 31.12.2022 r. w Domu Pomocy Społecznej w Sieradzu z Filią w Rożdżałach 

wynosił: 

Ogólna liczba pracowników – 215, co stanowi 209,5 etatu 
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Pracownicy Działu Opiekuńczo- Terapeutycznego -158 osób, co stanowi 153,25 etatu. 

3. Przebieg realizacji zadań i problemów w tym zakresie napotkanych w okresie sprawozdawczym: 

Dom Pomocy Społecznej świadczył usługi zgodnie z obowiązującym standardem.  

W zakresie potrzeb bytowych zapewniał miejsce zamieszkania i wyżywienia. 

Opiekę medyczną nad Mieszkańcami Domu Pomocy Społecznej w Sieradzu sprawował 

Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej „Medicus”, 98-200 Sieradz, ul. Jana Pawła II 12.  

W filii w Rożdżałach opiekę medyczną sprawował Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej 

POLIMED, 98-170 Widawa, ul. Sieradzka 5; 

Opiekę psychiatryczną sprawowało Centrum Psychiatryczne w Warcie. Mieszkańcy korzystali 

z refundowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia leków i środków zaopatrzenia 

ortopedycznego. 

Dom zgodnie z obowiązującymi standardami organizował i prowadził terapię zajęciową oraz 

działalność kulturalno-oświatową. Ponadto we wszystkich domach prowadzona była rehabilitacja 

społeczna. 

W roku 2022 dla mieszkańców Domu w celu aktywizacji mieszkańców zorganizowano 32 imprezy 

w Sieradzu i 16 w Rożdżałach oraz łącznie 7 zabaw tanecznych. 

W domu funkcjonuje instytucja Pracownika Pierwszego Kontaktu. 

Dom posiada gabinety rehabilitacji, w których Mieszkańcy korzystali z zabiegów rehabilitacyjnych 

zleconych przez lekarza. Prowadzona była również rehabilitacja przyłóżkowa. 

W roku 2022 liczba konsultacji w DPS w Sieradzu wynosiła 361 osób, w filii w Rożdżałach  

89 osób. Liczba osób korzystających z zabiegów rehabilitacyjnych: 

Liczba turnusów rehabilitacyjnych - 25 

Łączna liczba wykonanych zabiegów za rok 2022 wyniosła 50454 

Problemy jakie pojawiły się w 2022 r. 

Dom Pomocy Społecznej w Sieradzu odczuwa nadal skutki pandemii, które objawiają się tym,  

że ciągle występują braki w obsadzie miejsc statutowych na koniec 2022 r. Dom Pomocy 

Społecznej w Sieradzu posiadał 32 wolne miejsca. 
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4. Sytuacja finansowa jednostki: 

 

WYKONANIE PLANU FINANSOWEGO 

DOMU POMOCY SPOŁECZNEJ W SIERADZU 

w 2022 roku 

      

 Nazwa 

Wykonanie 

budżetu Plan budżetu 

Wykonanie 

budżetu  

  2021 rok 2022 2022  

       

Dochody - ogółem  14 685 035,32 15 621 892,00 15 652 027,39 106,58% 

Dochody - ogółem - dział 700 146 221,92 152 042,00 151 556,58 103,65% 

Dochody - ogółem - dział 852 14 538 813,40 15 469 850,00 15 500 470,81 106,61% 

      Rozdział 85202 14 538 813,40 15 450 350,00 15 480 970,81 106,48% 

      Rozdział 85295 0,00 19 500,00 19 500,00 0,00% 

 Wydatki - ogółem  18 265 648,21 20 003 670,00 19 592 686,69 107,27% 

Wydatki - ogółem - dział  851 669,60 391,00 390,60 58,33% 

Wydatki - ogółem - dział  852 18 264 978,61 20 003 279,00 19 592 296,09 107,27% 

Rozdział  85202 17 738 911,95 18 916 039,00 18 505 056,94 104,32% 

Świadcz. na rzecz osób fizycznych 31 054,03 53 192,00 52 999,70 170,67% 

Wynagrodzenia osobowe  13 786 921,46 14 510 634,00 14 503 010,04 105,19% 

Wydatki bieżące  3 860 768,55 3 912 413,00 3 509 575,70 90,90% 

Wydatki inwestycyjne 60 167,91 439 800,00 439 471,50 730,41% 

Rozdział  85295 526 066,66 1 087 240,00 1 087 239,15 206,67% 

Wynagrodzenia osobowe  147 275,73   0,00% 

Wydatki bieżące  378 790,93 1 087 240,00 1 087 239,15 287,03% 
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5. Najważniejsze wydarzenia i osiągnięcia placówki: 

W 2022 roku w ramach działalności podstawowej, dział 852 – Pomoc społeczna, rozdział 85202 – 

Domy pomocy społecznej zrealizowano: 

Wydatki inwestycyjne. 

• Wydatek na kwotę 387.504 zł w tym wkład własny w wysokości 116.904,00 zł na 

zadanie pn. „Wymiana dźwigu osobowego z możliwością przewozu osób leżących  

w Segmencie „B” budynku Domu Pomocy Społecznej w Sieradzu z uwzględnieniem 

aktualnie obowiązujących przepisów przeciwpożarowych”, pozostała część tj. 270.600,00 zł 

została przyznana z ogólnej rezerwy budżetowej zgodnie z decyzją Ministra Finansów, 

Funduszy i Polityki Regionalnej z 30 sierpnia 2021 r.  

Nr MF/FG6.4143.3.141.2021.MF.2819 oraz pismem nr FB-I.3111.3.115.2021 Wojewody 

Łódzkiego z dnia 30 sierpnia 2021 roku i zgodnie Umową nr 2/RT.III/2021 z dnia 8 

października 2021 roku o dofinansowanie środkami z ogólnej rezerwy budżetowej zadania 

własnego Powiatu Sieradzkiego. Zgodnie z pismem RT-III.3146.7.2021 z dnia 9 grudnia 

2021 roku zostało zgłoszone przez Wojewodę Łódzkiego do wydatków niewygasających z 

upływem 2021 roku w formie stosownego wniosku do Ministra Finansów z dnia 3 grudnia 

2021 roku i wykonano w I kwartale 2022 roku. 

• Wydatek na kwotę 34.809,00 zł za montaż stacji uzdatniania wody w studni 

głębinowej przy budynku Domu Pomocy Społecznej w Sieradzu filia w Rożdżałach. 

• Zakup inwestycyjny: kocioł warzelny elektryczny w kwocie 17.158,50 zł na 

potrzeby kuchni DPS w Sieradzu. 

Remonty. 

 Remont systemu wykrywania i sygnalizacji p. poż. w Domu w Sieradzu (kolejny 

etap) na kwotę 70.574,94 zł; 

 Naprawa monitoringu wizyjnego w filii w Rożdżałach na kwotę 13.155,40 zł. 

 

W ramach pozostałej działalności, dział 852 - Pomoc społeczna, rozdział 85295 – Pozostała 

działalność, zrealizowano na podstawie porozumienia nr 19/2022/WBiZK  z dnia 6 kwietnia 2022 

roku z Wojewodą Łódzkim w sprawie wykonania warunków polecenia Wojewody Łódzkiego Nr 

ZK-I.6333.41.2022 z dnia 8 marca 2022 roku stosownie do zawartych Umów  
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i Aneksów z Wojewodą Łódzkim o udzielenie środków z Funduszu Pomocy w zakresie 

zapewnienia miejsc zakwaterowania oraz wyżywienia dla obywateli z terytorium Ukrainy (objętej 

konfliktem zbrojnym) w Domu Pomocy Społecznej w Sieradzu zwiększono budżet na łączną kwotę 

1.067.740,00 zł , z czego wykorzystano 1.067.740,00 zł. 

Jednocześnie w 2022 roku zwiększono budżet o kwotę 19.500,00 zł z otrzymanych darowizn 

pieniężnych od firm oraz osób fizycznych tytułem wsparcia utrzymania Uchodźców 

przebywających na terenie Domu Pomocy Społecznej w Sieradzu, z czego wykorzystano 19.499,15 

zł. 

6. Realizacja strategii rozwiązywania problemów społecznych w powiecie sieradzkim: 

Podnoszenie jakości usług Domu Pomocy Społecznej w Sieradzu: 

- utrzymywano odpowiedni wskaźnik zatrudnienia personelu działów opiekuńczo-terapetycznych 

zgodnie z profilem domu; 

- organizowano szkolenia dla personelu- łącznie odbyło się 10 szkoleń oraz pogadanki prowadzone 

zgodnie z Planem Pracy Oświatowo-Zdrowotnej zatwierdzonym przez Powiatową Stację Sanitarno-

Epidemiologiczną. 

- w zakresie potrzeb bytowych, opiekuńczych i wspomagających DPS spełniał obowiązujące 

standardy; 

W 2022 roku promocja Domu opierała się na indywidualnych rozmowach z rodzinami 

zainteresowanymi umieszczeniem osób w DPS potrzebujących całodobowej opieki.  Prowadzone 

były działania mające na celu reklamę naszego Domu. Na imprezy organizowane w naszym Domu 

zapraszano przedstawicieli organu prowadzącego Dom oraz przedstawiciele instytucji 

współpracujących z naszym Domem.  Na ogrodzeniu Domu od ulicy Armii Krajowej wywieszono 

duży baner zapraszający do naszego Domu oraz wydrukowano ulotki z logo Domu zachęcające  

do zapoznania się z naszą ofertą. Działa również Facebook. 

 
 
 

Opracowano na podstawie sprawozdania DPS w Sieradzu (ul. Armii Krajowej 34) sporządzonego 

dla PCPR w Sieradzu. 
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Załącznik nr 5 

 

Sprawozdanie z działalności Domu Pomocy Społecznej dla Dzieci i Młodzieży 

Niepełnosprawnych Intelektualnie Zgromadzenia Sióstr Urszulanek SJK w Sieradzu 

 

 

1. Liczba osób korzystających z usług jednostki: wynosiła średnio 35 osób  

2. Zatrudnienia kadry w jednostce: 

ogółem 28 osoby (26,75 etaty)  - dział terapeutyczno-opiekuńczy 21 osób (20, 25 

etatów) 

                                         - dział administracyjny 2 osoby (2 etaty) 

                                         - dział gospodarczy i obsługi 5 osoby (4,5 etaty) 

3. Przebiegu realizacji zadań i problemów w tym zakresie napotykanych  

w okresie sprawozdawczym: 

 

Personel domu zapewnił mieszkańcom całodobową opiekę oraz zaspokoił potrzeby 

bytowe, opiekuńcze, terapeutyczne i wspomagające. Ustalał szczegółowy zakres usług 

dla podopiecznych z uwzględnieniem ich indywidualnych potrzeb i możliwości. 

Realizując zadanie w zakresie merytorycznym nie napotkałyśmy znaczących 

problemów. Dla podopiecznych i personelu reżim sanitarny stał się przeszkodą  

do normalnego życia. Sytuacja epidemiologiczna nie pozwalała w znacznym stopniu 

na integrację z osobami spoza placówki. W większości sytuacjach ograniczono 

kontakty z osobami z zewnątrz domu. Dla spełnienia obowiązku nauki zdalnej 

zaangażowano w formie wolontariatu 3 osoby. 

 

4. Sytuacja finansowa jednostki: 

Kwota dotacji na 2022 r. wystarczyła na częściowe pokrycie wynagrodzeń osobowych                            

i ubezpieczenie zdrowotne dzieci.  

 

5. Najważniejsze wydarzenia i osiągnięcia jednostki: 

• utrzymujemy wysoki poziom pielęgnacji leżących mieszkańców, 

• posiadamy profesjonalny, zaangażowany personel, 

• dostosowujemy terapię do możliwości i potrzeb podopiecznych, 

• współpracujemy z dziećmi i młodzieżą szkół w celu integracji ze środowiskiem, 
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• organizujemy imprezy kulturalno – wypoczynkowe we własnym zakresie: zabawy, 

Dzień Dziecka, wycieczki, i in. bierzemy udział w turnusach wypoczynkowych. 

 

6. Realizacji strategii rozwiązywania problemów społecznych: 

➢ działamy na rzecz osób niepełnosprawnych, 

➢ dostosowaliśmy DPS pod względem warunków lokalowych i kadrowych do 

standardów określonych w przepisach, 

➢ posiadamy wysoki standard świadczonych usług. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Opracowano na podstawie sprawozdania DPS w Sieradzu (ul. Dominikańska 16) 

sporządzonego dla PCPR w Sieradzu. 
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Załącznik nr 6 

 

Sprawozdanie z działalności Środowiskowego Domu Samopomocy w Sieradzu 

 

 Liczba rzeczywista uczestników wg stanu na dzień 31 grudnia roku sprawozdawczego - 36, 

w podziale na kategorie uczestników: A - 4, B - 27, C - 5,  w tym osoby ze spektrum autyzmu  3   

i ze sprzężoną niepełnosprawnością  6.  Liczba statutowa 35. 

Zmiany w liczebności i składzie osobowym grupy uczestników w ciągu roku sprawozdawczego 

oraz przyczyny tych zmian: 

• Stan uczestników na dzień 31 grudnia 2021 r. – 37 osób, 

• Stan uczestników na dzień 31 grudnia 2022 r. – 36 osób, 

• Roczna liczba objętych wsparciem – 44 osób, 

• Przybyło w 2022 r. – 7 osób, 

• Ubyło w 2022 r. – 8 osób (z powodu: pogorszenia stanu zdrowia psychicznego, przyczyn 

osobistych, zmiany miejsca zamieszkania, zgonu). 

 

Średnioroczna frekwencja uczestników: 72,74 %, nie osiągnięto 100% frekwencji z powodu: 

choroby, przyczyn osobistych, hospitalizacji, uczestnictwa w: turnusach rehabilitacyjnych. 

 

W ŚDS na dzień 31 grudnia 2022 r. zatrudnionych było 15 osób na 10,775 etatach  

(2 pracowników przebywa na urlopie - wychowawczym, macierzyńskim): 

• stanowiska administracyjne: 1,575 etatu (1 etat dyrektor, 0,375 etatu gł. księgowy, 

0,2 etatu pomoc administracyjna) 

• bezpośrednio zaangażowane w proces działalności wspierająco - aktywizującej:  

7 etatów (1 etat psycholog, 1 etat pracownik socjalny, 4 etaty terapeuta, 1 etat instruktor 

terapii zajęciowej 

• stanowiska gospodarcze: 2,2 etatu (0,2 etatu sprzątaczka, 1 pracownik -  

0,5 etatu kierowcy autobusu/0,5 etatu robotnik gospodarczy i 1 pracownik -  

1 etat kierowca autobusu). 

 

W ramach realizacji zadań Środowiskowy Dom Samopomocy świadczył  

dla uczestników usługi w zakresie: treningu nauki higieny, treningu dbałości o wygląd zewnętrzny, 

treningu umiejętności praktycznych, treningu kulinarnego, treningu gospodarowania własnymi 

środkami finansowymi, treningu umiejętności interpersonalnych i rozwiązywania problemów, 

treningu umiejętności komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych  

i wspomagających sposobów porozumiewania się, w przypadku osób z problemami w komunikacji 

werbalnej, treningu technicznego i rękodzieła, silwoterapii/hortikuloterapii, zajęć plastyczno-

tkacko-krawieckich, zajęć koła fotograficznego, treningu nauki obsługi komputera, zajęć 

kompensacyjno-korekcyjnych, terapii ruchowej w tym: zajęć sportowych, turystyki i rekreacji, 

poradnictwa socjalnego, pomocy w dostępie do świadczeń zdrowotnych, poradnictwa 

psychologicznego. 

 

Pracownicy ŚDS w Sieradzu brali udział w szkoleniach o tematyce: 

•  Tworzenie dokumentacji zbiorczej i indywidualnej dla uczestników środowiskowych domów 

samopomocy oraz programów działalności i planów pracy 
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•  Publiczny rejestr umów 

•  Doradztwo tematyczne w zakresie stosowania klauzul społecznych, dla przedstawicieli Jednostek 

Samorządu Terytorialnego i podmiotów Ekonomii Społecznej 

•  Praca terapeutyczna z osobami ze spektrum autyzmu 

•  Trening umiejętności społecznych 

•  Trening umiejętności komunikacyjnych z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagających 

sposobów porozumiewania się 

•  Tworzenie indywidualnych planów postępowania wspierające-aktywizującego w środowiskowych 

domach samopomocy 

•  Psychoodporni, czyli jak zarządzać stresem 

•  Komunikacja międzyludzka w podziale na kolory osobowości 

•  Bezpieczeństwo osobiste pracownika środowiskowego domu samopomocy- szkolenie  

z zakresu stosowania podstawowych technik samoobrony i karate oraz zachowania się w walce 

obronnej 

•  Mechanizmy przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu i edukacyjnemu osób 

niepełnosprawnych. 

Budżet i sytuacja finansowa placówki: 

Budżet na dzień 31.12.2022 r. wynosił łącznie: 898 172,00 zł z czego: 898 172,00 zł to środki  

z dotacji z zakresu administracji rządowej. W roku 2022 r. nie było innych źródeł finansowania. 

Budżet z zakresu administracji rządowej – 803 948,00  zł dotyczył wydatków bieżących  

w tym :  

-   z art. 51 c ust. 4 ustawy o pomocy społecznej - 827 022,00 zł 

- z rezerwy celowej zgodnie z decyzją Wojewody Łódzkiego Nr FB-I.3111.2.443.2021 z dnia  

15 listopada 2021 r. - 7 351,00 zł 

- z dotacji celowej przyznawanej na finansowanie ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi stosownie do art.20 ust.1 pkt 2 ustawy o pomocy społecznej oraz art. 51 c ust. 5 tej 

ustawy w związku z Programu kompleksowego wsparcia dla rodzina "Za życiem" - 63 799,00  zł.  

 

W roku 2022 nie poniesiono wydatków inwestycyjnych. 

  

W porównaniu do roku 2021 kwota dotacji celowej na działalność bieżącą ośrodka wsparcia 

uległa zmianie. Dotacja otrzymana na 1 uczestnika wzrosła z kwoty 1752,50 zł   

do 1 940,00 zł  a za miesiące od października do grudnia  2022 otrzymano dodatkowo  

116,40 zł na każdego uczestnika. Kwota dotacji w związku z realizacją Programu kompleksowego 

„Za życiem” w roku 2022  również wzrosła do wysokości 582,00 zł a w 2021 roku wynosiła 525,75 

zł, za miesiące od października do grudnia  2022 otrzymano dodatkowo 34,92 zł na każdego 

uczestnika.  

W 2022 roku korzystano również z dotacji z rezerwy celowej budżetu państwa w wysokości  

7 351,00 zł, którą przeznaczono wypłatę nagród jubileuszowych i odprawy emerytalnej. Otrzymana 

dotacja nie pokryła w pełni w/w wydatków. 

 W roku 2022 Dom nie korzystał z środków powiatu i nie posiadł żadnych dochodów 

własnych.   

Z kwoty wykonania wydatków bieżących 898 163,15 zł w roku 2022 przypadło na: 

- wynagrodzenie osobowe, bezosobowe i składki ZUS – 691 828,75  zł (art. 51 c ust. 4 ustawy  

o pomocy społecznej 625 493,50 zł) (,,Za życiem” 58 984,25 zł) (z rezerwy celowej                              

7 351,00 zł) 

- świadczenia na rzecz osób fizycznych – 1 224,81 zł, 

- wydatki związane z realizacją zadań statutowych – 205 109,59 zł (art. 51 c ust. 4 ustawy  

o pomocy społecznej 200 295,00 zł) (,,Za życiem” 4 814,59 zł) 
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 W grupie wynagrodzeń osobowych, bezosobowych i składek ZUS nastąpił znaczący wzrost 

wydatków. Grupa ta stanowiła w 2021 r. 79,4 % budżetu, związane to było z podniesieniem 

minimalnego wynagrodzenia do 2 800,00 zł, a wraz z nim naliczonych pochodnych. W roku 2022 

udział wynagrodzeń i pochodnych wyniósł 77,0 %. 

Spadek o 2% uzyskano dlatego, że w roku była bardzo duża absencja chorobowa i płatnikem 

świadczeń był ZUS, nastąpiła rotacja pracowników i między zwolnieniem a przyjęciem nowego 

pracownika były dłuższe okresy co generowało oszczędności. Przy pełnej frekwencji pracowników 

udział ten przekroczyłby 80% gdyż pensja minimalna wzrosła do 3 010,00 zł. 

 W roku 2021 wydatki związane z realizacją zadań statutowych stanowiły 20,48 % czyli  

14 051,20 zł miesięcznie. Największymi wydatkami 2021 był zakup  paliwa,  odpis na ZFŚS,  

a ze względu na zmianę miejsca działalności koszty ciepła. Dodatkowo do kosztów  

nie ponoszonych wcześniej doszedł podatek od nieruchomości, opłata za trwały zarząd. W roku 

2022 wydatki te stanowiły 22,80 % czyli 17 093,00 zł miesięcznie. Jednak znaczące wzrosty 

wydatków na paliwo, ciepło, również poniesione duże koszty napraw samochodu, jak i wydatki na 

fśs, podatki i stałe opłaty pozostawiają niewielkie kwoty na pozostałe wydatki. 

 W 2023 ponownie zostanie podwyższona płaca minimalna od stycznia do 3490,00  

a wraz z nią pochodne i ponowna podwyżka w lipcu.  Wg planu na rok 2023 wydatki  

na wynagrodzenia i pochodne stanowią 91,6%, a wydatki statutowe 8,3 % czyli 5 861,40 zł 

miesięcznie. Przy prognozowanym wzroście cen, opłat i podatków ich udział powinien wzrosnąć  

w stosunku do roku poprzedniego, celem zapewnienia prawidłowego funkcjonowania placówki,  

w roku 2022 wynosiły one 22,80 % wszystkich wydatków. Możliwości finansowe ŚDS w roku 

2023 ulegną znaczącemu pogorszeniu. Wszelkie nie zaplanowane wydatki mogą zaburzyć płynność 

finansową jednostki, dlatego Środowiskowy Dom Samopomocy będzie starał się o pozyskanie 

środków z rezerwy celowej a także, jeśli będzie taka konieczność wystąpi z prośbą  

o dofinansowanie z środków własnych powiatu. 

 

Najważniejsze osiągnięcia uczestników Domu w 2022 r.:  

• Uczestnik zajął III miejsce w kategorii grafika w XV Wojewódzkim Konkursie 

Plastycznym „Morskie opowieści”. 

• Uczestnik ŚDS zajął III miejsce w Konkursie Wielkanocnym „Kury, Kurki, Kurczęta… 

Na Święta”  

• Uczestnik zajął II miejsce w Wojewódzkim Konkursie „Sztuka jak Balsam” „Może, 

Morze…”. 

• Uczestnik zdobył złoty medal w konkurencji rzutu piłką palantową w XV Wojewódzkiej 

Olimpiadzie Osób Niepełnosprawnych Intelektualnie „Ziemia łódzka 2022”. 

• 2 Uczestników zajęło II miejsce w Konkursie plastycznym pt. „Tajemnice Lasu".  

• 2 Uczestników zajęło I miejsce w XX Ogólnopolskim Konkursie Plastycznym 

 „Sztuka Osób Niepełnosprawnych” pt., Świat za sto lat”. 

 

 

 

 

Opracowano na podstawie sprawozdania ŚDS w Sieradzu sporządzonego dla PCPR w Sieradzu. 
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Załącznik nr 7 

 

Sprawozdanie z działalności Dziennego Domu "Senior+" w Sieradzu 

 

 Dzienny Dom ,,Senior+” jest jednostką organizacyjną Powiatu Sieradzkiego, nieposiadającą 

osobowości prawnej, działającą w formie jednostki budżetowej w rozumieniu przepisów ustawy o 

finansach publicznych. Dom jest powiatowym ośrodkiem wsparcia dziennego, świadczącym usługi 

na rzecz mieszkańców Powiatu Sieradzkiego, kobiet i mężczyzn w wieku 60 i więcej lat, 

nieaktywnych zawodowo, samotnych lub żyjących w rodzinach, którzy wymagają pomocy ze 

względu na wiek, swoją sytuację zdrowotną rodzinną lub inne przyczyny losowe. Dom prowadzi 

działalność polegającą na aktywizacji społecznej uczestników poprzez realizację zadań 

wynikających z programu wieloletniego Senior+.  

 Dzienny Dom Senior + dysponuje 20 miejscami dziennego pobytu. W okresie 

sprawozdawczym z usług Domu skorzystało 22 Seniorów, którzy uczestniczyli w większości 

proponowanych działań. 

 W 2022 r. głównym celem działalności Domu było zapewnienie Seniorom wsparcia  

w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb życiowych, w tym kompensowanie następstw samotności  

i niesamodzielności spowodowanej wiekiem, sytuacją zdrowotną, propagowanie modelu godnego  

i aktywnego życia, aktywizacja społeczna, integracja oraz włączenie do społeczności lokalnej.   

 W 2022 r. Dzienny Dom "Senior +" wykazał następujące aktywności: 

W styczniu - udział w zabawie tanecznej, która została zorganizowana w Domu Pomocy Społecznej 

w Sieradzu z okazji Dnia Babci i Dziadka; spotkanie integracyjne z Uczestnikami Środowiskowego 

Domu Samopomocy w Sieradzu, którzy zaprezentowali skecze, piosenki i wiersze z okazji dnia 

Babci i Dziadka. 

W lutym – zabawa karnawałowa, tradycje związane z ,,Tłustym czwartkiem”;  

Marzec - wyjście do restauracji ,,Przystań” połączone ze spacerem nad rzeką z okazji Dnia Kobiet. 

Kwiecień - tradycje związane z Świętami Wielkanocnymi, przygotowywanie potraw oraz dekoracji, 

przygotowanie prac, udział w wystawie Stołów Wielkanocnych. 

Maj - tematyczny występ Seniorów w Domu Pomocy Społecznej z okazji Święta Konstytucji 

Trzeciego Maja.  

Czerwiec - udział w "wiankowej" zabawie tanecznej w Domu Pomocy Społecznej.  

Lipiec - aktywny wypoczynek na świeżym powietrzu, spacery nordic walking.  

Sierpień - tańce i biesiady zorganizowane w ogrodzie DPS; impreza integracyjna "Hawajskie 

Biskupice" - przygotowanie humorystycznego programu artystycznego.  

Wrzesień - piknik integracyjny przygotowany przez Środowiskowy Dom Samopomocy; 

Tematyczny piknik integracyjny zorganizowany przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie - 
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przygotowanie strojów. Udział w zabawie tanecznej zorganizowanej przez Dom Pomocy 

Społecznej w Sieradzu – przygotowanie przez Seniorów w ramach zajęć kulinarnych poczęstunku 

na zabawę. Wyjście do restauracji „Przystań” z okazji powitania jesieni, spacer nad rzeką, 

obserwacja zmieniającej się przyrody. Uroczyste świętowanie Dnia Mężczyzny, przygotowanie 

słodkiego poczęstunku i drobnych upominków dla Panów. Udział w Jarmarku Powiatowym – 

zaprezentowanie prac przygotowanych przez Seniorów. 

Październik – występ Seniorów w Domu Pomocy Społecznej w Sieradzu o tematyce „Jesienne 

spotkanie z poezją”. Listopad: Udział w występach muzycznych „Standardy muzyki rozrywkowej 

w oparciu o gitarę elektryczną zorganizowanym przez Centrum Planowania Kariery Zawodowej. 

Tematyczny występ Seniorów zorganizowany wspólnie z mieszkańcami Domu Pomocy Społecznej 

w Sieradzu z okazji Narodowego Święta Niepodległości. Udział w zabawie Andrzejkowej w Domu 

Pomocy Społecznej w Sieradzu, przygotowanie strojów, poczęstunku i tradycyjnych wróżb 

Andrzejkowych, w trakcie zabawy występował zespół muzyczny „Marianki” w skład, którego 

wchodzą nasze dwie Seniorki. Grudzień: Uroczyste świętowanie „Mikołajek”, przygotowanie 

słodkiego poczęstunku i drobnych upominków, którymi Seniorzy siebie obdarowali. Udział  

w Jarmarku Adwentowym – zaprezentowanie praca wykonanych przez Seniorów, Udział  

w uroczystym spotkaniu Wigilijnym zorganizowanym w Domu Pomocy Społecznej w Sieradzu, 

Seniorzy na tę okazje przygotowali wraz z opiekunami stroiki na stoły, oraz upiekli pierniczki. 

Seniorzy prezentowali własnoręcznie wykonane prace podczas Jarmarku Powiatowego oraz 

Jarmarku Adwentowego, życzenia okolicznościowe, upominki przekazane Seniorom przez 

młodzież i dzieci ze Szkoły Podstawowej Gminy Sieradz, uczestników Środowiskowego Domu 

Samopomocy w Sieradzu – Dzień Babci i Dziadka. 

Frekwencja miesięczna uczestnictwa w zadaniu kształtowała się następująco: 

 

Zatrudnienie na dzień 31.12.2022 r. przedstawiało się następująco: 

1. Kierownik Dziennego Domu ,,Senior+” – ¼ etatu. 

2. fizjoterapeuta – ¾ etatu 

3.fizjoterapeuta - ¾ etatu - urlop macierzyński 

3. terapeuta – 1 etat 

4. pielęgniarka – umowa zlecenie 

5. informatyk – umowa zlecenie 

6. psycholog – umowa zlecenie 

7. usługa sprzątająca – umowa zlecenie 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

12 14 12 12 12 10 10 10 12 11 14 10 
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8. nieodpłatna pomoc prawna – prowadzona przez Powiat Sieradzki 

9.obsługa księgowa – prowadzona przez Centrum Usług Wspólnych JST Powiatu Sieradzkiego w 

ramach wykonywanych zadań własnych statutowych. 

 Informacje z wykonania budżetu za 2022 r. w zakresie wydatków i dochodów: 

Plan wydatków w rozdziale 85295 dla Dziennego Domu Senior +  w Sieradzu stanowił kwotę  

w wysokości 236 500,00 zł. 

Plan wydatków w rozdziale 85295 dla Dziennego Domu Senior +  w Sieradzu stanowił kwotę  

w wysokości 266.216,00 zł. 

Na dzień 31.12.2022 r. zrealizowany został w kwocie 261.900,71 zł, co stanowi  98,38 %.                                    

Na dzień 31.12.2022 rok w jednostce występują zobowiązania niewymagalne, na wartość             

7.967,43 zł. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Opracowano na podstawie sprawozdania DDS+ w Sieradzu sporządzonego dla PCPR w Sieradzu. 
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Załącznik nr 8 

 

 

Sprawozdanie 

z działalności Warsztatu Terapii Zajęciowej w Sieradzu 

                  

WTZ realizuje zadania w zakresie rehabilitacji społecznej i zawodowej zmierzające  

do ogólnego rozwoju i poprawy sprawności każdego uczestnika, niezbędnych do możliwie 

niezależnego, samodzielnego i aktywnego życia. Działania te służą przystosowaniu społeczno- 

zawodowemu uczestników i osiągnięciu poprzez terapię zajęciową jak najwyższego poziomu ich 

dojrzałości społecznej i samodzielności. 

W Warsztacie   prowadzona jest między innymi rehabilitacja w zakresie psychoterapii, 

fizjoterapii i muzykoterapii. 

 Warsztat Terapii Zajęciowej MOPS w Sieradzu przeznaczony jest dla 23 osób, w stosunku 

do których właściwy organ orzekł stopień niepełnosprawności ze wskazaniami do terapii 

zajęciowej.  

Ogółem w zajęciach w 2022 r. uczestniczyły 24 osoby w następującym przedziale wiekowym: 

− poniżej 19 lat – brak osób 

− pomiędzy 19 – 40 rokiem życia – 20 osób 

− pomiędzy 41 – 60 rokiem życia – 4 osoby 

− powyżej 60 lat – brak osób 

 

Liczba kobiet - 15, mężczyzn - 9. Znaczny stopień niepełnosprawności posiadało 14 uczestników,  

10 – umiarkowany. 

W roku 2022 rada programowa WTZ zbierała się pięć razy. 

W miesiącu maju w warsztacie odbyło się zebranie rady programowej w sprawie dokonania 

okresowej oceny realizacji indywidualnych programów rehabilitacji i kompleksowej oceny efektów 

rehabilitacji uczestników. Oceny okresowej dokonano na podstawie stopnia zdolności do 

samodzielnego wykonywania czynności życia codziennego, umiejętności interpersonalnych, w tym 

komunikowania się i współpracy w grupie oraz stopnia opanowania umiejętności niezbędnych do 

podjęcia zatrudnienia, z uwzględnieniem sprawności psychofizycznej, stopnia dojrzałości 

społecznej i zawodowej oraz sfery emocjonalno-motywacyjnej.  

Dokonanie kompleksowej oceny odbyło się pod kątem rozpoznania umiejętności nabytych przez 

osoby niepełnosprawne w latach 2019-2022. Ocena pozwoliła na podjęcie decyzji  

o kierunku dalszych oddziaływań na te osoby.   

W miesiącu listopadzie w Warsztacie Terapii Zajęciowej MOPS w Sieradzu odbyło się posiedzenie 

rady programowej w celu dokonania oceny indywidualnych efektów rehabilitacji uczestników i 

ewentualnej ich modyfikacji. 

Decyzją Rady Programowej Warsztatu Terapii Zajęciowej postanowiono przedłużyć uczestnictwo 

w zajęciach wszystkim uczestnikom naszej placówki. 

W 2022 r. rada programowa dwukrotnie podjęła decyzję o zwiększeniu kwoty wyjściowej stawki 

dziennej w ramach treningu ekonomicznego uczestników. 

Zajęcia odbywały się zgodnie z indywidualnymi programami rehabilitacji i terapii.  
Przynależność do poszczególnej grupy uzależniono od rodzaju schorzenia, możliwości opanowania 

zdobywanych umiejętności oraz zainteresowań uczestników. 

Zajęcia prowadzone były w 4 pracowniach:  

• plastyczno-krawieckiej,  

• gospodarstwa domowego i ogrodnictwa,  

• komputerowej i obsługi urządzeń biurowych,  

• umiejętności społecznych i zawodowych 
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W ramach zajęć w pracowni umiejętności społecznych i zawodowych w omawianym okresie 

sprawozdawczym szczególną uwagę zwracano na działania terapeutyczne przystosowujące do 

podjęcia pracy. Regularnie zapoznawano uczestników z propozycjami pracy dla osób 

niepełnosprawnych. Cyklicznie spotykano się z doradcą zawodowym i psychologiem z Centrum 

Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Łodzi z Oddziałem 

w Sieradzu. Uczestników zapoznano z możliwością ukończenia kursów zawodowych, w tym 

fryzjerskiego, florystycznego, krawieckiego itd. W roku bieżącym zorganizowano zewnętrzne 

praktyki zawodowe w sklepie spożywczym, w których wzięło udział 15 uczestników WTZ.   

W ramach poznawania zawodów zorganizowano spotkania z kucharzem, informatykiem, 

oligofrenopedagogikiem i psychologiem. 

 W 2022r. dwie osoby były zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy jako osoby 

poszukujące pracy. 

 W ramach treningu ekonomicznego dla każdego uczestnika prowadzono indywidualną 

ewidencję rozliczeń finansowych.  

W miesiącu listopadzie rada programowa podjęła decyzję o przyznaniu uczestnikom 

dodatkowych środków za szczególne osiągnięcia, zaangażowanie w sprawy warsztatu, wzorową 

postawę oraz frekwencję. 

W ramach profilaktyki zawodowej dwoje uczestników WTZ wyjechało do Ostrawy  

w Czechach, gdzie wzięło udział w bezpłatnym programie leczenia zębów „Kierunek Uśmiech – 

stomatologia dla osób niepełnosprawnych w Unii Europejskiej”. W ramach zajęć z psychologiem 

rozpoznawano potencjalne możliwości podopiecznych oraz ich sytuacje życiowe.  

Wobec uczestników i ich rodziców podejmowano działania profilaktyczne i mediacyjne.   

Zajęcia psycho - edukacyjne prowadzone w formie indywidualnej i grupowej dotyczyły 

rozwiązywania konkretnych problemów i konfliktów, mediacji, uwolnienia negatywnych emocji, 

itp. 

Podjęto wiele inicjatyw, m.in. zorganizowano:  

- cykliczne spotkania z doradcą zawodowym z Centrum Informacji i Planowania Kariery 

Zawodowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Łodzi z Oddziałem w Sieradzu, 

- bezpłatne praktyki zawodowe dla uczestników WTZ w sklepie spożywczym w Firmie Handlowo-

Usługowej z siedzibą ul. Krakowskie Przedmieście w Sieradzu, 

- XIII Konkurs plastyczny pt. „Najładniejsza ekologiczna ozdoba wielkanocna w MOPS-ie”, 

- XXII Aukcję na rzecz Osób Niepełnosprawnych – uczestników WTZ. 

Zlicytowano prace wykonane przez uczestników WTZ oraz pozyskane od osób znanych  

i cenionych w Polsce jak Jarosław Kaczyński, Lech Wałęsa, Jerzy Owsiak, Mirosław 

Hermaszewski. Prace na rzecz aukcji przekazali lokalni twórcy – Aleksy Nowak, Cezary 

Zbrojewski, Sylwia Kicińska, Sylwia Klimczak. Pomogli niezawodni partnerzy – AHE Oddział  

w Sieradzu, Zakład Karny, Szkoła Muzyczna I st., Sieradzkie Centrum Kultury oraz osoby 

prywatne. 

Ponadto uczestnicy brali udział w wielu imprezach sportowych, konkursach plastycznych 

i muzycznych zdobywając nagrody i wyróżnienia.   

 Na   bieżąco   utrzymywano   kontakt z   najbliższą   rodziną   uczestników WTZ 

a spostrzeżenia, uwagi i ocenę kontaktu notowano w zeszytach obserwacji. Formę kontaktów  

i współpracę z rodzinami uczestników prowadzono poprzez rozmowy indywidualne, telefoniczne  

i korespondencję listowną. Z rodzicami przeprowadzano rozmowy na temat realizacji 

indywidualnych programów terapii, potrzeby ich modyfikacji oraz rokowań w dalszej rehabilitacji. 

   

 

 

Opracowano na podstawie sprawozdania WTZ w Sieradzu sporządzonego dla PCPR w Sieradzu. 


