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I. Wstep.

Opracowywanie powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych jest zadaniem
powiatu wynikajgcym z art. 19 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. Zgodnie
z tym przepisem do zadan wtasnych powiatu nalezy opracowanie i realizacja powiatowej strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy
spotecznej, wspierania osdb niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja oséb
i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka - po konsultacji z wtasciwymi terytorialnie gminami. Art. 16b
ust. 2 ustawy o pomocy spotecznej wskazuje, ze strategia zawiera w szczegdlnosci:

1) diagnoze sytuacji spotecznej;

2) prognoze zmian w zakresie objetym strategia;

3) okredlenie:

a) celdw strategicznych projektowanych zmian,

b) kierunkéw niezbednych dziatan,

c) sposobu realizacji strategii oraz jej ram finansowych,
d) wskaznikéw realizacji dziatan.

Uchwatg Zarzadu Powiatu Sieradzkiego Nr 317/2020 z dnia 21 pazdziernika 2020 r. powotany
zostat zespdt do spraw opracowania Powiatowej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
w skfadzie:

1) Kazimiera Gotkowicz - Wicestarosta Sieradzki, przewodniczgca zespotu,

2) Krystyna Marcifnczak - Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Sieradzu, zastepca przewodniczgcego zespotu,
3) Jozef Jura - Naczelnik Wydziatu Oswiaty, Kultury i Sportu, cztonek zespotu,
4) Alicja Gonera - Zastepca dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Sieradzu, cztonek zespotu,
5) Agnieszka Jasianek-Dobras - Dyrektor Poradni Psychologiczno-
-Pedagogicznej w Sieradzu, cztonek zespotu,
6) Marcin Sosnicki - Zastepca Dyrektora Domu Pomocy Spoteczne;j
w Sieradzu, cztonek zespotu

7) Janina Romek - Prezes Sieradzkiego Klubu Amazonka, cztonek zespotu.

W toku prac nad strategig organizowane byty posiedzenie robocze Zespotu, w czasie ktérych
dokonywano ustalen dotyczacych przygotowywania dokumentu oraz opracowywano jego
ostateczng wersje.

Strategia ma odgrywac szczegdlng role w prowadzeniu polityki spotecznej na szczeblu
powiatowym. Jest dtugookresowym dokumentem, w ktdrym podejmuje sie prébe
zidentyfikowania zagrozen wystepujgcych w sferze szeroko rozumianego zycia spotecznego
i wypracowania sposobdw zapobiegania powstawaniu negatywnych zjawisk, ograniczania skali ich
wystepowania i fagodzenia zwigzanych z nimi nastepstw. Jej zasadniczym celem jest poprawa



jakosci zycia spotecznosci lokalnej w wielu wymiarach, czemu stuzy¢é ma podejmowanie dziatan
zmierzajacych w szczegdlnosci do podniesienia zamoznos$ci mieszkaricoOw, zwiekszenia poczucia
bezpieczenstwa, ograniczenia wystepowania patologii rodzinnych, poprawy sytuacji oséb
niepetnosprawnych i warunkéw zycia mieszkarncow w podesztym wieku.

Rozpoznanie problemdéw musi by¢ oparte na podstawie analizy wystepujgcych na terenie
powiatu zjawisk, ktore sg powszechnie uznawane za wyznaczniki stanu spotecznego. Dlatego
najobszerniejsza cze$¢ strategii poswiecono diagnozie probleméw spotecznych. Zeby byta ona
miarodajna, wzieto pod uwage wiele parametréw, przy czym wazne byto ukazanie ich w dtuzszej
perspektywie czasowej, tak by uwidoczni¢ dynamike zachodzgcych zmian i okresli¢ rysujgce sie
tendencje. Pozwolito to na podjecie proby przewidywan, co do przysztego obrazu poszczegélnych
zjawisk, a poprzez to na dokonanie bardziej przemyslanego wyboru dziatan, ktére majg byé w toku
realizacji strategii podejmowane.

Przygotowujac niniejsze opracowanie wykorzystano doswiadczenia wyniesione z realizacji
strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych w powiecie sieradzkim przyjetych przez Rade
Powiatu Sieradzkiego uchwatg Nr XXIV/163/01 z dnia 26 kwietnia 2001 r. (wdrazanej w latach
2001-2006), uchwatg Nr XIll/78/07 z dnia 4 grudnia 2007 roku (wdrazanej w latach 2007-2013)
oraz uchwatg Nr XLI1/292/2014 z dnia 21 lutego 2014 r. (dotyczgcg strategii obowigzujacej w latach
2014-2020). Byty one punktem wyjscia do prac nad nowg strategia.

Duzg uwage przywigzywano do zachowania spdjnosci strategii z dokumentami przyjetymi
na szczeblu krajowym i wojewddzkim; uwzgledniano takze rozwigzania przyjete w strategiach
rozwigzywania problemoéw spotecznych realizowanych w gminach z terenu powiatu sieradzkiego.
Strategia uwzglednia w szczegdlnosci zapisy:

— Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030,
— Strategii Rozwoju Wojewddztwa tddzkiego 2030 przyjetej uchwatg Sejmiku Wojewddztwa

tdédzkiego z dnia 6 maja 2021 r.,

— Strategii w Zakresie Polityki Spotecznej wojewddztwa t6dzkiego do roku 2030.

Przez problem spoteczny rozumie sie na ogoét pewien stan rzeczy (zjawisko spoteczne,
pewnego typu zachowania itp.), ktéry jest oceniany negatywnie i w zwigzku z tym istnieje
przekonanie o koniecznosci podjecia dziatan zaradczych. O tym, czy jakies$ zjawisko zostaje uznane
za problem spoteczny decydujg zatem odnoszgce sie do niego oceny. Zawsze jednak przyczyny
owych zjawisk, czynniki je warunkujgce, nalezg do sfery zaspokojenia (niezaspokojenia) potrzeb
jednostek, rodzin czy spotecznosci, a zatem dziatania zaradcze (w tym profilaktyczne) muszg by¢
prowadzone takze w tej sferze. Rozwigzywanie problemdw spotecznych w rzeczywistosci oznacza
podejmowanie préb majgcych na celu zmiane (poprawe) warunkdw zaspokojenia potrzeb danej
jednostki, rodziny czy spotecznosci. Strategie rozwigzywania problemoéw spotecznych to tyle, co
wzglednie trwate wzory interwencji spotecznych podejmowanych w celu zmiany (poprawy) tych
standw rzeczy — zjawisk wystepujgcych w obrebie danej spotecznosci — ktére oceniane s3
negatywnie.

Mowigc o powiatowej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych nalezy mie¢ na
mysli w szczegdlnosci dziatania instytucji pomocy spotecznej (i pokrewnych) prowadzone na
terenie catego lub czesci powiatu podejmowane dla poprawy warunkéw zaspokojenia potrzeb



przez wybrane kategorie osob i rodzin. O tym, jaka cze$¢ zasobow zostanie przeznaczona na
zaspokojenie potrzeb poszczegdlnych zidentyfikowanych kategorii decydujg przyjete priorytety.
Konstrukcja strategii wymaga okreslenia:

- celéw strategicznych,

- zadan, tj. celow taktycznych (czastkowych).

Dajg one podstawy do opracowywania szczegétowych programéw i projektéw tj. wzoréw
interwencji (sposobow oraz metod dziatania) adekwatnych do dostepnych zasobdw.

II. Zalozenia Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych w Powiecie SieradzKim.

a. Charakterystyka Powiatu Sieradzkiego.

1.1. Dane terytorialno-administracyjne

Powiat sieradzki potozony jest w $rodkowej Polsce, w zachodniej czesci wojewddztwa
tédzkiego - to jeden z 24 powiatéw wchodzgcych w sktad tego wojewddztwa. Graniczy
z wojewoddztwem wielkopolskim (od zachodu z jego powiatami: kaliskim i ostrzeszowskim, od
poétnocy z powiatem tureckim), a w wojewddztwie tédzkim graniczy od wschodu z powiatami
zdunskowolskim, poddebickim, taskim, a od potfudnia z wieludskim i wieruszowskim. Powiat
zajmuje powierzchnie 1.491 km?, tj. 8,2 % wojewddztwa tédzkiego (0,48 % powierzchni kraju), co
plasuje go na | miejscu w wojewddztwie pod wzgledem obszaru.

Powiat sieradzki powstat 1 stycznia 1999 r. na mocy ustawy z dnia 24 lipca 1998 r.
o wprowadzeniu zasadniczego, trojstopniowego podziatu panstwa. Siedziba organéw powiatu
znajduje sie w miescie Sieradz. W sktad powiatu wchodzi 11 gmin: gmina miejska Sieradz, gminy
miejsko-wiejskie: Btaszki, Warta, Ztoczew, gminy wiejskie: Brgszewice, Brzeznio, Burzenin,
Goszczandw, Klonowa, Sieradz i Wroblew.



Rysunek 1 Mapa administracyjna powiatu sieradzkiego
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Legenda:

Zrédto: administracja.mac.gov.pl

1.2. Uwarunkowania demograficzne

Wedtug stanu na dzier 31 grudnia 2021 r. powiat sieradzki liczyt 113 195 mieszkancéw. Populacja
stale sie zmniejsza. W poszczegdlnych gminach sytuacja w tym zakresie przedstawia sie
nastepujgco:



Tabela 1 Liczba mieszkaricow w gminach na terenie powiatu sieradzkiego w wybranych latach. Opracowanie wtasne na bazie
Banku Danych Regionalnych GUS.

Liczba mieszkancow wg stanu na dzieri 31 stycznia danego roku

Réznica pomiedzy

warto$ciami podanymi w

Lp. Gmina 2003 r. iw2021r.
2003 | 2008 | 2012 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021

1. | MiastoSieradz | 44512 | 43612 | 43651 | 42890 | 42570 | 41953 | 30641 4871
2 Blaszk 15303 | 14935 | 14953 | 14790 | 14658 | 14458 | 14120 1183
3 Warta 13252 | 12079 | 12961 | 12897 | 12784 | 12636 | 12015 1237
4 Zioczew 7503 | 7419 | 7327 | 7221 | 7189 | 7184 | 6916 587
5. |  Braszewice 4522 | 4470 | 4455 | 4504 | 4530 | 4471 | 4362 160
6. Brzeznio 6335 | 6293 | 6341 | 6357 | 6362 | 638 | 6169 166
7 Burzenin 5817 | 5637 | 5664 | 5567 | 551 5512 | 5304 513
8 | Goszczanow | 5887 | 5738 | 5686 | 5575 | 5516 | 5466 | 5182 705
9 Kionowa 3079 | 3017 | 2969 | 2032 | 2891 | 2870 | 2783 296
10. Sieradz 9701 | 9935 | 10318 | 10399 | 10558 | 10706 | 10750 +1049
1. Wreblew 6274 | 0184 | 808 4 eg | 6113 | 054 | 5953 321

Z powyzszego zestawienia wynika, ze jedynie w gminie Sieradz liczba mieszkancow w roku

2021 byta wyzsza niz w roku 2003. Ubytek liczby mieszkancow bardziej jeszcze obrazuje wykres

oparty na danych zebranych zbiorczo dla catego powiatu.




Wykres 1 Liczba mieszkaricéw powiatu sieradzkiego w latach 2001-2021. Zrédto: opracowanie wilasne na bazie Banku Danych
Lokalnych GUS
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Mamy do czynienia z utrzymujgcym sie trendem spadkowym. Wskazuja na to takze

opracowania dotyczgce perspektyw demograficznych. W opublikowanej przez GUS w 2004 r.

prognozie ludnosci na lata 2005-2030 szacowano, ze liczby mieszkancow beda ksztattowaty sie

nastepujgco (dla poréwnania podajemy dane dotyczgce powiatu sieradzkiego i sasiednich

powiatow potozonych w wojewddztwie tddzkim):

Tabela 2 Prognoza ludnosci w niektérych powiatach wojewédztwa tédzkiego na lata 2005-2030. Zrédto: opracowanie wilasne na
podstawie danych Urzedu Statystycznego w todzi

Lp. Powiat Liczba mieszkancow w tysigcach Przyrosty(+)
lub ubytki(-)
w latach 2005-2030
2005 2010 2015 2020 2025 2030 wtys. w %
1. Sieradzki 121,7 120,7 119,7 118,7 117,0 1144 -7,3 -6,0
2. Laski 50,8 50,1 49,6 49,0 48,2 472 -3,6 -1
3. Poddebicki 42,3 413 40,4 39,8 39,1 38,2 4,1 9,7
4, Wielunski 78,4 77,5 77,1 76,4 75,5 74,2 4,2 54
5. Wieruszowski 42,5 424 424 42,6 42,6 42,3 0,2 -0,5
6. Zduriskowolski 67,9 67,6 67,3 66,7 65,6 64,0 -39 57

Jak widac spadek liczby mieszkarnicdw naszego powiatu postepuje o wiele szybciej niz




przewidywano — juz w na koniec 2021 r. powiat liczy mniej mieszkancéw niz podawano w
prognozach na rok 2030.

Nalezy wskazaé¢ dwa podstawowe czynniki, z ktérych wynikajg niekorzystne tendencje
demograficzne — sg to: ujemny przyrost naturalny (réznica pomiedzy liczbg urodzen zywych a
liczbg zgondw) i - takze ujemne - saldo migracji.

Wykres 2 Przyrost naturalny w powiecie sieradzkim w wybranych latach z przedziatu 2004-2019. Zrédto: opracowanie wiasne na
bazie Banku Danych Lokalnych GUS
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Tabela 3 Przyrost naturalny w gminach pofozonych na terenie powiatu sieradzkiego w latach 2004-2021. Zrédfo: opracowanie witasne na bazie Banku Danych Lokalnych GUS

Przyrost naturalny w danym roku Przyrost naturalny
Lp. Jednostka terytorialna ogétem w latach
2004-2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
2004-2021
1. Miasto Sieradz +94 -64 -54 -16 -35 -71 -117 -272 -216 -751
2. Btaszki -144 -5 -23 -35 -9 -61 -20 -48 -80 -425
3. Warta -464 -33 -23 -44 -64 -52 -63 -93 -90 -926
4, Ztoczew -99 3 -20 -12 -6 15 -11 -21 -44 -195
5. Braszewice -1 -3 3 14 3 19 -16 3 -15 7
6. Brzeznio -157 5 9 -6 1 -28 -8 -23 -18 -225
7. Burzenin -241 -21 -34 -17 -37 -22 -16 -13 -29 -430
8. Goszczanéw -82 -17 -8 -24 -12 -21 -2 -21 -32 -219
9. Klonowa -30 -3 -8 -2 -8 -13 0 -6 1 -69
10. Sieradz -67 -19 -10 -4 -1 2 -21 -3 -48 -171
1. Wréblew -136 -10 -4 -2 -28 -12 -11 -18 -40 -261
12. RAZEM -1327 -167 -172 -148 -196 -244 -285 -515 -611 - 3665
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Dla poréwnania przedstawiamy informacje o przyroscie naturalnym obliczonym tgcznie za
lata 2004-2021 dla réznych jednostek terytorialnych. Wynosit on (w osobach):

1) -301240 w skali catego kraju,

2) -155224 w wojewddztwie tédzkim,

3) +83223 w wojewddztwie wielkopolskim

4) -3665 w powiecie sieradzkim,

5) -2526 w powiecie faskim,

6) -2942 w powiecie poddebickim,

7) -2894 w powiecie wieluriskim,

8) -841 w powiecie wieruszowskim,

9) -1854 w powiecie zduriskowolskim,
10) + 472 w powiecie kaliskim,

11) + 457 w powiecie ostrzeszowskim,
12) +516 w powiecie tureckim.

Wojewddztwo tédzkie ma najnizszy przyrost naturalny sposréd wszystkich
wojewddztw. Przedstawione powyzej dane bardzo czytelnie ten stan rzeczy obrazujg — widac
wyraznie réznice przyrostu naturalnego pomiedzy wymienionymi powiatami poftozonymi
w wojewddztwie tédzkim a trzema powiatami (kaliskim, ostrzeszowskim i tureckim)
z wojewodztwa wielkopolskiego.

Powyzsze dane wskazujg rowniez na staty charakter wystepowania ujemnego
przyrostu naturalnego zardwno w powiecie sieradzkim jak i catym wojewddztwie tddzkim.
We wszystkich latach w tych jednostkach terytorialnych liczba zgondéw wyraznie
przewyzszata liczbe urodzin.



Wykres 3 Urodzenia zywe w powiecie sieradzkim w wybranych latach 2015-2021. Zrédto: opracowanie wtasne na bazie
Banku Danych Lokalnych GUS
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Wykres 4 Zgony w powiecie sieradzkim w wybranych latach 2015-2021. Zrédto: opracowanie wilasne na bazie Banku
Danych Lokalnych GUS
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liczba zgonéw

Gtéwna przyczyng zgondw w powiecie niezmiennie od wielu lat sg choroby uktadu krazenia
(ok. 40%), nowotwory (ok. 26%) i choroby uktadu oddechowego (ok. 9%). W latach 2020-
2021 duzy odsetek zgondw zwigzany byt z epidemig Covid-19 (blisko 15% zgondéw w tych
latach.
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Zamieszczone informacje statystyczne pokazujg, ze w ostatnich latach w powiecie
sieradzkim wystepujg dos$é¢ duze wahania wielkosci przyrostu naturalnego, wcigz jednak
pozostaje on ujemny. Pomiedzy rokiem o najwyiszym przyroscie (2010) a rokiem,
w ktérym wystapit najnizszy przyrost (2021) réznica wynosi az 531 (odpowiednio — 80
i —611). Stale wyzsze wartosci osigga przyrost naturalny wsrdd kobiet. Taki stan rzeczy ma
miejsce, choc¢ rocznie $rednio rodzi sie mniej kobiet niz mezczyzn. Wynika to z faktu, ze
jednoczesnie zdecydowanie mniej kobiet rocznie umiera (co obrazuje wykres nr 4).
Przewiduje sie, ze ujemny przyrost naturalny bedzie sie utrzymywat w catym wojewddztwie
tédzkim, a jego wartosci jeszcze wyraznie wzrosna.

Jak wczesniej wspomniano drugg przyczyng zmniejszania sie liczby ludnosci
w powiecie sieradzkim jest ujemne saldo migracji.

Wykres 5 Saldo migracji w powiecie sieradzkim w wybranych latach (réznica pomiedzy zameldowaniami i
wymeldowaniami na terenie powiatu). Zrédto: opracowanie witasne na bazie Banku Danych Lokalnych GUS
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Ogotem saldo migracji w okresie 2008-2021 zamkneto sie liczbg — 3285 (niepetng,
gdyz GUS nie przekazat danych za rok 2015). Zwraca uwage fakt, ze nastgpit wyrazny wzrost
migracji zagranicznych. Jest on niewatpliwie zwigzany z odnotowywanym po otwarciu
rynkéw pracy wielu panstw UE duzym wzrostem liczby oséb wyjezdzajgcych za granice w
celach zarobkowych i moze swiadczy¢ o tym, ze coraz czesciej taka zmiana miejsca
zamieszkania ma staty charakter. Uzasadnione sg obawy, ze niekorzystne zjawiska
migracyjne bedg sie jeszcze pogtebiaty. Wskazywaé moze na to takze dynamika zmian
w zakresie migracji ludnos$ci w powiatach osciennych i w catym wojewddztwie tédzkim.
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Tabela 4 Saldo migracji (roznica pomiedzy zameldowaniami a wymeldowaniami z pobytu statego) w wybranych

jednostkach terytorialnych - zestawienie poréwnawcze. Zrédto: opracowanie wilasne na bazie Banku Danych Lokalnych

GUS

Migracje w poszczegdlnych latach

Nazwa ogotem
Lp.| jednostki ﬁ?'f:c.iw
terytorialnej 2016 2017 2018 2019 2020 2021 gracj
latach
2016-2021
oo -11 390
1, | Wojewodztwo | ) 415 | g 789 -1 859 -2510 1672 2143
t6dzkie
2 Powiat -207 -203 -223 -281 371 -312 -1597
sieradzki
3. | Powiat faski 13 1 57 65 69 73 276
-115
4 Powiat 65 1 .29 -20 3 -3
' poddebicki
. 852
5. Powiat .55 -64 -181 219 -141 192
wielunski
6. | Powat - 16 1 -6 53 8 -39 73
wieruszowski
-840
7 Powiat | g9 -125 -187 215 -106 -108
zdunskowolski
8. | Powiat kaliski 40 22 .56 17 .10 28 /
. -204
) Powiat 7 12 -8 -65 .99 13
ostrzeszowski
10.| Powiat turecki |  -125 -134 -101 212 -84 -162 -908

Saldo migracji ogétem za lata 2016-2021 w powiecie sieradzkim wypada na tle

powiatdw osciennych bardzo niekorzystnie (szczegdlnie w poréwnaniu z powiatem taskim i

kaliskim).

Waznym wskaznikiem sytuacji demograficznej jest rowniez stan populacji wedtug

kryterium  udziatu

ludnosci

w

poszczegdblnych

ekonomicznych

grupach

wieku
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(przedprodukcyjnym, produkcyjnym, poprodukcyjnym). Wynika z niego tzw. obcigzenie
demograficzne, okreslajace ile oséb w wieku nieprodukcyjnym przypada na osoby w wieku
produkcyjnym. W 2012 r. w powiecie sieradzkim na 100 oséb w wieku produkcyjnym
przypadato 59,1 osoby w wieku nieprodukcyjnym, w roku 2016 wskaznik ten wynosit 61,5, a
w na koniec roku 2021 - 70,8 - przy czym wedtug danych z 2021 r. najmniejsze obcigzenie
wystepowato na terenie gminy Braszewice (64,9/100), a najwieksze w Sieradzu (miasto) i
gminie Warta (odpowiednio 73,2/100 i 73,3/100). W wojewddztwie tddzkim obcigzenie na
koniec 2021 r. byto wyzsze niz w naszym powiecie — wynosito 73,6/100. W innych powiatach,
z ktérymi w niniejszym materiale powiat sieradzki jest pordwnywany, wskaznik ten jest
zblizony, réznice w poréwnaniu z powiatem sieradzkim nie przekraczajg trzech punktéw
procentowych. Obcigzenie w ostatnich latach sie zwieksza i perspektywy pod tym wzgledem
nie sg korzystne — starzenie sie spoteczeristwa i niski przyrost naturalny powodowaé bedg, ze
wskaznik ten nadal bedzie rosna¢.

1.3 Sytuacja gospodarcza

Dobrze funkcjonujgca gospodarka oraz rozwdj przedsiebiorczosci to podstawowe
czynniki zapewnienia poprawy warunkow zycia mieszkancéw. Powiat sieradzki ze wzgledu na
swdj rolniczy charakter nalezy do obszaréw przecietnie rozwinietych gospodarczo.
Dynamike aktywnosci gospodarczej charakteryzuje miedzy innymi analiza struktury i liczba
podmiotéw gospodarczych.

Tabela 5 Liczba podmiotéw gospodarczych narodowej zarejestrowanych w rejestrze REGON -zestawienie danych dla
wybranych powiatéw w danym roku. Zrédto: opracowanie wtasne na bazie Banku Danych Lokalnych GUS

Jednostka Liczba podmiotéw gospodarki narodowej w danym roku

terytoriaina 2002 2009 2012 2016 2019 2021
Powiat taski 3928 4046 4219 4.359 4.690 4994
Powiat poddebicki 3029 2910 3131 3.223 3.417 3628
Powiat sieradzki 8876 7973 8587 9.146 9.656 10 256
Powiat wielunski 5975 6206 6448 6.685 6.986 7423
Powiat wieruszowski 2810 3195 3427 3.638 3.908 4169
Powiat

zdunskowolski 5622 5873 6133 6.334 6.765 7 150

Tabela 6 Liczba podmiotow gospodarki narodowej wpisanych do rejestru REGON na 1 tys. ludnosci w wybranych latach.
Zrédto: opracowanie wiasne na bazie Banku Danych Lokalnych GUS

Podmioty wpisane do rejestru REGON na 1 tys. ludnosci

Jednostka terytorialna

2006 2008 2010 2012 2016 2019 2021
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tODZKIE 94,0 95,0 90,8 92,7 97,9 103,6 112,6
Powiat taski 81,2 83,2 84,1 83,3 86,7 94,0 101,6
Powiat poddebicki 79,4 82,7 73,2 74,8 77,7 83,1 91,3
Powiat sieradzki 71,3 72,0 69,4 71,3 76,9 82,1 90,6
Powiat wielunski 85,7 88,4 83,7 82,7 86,6 91,6 100,8
Powiat wieruszowski 78,1 82,0 79,1 81,1 86,1 92,8 100,0
Powiat zduhskowolski 90,3 92,9 90,2 90,0 94,2 101,9 111,3

W 2021 r. w rejestrze REGON ujetych byto 10256 podmiotéw gospodarki narodowe;j.
Dane z tabeli nr 5 wskazujg, ze na przestrzeni ostatnich 10 lat liczba tych podmiotéw ulegata
do$¢ wyraznym wahaniom. Liczba zarejestrowanych jednostek w przeliczeniu na 1000
mieszkancow jest nizsza od Sredniej dla Polski i wojewddztwa tédzkiego — wynosi ona 90,6
(w wojewddztwie 112,6). Wedtug danych z roku 2021 najwiecej jest matych podmiotéw
o zatrudnieniu do 9 o0sdéb, ktérych udziat wynosi okoto 96%. Podmiotéw sredniej wielkosci,
zatrudniajgcych powyzej 50 pracownikéw, jest 73. W dwdch zatrudnienie wynosi powyzej
250 pracownikéw, w jednym - powyzej 1000.

W powiecie sieradzkim jest ponad 14 tys. gospodarstw rolnych. Z przeprowadzonego
w 2010 r. powszechnego spisu rolnego wynika, ze w gospodarstwach rolnych na terenie
powiatu pracujg 17 183 osoby.

Przecietne wynagrodzenie brutto na terenie powiatu sieradzkiego systematycznie
wzrasta, jednak wcigz jest wyraznie nizsze od sredniej krajowej i wojewddzkiej.

Tabela 7 Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w relacji do sredniej wojewddzkiej i krajowej. Zrédto: opracowanie
wtasne na bazie Banku Danych Lokalnych GUS

Wyszczegdlnienie 2016r. 2017 r. 2018r. 2019r. 2020 . 2021r.
Powiat Wynagrodzenie 3453,1 3648,13 3949,33 4272,65 4741,55 5105,75
sieradzki brutto w zt
W relacji do
. . 88,0 88,1 88,9 89,2 92,1 90,8
Sredniej
wojewodz. (%)
W relacji do
. . . 80,5 80,6 81,7 82,5 85,8 85,1
Sredniej krajowej
(%)
Powiat faski Wynagrodzenie 3041,80 3227,11 3432,41 3798,69 4162,46 4 475,37
brutto w zt
W relacji do
. - 77,5 77,9 77,3 79,3 80,8 79,6
sredniej
wojewddz. (%)
W relacji do
. s . 70,9 71,3 71,0 73,3 75,4 74,6
sredniej krajowej
(%)
Powiat Wynagrodzenie 4094,44 4 387,98 4 679,92 5252,21 5 688,39 6 479,53
poddebicki brutto w zt
W relacji do
. . 104,3 105,9 105,4 109,6 110,5 115,2
sredniej
wojewddz. (%)
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W relacji do

. L . 95,4 96,9 96,8 101,4 103,0 108,0
sredniej krajowej

(%)

Powiat Wynagrodzenie 3 383,38 3 640,03 3 851,65 4 166,35 4342,78 4 994,12
wielunski brutto w zt

W relacji do
. . 86,2 87,9 86,7 87,0 84,4 88,8
sredniej

wojewodz. (%)

W relacji do

. s . 78,9 80,4 79,7 80,4 78,6 83,2
sredniej krajowej

(%)

Powiat Wynagrodzenie 3094,11 3267,25 3454,23 3727,74 4 165,25 4 510,26
wieruszowski brutto w zt

W relacji do

éredniej 78,83 78,9 77,8 77,8 80,9 80,2

wojewddz. (%)

W relacji do

$redniej krajowej 721 72,2 71,4 71,9 75,4 75,2

(%)

rowiat Wynagrodzenie | 3271,45 | 353399 | 374555 | 397172 | 438266 | 481867
zduriskowolski | bruttow zt

W relacji do

. - 83,35 85,3 81,2 82,9 85,1 85,7
sredniej

wojewddz. (%)

W relacji do

. L . 76,2 78,0 77,5 76,7 79,3 80,3
Sredniej krajowej

(%)

b. Zadania z zakresu polityKi spotecznej realizowane
przez powiat.

Art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym zawiera
katalog zadan publicznych realizowanych przez powiaty. Przedmiot czesci tych zadan
dotyczy prowadzenia polityki spotecznej. Wymienié tu nalezy w szczegdlnosci zadania
z zakresu pomocy spotecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, polityki
prorodzinnej, wspierania oséb niepetnosprawnych, edukacji publicznej, przeciwdziatania
bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy, porzadku publicznego i bezpieczenstwa
obywateli.

Wsrdd zadan powiatu z zakresu pomocy spotecznej (wymienionych w art. 19 i 20
ustawy o pomocy spotecznej) do najwazniejszych nalezy prowadzenie i rozwdj infrastruktury
domow pomocy spotecznej o zasiegu ponadgminnym oraz umieszczanie w nich
skierowanych osob, udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach, przygotowanie oceny
zasobéw pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji spotecznej
i demograficznej, prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla osdéb
z zaburzeniami psychicznymi. Podstawowym celem dziatalnosci domu pomocy spotecznej
jest zaspokojenie potrzeb opiekunczych, bytowych, spotecznych, zdrowotnych i religijnych w
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sposob i

w stopniu umozliwiajgcych godne zycie osobie niepetnosprawnej. Sg one

przeznaczone dla oséb, ktdére nie mogg otrzymaé niezbednej opieki i wsparcia w miejscu

zamieszkania i nie kwalifikujg sie do leczenia szpitalnego, lecz z uwagi na podeszty wiek,

schorzenia, warunki rodzinne, mieszkaniowe i materialne oraz sytuacje zyciowg — wymagaja

statej opieki.

Na terenie powiatu sieradzkiego funkcjonujg 3 domy pomocy spotecznej o zasiegu po-

nadgminnym, z czego dla 2 z nich Powiat Sieradzki jest organem prowadzacym a dla jed-
nego dotujgcym:

1.

Dom Pomocy Spotecznej w Sieradzu przeznaczony dla oséb w podesztym wieku i
0s6b przewlekle somatycznie chorych, dysponujgcy 200 miejscami., filia w Roz-
dzatach przeznaczona dla oséb przewlekle psychicznie chorych, dysponujaca 36
miejscami, filia w Rozdzatach dla oséb dorostych niepetnosprawnych intelektual-
nie z oddziatem dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, dyspo-
nujgca 87 miejscami.

Dom Pomocy Spotecznej w Biskupicach przeznaczony dla mezczyzn przewlekle
psychicznie chorych, dysponujgcy 100 miejscami.

Dom Pomocy Spotecznej w Sieradzu prowadzony przez Zgromadzenie Sidstr Ur-
szulanek Serca Jezusa Konajgcego przeznaczony dla oséb dorostych niepetno-
sprawnych intelektualnie oraz dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektual-
nie, dysponujgcy 35 miejscami.

Na dzien 31.12.2022 r. powiat sieradzki dysponowat 458 miejscami statutowymi w tych
instytucjach.
Wszystkie domy pomocy funkcjonujgce w powiecie sieradzkim spetniajg obowigzujgce

standardy i dziatajg w oparciu o state zezwolenia Wojewody tddzkiego.

Tabela 8. Liczba oséb przebywajacych w domach pomocy spotecznej na terenie powiatu sieradzkiego.

Nazwa domu pomocy Przebywajacy w latach

spolecznej 2018 2019 2020 2021
Dom Pomocy Spotecznej w

Sieradzu (ul. Armii Krajowej 34) 231 229 180 183
Dom Pomocy Spotecznej w

Sieradzu filia w Witowie 39 38 39

Dom Pomocy Spotecznej w

Sieradzu filia w Rozdzatach 107 107 104 122
Dom Pomocy Spotecznej w

Biskupicach 99 100 91 98

Dom Pomocy Spotecznej w

Sieradzu (ul. Dominikariska 16) 31 33 33 34

Ogotem 507 507 447 437

Zrédto: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu

Tabela 9. Liczba oséb umieszczonych w domach pomocy spotecznej na terenie powiatu sieradzkiego w latach 2018-
2021
Nazwa domu pomocy spotecznej Umieszczonych w latach

2018 2019 2020 2021

Dom Pomocy Spotecznej w
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Sieradzu (ul. Armii Krajowej 34) 108 86 40 62
Dom Pomocy Spotecznej w

Sieradzu filia w Witowie 8 4 6 -
Dom Pomocy Spotecznej w

Sieradzu filia w Rozdzatach 4 5 9 43
Dom Pomocy Spotecznej w

Biskupicach 17 7 11 14
Dom Pomocy Spotecznej w

Sieradzu (ul. Dominikanska 16) 5 4 2 5
Ogotem 142 106 68 124

Zrédto: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu

Na terenie powiatu od 2005 roku funkcjonuje osrodek wsparcia dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi i niepetnosprawnych intelektualnie - Srodowiskowy Dom

Samopomocy w Sieradzu, ul. Armii Krajowej 34. Dom jest placéwka pobytu dziennego

typu A B C dla 35 osdb, zapewnia wsparcie spoteczne osobom przewlekle psychicznie
chorym (typ A), z niepetnosprawnoscia intelektualng (typ B), oraz osobom wykazujacym
inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych (typ C), ktére zgodnie ze stanem
wiedzy medycznej sg zaliczane do zaburzen psychicznych, z wytgczeniem oséb czynnie
uzaleznionych od srodkéw psychoaktywnych. Dziatania Domu majg na celu osiggniecie
przez osoby z zaburzeniami psychicznymi umiejetnosci jak najbardziej samodzielnego
petnienia rol zyciowych i spotecznych, staty wzrost poziomu funkcjonowania oséb przy
jednoczesnym umozliwieniu im pozostania w naturalnym s$rodowisku spotecznym.
Waznym elementem pracy Domu jest takze integracja w/w oséb ze spotecznosciag
lokalng poprzez ich spoteczng aktywizacje. Dom w ramach biezgcej dziatalnosci
wspierajgco-aktywizujgcej realizuje zadania wynikajagce m.in. z zapiséw ustawy o
pomocy spotecznej oraz rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9
grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy $wiadczgc ustugi w
ramach indywidualnych lub zespotowych treningdw samoobstugi i treningu umiejetnosci
spotecznych, polegajacych na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejetnosci w
zakresie czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania w zyciu spotecznym.
Dziatania wspierajgco - aktywizujace w SDS sg realizowane poprzez:

1. trening funkcjonowania w codziennym zyciu,

2. trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw,

3. trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych
i wspomagajgcych sposobdow porozumiewania sie, w przypadku oséb z proble-
mami w komunikacji werbalnej,
trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego,
poradnictwo psychologiczne,
pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych,
pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych,

O N o ok

niezbedng opieke, w szczegdlnosci dla uczestnikow z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub spektrum autyzmu, ktérzy posiadajg orzeczenie o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci wraz ze wskazaniem koniecznosci statej lub dtugo-
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trwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong moz-
liwos$cig samodzielnej egzystencji,

9. terapig ruchows,

10. inne formy postepowania przygotowujgce do uczestnictwa w warsztatach tera-
pii zajeciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej
na przystosowanym stanowisku pracy.

Na terenie powiatu od 2019 roku funkcjonuje Dzienny Dom ,Senior+” w Sieradzu.

Dom jest powiatowym os$rodkiem wsparcia dziennego, $wiadczacy ustugi na rzecz
mieszkancdw Powiatu Sieradzkiego, w wieku 60 i wiecej, nieaktywnych zawodowo,
samotnych lub zyjacych w rodzinach, ktérzy wymagaja pomocy ze wzgledu na wiek,
swoj3 sytuacje zdrowotng i rodzinng lub inne przyczyny losowe. Dziatalnos¢ jego polega
na aktywizacji spotecznej uczestnikdw poprzez realizacje zadan wynikajgcych z programu
wieloletniego ,Senior+”. Dom dysponuje 20 miejscami dziennego pobytu. Do zadan
Domu nalezy w szczegdlnosci:
1. przeciwdziatanie izolacji i marginalizacji senioréw,
2. wspieranie uczestnikdw w rozwigzywaniu codziennych probleméw utrudniaja-
cych funkcjonowanie w spoteczenstwie,
3. aktywizowanie seniorow do podejmowania wysitkéw, mobilizowanie ich do wza-
jemnego wspierania sie i pomocy,
4. ograniczanie skutkéw niepetnosprawnosci fizycznej spowodowanej wiekiem,
problemami zdrowotnymi,
5. organizowanie dziatan o charakterze edukacyjnym, kulturalnym, prozdrowot-
nym, rekreacyjnym, stuzgcym rozwojowi seniordw, zagospodarowanie im czasu,
6. Swiadczenie niektdrych ustug opiekunczych, socjalnych i bytowych.

Wyznaczeni pracownicy PCPR w Sieradzu udzielajg osobom zainteresowanym
poradnictwa specjalistycznego w zakresie wynikajgcym z ustawy o pomocy spotecznej.
W ramach Powiatowego Centrum od lipca 2008 r. funkcjonuje takze Punkt Interwencji
Kryzysowej, oferujgcy poradnictwo socjalne prawne i psychologiczne dla mieszkancow
powiatu, ktérzy znalezli sie w sytuacji kryzysowej, w szczegdlnosci oséb dotknietych
zjawiskiem przemocy w rodzinie.

Samorzad powiatowy jest jednym z gtéwnych realizatoréw ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej. Przepisem, ktéry okresla kompetencje w tym zakresie
jest art. 183 ww. ustawy.

W oparciu o normy tej ustawy Powiat Sieradzki odpowiada za organizowanie pieczy
zastepczej. Piecza ta jest zapewniana w formach rodzinnych badz instytucjonalnych.
Podmiotami realizujgcymi zadania w tym zakresie sg PCPR w Sieradzu, ktore petni réwniez
funkcje organizatora rodzinnej pieczy zastepczej oraz placéwki opiekuriczo — wychowawcze:

e Placowka Opiekunczo-Wychowawcza w Tomistawicach (14 miejsc
statutowych),
e Katolicka Placdwka Opiekuriczo-Wychowawcza ,,Dom Swiatetko”
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w Godynicach (12 miejsc statutowych).

Placowki Opiekuriczo-Wychowawcza w Tomistawicach prowadzona jest przez Powiat
Sieradzki, natomiast druga z wymienionych powyzej placéwek prowadzona jest przez
Katolickie Stowarzyszenie ,Swiatetko” z siedziba w Godynicach. Placéwki spetniaja standardy
w zakresie lokalowym oraz opieki i wychowania (w tym zatrudnienia posiadajgcego
odpowiednie kwalifikacje personelu) i uzyskaty wymagane do prowadzenia dziatalnosci
zezwolenia wojewody.

Tabela 10. Liczba umieszczen dzieci w placéwkach opiekunczo-wychowawczych w powiecie sieradzkim w
latach 2018-2021 r.

Wyszczegolnienie 2018 2019 2020 2021

Umieszczenia ogotem 5 13 14 3

w tym dzieci: z terenu
powiatu sieradzkiego 5 11 14 3

Powiat Sieradzki realizuje réwniez zadania na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowe] i spotfecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. Stosowanie do
zawartych w niej postanowien (art. 35 a ustawy) czes¢ zadan realizuje PCPR w Sieradzu
(rehabilitacja spoteczna), a czes¢ Powiatowy Urzad Pracy w Sieradzu (rehabilitacja
zawodowa).

Wsrdd zadan Powiatu Sieradzkiego znajdujg sie takze zadania wynikajgce z ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. W celu ich realizacji w 2017 r.
opracowany zostat program przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie dla Powiatu Sieradzkiego na lata 2017-2022.

Jednostkg organizacyjng, ktéra w sposéb szczegdlny odpowiada za realizacje zadan
wynikajgcych z wymienionych powyzej ustaw: o pomocy spotecznej, o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych i ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie jest Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu. Przedmiot jego dziatalnosci ma, jak powyisze
wskazuje, charakter interdyscyplinarny, co sprawia, ze dodatkowego znaczenia nabiera
odpowiednie przygotowanie merytoryczne pracownikdéw.

Tabela 11 Zatrudnienie w PCPR w Sieradzu wedtug stanu na dzien 31.12.2022 r.

Zatrudnienie Zatrudnienie w ngzba 'pracowmk.ow Liczba pracownikéw Liczba zatrudnionych
posiadajacych wyzsze . .
w osobach etatach ; socjalnych psychologéw
wyksztatcenie
34 33 33 6 2

Od stycznia 2022 r. PCPR r. w Sieradzu jest realizatorem projektu ,,W RODZINIE NAJLEPIEJ”
wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020,
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Poddziatanie I1X.2.1 Ustugi spoteczne i zdrowotne.
Z ustug w ramach projektu ,,W RODZINIE NAJLEPIE)” korzystajg wychowankowie
przebywajgcy w pieczy zastepczej oraz osoby z ich otoczenia jako niezbedny element
skutecznego wsparcia.
W projekcie przewidziane jest wsparcie dla rodzin zastepczych:
* Diagnoza i wsparcie psychologa,
Pakiet zaje¢ wspomagajgcych rozwdj dzieci: logopeda, korepetycje, hipoterapia, wyjscia do
miejsc kulturalnych,
e Szkolenia dla dzieci oraz opiekunow,
* Wyjazdy integracyjne z elementami rekreacyjno-terapeutycznymi,
e Grupy wsparcia dla rodzin zastepczych.
Celem projektu jest rozwdj ustug wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej stuzgcych
pomocy w pokonywaniu trudnych sytuacji zyciowych. Projekt zaktada udzielanie
wszechstronnego wsparcia rodzinom zastepczym w przezwyciezeniu trudnosci w
wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych oraz udzielanie im specjalistycznej pomocy.
W ten sposéb przyczynia sie do poprawy dostepu do realizowanych w regionie ustug
spotecznych ograniczajgcych ubdstwo i wykluczenie spoteczne. Niniejszy projekt wpisuje sie
w jakosciowe wsparcie pieczy zastepczej, zaktadany rezultat to podniesienie kompetencji
wychowawczych oséb sprawujacych rodzinng piecze zastepczg oraz zdobycie przez
wychowankdéw przebywajgcych w rodzinnej pieczy zastepczej nowych umiejetnosci i
kompetencji spotecznych.
Powiatowe Centrum jest réwniez jednym z gtdwnych realizatoréw nastepujgcych
programow uchwalonych przez Powiat Sieradzki:
— powiatowego programu dziatan na rzecz osdéb niepetnosprawnych w powiecie
sieradzkim na lata 2021-2030,
— powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej na lata 2021 — 2023,
— programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w
rodzinie dla Powiatu Sieradzkiego na lata 2017-2022.
Przy Centrum dziata Powiatowy Zespét do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci. Do
zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
— orzekanie o stopniu niepetnosprawnosci dla osdb, ktére ukonczyty
16 rok zycia,
— orzekanie o niepetnosprawnosci osdb, ktére nie ukonczyty 16 roku zycia,
— realizowanie wnioskow o wydanie legitymacji osoby niepetnosprawnej.
Katalog zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy okresla art. 9
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2022 r. poz. 690 z pdin. zm.). Zadania sg wykonywane przez powiatowe urzedy pracy
wchodzgce w sktad powiatowej administracji zespolone;j.
Art. 11. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz.
1082 z pdin. zm.) okresla zadania witasne powiatu w zakresie zaktadania i prowadzenia
publicznych szkot i placéwek. Szkotami i placdwkami o$wiaty prowadzonymi przez samorzad
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powiatowy s3:

e | Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Kazimierza Jagielloriczyka w Sieradzu;

e |l Liccum Ogdlnoksztatcgce z Oddziatami Dwujezycznymi im. Stefana Zeromskiego w

Sieradzu;

e Powiatowy Zespdt Szkét Nr 1 w Sieradzu;

e Powiatowy Zespdt Szkét Nr 2 im. Marii Dgbrowskiej w Sieradzu;

e Powiatowy Zespét Szkét w Btaszkach;
e Powiatowy Zespdt Szkét w Warcie;
e Powiatowy Zespdt Szkét w Ztoczewie;

e Centrum Edukacji Zawodowe] w Sieradzu;

e Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Sieradzu;

e Zespot Szkédt Specjalnych w Warcie;

e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Sieradzu;

e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Warcie;

W roku szkolnym 2019/2020 do szkdét ponadpodstawowych i szkét specjalnych uczeszczato
4151 uczniow/stuchaczy, o 781 ucznidw wiecej w pordéwnaniu z poprzednim rokiem

szkolnym.

W podziale na typy szkét wyglada to nastepujgco:

Tabela 12 Licznosé uczniéw w poszczegélnych typach szkét. Zrédto: informacja o stanie realizacji zadar oswiatowych
Powiatu Sieradzkiego za rok szkolny 2018/2019 i 2019/2020

Lp. Liczba uczniéw/stuchaczy
Typ szkoty
rok szkolny 2018/2019 rok szkolny 2019/2020

1. | Liceum ogdlnoksztatcace 1193 1539
2. | Technikum 1023 1371
3. | Branzowa szkofa | stopnia 451 537
4. | Szkofa policealna dla dorostych 0 0
5. | Liceum ogéInoksztatcace dla dorostych 153 163
6. | Szkoty specjalne 224 220
7. | Kwalifikacyjne kursy zawodowe 326 321

Razem: 3370 4151

W roku szkolnym 2019/2020 — 45 % oddziatéw klas pierwszych stanowity oddziaty
liceum ogdlnoksztatcgcego a 55% technikum i branzowej szkoty | stopnia. Nalezy pozytywnie

oceni¢ przewage szkoét ukierunkowanych na ksztatcenie zawodowe.

Na terenie powiatu dziatajg dwie poradnie psychologiczno-pedagogiczne (w Sieradzu

i w Warcie), ktérych zadaniem jest udzielanie dzieciom, mtodziezy, rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze doradztwa dla ucznidw przy wyborze
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kierunku ksztatcenia i zawodu. Szczegétowo dziatalnos¢ obydwu poradni za rok szkolny

2019/2020 obrazuje ponizsza tabela.

Tabela 13 Dziatalnosé poradni psychologiczno-pedagogicznych (w Sieradzu i w Warcie) w roku szkolnym 2019/2020

Rodzaje diagnoz

Liczba korzystajacych ogétem

Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna w Sieradzu

Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna w Warcie

1)Psychologiczna 592 116
2) Pedagogiczna 404 143
3) Logopedyczna 161 244
4) Zwigzana z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz 1 )

planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej

Dziatalnos¢ pozalekcyjng dla dzieci i mtodziezy prowadzit Mtodziezowy Dom Kultury
w Sieradzu i Miedzyszkolny Osrodek Sportowy w Sieradzu. Z dniem 1 wrze$nia 2020 roku
Rada Powiatu Sieradzkiego zdecydowata o wtaczeniu tych placéwek do Centrum Edukacji
Zawodowej w Sieradzu.

W skfad Centrum Edukacji Zawodowej wchodzg CKZ i CKU, oferujgce szeroki zakres
zaje¢, praktyk i kurséw stuzgcych podnoszeniu kwalifikacji lub zmianie zawodu oraz
zapewniajace realizacje zadan programowych nauki zawodu i praktyk uczniowskich.

Nauczyciele

Tabela 14 Zatrudnienie nauczycieli wedtug posiadanych stopni awansu zawodowego w latach 2018/2019 i 2019/2020.
Zrédto: informacja o stanie realizacji zadar oswiatowych Powiatu Sieradzkiego za rok szkolny 2019/2020

Stopien awansu 2018/2019 2019/2020
Nauczyciel bez stopnia awansu 0,61% 0,39%
Nauczyciel stazysta 2,05% 1,99%
Nauczyciel kontraktowy 8,38% 8,56%
Nauczyciel mianowany 18,2% 15,93%
Nauczyciel dyplomowany 70,76% 73,10%

W prowadzeniu lokalnej polityki spotecznej duzg role odgrywa wspodtpraca
z podmiotami niepublicznymi. Podmioty te bazujg na aktywnos$ci spofecznej i gotowosci do
podejmowania lokalnej dziatalnosci, w tym angazowania sie w prace organizacji
pozarzgdowych o réznym charakterze. Dziatalno$¢ podmiotéw ekonomii spotecznej skupiona
jest wokot potrzeb spoteczenstwa i jego cztonkédw. Wsparcie rozwoju ekonomii spotecznej na
terenie jednostki samorzadu terytorialnego moze byé istotnym elementem przedsiewziec¢
nakierowanych na zapobiegania marginalizacji spotecznej. Aktywna wspodtpraca samorzadu z

podmiotami ekonomii spotecznej ma réwniez znaczenie dla dynamiki lokalnego rozwoju.
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Podmioty te zwiekszajg bowiem poziom zaangazowania mieszkancéw w Zzycie spoteczne.
Prezna dziatalnos¢ podmiotéw ekonomii spotecznej jest korzystna dla samorzgdu z uwagi na
zwiekszenie liczby podmiotéw odprowadzajgcych podatki, powstanie lokalnych dostawcow
nowych ustug i nowych miejsc pracy, wydtuzenie aktywnosci zawodowej mieszkancow,
zatrzymanie odptywu mtodych ludzi, a co za tym idzie zmniejszenie wydatkdéw socjalnych.

W omawianym zakresie duzg role odgrywajg przyjmowane corocznie programy
wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Z
punktu widzenia celéw strategii szczegdlng role odgrywa prowadzona od wielu lat
wspotpraca z sektorem pozarzgdowym w zakresie prowadzenia placéwki opiekuniczo-
wychowawczej (Katolicka Placéwka Opiekuriczo-Wychowawcza ,Dom  Swiatetko”
w Godynicach) oraz domu pomocy spotecznej (Dom Pomocy Spotecznej w Sieradzu
Zgromadzenia Siostr Urszulanek SJK)

Obecnie w polskim systemie prawnym mozna znalez¢ kilka mozliwych trybow
zlecania ustug spotecznych uzytecznosci publicznej podmiotom ekonomii spotecznej, miedzy
innymi:

1) w trybie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie,

2) na podstawie art. 15 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych,
3) w oparciu o ustawe z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych,

z mozliwoscig wykorzystania klauzul spotecznych, wspierajgcych osoby wykluczone

zawodowo,

Na terenie powiatu sieradzkiego jest wiele podmiotéow ekonomii spotecznej dziatajgcych
na rzecz lokalnego srodowiska. Sg to m.in. stowarzyszenia, ochotnicze straze pozarne, kota
gospodyn wiejskich i kluby sportowe.

Tabela 15 Organizacje pozarzagdowe dziatajgce w powiecie sieradzkim na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Organizacja pozarzadowa Doktadny adres siedziby Nr tel. fax,
(petna nazwa) organizacji adres e-mail

STOWARZYSZENIE ,DARY ul. Warnenczyka 1 Tel. 509685180 502240354
LOSU” 98-200 Sieradz e-mail: darylosusier@gazeta.pl
POLSKIE STOWARZYSZENIE Aleja Pokoju 11C Tel. 43 822-90-24,
DIABETYKOW 98-200 Sieradz
POLSKI ZWIAZEK GLUCHYCH ul. Kosciuszki 5 Tel. 533-800-301

98-200 Sieradz
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POLSKI ZWIAZEK
NIEWIDOMYCH

ul. Ko$ciuszki 5/5
98-200 Sieradz

ZWIAZEK EMERYTOW,
RENCISTOW | INWALIDOW

ul. Kosciuszki 5
98-200 Sieradz

Tel. 43 822-39-04

SIERADZKI KLUB AMAZONKA

ul. Kosciuszki 5 /21
98-200 Sieradz

Tel.. 691-301-604

POLSKIE TOWARZYSTWO
STWARDNIENIA ROZSIANEGO

ul. Jana Pawta Il 41A
98-200 Sieradz

Tel. 43 827-10-21 wew. 218
Tel. 784-642-182

STOWARZYSZENIE
WSPIERANIA ROZWOJU 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH ,AB
ovo’

ul. Krakowskie Przedmiescie 58
98-200 Sieradz

Tel.. 606-192-376

POLSKI KOMITET POMOCY

Plac Wojewodzki 1

Tel. 43 822-58-49

SPOLECZNEJ ZARZAD 98-200 Sieradz

OKREGOWY

TOWARZYSTWO PRZYJACIOL ul. Polna 26 Tel. 43 822-42-46
DZIECI 98-200 Sieradz e-mail: sieradztpd@wp.pl
STOWARZYSZENIE NA RZECZ ul. Szlachecka 11 Tel. 43 822-37-19
DZIECI NIEPELNOSPRAWNYCH 98-200 Sieradz

,USMIECH DZIECKA”

STOWARZYSZENIE POMOCY ,WIARA”

ul. Burzeniriska 8/10
98-270 Ztoczew

Tel. 43 822-51-75

KATOLICKIE STOWARZYSZENIE
~SWIATELKO”

ul. Dominikaniska 16

Tel. 43 821-15-83

Podane informacje obrazujg, jak duzy jest zakres zadahn powiatu dotyczacych
prowadzenia lokalnej polityki spotecznej. Za ich bezposrednia realizacje odpowiada wiele
podmiotéw, w tym w szczegdlnosci powotane do ich wykonywania powiatowe jednostki
organizacyjne.

Bardziej szczegdétowe omodwienie czesci podejmowanych w oparciu o przywofane
ustawy dziatan znajduje sie w rozdziale Il strategii - w zamieszczonych tam
charakterystykach poszczegélnych problemoéw spotecznych (dotyczacych w szczegdlnosci
pomocy spotecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych) oraz w zatgczonym
do strategii powiatowym programie promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
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pracy.
III. Diagnoza i analiza problemow spotecznych.

Niniejsza cze$¢ opracowania poswiecona jest analizie zachodzacych na terenie
powiatu zjawisk spotecznych. Jej celem jest wyodrebnienie najistotniejszych problemdw
spotecznych  wystepujgcych  w  powiecie sieradzkim oraz  wszechstronne ich
scharakteryzowanie, w szczegdlnosci okreslenie przyczyn wystepowania, skali problemu
i jego konsekwencji dla spotecznosci lokalnej. Wazng czescia diagnozy sg  wnioski
stawiane w oparciu o przeprowadzone analizy. Cata diagnoza jest podstawg przygotowania
racjonalnego programu dziatan, ktére bedg nastepnie realizowane w ramach strategii.
Dodatkowym elementem dopetniajgcym diagnoze jest omoéwienie zasobdw i mozliwosci
Powiatu Sieradzkiego oraz barier, przeszkdd i ograniczen wptywajacych na zakres dziatan,
ktore mogg by¢ podejmowane w celu rozwigzywania problemoéw spotecznych.

W diagnozie koncentrujemy sie na tych zjawiskach dotykajgcych mieszkancow
powiatu, z ktérymi wigze sie udzielenie wsparcia przez instytucje pomocy spotecznej i rynku
pracy. Skupiamy sie zatem w naszym opracowaniu na tym obszarze, chociaz zdajemy sobie
sprawe z tego, ze problemy spoteczne wykraczajg daleko poza jego granice. Wskaza¢ mozna
wiele kwestii, ktdre podmiotéw realizujgcych zadania z taj ujetego zakresu dotyczg tylko
w niewielkim stopniu, a jednoczesnie rzutujg niewatpliwie na standard zycia mieszkarncéw
i s przez nich postrzegane jako kwestie o podstawowym znaczeniu. Wymieni¢ tu mozna
chociazby problematyke organizacji stuzby zdrowia, czy tez funkcjonowania oswiaty i stanu
bezpieczenstwa publicznego. Te zagadnienia bedg poruszane tylko w niewielkim stopniu,
catkowicie ich jednak poming¢ nie mozna, gdyz sg to problemy, ktére w pewnym zakresie
przenikajg sie z problemami charakterystycznymi dla pomocy spotfecznej (nierzadko ich
dalsze, wtérne konsekwencje objawiajg sie wtasnie w obszarze pomocy spotecznej). Takie
zawezenie samej diagnozy, a co za tym idzie i zakresu zadan, ktére majg by¢ na podstawie
strategii realizowane jest w celowym rozwigzaniem. W Powiecie Sieradzkim realizowane sg
takze inne wieloletnie programy dziataid — strategia rozwoju powiatu sieradzkiego i program
rozwoju lokalnego. Sg to dokumenty traktujgce w sposéb catosciowy problemy powiatu i
zawierajgce szeroko zakreslone programy dziatan. Dlatego zatozyliSmy, iz niecelowe bytoby
powielanie przyjetych w nich rozwigzan. W zamysle strategia rozwigzywania problemoéw
spotecznych ma by¢ skorelowanym z tymi aktami rozwinieciem tej ich czesci, ktéra dotyczy
polityki spotecznej, potrzebnym ze wzgledu na szczegdlng role jaka odgrywa ta sfera
z punktu widzenia spotecznosci lokalnej.

Najczestszymi przyczynami kwalifikujgcymi do swiadczern z pomocy spofecznej s3:
ubdstwo, bezrobocie, bezradnos¢ w sprawach opiekunczo - wychowawczych i prowadzeniu
gospodarstwa domowego, niepetnosprawnosé, dtugotrwata choroba, powodem przyznania
pomocy bywa takze alkoholizm, potrzeba ochrony macierzyriistwa, bezdomnos¢, sieroctwo
i narkomania.

27



Pierwszoplanowym problemem wsrdd rodzin objetych pomocg jest kwestia ubdstwa.

Dla potrzeb pomocy spotecznej — wprowadzono nowy sposéb ustalania progu ubdstwa,

stwarzajgc tzw. kryterium dochodowe. Warunkuje ono prawo do czesci Swiadczen (gtéwnie

pienieznych).

Ponizsze tabele prezentujg dane dotyczgce przyczyn korzystania z pomocy wybranych

Osrodkdéw Pomocy Spotecznej funkcjonujgcych na terenie powiatu. Jest ona uzupetniona

rowniez krotkim oméwieniem ujetych w niej informacji.

Tabela 16 Gtéwne powody korzystania z pomocy spotecznej w przyktadowych gminach powiatu w latach 2019-2020.
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdar OPS.

Gmina Ztoczew

liczba rodzin liczba os6b w rodzinach

pOW(’)d przyznania pomocy 2019 2020 2019 2020
ubostwo 39 26 86 51
bezdomnos¢ 2 3 2 3
potrzeba ochrony macierzynstwa 19 15 102 76
bezrobocie 42 37 116 85
niepetnosprawnos¢ 34 30 69 66
dlugotrwata lub cigzka choroba 48 44 94 99
bezradnos¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych
I prowadzenia gospodarstwa 2 o 79 “
domowego
WM rodziny niepetne 17 11 47 24
WM rodziny wielodzietne 4 2 21 9
przemoc w rodzinie 1 1 4 4
alkoholizm 8 8 15 15
narkomania 0 0 0 0
trudnosci w przystosowaniu do
zycia po opuszczeniu zaktadu 0 1 0 1
karnego
zdarzenie losowe 3 1 8 2
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Gmina Wroblew

liczba rodzin liczba 0s6b w rodzinach
powdd przyznania pomocy
2019 2020 2019 2020
ubostwo 33 26 70 44
bezdomnosé 1 0 1 0
potrzeba ochrony macierzynstwa 8 ) 41 26
bezrobocie 19 15 33 24
niepetnosprawnos¢ 18 23 34 41
dlugotrwata lub ciezka choroba 31 33 64 70
bezradnos¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych
i Ip))rowadzeniai;ospodarstv)\//a ‘ : o g
domowego
WM rodziny niepetne 2 1 4 2
WM rodziny wielodzietne 1 0 8 0
przemoc w rodzinie 1 1 3 2
alkoholizm 7 6 12 12
narkomania 0 0 0 0
trudnosci w przystosowaniu do
zycia po opuszczeniu zaktadu 0 0 0 0
karnego
zdarzenie losowe 0 0 0 0
Gmina Warta
liczba rodzin liczba os6b w rodzinach

powdd przyznania pomocy 2019 2020 2019 2020
ubostwo 174 95 391 250
bezdomnosé 3 2 3 2
potrzeba ochrony macierzynstwa 56 50 299 269
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bezrobocie 172 146 465 384
niepetnosprawnos¢ 66 62 122 117
dhugotrwata lub cie¢zka choroba 78 74 218 208
bezradno$¢ w sprawach

opiekunczo-wychowawczych

I prowadzenia gospodarstwa >3 “ 193 109
domowego

WM rodziny niepelne 33 30 102 101
WM rodziny wielodzietne 12 12 66 68
przemoc w rodzinie 2 2 7 4
alkoholizm 22 18 43 31
narkomania 1 3 1 3
trudnosci w przystosowaniu do

zycia po opuszczeniu zaktadu 0 0 0 0
karnego

zdarzenie losowe 1 0 4 0

W przedstawionych gminach Powiatu Sieradzkiego wiodgcymi przyczynami korzystania
zpomocy spotecznej s3: ditugotrwata Ilub ciezka choroba, ubdstwo, bezrobocie
i niepetnosprawnos$é, potrzeba ochrony macierzynstwa i bezradnos¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych. Nalezy pamietaé, iz przyczyny uprawniajgce do korzystania
z pomocy spofecznej czesto wystepujg ze sobg tgcznie. Co wskazuje na potrzebe
wielokierunkowego czy tez kompleksowego organizowania pomocy.

Ubdstwo

Ubdstwo jest zjawiskiem ztozonym. W opracowaniach naukowych zwraca sie uwage,
ze posiada zaréwno aspekty ilosciowe (np. wskaznik dochodu uzyskiwanego przez
gospodarstwa domowe) i jakosciowe (posiadanie débr, wyksztatcenie, opieka lekarska itp.).
Wg definicji z 1984 r. Sformutowanej przez Rade Ministréw Wspdlnoty Europejskiej
stwierdza sie, ze: ,(...) ubdstwo odnosi sie do oséb, ktérych srodki materialne i socjalne sg
ograniczone w takim stopniu, ze poziom ich zycia obniza sie poza akceptowane minimum
socjalne w kraju zamieszkania.(...)”. W kazdym spoteczenstwie obok ludzi, ktérzy sg w stanie
zaspokoi¢ wszystkie swoje potrzeby, istniejg takze ci, ktérych nie sta¢ na zaspokojenie nawet
najbardziej elementarnych potrzeb. Ubdstwo jest zatem czyms$ realnym, nawet w wysoko
rozwinietych bogatych krajach. Ubdstwo przybiera rézne oblicza: chodzi tu o bardzo niskie
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dochody i zte odzywianie, przeludniony i niski standard mieszkania, brak miejsca
zamieszkania, brak opieki zdrowotnej itd. Co jednak najwazniejsze, ubdstwo jest zarazem
jedna z przyczyn wystgpienie innych patologii np. przestepczosci.

Bezrobocie

Dla kazdego zdolnego do pracy cztowieka okres pozostawania bez pracy jest sytuacja
odbierang jako powazne zagrozenie podstaw funkcjonowania wtasnego i rodziny. Bezrobocie
jest czynnikiem wptywajgcym na wzrost patologii spotecznej oraz prowadzi do istotnego
pogorszenia warunkéw zycia catych spotecznosci lokalnych. W przypadku kazdej osoby
dtugotrwale pozostajgcej bez pracy mamy do czynienia z ryzykiem podlegania procesowi
wykluczenia spotecznego. Wyraza sie on izolacjg z otoczenia, brakiem zaufania do samego
siebie, brakiem srodkéw na zaspokojenie podstawowych potrzeb, stresem i konfliktami w
rodzinie, pogorszeniem stanu zdrowia psychicznego i fizycznego i w konsekwencji
zwiekszonymi trudnosciami w znalezieniu nowej pracy. Spoteczne koszty bezrobocia
wynikajg z niepetnego wykorzystania zasobdw pracy w gospodarce oraz koniecznosci
wspierania oséb pozostajgcych bez pracy ze srodkéw publicznych, co trudno uznaé za stan
pozadany, zwtaszcza w sytuacji bezrobocia wymuszonego, gdy gospodarka produkuje mnigj
ddébr niz wynoszg jej potencjalne zdolnosci.

Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych

Kolejng dysfunkcjg czesto wystepujacg wsrdd oséb starajgcych sie o przyznanie
Swiadczen z pomocy spotecznej jest bezradno$é w sprawach opiekunczo - wychowawczych.
Poniewaz za tagodzenie skutkdéw tego problemu w sposdb szczegdlny odpowiada samorzad
terytorialny na szczeblu powiatowym, przedstawiamy ponizej rozbudowane omdwienie tego
zagadnienia.

Alkoholizm i narkomania

Alkoholizm niewatpliwie jest jednym z najpowazniejszych probleméw zaktécajgcych
funkcjonowanie rodzin. Jednoczes$nie zaznaczy¢ trzeba, ze rzeczywista skala zjawiska jest
trudna do oszacowania, gdyz rzadko osoby, u ktérych wystepuje ten problem szukajg
profesjonalnej pomocy.

a. Charakterystyka problemow spotecznych:

1.Bezrobocie.

Dla opisu sytuacji na rynku pracy w powiecie sieradzkim istotnym elementem jest analiza
zjawiska bezrobocia. Problem ten wymaga zwrdcenia szczegdlnej uwagi, gdyz jest zrédtem
degradacji ekonomicznej oséb i rodzin, z ktérej wynika wiele innych negatywnych zjawisk
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(np. ubdstwo, alkoholizm, bezradno$¢ w sprawach opiekuriczo-wychowawczych itd.). Stopa
bezrobocia w powiecie sieradzkim na koniec 2022 r. wynosita 5,8%. Od kilku lat utrzymuje sie
na zblizonym poziomie: np. w 2017 r. wyniosta ona 6,1%, w 2020 — 5,9%.

Tabela 17 Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w przekroju gmin w wybranych latach. Zrédto: opracowanie
wtasne na podstawie danych z PUP w Sieradzu

Liczba osob bezrobotnych wedtug stanu na dzien 31 stycznia danego|Réznica pomiedzy
Lp. |Gmina roku wartos$ciami
podanymi w 2022
2007 2012 2017 2022 I iw2007r.
1. |Miasto Sieradz 2880 2912 1177 971 -1909
2. |Btaszki 834 848 347 286 -548
3. Warta 889 782 361 260 -629
4. |Zloczew 407 399 238 178 -229
5. Braszewice 241 187 105 78 -163
6. |Brzeznio 269 299 144 127 -142
7. Burzenin 431 409 206 147 -284
8. | Goszczanbw 302 271 133 89 213
9. Klonowa 136 108 43 46 -90
10. |Sieradz 576 535 270 222 -354
1. |Wréblew 333 326 145 107 -226

Pogtebiong analize sytuacji na rynku pracy zawiera zatgczony od strategii powiatowy
program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2023-2030.

2.Niepelnosprawnosc¢.
2.1.Zdefiniowanie podstawowych pojec¢.

Pojecie niepetnosprawnosci jest pojeciem niejednoznacznym i ztozonym. Zawiera
elementy nie tylko medyczne, ale rowniez spoteczne i funkcjonalne. Dotyczy z jednej strony
ogolnego ujecia zjawiska, a z drugiej strony odniesienia do definicji poszczegdlnych rodzajéw
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niepetnosprawnosci.

Do opracowania Strategii przyjeto dwie definicje:

zawartg w Karcie Praw Oséb Niepetnosprawnych, ktéra moéwi, ze: ,, Niepetnosprawne
sg osoby, ktérych sprawno$é fizyczna, psychiczna lub umystowa trwale lub okresowo
utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia zycie codzienne, nauke, prace, oraz petnienie
rél spotecznych, zgodnie z normami prawnymi i zwyczajowymi”,

zawartg w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdéb
niepetnosprawnych okreslajgcg osoby niepetnosprawne jako osoby, ktérych stan
fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza badz
uniemozliwia wypetnianie rél spotecznych, a w szczegdlnosci ogranicza zdolnosci do
wykonywania pracy zawodowej, jezeli uzyskaty odpowiednie orzeczenie.

2.2.Podstawowe zalozenia.

Podejmowane dziatania na rzecz rozwigzywania problemoéw spotecznych towarzyszgcych

niepetnosprawnosci, stuzyé majg zapewnieniu osobom niepetnosprawnym:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

dostepu do débr i ustug umozliwiajgcych petne uczestnictwo w zyciu spotecznym,
dostepu do leczenia i opieki medycznej, wczesnej diagnostyki, rehabilitacji i edukacji
leczniczej, a takze do Swiadczen zdrowotnych uwzgledniajgcych rodzaj i stopien
niepetnosprawnosci, w tym do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, $rodki
pomocnicze, sprzet rehabilitacyjny,

dostepu do wszechstronnej rehabilitacji majgcej na celu adaptacje spoteczng,

nauki w szkofach wspdlnie ze swymi petnosprawnymi réwiesnikami, jak réwniez do
korzystania ze szkolnictwa specjalnego lub edukacji indywidualnej,

pomocy psychologicznej, pedagogicznej i innej pomocy specjalistycznej
umozliwiajgcej rozwdj, zdobycie lub podniesienie kwalifikacji ogélnych i zawodowych,
mozliwosci pracy na otwartym rynku pracy zgodnie z kwalifikacjami, wyksztatceniem

i mozliwosciami oraz korzystania z doradztwa zawodowego i posrednictwa, a gdy
niepetnosprawnos¢ i stan zdrowia tego wymaga - prawo do pracy w warunkach
dostosowanych do potrzeb niepetnosprawnych,

zabezpieczenia spotecznego uwzgledniajgcego koniecznos¢ ponoszenia zwiekszonych
kosztéw wynikajgcych z niepetnosprawnosci, jak rowniez uwzglednienia tych kosztéw
w systemie podatkowym,

zycia w srodowisku wolnym od barier funkcjonalnych, w tym: dostepu do urzedow,
punktéw wyborczych i obiektéw uzytecznosci publicznej, swobodnego
przemieszczania sie i powszechnego korzystania ze srodkéw transportu, dostepu do
informacji, mozliwosci komunikacji miedzyludzkiej,

posiadania samorzadnej reprezentacji swego srodowiska oraz do konsultowania

z nim wszelkich projektow aktdw prawnych dotyczgcych oséb niepetnosprawnych,

10) petnego uczestnictwa w zyciu publicznym, spotecznym, kulturalnym, artystycznym,
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sportowym oraz rekreacji i turystyce odpowiednio do swych zainteresowan i potrzeb.

2.3.Rozmiary problemu niepetnosprawnosci w Powiecie Sieradzkim i analiza danych.

Ostatnie dane, dotyczgce liczby osdéb niepetnosprawnych w Polsce pochodzg
z Narodowego Spisu Powszechnego 2011 (NSP 2011). Wedtug jego wynikow w 2011 roku
liczba oséb niepetnosprawnych ogdétem wynosita okoto 4,7 min (doktadnie 4 697,5 tys.).
Udziat mezczyzn wsrdd oséb niepetnosprawnych wynosit 46,1% wobec 53,9% dla kobiet.
Odsetki te jednak moga by¢ zanizone ze wzgledu na wystepujgce niedoszacowania danych.

Wedtug wstepnych wynikéw NSP 2011 w 2011 roku przeszto 3,1 mIn oséb (doktadnie
3133,2 tys.) posiadato prawne potwierdzenie faktu niepetnosprawnosci. Liczebnos¢
zbiorowosci 0séb niepetnosprawnych prawnie i biologicznie (jednoczesnie) wynosita 2654,1
tys., tylko prawnie — 479 tys., tylko biologicznie — 1564,3 tys., biologicznie — 4218,1 tys.

Za Gtéwnym Urzedem Statystycznym nalezy wskazaé, ze dane z NSP 2011, dotyczgce
liczby niepetnosprawnych kobiet i mezczyzn, w miastach i na wsi, uzyskane z wstepnych
wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego 2011, mozna przyjac za niedoszacowane.

W zwigzku z dobrowolnym charakterem pytan dotyczacych niepetnosprawnosci blisko 1,5
mlin respondentdw odmowito udzielenia odpowiedszi.

Najczestszg przyczyne niepetnosprawnosci stanowig schorzenia ukfadu krazenia,
narzgddéw ruchu oraz schorzenia neurologiczne. Relatywnie nizszy udziat procentowy oséb
z uszkodzeniami narzadu wzroku i stuchu, z chorobg psychiczng i uposledzeniem umystowym
w zbiorowosci 0séb niepetnosprawnych dotyczy jednak tysiecy oséb o obnizonej sprawnosci
w codziennym funkcjonowaniu, a zatem i wymagajgcych szczegdlnego podejscia w edukacji,
na rynku pracy i w zyciu codziennym.

Szacuje sie, ze w powiecie sieradzkim poziom niepetnosprawnosci wynosi okoto 15%
populacji mieszkancéw. Precyzyjne okreslenie liczby niepetnosprawnych jest utrudnione ze
wzgledu na fakt funkcjonowania wielu instytucji orzekajgcych i mozliwos¢ posiadania przez
jedng osobe kilku réznych orzeczen

Liczbowo te dane w 2002 r. przedstawiaty sie nastepujaco ( nie opracowano danych
powiatowych w zakresie osdb niepetnosprawnych w oparciu o Narodowy Spis Powszechny
2011): 0séb niepetnosprawnych ogdétem byto 22 046, w tym niepetnosprawnych prawnie — 17
662, niepetnosprawnych biologicznie 4 384. Trzeba w tym miejscu zaznaczyé, ze liczba osdb
niepetnosprawnych prawnie w rzeczywistosci jest wieksza, poniewaz od 2002 r. Powiatowe
Zespoty do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci orzekajg réwniez o niepetnosprawnosci
dzieci ponizej 16 roku zycia.

Tabela 18 Ilos¢ wydanych orzeczen dla osob z niepefnosprawnosciq przez PZdsON z uwzglednieniem stopnia
niepetnosprawnosci. Zrédto: Dane wiasne z PZdsON w Sieradzu

Stopien Rok
niepetnosprawnosci 2012 2021 2022
Znaczny 492 464 479
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Umiarkowany 523 515 579
Lekki 534 463 457
Dzieci 134 146 179
Ogotem 1683 1588 1694
Orzeczenia wydane po raz | 854 696 707
pierwszy

Najwazniejszym

zrodtem

finansowania

zadan

skierowanych

dla osob

niepetnosprawnych sg srodki pochodzace z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb

Niepetnosprawnych.

Wysokos¢ przyznanych przez PFRON $rodkéw finansowych na realizacje zadan z

zakresu rehabilitacji

zawodowej i

spotecznej przypadajacych wedtug algorytmu na

przestrzeni lat 2020 — 2022 ksztattowat sie nastepujgco.

Tabela 19 Wysokos¢ srodkéw przekazanych wg algorytmu przez PFRON na zadania dla oséb niepetnosprawnych w
powiecie sieradzkim. Zrédto: Dane wtasne z PCPR w Sieradzu

2020

2021

2022

1.746.458,00 zt

2.146.892,00 zt

2.286.335,00 zt

Dofinansowanie najwazniejszych form pomocy niepetnosprawnym to czes¢ zadan

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie realizowanych na podstawie cytowanej ustawy

o rehabilitacji. Centrum realizuje zadania z zakresu:

e dofinansowania do turnuséw rehabilitacyjnych,

e likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sie,

e sportu, kultury, rekreacji i turystyki,

e zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny,

e dofinansowania do zakupu przedmiotéw ortopedycznych i sSrodkéw pomocniczych,

e dofinansowania warsztatdw terapii zajeciowej,

e realizacji instrumentéw aktywnej integracji w ramach programu POKL finansowanego

ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,

e likwidacji barier transportowych.

Ponizsza tabela przedstawia dane na temat oséb niepetnosprawnych z terenu

naszego Powiatu, ktére w latach 2019 - 2022

skorzystaty z dofinansowan w ramach

rehabilitacji spotecznej ze Srodkéw przekazywanych przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji

Oséb Niepetnosprawnych, oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Tabela 20 Srodki finansowe przeznaczone na rehabilitacje spoteczng w powiecie w latach 2019-2022.

Rehabilitacja Spoteczna

Liczba oséb niepetnosprawnych korzystajacych z dofinansowania

2019

2020

2021

2022

Kwota [z1]

Liczba

Kwota [z1]

Liczba

Kwota [z1] Liczba

Kwota [z1]

Liczba
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0s6b 0s6b 0s6b 0sob

Turnusy rehabilitacyjne 199.612,00 202 160.809,00 | 153 | 277.541,00 250 199.189,00 | 167
Likwidacja barier 140.249,00 10 110.328,00 8 212.457,00 18 386.432,00 14
architektonicznych

Likwidacja barier 19.293,00 13 20.000,00 13 35.349,00 6 19.305,00 12
w komunikowaniu sie

Likwidacja barier 55.189,00 36 98.844,00 47 49.946,00 25 71.981,00 26
technicznych
Warsztaty terapii 416.208,00 23 471.408,00 23 499.008,00 23 595.608,00 23
zajeciowej

Sport, Kultura, turystyka 119.989,00 | 1180 72.742,00 493 | 147.986,00 | 1078 | 154.795,00 | 1106
i rekreacja

Sprzet rehabilitacyjny 7.614,00 16 3.847,00 11 10.751,00 11 13.151,00 8
Przedmioty ortopedyczne 545.374,00 707 672.218,00 | 726 | 782.633,00 535 814.289,00 | 686
i Srodki pomocnicze

Sprzet rehabilitacyjny dla 0 0 0 0 22.396,00 1 29.044,00 1
os. prawnych

i jednostek org. nie

posiadajacych os. prawnej

Program wyréwnywania 0 0 84.000,00 10 296.909,25 139 114.000,00 35
réznic miedzy regionami

Obszar: D

program 524.675,00 67 372.308,60 51 324.685,09 55 420.638,24 64
»Aktywny samorzad”

»Pomoc osobom - 399.000,00 | 377 | 100.000,00 909 20.000,00 10

niepelnosprawnym
poszkodowanym w wyniku
zywiolu lub sytuacji
kryzysowych wywolanych
chorobami zakaznymi”
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3.Problemy starosci.
3.1.Zdefiniowanie podstawowych pojec.

Staros¢ i starzenie sie — to pojecia, ktére nie zostaty jeszcze jednoznacznie
zdefiniowanie, zaréwno przez nauki biologiczne jak i spoteczne. Pierwsze z tych pojec
traktowane jest jako zjawisko, faza zyciowa, drugie natomiast jest procesem.

Granice starosci sg bardzo ptynne a sam proces starzenia sie przebiega etapami. Najpierw
jako etap starzenia sie spotecznego, dopiero pdiniej nastepuje starzenie sie fizyczne.
Starzenie zalezy od sposobu i warunkdéw zycia. Odmiennie bedzie przebiegato u mezczyzn
i kobiet, inaczej na wsi i w miescie.
Za podstawowe cechy starosci uwaza sie:

e znaczny spadek zdolnosci adaptacyjnych cztowieka w wymiarze biologicznym

i psychospotecznym;
e postepujace ograniczenie samodzielnosci zyciowej;
e stopniowe nasilenie sie zaleznosci od otoczenia;

3.2.Podstawowe zalozenia.

Najistotniejszymi problemami ludzi starych s3: osamotnienie, koniecznos¢ opieki,
nekajgce ich choroby, zte zagospodarowanie czasu wolnego. W Polsce brak jest
rozbudowanego systemu pomocy ludziom w wieku poprodukcyjnym. W zwigzku
z pogorszeniem sie sytuacji ekonomicznej kategorii wieku, na skutek bezrobocia i spadku
poziomu zycia, szczegdlnie w rodzinach wielodzietnych, ludzie starzy zostali czeSciowo
,wyparci” z pomocy spofecznej. Potrzeby oséb starszych to miedzy innymi opieka,
towarzystwo, potrzeby finansowe, zagospodarowanie czasu wolnego.

W przypadku oséb dtugotrwale chorych niezbedne jest nie tyle wsparcie finansowe, ile
szeroko pojeta opieka medyczna, pielegniarska oraz pomoc w zatatwianiu podstawowych
spraw bytowych.

W mysl ustawy o pomocy spotecznej osobie samotnej, ktéra z powodu wieku, choroby
lub innych przyczyn wymaga pomocy innych osdb a jest jej pozbawiona, przystuguje pomoc
w formie ustug opiekurczych lub specjalnych ustug opiekunczych. W przypadku kiedy nie ma
mozliwosci zapewnienia ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania osoby to osoba
wymagajgca opieki moze ubiegac sie o skierowanie do domu pomocy spotfeczne;j.

3.3.Rozmiary problemu starosci w Powiecie Sieradzkim i analiza danych.

Wedtug ekspertéw proces starzenia sie spoteczeristwa w Polsce przebiega kilkakrotnie
szybciej niz ma to miejsce w krajach zachodnich. Problem starzenia sie populacji Powiatu
Sieradzkiego zostat ujety w poprzedniej Strategii i stanowi on istotng kwestie spoteczna,
majaca wydzwiek w wielu aspektach zycia jego mieszkancéw, od strefy ekonomicznej
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starzenie sie spoteczenstwa odciska sie negatywnie w zasobach pracy, co z kolei ma
niekorzystne konsekwencje dla rynku pracy i zabezpieczenia spotecznego. W Powiecie
Sieradzkim wedtug danych rokrocznie rosnie liczba oséb w wieku poprodukcyjnym. W roku
2019 ta grupa oséb obejmowata juz 22,3 % ogotu jego mieszkancow.

Maleje tez liczba oséb w tym przedziale wiekowym aktywnie poszukujacych pracy, co
moze skutkowac zubozeniem tej grupy spotecznej. Deprywacja ekonomiczno - socjalna ludzi
starszych jest rowniez skutkiem spadku wartosci rent i emerytur w poréwnaniu do rosnacych
cen towardw i ustug. W efekcie tego na terenie Powiatu zwiekszyta sie w omawianym czasie
liczba $rodowisk rencistéw i emerytow korzystajgcych ze s$wiadczen osrodkéw pomocy
spotecznej i pomocy niematerialnej. Pogtebiajagce sie ubdstwo senioréw wzbudza u nich
niepewnos¢ wobec przysztosci oraz obniza ich poczucie bezpieczenstwa osobistego. Zmiany
demograficzne zachodzgce w naszym spoteczenstwie najbardziej niekorzystnie kumuluja sie
w matych miejscowosciach wiejskich. Odptyw mtodziezy do miast dajacych wieksze
mozliwosci zatrudnienia i posiadajgcych bogatszg infrastrukture, naktada na samorzady
wiejskie koniecznos¢ skierowania swych dziatan na adresatéw w wieku senioralnym.
Wydtuzajacy sie wiek zycia przecietnego Polaka sprawia, iz wiecej uwagi nalezy poswiecié na
zwiekszenie komfortu i kondycji zycia oséb w wieku powyzej 65 lat. Osoby te czesto chore i
samotne sg wyalienowane z zycia spotecznego. Do tego trwajacy postep cywilizacyjny, nowe
zjawiska kulturowe, zmiany obyczajowe i wzrost réznego rodzaju zagrozen. sprzyjajg
poczuciu zagubienia i wyobcowania oraz problemom tozsamos$ciowym oséb starszych, a
takze utracie autorytetu senioréw w oczach ludzi mtodych.

Starsze osoby sg oceniane, jako nieproduktywne i mniej sprawne w pracy niz mfode
w rezultacie czego, seniorzy czesto unikajg uczestnictwa w zyciu spotecznym. Narastajace
poczucie wyobcowania z otaczajgcego ich Swiata i negatywne dla ludzi starszych efekty
przemian zauwaza sie gtdwnie u o0sob stabiej wyksztatconych, mieszkajgcych na wsi i
wykonujgcych w poprzednich latach prace o charakterze fizycznym. Te osoby majg trudne
warunki mieszkaniowe oraz nie mogg znalezé dodatkowych Zrédet utrzymania. Poza tym,
pogarszajgcy sie stan ich zdrowia i komercjalizacja ustug opiekurczych, doprowadzita do
utrudnienia w dostepie do profilaktyki i opieki zdrowotnej oraz do lekéw (brak znizek, ulg,
czy refundacji, wzrost cen).

Ponizej zostaty przedstawione w tabelach najwazniejsze dziatania podejmowane w
2019, 2020 i 2021 roku przez o$rodki pomocy spotecznej z terenu Powiatu Sieradzkiego
skierowane do oséb w wieku 60+.
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Tabela 21. Najwazniejsze dziatania skierowane do oséb w wieku 60+ podejmowane przez osrodki pomocy spotecznej na

terenie Powiatu Sieradzkiego w latach 2019, 2020 i 2021.

Osrodki Pomocy Spotecznej

Dzialania podejmowane przez

Liczba oséb korzystajacych

2019 2020 2021
Ustugi opiekuncze 126 129 135
Specjalistyczne ustugi opiekuncze 1 1 1
Pobyt w Domu Dziennego Pobytu 44 44 35
Pobyt w Klubie Seniora 24 34 32

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z oérodkéw pomocy spotecznej z terenu Powiatu Sieradzkiego

Tabela 22. Liczba oséb w wieku 60+ objetych w 2019, 2020 i 2021 dozywianiem za posrednictwem lokalnych osrodkéw

pomocy spotecznej z podziatem na formy dozywiania.

Formy dozywiania

Liczba oséb korzystajacych

2019 2020 2021

Kupony, talony, bony 5 1 7
Positki dowozone do domu 32 28 29
Dozywianie 2 2 0
Pomoc w formie positkow 32 30 28
Inne: zasitek celowy na zywnos¢ 206 181 198
Paczki z art. spozywczymi 16 34 82
Pomoc  zywno$ciowa w ramach 106 91 75
programu FEAD

Razem 399 367 419

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z oérodkdw pomocy spotecznej z terenu Powiatu Sieradzkiego
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Tabela 23. Liczba oséb umieszczonych w 2019, 2020 i 2021 w domach pomocy spotecznej na terenie Powiatu
Sieradzkiego przez gminy Powiatu Sieradzkiego

Liczba oséb umieszczonych
Osrodki Pomocy Spotecznej
2019 2020 2021

GOPS Brzeznio 1 0 1
GOPS Burzenin 0 1 5
GOPS Wroblew 2 2 1
GOPS Goszczandw 1 0 2
MOPS Warta 8 4 2
GOPS Klonowa 0 0 1
M-GOPS Ztoczew 4 3 3
GOPS Sieradz 5 2 1
GOPS Braszewice 0 1 0
MOPS Sieradz 6 7 15
MOPS Btaszki 3 2 2
Razem 30 22 33

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z oérodkéw pomocy spotecznej z terenu Powiatu Sieradzkiego

Tabela 24. Liczba oséb przebywajgcych w 2019, 2020 i 2021 w domach pomocy spotecznej na terenie Powiatu
Sieradzkiego na podstawie skierowania przez gminy powiatu sieradzkiego

Liczba oséb przebywajacych w domach pomocy spolecznej

2019 2020 2021
Osrodki Pomocy na terenie | poza na terenie | poza na terenie | poza
. powiatu powiatem powiatu powiatem powiatu powiatem
Spolecznej sieradzkiego | sieradzkim | sieradzkiego sieradzkim sieradzkiego | sieradzkim
GOPS Brzeznio 5 1 5 1 6 0
GOPS Burzenin 5 8 4 6 6 6
GOPS Wroblew 4 2 4 2 6 3




GOPS Goszczanow 3 3 2 3 3 3
MOPS Warta 17 2 17 2 17 2
GOPS Klonowa 2 1 2 1 3 1
M-GOPS Ztoczew 12 2 12 3 11 2
GOPS Sieradz 9 4 9 4 9 5
GOPS Braszewice 4 1 4 1 2 1
MOPS Sieradz 52 23 55 24 65 22
MOPS Btaszki 16 1 16 1 15 1
Razem 129 48 130 48 143 46

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z oérodkéw pomocy spotecznej z terenu Powiatu Sieradzkiego

4.Wspieranie rodziny.
4.1. Zdefiniowanie podstawowych pojec.

Bezradno$é w sprawach opiekunczo-wychowawczych przybiera rézne formy. Ogdlnie
mowigc, polega na ograniczeniu lub braku zdolnosci do nalezytego wykonywania funkcji
rodzicielskich. Ten rodzaj dysfunkcji wyraza sie zaréwno w zaniedbaniach w sprawach pieczy
nad dzieckiem jak i dopuszczaniu sie naduzyé w tym wzgledzie.

Obowiagzki rodzicow w sferze opiekunczo-wychowawczej sg czeScig sprawowanej
przez nich wtadzy rodzicielskiej. Niewtasciwe wywigzywanie sie z nich moze by¢ podstawg do
ingerencji sgdu rodzinnego, ktéry wydaje odpowiednie zarzgdzenia opiekuricze (wskazanie
formy ograniczenia witadzy rodzicielskiej lub najdalej idgce rozstrzygniecia prowadzace do
catkowitego pozbawienia wtadzy rodzicielskiej rodzicow nad dzieémi). W najpowazniejszych
przypadkach skutkiem tego jest umieszczenie dzieci w pieczy zastepczej. Za wykonanie
postanowien sgdow rodzinnych w tym zakresie odpowiadajg powiaty.

Catoksztatt zadan powiatu dotyczgcych pieczy zastepczej okresla ustawa z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz.
447 z pdin. zm.).

Jak wynika z art. 32 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 447 z pdin. zm.), piecza zastepcza jest
sprawowana w przypadku niemoznosci zapewnienia dziecku opieki i wychowania przez
rodzicéw. Piecze zastepczg organizuje powiat.

Zgodnie z art. 180 pkt 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej do zadan wtasnych powiatu nalezy zapewnienie dzieciom
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pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka oraz w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych.
Formami rodzinnej pieczy zastepczej s3:
1) rodzina zastepcza:

a) spokrewniona

b) niezawodowa

c) zawodowa, w tym petnigca funkcje pogotowia rodzinnego i zawodowa

specjalistyczna

2) rodzinny dom dziecka.

Rodziny zastepcze spokrewnione - tworzg matzonkowie lub osoba niepozostajgca
w zwigzku matzenskim, u ktérych umieszczono dziecko w celu sprawowania nad nim pieczy
zastepczej. Rodzine zastepczg spokrewniong tworzg osoby bedace wstepnymi lub
rodzenstwem dziecka.
Rodziny zastepcze niezawodowe - tworzg matzonkowie lub osoba niepozostajgca
w zwigzku matzenskim, u ktérych umieszczono dziecko w celu sprawowania nad nim pieczy
zastepczej. Rodzine zastepczg niezawodowg tworzg osoby niebedgce wstepnymi lub
rodzenstwem dziecka. W powyzszej formie pieczy zastepczej moze przebywacd nie wiecej niz
3 dzieci lub oséb, ktore osiggnety petnoletnos$é przebywajgc w pieczy zastepczej, o ktérych
mowa w art. 37 ust. 2.
Rodziny zastepcze zawodowe - tworzg matzonkowie Iub osoba niepozostajgca
w zwigzku matzenskim, u ktérych umieszczono dziecko w celu sprawowania nad nim pieczy
zastepczej. Rodzine zastepczg zawodowg tworzg osoby niebedace wstepnymi lub
rodzenstwem dziecka. W powyzszej formie pieczy zastepczej, w tym samym czasie, moze
przebywac¢ nie wiecej niz 3 dzieci lub oséb, ktdre osiggnety petnoletnosé¢ przebywajgc
w pieczy zastepczej, o ktérych mowa w art. 37 ust. 2 ustawy. W razie koniecznosci
umieszczenia rodzenstwa, dopuszczalne jest umieszczenie w tym samym czasie wiekszej
liczby dzieci.
Za petnienie powyzszej funkcji rodzinom zastepczym przystuguje wynagrodzenie, a osoba,
ktorej przystuguje wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej
nie moze kontynuowad lub podja¢ dodatkowego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez
zgody wtasciwego starosty.
W ramach rodzin zastepczych zawodowych ustawa wyrdznia dodatkowo:
Rodziny zastepcze zawodowe petnigce funkcje pogotowia rodzinnego - umieszcza sie
w nich dziecko do czasu unormowania sytuacji dziecka, nie dtuzej jednak niz na okres
4 miesiecy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach okres ten moze by¢ przedtuzony,
za zgodg organizatora rodzinnej pieczy zastepczej do 8 miesiecy lub do zakonhczenia
postepowania sgdowego o:

1) powrot dziecka do rodziny

2) przysposobienie

3) umieszczenie w rodzinnej pieczy zastepcze;.

Rodziny zastepcze zawodowe specjalistyczne - umieszcza sie w szczegdlnosci:
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1) dzieci legitymujgce sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem
o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
2) dzieci umieszczone w pieczy zastepczej na podstawie ustawy z dnia 26 pazdziernika
1982r. o postepowaniu w sprawach nieletnich

3) matoletnie matki z dzie¢mi.
Rodzinne domy dziecka - tworzg matzonkowie lub osoba niepozostajgca w
zwigzku matzenskim, u ktérych umieszczono dziecko w celu sprawowania nad nim pieczy
zastepczej. Rodzinny dom dziecka tworzg osoby niebedace wstepnymi lub rodzeAstwem
dziecka. W powyiszej formie pieczy zastepczej moze przebywaé w tym samym czasie nie
wiecej niz 8 dzieci lub oséb, ktdre osiggnety petnoletnosc przebywajac w pieczy zastepczej,
o ktorych mowa w art. 37 ust. 2. W razie koniecznosci umieszczenia rodzenstwa,
dopuszczalne jest umieszczenie w tym samym czasie wiekszej liczby dzieci.
Za petnienie powyzszej funkcji osobom prowadzgcym rodzinne domy dziecka przystuguje
wynagrodzenie, a osoba, ktorej przystuguje wynagrodzenie z tytutu prowadzenia rodzinnego
domu dziecka nie moze kontynuowa¢ lub podjgé dodatkowego zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej bez zgody wtasciwego starosty.
Wspieranie rodziny- instytucjonalna piecza zastepcza
Instytucjonalna piecza zastepcza realizowana jest w ramach placéwek opiekuriczo-
wychowawczych. Ze wzgledu na specyfike wyrdznia sie nastepujace rodzaje placéwek
opiekuniczo-wychowawczych:
® typu socjalizacyjnego
® typuinterwencyjnego
® typu specjalistyczno-terapeutycznego
® typu rodzinnego

4.2.Podstawowe zatozenia.

Gtéwnym zatozeniem ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej jest
dziatanie na rzecz rodzin bedacych w kryzysie w sSrodowisku ich zamieszkania bez
koniecznosci odrywania dzieci od rodziny. Ustawa podkresla zasade, ze odebranie dziecka
rodzinie dysfunkcyjnej ma by¢ ostatecznoscia; jednoznacznie formutuje priorytet, jakim jest
wsparcie srodowiskowe rodzin z problemami oraz kfadzie nacisk na profilaktyczng pomoc
rodzinie.

Z punktu widzenia zadan powiatu najwaziniejsze jest zapewnienie wtasciwego
funkcjonowania pieczy zastepczej oraz tworzenie warunkéw do wspodtdziatania réznych
podmiotéw w celu znalezienia najwifasciwszych form wsparcia na rzecz dzieci (dziatania
majace na celu umozliwienie powrotu dziecka do rodziny naturalnej, udzielanie wspracia dla
rodzin zastepczych i nabér kandydatdw do petnienia takiej funkcji, wtasciwe funkcjonowanie
pieczy instytucjonalenej, wspdtpraca zwigzana z procedurami adopcyjnymi).
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4.3.Rozmiary problemu bezradnosci rodzin w Powiecie Sieradzkim i analiza danych.

Jak wspomniano wczesniej, do powiatéw nalezy tagodzenie skutkéw problemu sieroctwa
i bezradnos$ci w sprawach opiekunczo-wychowawczych. Powiat prowadzi catoksztatt spraw
zwigzanych z problematyka pieczy zastepczej. W tym miejscu przedstawimy informacje
o sytuacji w zakresie organizowania opieki w réznych formach pieczy zastepcze;.

Tabela 25 Ogoélna liczba rodzinnych form pieczy zastepczej i przebywajacych w nich
dzieci w powiecie sieradzkim w latach 2019 — 2021 (okresy 12 miesiecy od I do XII
kazdego roku)

2019 r. 2020 r. 2021 r.

Rodzaj rodziny Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba

rodzin dzieci rodzin dzieci rodzin dzieci
Rodziny zastepcze 75 97 78 101 81 99
spokrewnione
Rodziny zastepcze 46 61 40 53 39 52
niezawodowe
Rodziny zastepcze 5 23 6 28 7 33
zawodowe, w tym:
Zawodowe ,,zwykle” 4 18 5 22 6 26
Specjalistyczne 0 0 0 0 0 0
O charakterze 1 5 1 6 1 7
pogotowia
rodzinnego
Rodzinne domy 1 2 1 5 1 6
dziecka
Ogolem 127 183 125 187 128 190

W okresie trzech wyzej wymienionych lat liczba rodzin zastepczych 1 wychowujacych
si¢ w nich dzieci utrzymywata si¢ na stalym poziomie, nie byto znaczacego wzrostu liczby
rodzin zastgpczych i dzieci, jak rowniez wyraznego spadku. Mozna zauwazy¢ stopniowy
przyrost umieszczen dzieci w zawodowych rodzinach zastepczych: w 2019 roku — 23 dzieci,
w 2020 roku — w rodzinach zastgpczych zawodowych miejsca potrzebowato 28 dzieci,
aw 2021 roku 33 dzieci.

Od 2019r. funkcjonuje jeden rodzinny dom dziecka - takze odnotowano przyrost
umieszczen dzieci w okresie wymienionych trzech lat.

Tabela 26 Liczba powstalych rodzin zastepczych i dzieci, ktére po raz pierwszy trafily
do rodzinnej pieczy zastepczej w latach: 2019-2021

2019 2020 2021
Liczba powstalych 20 13 17
rodzin zastepczych
i rodzinnych
domow dziecka
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Liczba
umieszczonych
dzieci

36

29

38

Tabela 27 Liczba umieszczen dzieci w rodzinnych formach pieczy zastepczej w latach

2019-2021 - z podzialem na formy rodzinnej pieczy zastepczej:

2019 2020 2021

Rodziny zastepcze 16 15 14
spokrewnione

Rodziny zastepcze 11 3 7
niezawodowe

Rodziny zastepcze 8 8 16

zawodowe
Rodzinne domy 1 3 1
dziecka
Ogodlem: 36 29 38

Weigz duzo dzieci trafia do rodzin zastgpczych spokrewnionych. W sytuacji

pozbawienia dzieci opieki rodzicielskiej, funkcje pelnienia opieki zastepczej przejmujg

dziadkowie dzieci Ilub rodzenstwo.
w zawodowej rodzinnej zastepczej (rodziny zawodowe i rodzinne domy dziecka).

Ostatni rok (2021) — wzrost umieszczen dzieci

Tabela 28 Liczba umieszczen dzieci, z poszczegélnych gmin powiatu sieradzkiego, w

rodzinnych formach pieczy zastepczej w latach 2019-2021:

Gminy:

2019

2020

2021

Miasto Sieradz

18

16

17

Blaszki

-

(o]

Warta

ZYoczew

Braszewice

Brzeznio

Burzenin

Goszczandw

Klonowa

Sieradz (gmina)

Wroblew

Inne powiaty

WO|OIOINNOIO|F|F-

OO NOINOIO|O|FrL|IO|O

WOOO|IOIO|OINFPIO|lWw

Ogolem:

w
(o3}

N
(o]

w
(e}

Najwiecej dzieci, w ciggu trzech ostatnich lat, trafito do rodzinnej pieczy zastepczej,

Z terenu miasta Sieradza.
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Tabela 29 Naplyw dzieci w powiecie sieradzkim do rodzinnej pieczy zastepczej
w latach 2019-2021 (z poszczegélnych Srodowisk):

Wyszczegolnienie 2019 2020 2021
Z rodziny naturalnej 32 14 25
Z rodzinnej pieczy zastepczej 2 12 13
Z instytucjonalnej pieczy 1 0 0
zastepczej
Inne 1 3 0
Ogolem: 36 29 38

Do rodzinnej pieczy zastepczej trafiajq dzieci przewaznie bezposrednio ze swoich
rodzin naturalnych. Umieszczenie dzieci z rodzinnej pieczy zastepczej, jest zwigzane
ze zmiang rodziny zastepczej (przewaznie druga zmiana). Bardzo mato dzieci trafia do rodzin
zastepczych z placowek opiekuniczo-wychowawczych. Inne przypadki to sytuacje zwigzane np.
z przeprowadzkq rodziny zastepczej z innego powiatu na teren powiatu sieradzkiego.

Tabela 30 Odplyw dzieci z rodzinnej pieczy zastepczej w latach 2019-2021:

2019 2020 2021
Liczba 15 14 16
rozwigzanych
rodzin zast¢pczych
Liczba dzieci 25 35 43
w tych rodzinach

Tabela 31 Odplyw dzieci z rodzinnej pieczy zastepczej w latach 2019-2021 (przyczyny)

Przyczyny: 2019 2020 2021
Powr6t do rodziny naturalnej 1 3 13
Umieszczenie w innej rodzinnej 1 10 13
pieczy zastepczej
Umieszczenie w placowce 2 6 1
opiekunczo-wychowawczej
Adopcja 2 1 5
Usamodzielnienie 15 14 9
Inne 4 1 2
Ogolem: 25 35 43

Wciaz najczgstsza przyczyng opuszczenia rodzinnej pieczy zastgpcze] jest
usamodzielnienie wychowankow zwigzane z uzyskaniem peholetnosci lub ukonczeniem
nauki szkolnej. Mato dzieci powrdcito, w 2019 roku i 2020 roku, do swoich rodzin
biologicznych, co zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, jest
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podstawowym celem pieczy zastepczej. W 2021 roku wzrost powrotow dzieci z pieczy pod
opieke rodzicow biologicznych. Inne przyczyny sa zwigzane z przeprowadzka rodzicow
zastepczych i dzieci na teren innego powiatu.

Tabela 32 Ogélna liczba rodzinnych form pieczy zastepczej i przebywajacych w nich
dzieci w powiecie sieradzkim w latach 2019 — 2021 - wg stanu na 31 grudnia kazdego
roku.

31.12.2019 r. 31.12.2020 . 31.12.2021 r.

Rodzaj rodziny Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba

rodzin dzieci rodzin dzieci rodzin dzieci
Rodziny zastepcze 68 86 70 85 72 84
spokrewnione
Rodziny zastepcze 39 51 34 45 33 44
niezawodowe
Rodziny zastepcze 5 20 6 17 6 16
zawodowe, w tym:
Zawodowe ,,zwykle” 4 16 5 16 5 15
Specjalistyczne 0 0 0 0 0 0
O charakterze 1 4 1 1 1 1
pogotowia
rodzinnego
Rodzinne domy 1 2 1 5 1 3
dziecka
Ogolem 113 159 111 152 112 147

Tabela 33 Wiek dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej wg stanu na 31
grudnia w latach 2019-2021

Dzieci w wieku: 31.12.2019 | 31.12.2020 31.12.2021
Ponizej 1 roku 2 0 1
Od 1 roku — 3 lat 11 12 7
4-6 lat 11 15 14
7-13 lat 49 44 49
14-17 lat 43 37 33
Powyzej 18 roku zycia 43 44 43
Ogolem: 159 152 147

Na terenie powiatu sieradzkiego funkcjonujg 2 placéwki opiekuncze-wychowawcze, w tym
jedna publiczna tj. Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza w Tomistawicach oraz jedna
dziatajgca na zlecenie Powiatu Sieradzkiego jako placéwka niepubliczna tj. Katolicka
Placdwka Opiekuriczo-Wychowawcza ,Dom Swiatetko” w Godynicach. Placéwki zapewniajg
dzieciom catodobowg opieke i wychowanie oraz zaspokajajg ich niezbedne potrzeby bytowe
i rozwojowe. Pobyt dziecka w placowce powinien mie¢ charakter przejSciowy — do czasu
powrotu dziecka do rodziny naturalnej lub umieszczenia w rodzinie zastepczej badz
adopcyjnej. W realizacji powyzszego zadania tut. Centrum S$cisle wspotpracuje z sadem,
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osrodkami pomocy spotecznej i placéwkami opiekunczo — wychowawczymi. Placowki
opiekuriczo — wychowawcze w naszym powiecie dysponujg tgcznie 26 miejscami (stan na
dzien 01.01.2021 r.). Umieszczenie dziecka w systemie pieczy zastepczej powinno by¢
ostatecznoscig - po wykorzystaniu wszystkich mozliwych form wsparcia rodziny naturalnej.
Celem umieszczenia dziecka w srodowisku zastepczym jest stworzenie warunkéw do pomocy
i uskutecznienie pozytywnych zmian w rodzinie, aby dziecko mogto powrdci¢ pod opieke
rodzicow.

Tabela 34. Liczba umieszczen dzieci w placéwkach opiekunczo-wychowawczych w powiecie
sieradzkim w latach 2018-2021 r.

Nazwa Placowki 2018 2019 2020 2021

Placowka
Opiekunczo- 3 0 [ e —
Wychowawcza
w Rafatowce

w tym dzieci:
Z powiatu
sieradzkiego

Placowka
Opiekunczo- 2 13 9 1
Wychowawcza

w Tomistawicach

w tym dzieci: 2 11 9 1
Z powiatu
sieradzkiego

Katolicka Placowkal
Opiekunczo-
Wychowawca ,,.Dom
Swiatetko”

w Godynicach
w tym dzieci:
Z powiatu
sieradzkiego 0 0 5 2

Tabela przedstawia liczbe po raz pierwszy umieszczonych w placéwkach dzieci w danym roku
kalendarzowym. Najwiecej dzieci zostato skierowanych do placéwek opiekunczo-
wychowawczych w 2020 roku.

Tabela 35. Dzieci umieszczone w placowkach opiekuniczo — wychowawczych z poszczegélnych
gmin powiatu sieradzkiego

Gminy: 2018 2019 2020 2021
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Miasto Sieradz 2 6 14 3
Brzeznio 0 0 0 0
Burzenin 0 0 0 0
Warta 0 0 0 0
Ztoczew 2 0 0 0
Wréblew 0 0 0 0
Klonowa 1 2 0 0
e | : :
Braszewice 0 3 0 0
Btaszki 0 0 0 0
Goszczanow 0 0 0 0
Ogolem: 5 11 14 3

Powyisze zestawienie obrazuje liczbe dzieci pochodzacych z terenu powiatu sieradzkiego
umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastepczej, natomiast pozostate dzieci pochodzg z
innych powiatow, ktére ponosza wydatki na ich utrzymanie. Na podstawie powyzszych
danych zauwazy¢ mozna, ze w ciggu trzech ostatnich lat gminami, z ktérych najwiecej dzieci
byto umieszczonych w placéwkach opiekunczo-wychowawczych byty gminy: miasta Sieradz,
gminy Klonowej i Gminy Brgszewice.

Tabela 36. Liczba dzieci przebywajacych w placowkach opiekunczo-wychowawczych na
terenie powiatu sieradzkiego:

Nazwa Placowki 2018 2019 2020 2021
Placowka

Opiekunczo- 23 15 0 0
Wychowawcza

w Rafatowce

w tym dzieci: 15 11 0 0
z powiatu
sieradzkiego

Placowka
Opiekunczo-
Wychowawcza

20 28 31 20
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w Tomistawicach

w tym dzieci: z

terenu powiatu 15 23 26 14
sieradzkiego

Katolicka Placowka

Opiekunczo- 12 12 14 15
Wychowawcza

,,Dom Swiatetko”
w Godynicach

w tym dzieci: z

terenu powiatu 10 10 13 14
sieradzkiego

Ogodlna liczba dzieci: 55 55 45 35

Tabela obrazuje liczbe dzieci, ktére skorzystaty z pobytu w placéwkach w ciggu 12 miesiecy
danego roku.

Pomoc dla oséb usamodzielnianych

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej okresla
zakres, formy i zasady usamodzielniania wychowankdéw pieczy zastepczej. Wychowankowie
opuszczajgcy piecze zastepczg obejmowani sg wsparciem finansowym na kontynuowanie
nauki, usamodzielnienie i zagospodarowanie.

Pomoc na kontynuowanie nauki przyznaje sie osobie usamodzielnianej, jezeli kontynuuje
nauke:

a) w szkole;

b)w zaktadzie ksztatcenia nauczycieli;

c) w uczelni;

d) na kursach, jesli ich ukonczenie jest zgodne 1z indywidualnym programem
usamodzielnienia;

e) u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego.

Wysokos¢ pomocy na kontynuowanie nauki wynosi 595 zt miesiecznie. Pomoc przyznaje sie
na czas nauki, nie dtuzej niz do ukoniczenia przez osobe usamodzielniang 25 roku Zzycia i
przystuguje w czasie trwania odpowiednio roku szkolnego, roku akademickiego, kursu albo
przygotowania zawodowego.

Pomoc na zagospodarowanie jest wyptacana jednorazowo, jednak nie pdzniej niz do
ukonczenia prze osobe usamodzielniang 26 roku zycia, w wysokosci nie nizszej niz 1.782,00
zt, a w przypadku osoby legitymujgcej sie orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym
stopniu niepetnosprawnosci w wysokosci nie nizszej niz 3.563,00 zt. Pomoc ta moze by¢
przyznana w formie rzeczowej.

Pomoc na usamodzielnienie po zakonczeniu nauki w wysokosci:
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w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajgcej rodzine spokrewniong- nie mniej niz
3.921,00 zt, jezeli przebywata w pieczy zastepczej przez okres co najmniej 3 lat;

w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajgcej rodzine zastepczg niezawodows,
rodzine zastepczg zawodowg, rodzinny dom dziecka, placoéwke opiekunczo-
wychowawczg lub regionalng placdwke opiekunczo-terapeutyczna:

nie mniej niz 7.839,00 zt — jezeli przebywata w pieczy zastepczej przez okres powyzej 3
lat,

nie mniej niz 3.921,00 zt — jezeli przebywata w pieczy zastepczej przez okres od 2 do 3
lat,

nie mniej niz 1.961,00 zf - jezeli przebywata w pieczy zastepczej przez okres ponizej 2 lat,
nie krdcej niz przez okres roku.

Osoby usamodzielniajgce sie mogg sie ubiega¢ takie o pomoc w uzyskaniu
odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, zatrudnienia oraz

0 pomoc prawng i psychologiczna.

Wydatki pieni¢zne na pomoc dla oséb usamodzielnianych w latach 2018-2021

Tabela nr 37. Pomoc na kontynuowanie nauki

Rok Liczba osob Liczba $wiadczen Kwota
2018 70 346 172.526,00
2019 64 316 164.303,17
2020 69 318 178.132,24
2021 51 230 124.110,68
Tabela nr 38. Pomoc na zagospodarowanie
Rok Liczba os6b Liczba §wiadczen Kwota
2018 17 17 41.808,00
2019 12 12 29.917,00
2020 13 13 34.462,00
2021 13 13 32.500,00
Tabela nr 39. Pomoc na usamodzielnienie
Rok Liczba os6b Liczba §wiadczen Kwota
2018 11 11 58.136,00
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2019 12 12 58.865,00

2020 11 11 58.984,00

2021 16 16 95.403,00

5.Alkoholizm i przemoc domowa.
5.1.Zdefiniowanie alkoholizmu.

Wedtug Miedzynarodowej Klasyfikacji Choréb i Probleméw Zdrowotnych (ICD-10,
1992) uzaleznienie od alkoholu jest przewlektym zaburzeniem charakteryzujgcym sie
wystepowaniem co najmniej trzech z szesciu typowych objawdéw w okresie ostatniego roku.
Te objawy to:

e silna potrzeba (,gtdd”) picia lub kompulsywne picie alkoholu;
e trudnosci w kontrolowaniu zachowan zwigzanych z piciem alkoholu pod postacia
uposledzenia kontroli nad: rozpoczeciem picia (np. powstrzymania sie od picia przed
potudniem), dtugoscig trwania picia (np. ograniczenia picia do jednego dnia) lub iloscig
wypijanego alkoholu (koniecznos¢ picia ,do dna butelki”);
e objawy abstynencyjne — spowodowane przerwaniem picia lub zredukowaniem dawki
alkoholu — przejawiajgce sie: charakterystycznym zespotem abstynencyjnym, piciem
alkoholu lub przyjmowaniem substancji o podobnym dziataniu (typowo sg to pochodne
benzodiazepiny) z zamiarem zfagodzenia lub unikniecia objawdw abstynencyjnych;
e wystepowanie tolerancji polegajgcej na tym, ze do wywotania efektu powodowanego
poprzednio mniejszymi dawkami konieczne jest wypicie wiekszych dawek alkoholu (sg one
nieraz tak duze, ze mogtyby spowodowac $mierc osoby nieuzaleznionej).

® postepujace zaniedbywanie alternatywnych przyjemnosci lub zainteresowan z powodu
picia, zwiekszanie ilosci czasu potrzebnego na zdobycie alkoholu lub powrét do normy po
wypiciu;
e picie alkoholu mimo wiedzy o jego szkodliwosci (np. o uszkodzeniu watroby spowodowa-
nym alkoholem, stanach depresyjnych po dtuzszym piciu).

Uzaleznienie od alkoholu jest chorobg chroniczng, postepujgca i potencjalnie
Smiertelng. Nie jest mozliwe catkowite jej wyleczenie, a jedynie zahamowania narastania jej
objawéw
i szkéd zdrowotnych z nig zwigzanych. W sSwietle nowoczesnej wiedzy uzaleznienie od
alkoholu jest chorobg wieloczynnikowg, bio-psycho-spoteczng, uszkadzajgcg funkcjonowanie
cztowieka w sferze somatycznej, psychologicznej, spotecznej i duchowe;.

Naduzywanie alkoholu przez jedng osobe w rodzinie wywiera negatywny wptyw na
funkcjonowanie rodziny jako catosci oraz powoduje szkody osobiste kazdego z jej cztonkdow —
zaréwno dorostych, jak idzieci. Szkodliwe picie alkoholu, a zwtaszcza uzaleznienie, rodzi
bardzo powaine konsekwencje psychologiczne, spoteczne i materialne. Prowadzi do
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dezorganizacji rodziny lub jej rozpadu. Zmiany te postepujg stopniowo isg efektem
przewlektego, narastajgcego problemu picia alkoholu przez osobe bliska.

Konsekwencjg zycia z osobg naduzywajacg alkoholu moze by¢ wspétuzaleznienie,
ktére nie jest chorobg, lecz utrwalong reakcjg na przewlekty i niszczgcg sytuacje zyciowa,
wynikajgca z picia osoby bliskiej. Zjawisko to nazywane jest czasem putapka. Osoba
wspodtuzalezniona koncentrujgc na szukaniu sposobu ogranieczenia picia partnera,
nieSwiadomie przejmuje odpowiedzialnos¢ i kontrole za jego funkcjonowanie, co w efekcie
utatwia dalsze spozywanie alkoholu i utrwala problem alkoholowy w rodzinie.

Zrédto: informator “Rodzina z problemem alkoholowym” PARPA

Jedng z konsekwencji picia w sposéb szkodliwy jest rowniez stosowanie przemocy w
rodzinie. Problemy uzaleznienia od alkoholu oraz przemocy domowej sg czesto ze sobg
zwigzane. Naduzywanie alkoholu uprawdopodabnia stosowanie przemocy nie tylko w stanie
upojenia alkoholowego, ale takze w stanie trzezwym lub po uzyciu alkoholu.

W celu przeciwdziatania alkoholizmowi w Powiecie Sieradzkim dziata 11 Komisji
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, ktére podejmujg czynnosci
zmierzajgce do zobowigzania osoby uzaleznionej od alkoholu do poddania sie leczeniu w
zaktadzie leczenia odwykowego. Do zadah GKRPA nalezy réwniez wszczynanie procedury
Niebieskiej Karty w toku prowadzonym przez Komisje czynnos$ci w zwigzku z podejrzeniem
stosowania przemocy w rodzinie przez osobe naduzywajgcg alkoholu.

Ponizsza tabela obrazuje zjawisko alkoholizmu w Powiecie Sieradzkim oraz ujawnione
w toku prowadzonych przez Komisje czynnosci zachowania przemocowe 0s6b
uzaleznionych.

Tabela nr 40. Liczba wnioskéw do Miejskiej/Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych o skierowanie na leczenie odwykowe

Miejska/Gminna 2018 rok 2019 rok 2020 rok Liczba
Komisja Profilaktyki i zatozonych
Rozwigzywania Niebieskich Kart
Problemoéw w latach
Alkoholowych 2018-2020
Warta 17 19 14 0
gm.Sieradz 27 20 8 0
gm.Goszczandw 13 17 11 0
gm.Braszewice 10 8 10 0
m.Sieradz 39 44 32 18
gm.Wrdblew 9 11 3 0

gm. Burzenin 10 6 0

gm. Brzeznio 27 19 0
gm.Klonowa 6 5 3 0

Bfaszki 33 26 18 0

Ztoczew 4 5 4 0
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ogdtem 195 180 | 110 18

Opracowanie: PCPR Sieradz, na podstawie danych z MKRPA /GKRPA w powiecie sieradzkim

Z przedstawionych danych wynika, ze liczba wnioskdéw o skierowanie na leczenie odwykowe
w latach 2018-2020 zmniejszyta sie jednak nalezy mie¢ na uwadze fakt, ze w 2020 roku z powodu
epidemii Covid-19 w catym kraju obowigzywaty ograniczenia sanitarne zwigzane m.in. z
przemieszczaniem sie, co réwniez miato zwigzek z zatatwianiem mniejszej ilosci spraw
urzedowych oraz nie zgtaszaniem sie oséb poszkodowanych.

W zakresie wszczecia procedury Niebieska Karta tylko Miejska Komisja
Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Sieradzu podjeta decyzje o jej uruchomieniu.
W latach 2018-2020 tgcznie zanotowano 18 przypadkdéw.

Kolejna, tabela nr 2 przedstawia liczbe sprawcéw przemocy domowej pod wptywem
alkoholu w trakcie wszczecia procedury Niebieskiej Karty przez funkcjonariuszy Komendy
Powiatowej Policji w Sieradzu. Wynika z niej, ze w 2019 roku byto 138 nietrzezwych
sprawcéw przemocy domowej, w 2020 roku 119 nietrzezwych sprawcéw przemocy
domowej natomiast w 2021 roku 106 nietrzezwych sprawcow przemocy domowe;.

5.2.Zdefiniowanie przemocy w rodzinie.

Przemoc w rodzinie, zgodnie z art. 2 pkt 2 ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. z 2020r. poz 218 ze zm.), stanowi jednorazowe albo powtarzajace sie
umyslne dziatanie lub zaniechanie, naruszajgce prawa lub dobra osobiste oséb okreslonych
w art. 2 pkt 1 ustawy (tj. cztonkéw rodziny - nalezy przez to rozumie¢ osobe najblizszg
w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny, a takze inng
osobe wspdlnie zamieszkujgcy lub gospodarujgcy), w szczegdlnosci narazajgce te osoby na
niebezpieczedstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos¢, nietykalnosé cielesng,
wolnos¢ (w tym seksualng), powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemoca.

W literaturze przedmiotu mozna spotkad inne definicje przemocy w rodzinie
np. stownik jezyka polskiego przemoc definiuje, jako przewage wykorzystywang w celu
narzucenia komus swojej woli, wymuszenia czego$ na kims; lub ,,...przemoc w rodzinie to
kazde dziatanie jednego z cztonkdw rodziny lub zaniedbanie, ktére zagrazajg zyciu, cielesnej
i psychicznej integralnosci lub wolnosci innego cztonka tej samej rodziny badz powaznie
szkodzg jego (jej) osobowosci... ,, K. Browne K., M. Herbert (1999), Zapobieganie przemocy w
rodzinie, Panstwowa Agencja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych

Nalezy mie¢ na uwadze, ze przemoc domowa jest zjawiskiem powszechnym, czesto
ofiarami przemocy sg kobiety, dzieci, osoby starsze lub z niepetnosprawnosciami. Wystepuje
ona we wszystkich warunkach spofeczno-ekonomicznych, we wszystkich grupach
spotecznych, niezaleznie od poziomu wyksztatcenia, czy tez sytuacji materialnej. Przemoc
powoduje u ofiar niskg samoocene, poczucie bezsilnosci i bezradnosci, ciggty niepokdj,
depresje i choroby zwigzane ze stresem. Doznawanie lub bycie swiadkiem przemocy przez
dzieci prowadzi do nieodwracalnych skutkéw, ktdre moga objawi¢ sie dopiero w dorostym
zyciu.

W 2023 roku, zgodnie ze znowelizowang ustawg o przeciwdziataniu przemocy w
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rodzinie, pojecie przemocy w rodzinie zostanie zastgpione przemocg domowg. Dzieki tej
zmianie nowa ustawa rozszerza krgg oséb objetych ochrong na niezamieszkujgcych razem
bytych partneréw oraz dzieci bedgce $wiadkami przemocy domowej.

W Polsce przeciwdziatanie przemocy domowej zorganizowane jest wokét trzech nurtéw:

1) ochrona dzieci przed krzywdzeniem,

2) ochrona dorostych ofiar przemocy w zwigzkach partnerskich,

3) rozwigzywanie problemoéw alkoholowych (por. Mellibruda, 2009).

Ochrona dzieci przed krzywdzeniem ze strony osoby dorostej jest mozliwa jedynie w
warunkach stworzenia interdyscyplinarnej wspétpracy na jej rzecz. Odpowiedzialnos¢ za
wykrywanie problemu przemocy wobec dzieci spoczywa na dorostych, ktérzy majg z nimi
stycznosc¢ - nie mozna oczekiwac, ze dziecko trafnie rozpozna, nazwie i zgtosi fakt stosowania
wobec niego przemocy. Woczesne rozpoznanie problemu krzywdzenia dziecka i
natychmiastowa interwencja mogg uchroni¢ dziecko przed jej dtugofalowymi
konsekwencjami natury psychicznej.

Ochrona dzieci przed przemocy ze strony réwiesnikdow to obszar dziatan
profilaktycznych  dotyczacych gtédwnie placéwek oswiatowych oraz opiekunczo-
wychowawczych. Doswiadczanie przemocy ze strony réwiesnikbw moze trwale zagrazaé
rownowadze psychicznej ofiary, a w skrajnych przypadkach prowadzi¢ do zachowan
suicydalnych. Postep techniczny otworzyt nowe przestrzenie, w ktorych moze dojsé do
zachowan o charakterze przemocy symbolicznej. Priorytetem dla projektowania skutecznych
akcji profilaktycznych powinno by¢ przekonanie, ze dzieci, ktére sg ofiarami wpiséw, nagran,
0 upokarzajacej ich tresci powinny wiedzie¢, gdzie zwrdcic sie o pomoc.

Ochrona dorostych ofiar przemocy domowej przebiega wielokierunkowo. Z racji silnie
traumatyzujgcego charakteru przemocowych interakcji w relacjach partnerskich, duzg wage
nalezy przyktada¢ do dziatan profilaktycznych, w cykl przemocy wpisany jest bowiem
mechanizm chronigcy patologiczng interakcje. Dotarcie z pomocg do osoby dotknietej
problemem przemocy bywa utrudnione. Zaobserwowano, ze ofiary przemocy charakteryzuja
sie pewnym zestawem cech, utrudniajgcych tym osobom przerwanie interakcji o znamionach
przemocy.

5.3.Dane obrazujqce zjawisko przemocy domowej w Powiecie Sieradzkim za lata 2019-2021

Tabela nr 41. Liczba wypetnionych formularzy ,Niebieska karta -A” — dotyczy funkcjonariuszy
Komendy Powiatowej Policji w Sieradzu
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2019 r. 2020 r. 2021 r.

Mias Mias Mias
. ~ | Pozos ~ | Pozos
toi | Pozosta N toi N toi
. ) Powiat . | tate | Powiat .| tate
Powiat | Gmi te . Gmi ; . Gmi -
. . .| Sierad miast | Sierad miast

Sieradz | na | miasta i na ) na )

X ; z . ai z , ai

Sier | gminy Sier . Sier .
gminy gminy

adz adz adz

Liczba wypetnionych formularzy

Niebieska Karta — A” 229 (107 122 186 77 | 109 181 68 | 113

Liczba ofiar przemocy domowej 349 |159| 190 | 264 | 97 | 167 | 238 | 79 | 159

/ogdtem/
wobec kobiet 211 91 120 173 69 | 104 163 52 | 111
l’;’m: wobec mezczyzn 58 27 31 42 16 26 32 15 17
wobec matoletnich 80 41 39 49 12 37 43 12 31

Liczba sprawcow przemocy

. , 230 107 123 196 79 117 186 69 117
domowej (ogdtem)

kobiet 13 7 6 18 7 11 23 13 10
X;\/Im- mezczyzn 216 99 117 172 72 100 163 56 107
nieletnich 1 1 - 6 - 6 - - -

Liczba sprawcow przemocy

. 138 44 94 119 43 76 106 32 74
domowej pod wptywem alkoholu

w tym doprowadzonych do

R . 135 58 77 55 - 55 41 4 37
policyjnej izby zatrzyman

Liczba przypadkéw poszczegdinych

., 976 415 561 746 | 235 | 511 621 | 151 | 470
rodzajow przemocy

przemocy fizycznej 292 126 166 212 73 139 183 47 137
przemocy psychicznej 523 208 315 399 97 | 302 334 73 | 261
W .
tym: przemocy seksualnej 8 7 1 5 3 2 5 1 4
innego rodzaju przemocy 139 74 65 129 62 67 92 30 62
przemocy ekonomicznej 14 - 14 1 - 1 7 - 7

Zrodto: KPP Sieradz

Z danych przedstawionych w tabeli nr 2 wynika, ze w Powiecie Sieradzkim zmniejsza sie
ilo$¢ wszczynanych procedur NK przez Policje. W 2019 roku byto 229 przypadkéw, w 2020
roku — 186 przypadkéow natomiast w 2021r. — 181 przypadkédw. Przemocy domowej
najczesciej doswiadczaty kobiety: w 2019 roku — 211 kobiet, w 2020r. — 173 kobiety, w
2021r. — 163 kobiety oraz dzieci: w 2019 roku — 80 dzieci, w 2020 roku — 49 dzieci i w 2021
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roku — 43 dzieci.

Sposrdd rodzajow doswiadczanej przemocy wsrdod mieszkarnicow Powiatu Sieradzkiego
dominuje przemoc psychiczna (w 2019 roku — 523 przypadki, w 2020r. — 389 przypadkow, w
2021r. — 334 przypadki) oraz przemoc fizyczna (w 2019 roku — 292 przypadki, w 2020r. — 212
przypadkéw, w 2021r. — 183 przypadki) nastepnie przemoc innego rodzaju, jak np.
demolowanie mieszkania (w 2019r. — 139 przypadki, w 2020r. — 129 przypadkéw, w 2021r. —
92 przypadki). W dalszej kolejnosci osoby doswiadczaty przemocy ekonomicznej i seksualnej.

Tabela nr 42. Interweniowanie i reagowanie wtasciwych stuzb na stosowanie przemocy w rodzinie

Osrodek Licza sporzadzonych Liczba rodzin objetych w Liczba zakonczonych
Pomocy formularzy ,,Niebieskie danym roku procedurg procedur ,Niebieskie
Spotecznej Karty” przez »Niebieskie Karty” Karty” w przypadku ustania
pracownikow przemocy w
socjalnych rodzinie
wszczynajacych
procedure
2019 | 2020 | 2021 2019 2020 | 2021 2019 | 2020 | 2021

MOPS Sieradz 18 19 70 113 90 92 42 21 31
Brzeznio 0 0 16 26 21 21 17 12 14
Braszewice 0 0 7 8 8 8 4 6 6
Warta 4 0 28 36 37 39 18 24 25
Goszczanéw 8 2 24 21 20 30 8 18 16
Klonowa 1 1 4 5 4 6 4 2 3
GOPS Sieradz 0 0 17 26 18 20 11 12 16
Burzenin 1 0 10 8 6 10 3 2 2
Wréblew 3 0 6 19 15 7 10 11 3
Ztoczew 0 0 9 14 19 16 6 12 12
Btaszki 2 3 19 28 30 31 24 18 16
Razem 37 25 210 304 268 280 147 | 138 144

Zrédto: OPS-y w powiecie sieradzkim

Z danych przedstawionych w tabeli nr 3 wynika, ze w Powiecie Sieradzkim w 2019 roku
pracownicy socjalni 37 razy wszczynali procedure Niebieskiej Karty, w 2020 roku - 25 razy
natomiast w 2021 roku nastapit gwattowny wzrost stwierdzonych przypadkdéw zaistnienia
przemocy w rodzinie, ktéry wynidst 210.

Najwiecej ujawnionych przypadkéw przemocy domowej w 2021 roku miato miejsce
w Sieradzu - 70 , w miescie i gminie Warta — 28 oraz w gminie Goszczandow - 24. Liczba
zgloszen osob doznajacych przemocy w rodzinie w 2020 roku w stosunku do 2021 roku
moze pokazywac zafatszowane dane. Majac na uwadze trwajagcg w tym okresie epidemie
choroby Covid-19 i zwigzane z nig ograniczenia w przemieszczaniu sie, osoby pokrzywdzone
nie zawsze mogly dotrze¢ do instytucji po pomoc. Naleiy pamietaé, ze w srodkach
masowego przekazu informowano jak wiele byto alarmujacych sygnatéw dotyczacych
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konsekwencji izolacji i kwarantanny dla poczucia bezpieczenstwa oséb zagrozonych
przemoca domowag.

Tabela nr 43. Zapewnienie bezpieczenstwa krzywdzonym dzieciom w trybie art. 12 a ustawy o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Liczba dzieci ktdre zostaty odebrane z rodziny w razie bezposredniego
zagrozenia zycia lub zdrowia w zwigzku z przemoca w rodzinie i
umieszczone w pieczy zastepczej
2019r 2020r. 2021r.
Klonowa 0 0 0
GOPS Sieradz 0 1 2
Burzenin 0 0 0
Warta 0 0 1
Btaszki 0 0 0
MOPS Sieradz 8 6 5
Goszczanéw 0 0 0
Braszewice 0 0 0
Brzeznio 0 0 0
Wréblew 0 0 0
Ztoczew 0 0 0
ogdétem 8 7 8

Opracowanie: PCPR w Sieradzu

Zapisy art. 12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie pozwalajg na odebranie
dziecka spod witadzy rodzicielskiej bez decyzji Sad Rodzinnego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia
w zwiazku z przemocg w rodzinie. Z przedstawionych danych wynika, ze w latach 2019-2021 liczba
dzieci odebranych z rodzin biologicznych i umieszczonych w pieczy zastepczej pozostawata na tym
samym poziomie.

W ramach wykonywanych obowigzkéw Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu
zapewnito bezpieczenstwo i catodobowg opieke wszystkim odebranym dzieciom w zawodowych
rodzinach zastepczych oraz placéwce opiekunczo — wychowawczej.

Tabela nr 44. Prawomocne skazania oséb dorostych na podstawie art. 207 kk.

Rok Liczba oséb skazanych za w tym: warunkowe
przestepstwo w zwigzku zawieszenie wykonywania
z przemocg w rodzinie kary

2019 39 22

2020 29 20

2021 51 28

Zrédto: Sad Rejonowy w Sieradzu

Zgodnie z art. 207 § 1 Kodeksu karnego kto zneca sie fizycznie lub psychicznie nad
osobg najblizszg lub nad inn3 osobg pozostajgcg w statym lub przemijajacym stosunku
zaleznosci od sprawcy albo nad matoletnim lub osobg nieporadng ze wzgledu na jej stan
psychiczny lub fizyczny, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

Powyzsza tabela obrazuje liczbe osdb skazanych — sprawcow przemocy domowej z
terenu Powiatu Sieradzkiego w latach 2019-2021. Niepokojacy jest fakt, ze jest to tendencja

58




wzrostowa, w 2019 byto to 39 osdb skazanych natomiast w 2021 roku byto juz 51 osdb
skazanych. Jedynie w 2020 roku wida¢ mniejszg liczbe oséb skazanych za przemoc domowag -
29, co réwniez najprawdopodobniej byto uwarunkowane epidemia Covid -19.

5.4. Interwencja kryzysowa

Zgodnie z ustawg o pomocy spotfecznej: ,,W ramach interwencji kryzysowej udziela sie
natychmiastowe] specjalistycznej pomocy psychologicznej, a w zaleznosci od potrzeb -
poradnictwa socjalnego lub prawnego, w sytuacjach uzasadnionych - schronienia do 3
miesiecy" (art. 47 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej - Dz.U. z 2021, poz.
2268 ze zm.)

Specjalistyczna pomoc dla oséb dotknietych przemocg w rodzinie udzielana jest w
Punkcie Interwencji Kryzysowej prowadzonym przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Sieradzu. W Punkcie $wiadczone jest poradnictwo psychologiczne, socjalne i prawne. Idea
dziatania PIK polega na udzielaniu natychmiastowej, krotkoterminowej pomocy osobom
znajdujgcym sie w sytuacji kryzysowej. Wsparcie oferowane osobom i rodzinom,
znajdujgcym sie w stanie kryzysu, ma na celu przywracanie utraconej réwnowagi w wymiarze
psychicznym i spotecznym, a takze zdolnosci do dziatania i autonomii.

Ponizsza tabele pokazujg liczbe o0sdb, ktére skorzystaty ze specjalistycznego
poradnictwa w ramach Punktu Interwencji Kryzysowej przy PCPR w Sieradzu.

Tabela nr 45. Liczba 0séb doswiadczajgcych przemocy korzystajacych z réznych form poradnictwa
w PIK w wybranych latach

Liczna oséb, ktérym Liczna oséb, ktérym Liczna oséb, ktérym Liczna oséb, ktére
udzielono udzielono udzielono skorzystaty z porad
poradnictwa poradnictwa poradnictwa terapeuty
socjalnego psychologicznego prawnego uzaleznien
2021 | 2019 | 2020 | 2021 2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 2021 | 2019 | 2020
Powiat 10 22 15 - 14 19 14 23 14 - 15 4
Sieradzki

Zrédto: PCPR w Sieradzu

Tabela nr 46. Liczba osdb korzystajgcych z réznych form poradnictwa w PIK w wybranych latach

2019 2020 2021

Liczba wszystkich oso6b korzystajacych z | 152 98 76
réznych form poradnictwa (prawnego,
socjalnego, psychologicznego i terapeuty
uzaleznien)
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5.5.Zadania powiatu w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie zgodnie z art. 6 ust.
3 i 4 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Do zadan witasnych powiatu nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy w
rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie;
2) opracowanie i realizacja programoéw stuzgcych dziataniom profilaktycznym majgcym
na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwtaszcza w zakresie promowania i
wdrozenia prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach
zagrozonych przemocg w rodzinie;
3) zapewnienie osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia;
4) zapewnienie osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach interwencji
kryzysowej.
Do zadan z zakresu administracji rzgdowej realizowanych przez powiat nalezy w
szczegoblnosci:
1) tworzenie i prowadzenie specjalistycznych osrodkdw wsparcia dla ofiar przemocy w
rodzinie;
2) opracowywanie i realizacja programow oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla
0s0b stosujgcych przemoc w rodzinie.

W okresie objetym niniejszg analizg Powiat Sieradzki realizowat Program Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2017-2022 w ramach
ktorego podejmowano liczne dziatania profilaktyczne i edukacyjne.

W 2019 roku odbyta sie powiatowa konferencja w ramach profilaktyki przemocy wobec
dziecka pn. ,Dzieci — ofiary przemocy w rodzinie”. Ponadto prowadzono intensywng
kampanie informacyjng m.in. aplikacji mobilnych tj. Aplikacja Avon Alert! ,Twdj parasol”,
poradnikéw ,Osobisty plan awaryjny” oraz rozpowszechniano (w formie elektronicznej i
papierowej) Informator dla mieszkaricéw Powiatu Sieradzkiego ,,STOP PRZEMOCY!”

Ponadto prowadzono intensywng kampanie informacyjng m.in. rozpowszechniano materiaty
instruktazowe aplikacji mobilnych Aplikacja Avon Alert! , Twdj parasol”, poradnikdw ,Osobisty
plan awaryjny” oraz Informator dla mieszkaricéw Powiatu Sieradzkiego ,STOP PRZEMOCY”
( w formie elektronicznej i papierowej).

Informowano mieszkaricéw o mozliwosci uzyskania specjalistycznego poradnictwa w Punkcie
Interwencji Kryzysowej w Sieradzu dziatajgcym przy PCPR w Sieradzu oraz w Punkcie
nieodptatnej pomocy prawnej w powiecie sieradzkim.

Informowano o dziatalnosci Osrodka Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem w Zdunskiej
Woli — Punkt Pomocy w Sieradzu i mozliwosci uzyskania pomocy prawnej, psychologicznej,
psychoterapeutycznej i materialnej.

Ponadto realizowane liczne dziatania edukacyjne skierowane do rodzicéw i opiekunéw oraz
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mtodziezy szkolnej z Powiatu Sieradzkiego.

b. Analiza SWOT - zasoby i deficyty Powiatu
Sieradzkiego w kontekscie rozwigzywania
problemow spotecznych.

$¢

Niepetnosprawno

Mocne strony

Stabe strony

informowanie oséb
niepetnosprawnych o
przystugujgcych im prawach i
uprawnieniach

wyrabianie zaradnosci osobistej,
pobudzanie aktywnosci spotecznej
0s0b z niepetnosprawnosciami a
takze wyrabianie umiejetnosci
samodzielnego wypetniania rol
spotecznych poprzez
dofinansowanie do turnusow
rehabilitacyjnych

likwidowanie barier utrudniajgcych
codzienne funkcjonowanie oséb
niepetnosprawnych, w tym
dofinansowania do likwidacji barier
funkcjonalnych

posiadanie zintegrowanego
systemu informacji dla oséb
niepetnosprawnych ,System
Obstugi Wsparcia”
funkcjonowanie WTZ

powszechny dostep do ustugi
asystenta oséb z
niepetnosprawnoscia

zwiekszanie dostepu oséb
niepetnosprawnych do sprzetu
rehabilitacyjnego, srodkéw
pomocniczych i przedmiotéw
ortopedycznych (udzielanie
dofinansowan do ww. zadan)
zwiekszanie uczestnictwa osob
niepetnosprawnych w sporcie,
kulturze, rekreacji i turystyce
poprzez przyznawanie
dofinansowan

uwrazliwienie spotecznosci lokalnej
na problemy i potrzeby osdéb
niepetnosprawnych

brak narzedzi stuzgcych
okresleniu doktadnej liczby oséb
niepetnosprawnych
niewystarczajgce dziatania
majace na celu zwiekszanie
wsréd mieszkancow powiatu
akceptacji oséb
niepetnosprawnych
niewystarczajace i
nierownomierne srodki
finansowe na pomoc dla oséb
niepetnosprawnych
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wspotpraca z organizacjami
pozarzadowymi dziatajgcymi na
rzecz oséb niepetnosprawnych
funkcjonowanie Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Sieradzu
Wspdtpraca samorzadu z
organizacjami pozarzagdowymi
dziatajgcymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Szanse

Zagrozenia

umiejetnos¢ korzystania przez
osoby niepetnosprawne z
przystugujgcych im uprawnien
ograniczona skala marginalizacji
problemoéw i potrzeb oséb
niepetnosprawnych

wzrost spotecznej akceptacji oséb
niepetnosprawnych

Istnienie organizacji
pozarzadowych dziatajgcych na
rzecz oséb niepetnosprawnych
krétkookresowy pobyt
wytchnieniowy w placéwce
stacjonarnej

konsultacje psychologiczne

wzrastajaca liczba oséb
niepetnosprawnych w powiecie
duza liczba 0séb z zaburzeniami
psychicznymi

istnienie barier utrudniajacych
osobom niepetnosprawnym
codzienne zycie, w szczegdlnosci
barier architektonicznych w
przestrzeni publicznej

czeste zmiany obowigzujacych
przepisdw dotyczacych
problematyki oséb
niepetnosprawnych

niski status materialny oséb z
niepetnosprawnoscia

istniejgce w dalszym ciggu
stereotypy na temat osob
niepetnosprawnych

srodki finansowe przeznaczone
na dofinansowania
niewspotmierne do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnoscia
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Problemy starosci

Mocne strony

Stabe strony

dobrze rozwinieta w powiecie baza
doméw pomocy spotecznej o réz-
nych profilach (podesztym wieku,
przewlekle psychicznie chorych,
przewlekle somatycznie chorych,
dorostych, dzieci i mtodziezy nie-
petnosprawnych intelektualnie)
funkcjonowanie Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Rozdza-
tach/Sieradzu

funkcjonowanie Dziennego Domu
Senior+ w Sieradzu

informowanie oséb starszych o do-
stepnych formach pomocy
wspotpraca z organizacjami poza-
rzgdowymi dziatajgcymi na rzecz
0s0b starszych

szybkie tempo starzenia sie spo-
teczenstwa

pogarszajgcy sie stan zdrowia
mieszkancow

brak wsparcia i wykluczenie spo-
teczne jednostek

niski poziom wyksztatcenia se-
nioréow

mata aktywnosc¢ spoteczna oséb
starszych

ostabienie wiezi spotecznych i
rodzinnych

ograniczenie przez gminy skie-
rowan osob starszych, wymaga-
jacych catodobowej opieki, do
domoéw pomocy spotecznej

Szanse

Zagrozenia

wspotpraca pomiedzy powiatem a
gminami w zakresie kierowania
0s6b do doméw pomocy spotecz-
nej, Srodowiskowego domu samo-
pomocy oraz dziennego domu se-
nior+

odpowiedni dostep oséb starszych
do matych form pomocy

dobra dostepnos¢ doméw pomocy
spotecznej z odpowiednim stan-
dardem ustug

istnienie organizacji pozarzado-
wych dziatajgcych na rzecz oséb
starszych

podejmowanie dziatan stuzacych
aktywizacji oséb starszych w zyciu
lokalnym

starzenie sie spoteczenstwa i na-
rastanie probleméw zdrowot-
nych

mate naktady finansowe na kie-
rowanie do doméw pomocy
spotecznej przez osrodki pomo-
cy spotecznej

ograniczona wiedza osob star-
szych o dostepnych formach
pomocy

wydtuzony czas oczekiwania na
kontakt ze specjalistg
stereotypy i brak autorytetéw w
oczach mtodych
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j

tepcze

i system pieczy zas

iny i

Wspieranie rodz

Mocne strony

Stabe strony

posiadanie 5 zawodowych rodzin
zastepczych i 1 rodzinnego domu
dziecka

posiadanie kandydatéw do prowa-
dzenia zawodowej rodziny zastepczej
o charakterze pogotowia rodzinnego
posiadanie $Srodkéw finansowych,
ktére pozwalajg na zatrudnienie ko-
ordynatoréw rodzinnej pieczy zastep-
czej

pozyskiwanie srodkéw na programy z
Unii Europejskiej pozwalajacych na
jakosciowe wsparcie systemu rodzin-
nej pieczy zastepczej

w powiecie dziafajg 2 placowki
opiekunczo-wychowawcze
posiadanie mieszkania
usamodzielnienia dla
usamodzielnianych wychowankéw
pieczy zastepczej

wspotpraca z instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodzin

i dzieci

zbyt mata ilos¢ asystentéw rodziny
pracujacych w gminach z rodzinami
zagrozonymi umieszczeniem dzieci
W pieczy zastepczej

brak realizacji takiej formy pomocy
rodzinom zagrozonym umieszcze-
niem dzieci w pieczy zastepczej jaka
jest instytucja rodzin wspierajgcych
ograniczona ilos¢ srodkdéw finanso-
wych na promocje rodzicielstwa za-
stepczego oraz zatrudnienie pra-
cownika, do ktérego zadan naleza-
toby podejmowanie dziatan promo-
cyjnych pozwalajgcych na przepro-
wadzenie zakrojonej na szerokg ska-
le kampanii promujgcej rodziciel-
stwo zastepcze i przez to niska sku-
tecznosc¢ dziatan na rzecz pozyski-
wania nowych kandydatow

duza fluktuacja kadr na stanowi-
skach koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej oraz psychologa pracuja-
cego z rodzinami zastepczymi
zwiekszajaca sie liczba dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej
bezradnos¢ w sprawach opiekuriczo-
wychowawczych rodzin
biologicznych

brak placowek wsparcia dziennego
ograniczona ilos¢ asystentow rodziny
brak mieszkan dla mtodziezy
opuszczajycej piecze zastepcza

brak wspotpracy ze strony rodzicow
naturalnych w celu powrotu dziecka
do rodziny biologicznej

Szanse

Zagrozenia

zatrudnianie w gminach asystentéw
rodziny dla rodzin przejawiajgcych
trudnosci w petnieniu funkcji opie-
kunczo-wychowawczych
zatrudnianie w powiatach koordyna-
toréw rodzinnej pieczy zastepczej
wspierajgcych rodziny zastepcze
posiadanie srodkow finansowych
pozwalajgcych na udzielanie rodzi-
nom zastepczym pomocy finansowej
oraz wzrost wynagrodzen dla rodzin

wzrost liczby rodzin dotknietych
dysfunkcjami: bezradnos¢

w sprawach opiekuniczo-
wychowawczych, uzaleznienia, za-
burzenia psychiczne — powodujacy
realne zagrozenie dotyczace ko-
niecznosci odizolowania dzieci od ich
rodzin biologicznych

mata ilos¢ specjalistéw pracujacych z
dzie¢mi umieszczonymi w pieczy za-
stepczej, ktére wymagaja leczenia
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zastepczych zawodowych i osoby
prowadzacej rodzinny dom dziecka
budowanie zintegrowanego systemu e
wsparcia dziecka i rodziny

psychiatrycznego lub wspar-
cia/terapii psychologicznej

zbyt mata ilos¢ kandydatéw zgtasza-
jacych gotowos¢ podjecia sie funkcji
rodziny zastepczej

zbyt duza liczba dzieci umieszcza-
nych w placéwkach opiekurczo-
wychowawczych
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przemoc domowa

izmii

Alkohol

Mocne strony

Stabe strony

Dostep do bezptatnego poradnictwa

prawnego, psychologicznego, socjalne-

go dla oséb doswiadczajgcych przemo-
cy.

Prowadzenie dziatan informacyjnych-
edukacyjnych dotyczacych oferty po-
mocowe]j dla 0séb doswiadczajgcych
przemocy w rodzinie.

Realizacja procedury Niebieska Karta.
Nowelizacja ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie z dnia 9 marca
2023r. wprowadzajgca nowe regulacje
prawne do walki z przemoca domowa.
Rozwinieta siec stuzb i podmiotéw
zapewniajgcych leczenie, terapie i
wsparcie osobom uzaleznionym i
wspotuzaleznionym.

Niski poziom wspdtpracy podmio-
téw realizujgcych dziatania w obsza-
rze zjawiska przemocy w rodzinie.
Niepetne wsparcie 0séb doswiadcza-
jacych przemocy domowe;j (brak
specjalistycznych placéwek i osrod-
kéw wsparcia z miejscami catodo-
bowymi)

Brak oferty oddziatywan korekcyjno-
edukacyjnych oraz psychologiczno —
terapeutycznych dla sprawcéw
przemocy; brak wykwalifikowanej
kadry do prowadzenia programow
dla sprawcow.

Brak specjalistow ds. przeciwdziata-
nia przemocy w rodzinie.

Niska skutecznos¢ tzw. , przymuso-
wego” leczenia odwykowego.
Dostepnosc do alkoholu.

Szanse

Zagrozenia

Zmiana spotfeczna w postrzeganiu zja-
wiska przemocy domowej.

Nowe zapisy prawne - wzmocnienie
ochrony oséb dotknietych przemoca
domowa (w tym matoletnich i niepet-
nosprawnych).

Mozliwos¢ pozyskania srodkow ze-

wnetrznych, nowe Zrddta finansowania

programow i dziatan na rzecz przeciw-
dziatania przemocy domowej.
Wzrastajaca liczba aktywnych ogélno-
polskich NGO.

Zmieniajgca sie w Polsce kultura picia
alkoholu — promowanie piwa bezalko-
holowego.

Niski poziom finansowania progra-
mow korekcyjno — edukacyjnych i
psychologiczno — terapeutycznych
dla sprawcow przemocy domowe;j.
Zwiekszony zakres obowigzkéw
stuzb w zakresie przeciwdziatania
przemocy domowej wymagajacy
zwiekszenia zasobéw kadrowych
przy braku odpowiedniego finanso-
wania (obcigzenie budzetow insty-
tucji).

Obnizanie sie wieku inicjacji alkoho-
lowej oraz pojawienie sie nowych
form uzaleznien.

Niska efektywnos¢ terapii uzalez-
nien.
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IV. Cele strategiczne, Kierunki dziatan i sposob
ich realizacji.

Formutujgc cele strategiczne oparto sie o diagnoze problemdéw spotecznych oraz misje
strategii tj.: Efektywne dziatanie na rzecz poprawy sytuacji mieszkaricow powiatu
sieradzkiego dotknietych problemami spotecznymi.

W oparciu o przeprowadzong diagnoze wyznaczono nastepujace cele strategiczne :

I.  Zapewnienie osobom niepetnosprawnym warunkéw do rGwnoprawnego,
samodzielnego, petnego i czynnego uczestnictwa w Zyciu spotecznym
Il.  Poprawa jakosci zycia osob starszych.
lll.  Zorganizowanie efektywnego systemu pieczy zastepcze;.
IV. Zwiekszenie skutecznosci przeciwdziatania przemocy domowej oraz
zmniejszenie skali tego zjawiska na terenie Powiatu Sieradzkiego.
V. Stworzenie warunkéw do aktywizacji spotecznej i zawodowej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
VI.  Partnerstwo stuzb spotecznych.

Wskazujg one zasadnicze pola dziatan w zakresie polityki spotecznej, na ktérych powinna
sie koncentrowac aktywnos$¢ powiatu sieradzkiego. Kazdy z tych obszaréw konkretyzuja
przyjete w ich ramach cele szczegétowe. Te z kolei przektadajg sie na poszczegdlne kierunki
dziatan.

Dziatania zawarte w obszarach priorytetowych wpisujg sie w cele strategiczne zapisane w
Strategii w Zakresie Polityki Spofecznej wojewddztwa tédzkiego do roku 2030, przede
wszystkim w nastepujace obszary wskazane w tym dokumencie:

1) Kapitat spoteczny,

2) Wsparcie rodzin i dzieci,

3) Ubdstwo oraz ubdstwo energetyczne,

4) Aktywno$¢ zawodowa,

5) Wsparcie oséb z niepetno sprawnosciami, w tym z ograniczeniami w codziennym

funkcjonowaniu,

6) Osoby starsze,

7) Dostepnos,

8) Ustugi spoteczne
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1.

Ograniczenie skutkow 1. Zwiekszanie dostepu do rehabilita-
niepetnosprawnosci oraz cji spotecznej, kultury, sportu, re-
aktywizacja spoteczna kreacji i turystyki.

0s06b niepetnosprawnych

2. Likwidowanie barier architekto-
nicznych, technicznych i w komuni-
kowaniu sie w miejscu zamieszka-
nia oséb niepetnosprawnych oraz
w obiektach uzytecznosci publicz-
nej; zaopatrzenie w sprzet rehabili-
tacyjny i przedmioty ortopedyczne

3. Zwiekszenie dostepu osdb niepet-
nosprawnych do réznorodnych
form poradnictwa specjalistyczne-
go, w tym psychologicznego
i prawnego

PCPR, NGO

PCPR

PCPR

Liczba oséb niepetnospraw-
nych uczestniczgcych w spo-
rcie, kulturze rekreacji i tury-
styce

Liczba osdb, ktére otrzymaty
dofinansowanie do uczest-
nictwa w turnusie rehabilita-
cyjnym

Liczba zlikwidowanych barier
architektonicznych, technicz-
nych

i w komunikowaniu sie

Liczba osdb, ktére otrzymaty
dofinansowanie do zaopa-
trzenia w sprzet rehabilita-
cyjny oraz przedmiotéw or-
topedycznych

Liczba oséb niepetnospraw-
nych objetych poradnictwem
specjalistycznym



Rozwijanie oferty funkcjonujacego
w powiecie Warsztatu Terapii Zaje-
ciowej i Srodowiskowego Domu
Samopomocy

Zatrudnienie Asystentéw Osobi-
stych Oséb Niepetnosprawnych.
Ustuga obejmuje wspieranie oséb
z niepetnosprawnoscig w wykony-
waniu czynnosci dnia codziennego,
niezbednego do aktywnego funk-
cjonowania w spotfeczenstwie

Organizacja krétkookresowych po-
bytéw wytchnieniowych dla opie-
kundw faktycznych oséb niesamo-
dzielnych w indywidualnie dosto-
sowanych placéwkach.

Zwiekszanie dostepu 0s6b niepet-
nosprawnych do informacji o pra-
wach i uprawnieniach

Podejmowanie wspotpracy z orga-
nizacjami pozarzagdowymi dziataja-
cymi na rzecz oséb niepetnospraw-
nych

Powiat Sieradzki,
Miasto Sieradz, SDS,
WTZ

PCPR

PCPR

PCPR, NGO

PCPR, NGO

Liczba oséb objetych pomoca
w ramach Warsztatow Tera-
pii Zajeciowej i SDS

Liczba asystentow

Liczba osdb objetych wspar-
ciem asystentow

Liczba osdb ktore skorzystaty
z pobytu wytchnieniowego.

Statystyka z zakresu obstugi
wsparcia

Liczba przedsiewziec realizo-
wanych przy wspotpracy z
organizacjami pozarzagdowy-
mi
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I. Poprawa funkcjonowania 1. Podnoszenie jakosci ustug funkcjo- PCPR, DPS Liczba oséb objetych pomoca

0s6b starszych wymagaja- nujacych w powiecie Doméw Po- w formie umieszczenia
cych wsparcia oraz two- mocy Spotecznej w domu pomocy spotecznej
rzenie warunkéw i pro-
mowanie aktywnosci os6b 2. Prowadzenie pracy socjalnej z oso-  PCPR Liczba oséb starszych obje-
starszych. bami starszymi. tych praca socjalna.
3. Promowanie programow z zakresu PCPR, NGO, SDS, Liczba spotkan integracyj-
zdrowego stylu zycia. DDS+. nych.
4. Promowanie postaw tolerancjiwo-  PCPR, NGO, SDS, Liczba spotkan integracyj-
bec os6b starszych ( promocja lub DDS+. nych.

organizacja imprez integracyjnych,
w tym stuzacych integracji miedzy-
pokoleniowej, wspieranie aktyw-
nosci senioralnej - wystepéw zespo-
téw muzycznych itp.).

5. Wspotpraca z organizacjami poza- PCPR, NGO, SDS, Liczba spotkan integracyj-
rzgdowymi i innymi podmiotami DDS+. nych.
dziatajgcymi na rzecz oséb star-
szych w zakresie ich integracji spo-
tecznej (wspieranie inicjatyw lub
wspolna organizacja Dni Seniora,
przegladu twaérczosci seniordw itp.).

6. Podnoszenie jakosci ustug funkcjonu- PCPR, DDS+, SDS Liczba 0séb objetych pomoca
jacych w powiecie osrodkéw wspar- w formie skierowania do
cia: Srodowiskowego Domu Samo- Srodowiskowego domu sa-
pomocy w Sieradzu oraz Dziennego mopomocy oraz dziennego
Domu Senior+ w Sieradzu. domu senior+.
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Rozwdj rodzinnych form
pieczy zastepczej

1.

Promowanie s$rodowiskowych form
wsparcia, w tym dziennego domu se-
nior+ czy srodowiskowego domu sa-
mopomocy.

Szkolenie profesjonalnych kadr zaj-
mujacych sie opieka nad seniorami.

Zwiekszenie liczby rodzin zastep-
czych zawodowych, rodzin zastep-
czych zawodowych specjalistycznych,
rodzin zastepczych zawodowych pet-
nigcych funkcje pogotowia rodzinne-
go oraz rodzinnych doméw dziecka —
zgodnie z limitem rodzin zastepczych
zawodowych okreslonym

w Powiatowym Programie Rozwoju
Pieczy Zastepczej.

Prowadzenie kampanii informacyjnej
w celu promocji rodzinnych form
pieczy zastepcze;.

Organizowanie szkolen dla kandyda-
téw do petnienia funkcji rodziny za-
stepczej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka.

PCPR

$DS, DDS+, DPS

PCPR

PCPR,

PCPR

Liczba kampanii informacyj-
nych.

Liczba przeprowadzonych
szkolen, liczba pracownikow
objetych szkoleniami.

Liczba zawodowych rodzin
zastepczych i rodzinnych
doméw dziecka.

Liczba zrealizowanych dziatan
promocyjnych dotyczacych
rodzicielstwa zastepczego.

Liczba przeprowadzonych
szkolen
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Wsparcie istniejgcych form
rodzinnej pieczy zastepczej
w powiecie sieradzkim.

=

Kwalifikowanie oséb kandydujacych
do petnienia funkcji rodziny zastep-
czej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka.

Opracowywanie i realizacja progra-
mow dotyczgcych pieczy zastepczej.

Obejmowanie rodzin zastepczych
oraz 0s6b tworzacych rodzinny dom
dziecka opieka koordynatoréw ro-
dzinnej pieczy zastepczej — zgodnie z
wymogami ustawy o wspieraniu ro-
dziny i systemie pieczy zastepczej.

Dokonywanie oceny sytuacji dzieci
umieszczonych w rodzinnych for-
mach pieczy zastepczej, opracowy-
wanie plandw pomocy dzieciom
umieszczonym

w rodzinnych formach pieczy zastep-
czej oraz dokonywanie ocen rodzin
zastepczych lub prowadzacych ro-
dzinny dom dziecka.

PCPR

PCPR

PCPR

PCPR

Liczba oséb zakwalifikowa-
nych do petnienia funkcji ro-
dzinnej pieczy zastepczej.

Liczba programoéw dotycza-
cych pieczy zastepczej.

Liczba koordynatoréw ro-
dzinnej pieczy zastepczej

i liczba rodzin zastepczych,
ktérym udzielajg wsparcia.

Liczba ocen sytuacji dzieci i
planéw pomocy dzieciom;
liczba ocen rodzin zastep-
czych i prowadzacych rodzin-
ny dom dziecka.

72



Organizowanie szkolen dla oséb pet-
nigcych funkcje rodzin zastepczych
lub prowadzacych rodzinny dom
dziecka.

Zapewnianie pomocy i wsparcia 0so-
bom sprawujacym rodzinng piecze
zastepczg, w szczegdlnosci

W ramach grup wsparcia oraz rodzin
pomocowych.

Organizowanie dla oséb prowadza-
cych rodzinne formy pieczy zastep-
czej pomocy wolontariuszy.

Zapewnianie rodzinom zastepczym i
prowadzacym rodzinne domy dziec-
ka poradnictwa i terapii majgcych na
celu zachowanie

i wzmocnienie ich kompetencji oraz

zapewnienie im pomocy prawnej.

Wspdtpraca z innymi instytucjami
zaangazowanymi w problematyke
pieczy zastepczej, w szczegdlnosci
wspotpraca z gminami (asystentami
rodziny) dotyczaca ustalania dalszej
zasadnosci pobytu dzieci w pieczy za-
stepczej i monitorowania realizacji
planu pomocy dziecku.

PCPR Liczba przeprowadzonych
szkolen dla oséb petnigcych
zadania rodzinnej pieczy za-
stepcze;j.

PCPR Liczba rodzin zastepczych
biorgcych udziat w grupach
wsparcia oraz korzystajgcych
z rodzin pomocowych.

PCPR Liczba wolontariuszy zaanga-
zowanych w pomoc osobom
prowadzgcym rodzinne for-
my pieczy zastepczej.

PCPR Liczba rodzin zastepczych ko-
rzystajgcych ze specjalistycz-
nego wsparcia.

PCPR, OPS
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8.

10.

11.

12.

Zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych
informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacjg prawna.

Zatrudnianie osoby do pomocy przy
sprawowaniu opieki nad dzie¢mi
przy pracach gospodarskich

w rodzinach zastepczych.

Umozliwianie rodzinom zastepczym
zawodowym i rodzinnym domom
dziecka korzystania z czasowego nie-
sprawowania opieki nad dzieckiem w
zwigzku

z wypoczynkiem.

Umozliwianie wychowankom rodzin-
nych form pieczy zastepczej udziatu

w zajeciach terapeutycznych, trenin-
gach interpersonalnych, szkoleniach.

Zapewnianie koordynatorom rodzin-
nej pieczy zastepczej i pracownikom
organizatora rodzinnej pieczy za-
stepczej szkolern majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji zawo-
dowych

PCPR

PCPR

PCPR

PCPR

PCPR

Liczba dzieci zgtoszonych do
osrodkéw adopcyjnych.

Liczba osdb zatrudnionych do
pomocy i liczba zawartych
umow dotyczacych zatrud-
nienia.

Liczba rodzin zastepczych ko-
rzystajgca z przerwy w opiece
nad dzie¢mi.

Liczba wychowankdéw bioraca
udziat w zajeciach terapeu-
tycznych, szkoleniach.

Liczba szkolen, w ktérych
uczestniczyli pracownicy Ze-
spotu ds. Rodzinnej Pieczy
Zastepczej
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Zapewnienie odpowied-
niego wsparcia instytucjo-
nalnej pieczy zastepczej
w powiecie sieradzkim.

1.

Zapewnienie opieki i wychowania
w instytucjonalnej pieczy zastepczej
w powiecie sieradzkim.

Dokonywanie okresowej oceny sytu-
acji dzieci umieszczonych w placow-
kach opiekunczo-wychowawczych.

Wspdtpraca placéwek opiekunczo-
wychowawczych z innymi instytu-

Cjami zaangazowanymi

w problematyke pieczy zastepczej.

Zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych
informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacjg prawna.

Zapewnienie pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej wychowankow
placéwek opiekunczo-
wychowawczych (zatrudnienie spe-
cjalistow).

PCPR

Placowki Opiekun-
czo — Wychowaw-
cze, PCPR

PCPR, Placowki
Opiekunczo-
Wychowawcze, Sad,
OPS

Placéwki Opiekun-
czo — Wychowaw-
cze

Placowki Opiekun-
czo — Wychowaw-
cze

Liczba placéwek opiekunczo-
wychowawczych

Liczba wychowankéw umiesz-
czonych

w instytucjonalnej pieczy zastep-
czej

Liczba sporzadzonych protoko-
téw dotyczacych dalszej zasadno-
Sci pobytu dzieci

w instytucjonalnej pieczy zastep-
czej

Liczba opinii dotyczacych zasad-
nosci pobytu dzieci

w instytucjonalnej pieczy zastep-
czej

Liczba dzieci zgtoszonych do
osrodkéw adopcyjnych

Liczba dzieci korzystajacych ze
wsparcia psychologa i pedagoga

Liczba zatrudnionych specjali-
stow
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IV. Zapewnienie pomocy dla
0s6b usamodzielnianych
opuszczajacych rodzinne
i instytucjonalne formy
pieczy zastepczej (schroni-
sko dla nieletnich, zaktady
poprawcze, specjalne
osrodki szkolno-
wychowawcze, specjalne
osrodki wychowawcze,
mtodziezowe osrodku so-
cjoterapii, mtodziezowe
osrodki wychowawcze,
domy pomocy spoteczne)

1.

2.

Umozliwianie i pomoc w kontaktach  Placodwki Opiekun-

dzieci umieszczonych w pieczy za- czo — Wychowaw-
stepczej z rodzicami biologicznymi cze

Wsparcie finansowe poprzez przy- PCPR

znanie pomocy na kontynuowanie

nauki.

Wsparcie finansowe poprzez przy- PCPR

zZnanie pomocy na zagospodarowa-

nie.

Wsparcie finansowe poprzez przy- PCPR

znanie pomocy ha usamodzielnienie.

Pomoc w opracowaniu PCPR
i modyfikowaniu programoéw usa-
modzielnienia oraz wspieranie

w ich realizacji.

Liczba dzieci, ktére utrzymuja
kontakt z rodzinami biologiczny-
mi.

Liczba dzieci, ktore sg urlopowa-
ne do rodzicéw biologicznych.

Liczba osdb, ktérym udzielo-
no wsparcia finansowego

Liczba oséb, ktérym udzielo-
no wsparcia finansowego

Liczba osdb, ktérym udzielo-
no wsparcia finansowego

Liczba wychowankow, ktérzy
zakonczyli proces usamo-
dzielnienia.

Liczba

opracowanych Indywidual-
nych Programoéw Usamo-
dzielnienia
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Profilaktyka, diagnoza
spoteczna i edukacja spo-
feczna.

Wyznaczanie dla oséb opuszczaja-
cych piecze zastepczg opiekunow
usamodzielnienia

Pomoc prawna i psychologiczna

Udzielenie pomocy w uzyskaniu wa-
runkéw mieszkaniowych

Zabezpieczenie okresowego schro-
nienia osobom usamodzielnianym z
rodzin zastepczych i placéwek opie-
kunczo-wychowawczych w mieszka-
niu usamodzielnienia

Pomoc osobom usamodzielnianym
w uzyskaniu zatrudnienia

Opracowanie diagnozy zjawiska
przemocy domowej na obszarze po-
wiatu.

PCPR, Placowki
Opiekunczo - Wy-

chowawcze

PCPR Liczba oséb objetych porad-
nictwem specjalistycznym.

PCPR

PCPR Liczba osdb,
ktére uzyskaty okresowe
schronienie w mieszkaniu
usamodzielnienia prowadzo-
nym przez PCPR
w Sieradzu.

PCPR

KPP, PCPR, OPS Liczba opracowanych diagnoz,

(zespoty interdy- badan.

scyplinarne)
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2. Podniesienie poziomu wiedzy i Swia-
domosci spotecznej w zakresie przy-
czyn i skutkdw przemocy domowe;.

3. Tworzenie i realizacja programow
ostonowych oraz edukacyjnych oraz
prowadzenie dziatan dotyczacych
zapobiegania przemocy domowej,
w tym: w zakresie promowania
i wdrozenia prawidtowych metod
wychowawczych w stosunku do
dzieci w rodzinach zagrozonych
przemoca w rodzinie;

PCPR, Starostwo
Powiatowe, Porad-
nie Psychologiczno
— Pedagogiczne,
szkoty i placowki
oswiatowe, OPS
(zespoty interdy-
scyplinarne), NGO,
ochrona zdrowia,
koscioty, zwigzki
wyznaniowe

PCPR, Starostwo
Powiatowe, Porad-
nie Psychologiczno
— Pedagogiczne,
szkoty i placéwki
oswiatowe, OPS
(zespoty interdy-
scyplinarne), NGO,
ochrona zdrowia,
koscioty, zwigzki
wyznaniowe.

Liczba akcji informacyjno — edu-
kacyjnych (w tym liczba kampanii

spotecznych).

Liczba opracowanych progra-

mow.

Liczba uczestnikow.
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Ochrona i pomoc osobom
dotknietym przemoca
domowa.

1. Poszerzanie oferty placéwek wspie-
rajacych i udzielajgcych pomocy
osobom dotknietym przemoca
w rodzinie.

2. Nawigzywanie i rozwijanie wspot-
pracy miedzy instytucjami
/podmiotami w zakresie pomocy
ofiarom przemocy domowej.

PCPR, Starostwo
Powiatowe, Porad-
nie Psychologiczno
— Pedagogiczne,
szkoty i placowki
oswiatowe, OPS
(zespoty interdy-
scyplinarne), NGO,
ochrona zdrowia,
koscioty, zwigzki
wyznaniowe

PCPR, Starostwo
Powiatowe, Porad-
nie Psychologiczno
— Pedagogiczne,
szkoty i placéowki
oswiatowe, OPS
(zespoty interdy-
scyplinarne), NGO,
ochrona zdrowia,
koscioty, zwigzki
wyznaniowe

Liczba utworzonych placéwek
Swiadczacych specjalistyczng
pomoc dla oséb doswiadczajg-
cych przemocy domowej.

Liczba zrealizowanych projektow.
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Oddziatywanie na spraw-
cOw przemocy domowej.

3. Upowszechnianie informacji w za-
kresie mozliwosci i form udzielania
pomocy osobom dotknietym prze-
mocg domowa.

4. Zapewnienie specjalistycznego
poradnictwa i bezpiecznego
schronienia dla oséb doswiadczaja-
cych przemocy domowej.

1. Realizacja oddziatywan korekcyjno —
edukacyjnych ( programow korekcyjno -
edukacyjnych i psychologiczno — tera-
peutycznych).

2. Interdyscyplinarna wspotpraca
w zakresie dziatan zmierzajgcych do
wyeliminowania destrukcyjnych po-
staw sprawcow przemocy domowe;j.

PCPR, Starostwo
Powiatowe, Porad-
nie Psychologiczno
— Pedagogiczne,
szkoty i placowki
oswiatowe, OPS
(zespoty interdy-
scyplinarne), NGO,
ochrona zdrowia,
koscioty, zwigzki
wyznaniowe

PCPR, Starostwo
Powiatowe, Porad-
nie Psychologiczno
— Pedagogiczne,
OPS NGO,

PCPR, Starostwo
Powiatowe, OPS
(zespoty interdy-
scyplinarne), NGO,
sad, prokuratura,
zaktad karny,
ochrona zdrowia.

PCPR, Starostwo
Powiatowe, OPS
(zespoty interdy-
scyplinarne), NGO,
sad, prokuratura,
zaktad karny,
ochrona zdrowia.

Liczba opracowanych materiatéw
informacyjnych, liczba oséb
uczestniczacych w dziataniach
edukacyjnych skierowanych do
0s0b dotknietych przemoca do-
mowa3.

Liczba udzielonych specjalistycz-
nych porad. Liczba osdb, ktére
skorzystaty z miejsc catodobo-
wych.

Liczba programéw dla sprawcow
przemocy domowej.

Liczba osdb, ktére ukonczyty
programy.

Liczba podejmowanych dziatan.
Liczba instytucji .
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IV. Wzmacnianie kompetencji 1. Uczestnictwo w specjalistycznych PCPR, Starostwo Liczba osdb, ktére uzyskaty certy-

zawodowych oraz prze- szkoleniach umozliwiajgcych uzyska-  Powiatowe, NGO, fikat specjalisty.
ciwdziatanie wypaleniu nie certyfikatu specjalisty inne
zawodowemu 0s0b reali- w obszarze przeciwdziatania przemo-
zujgcych zadania w obsza- cy domowej.
rze przemocy domowej
2. Wdrozenie systemu wsparcia dla PCPR, Starostwo Liczba oséb poddanym réznym
0s6b pracujacych bezposrednio Powiatowe, NGO, formom wsparcia.
z osobami dotknietymi przemoca inne

domowa i sprawcami przemocy
domowej w formie m.in. superwizji,

coachingu.
I. Zapewnienie dostepnosci 1. Opracowywanie i realizacja projek- Urzad Pracy w Sie- Liczba opracowanych projek-
réznych form aktywizacji téw z zakresu aktywnej integracji radzu téw z zakresu aktywnej inte-

spotfecznej i zawodowej
0s6b zagrozonych wyklu-

. . . gracji i liczba uczestnikéw
2. Opracowywanie i realizacja powia-

. towego programu promocji zatrud- Wskazniki przyjete
czeniem spotecznym . L - .
nienia oraz aktywizacji lokalnego W programie promocji za-
rynku pracy trudnienia oraz aktywizacji

lokalnego rynku pracy

I. Wzrost kompetencji 1. Organizacja szkolen w celu ustawicz- PCPR Liczba zorganizowanych szko-
i kwalifikacji kadry pomo- nego podnoszenia kwalifikacji i zdo- len
cy spoteczne;j. bywania nowych umiejetnosci pra-

L . . Liczba uczestnikéw szkolen
cownikéw jednostek organizacyjnych

pomocy spotecznej w powiecie.
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Wspotpraca

z samorzadami

i organizacjami pozarza-
dowymi oraz promowanie
skutecznych rozwigzan w
zakresie polityki spotecz-
nej.

Integracja kadr pomocy spotecznej
w celu przeciwdziatania wypaleniu
zawodowemu, prowadzenie profe-
sjonalnego doradztwa

i poradnictwa metodycznego dla
pracownikéw, umozliwianie naby-
wania i wymiany doswiadczen.

Wspieranie i upowszechnianie
wspotpracy pomiedzy sektorem pu-
blicznym, partnerami spotecznymi,
organizacjami szczegélnie w zakresie
kreowania i realizacji zadan publicz-
nych,

Wspieranie inicjatyw lokalnych oraz
paktéw na rzecz aktywizacji spotecz-
nosci lokalnych przyczyniajacych sie
do tworzenia oraz realizacji lokalnych
strategii rozwoju kapitatu ludzkiego
poprzez zatrudnienie, integracje spo-
teczna oraz edukacje na obszarach
wiejskich,

Podejmowanie dziatan na rzecz wia-
czenia samorzadéw lokalnych (po-
wiatowego i gminnych) do aktywnej
pracy na rzecz dziecka

i rodziny,

PCPR, OPS

PCPR, Wydziat
Spraw Spotecznych
w SP w Sieradzu,
NGO

PCPR, OPS, NGO,
szkoty i placowki
oswiatowe

PCPR, OPS

Liczba pracownikéw pomocy
spotecznej korzystajgcych
doradztwa i poradnictwa me-
todycznego

Liczba spotkan, narad, kon-
sultacji, wydawnictw itp.

Liczba przedsiewzie¢, w ktore
zaangazowane sg jednostki
organizacyjne powiatu

i partnerzy publiczni oraz po-
zarzgdowi
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Zlecanie organizacjom pozarzado-
wym realizacji zadan
z zakresu pomocy spotecznej.

Wspieranie ruchu wolontarystyczne-
go.

Organizowanie spotkan

z przedstawicielami lokalnych spo-
tecznosci, organizacji pozarzado-
wych, samorzaddw, lokalnego bizne-
su itp - popularyzujacych dziatania na
rzecz rozwigzywania problemoéw spo-
tecznych,

Tworzenie i wspélna z gminami reali-
zacja programow ostonowych wyni-
kajacych z rozeznanych potrzeb, w
tym w zakresie aktywizacji dtugo-
trwale bezrobotnych,

Upowszechnianie ogélnopolskich

i ponadregionalnych projektow skie-
rowanych do grup wykluczonych lub
zagrozonych wykluczeniem spotecz-
nym, ktére nie moga byc skutecznie
objete pomoca na poziomie powiatu,

Powiat Sieradzki,
PCPR, Wydziat
Spraw Spotecznych
w SP w Sieradzu

PCPR, OPS, NGO,
DPS, placéwki opie-
kunczo-
wychowawcze

PCPR, OPS, NGO,
DPS, placéwki opie-
kunczo-
wychowawcze,
Urzad Pracy

w Sieradzu

PCPR, OPS, Urzad
Pracy w Sieradzu,

PCPR, OPS, NGO,
szkoty i placowki
oswiatowe, Urzad
Pracy w Sieradzu

Liczba zleconych zadan, kwo-
ty przeznaczone na ich reali-
zacje

Liczba wolontariuszy zaanga-
zowanych w realizacje prze-
widzianych w strategii dzia-
tan

Liczba spotkan, liczba uczest-
nikow

Liczba programow, liczba
0s6b korzystajacych
z programow ostonowych

Dane liczbowe

o podejmowanych dziata-
niach (spotkaniach, konfe-
rencjach, wydawnictwach

itp.)
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9. Opracowywanie i kolportaz broszur,
ulotek oraz materiatéw edukacyj-
nych oraz informatora dla mieszkan-
cOw powiatu w zakresie ich upraw-
nien i mozliwosci otrzymania wspar-
cia i pomocy,

10. Wspodtpraca z lokalnymi
i regionalnymi mediami (prasa, radio,
TV).

PCPR, OPS, NGO,
szkoty i placowki
oswiatowe, Urzad
Pracy w Sieradzu

Wszystkie podmioty
realizujgce strategie

Liczba opracowanych
i rozpowszechnionych wy-
dawnictw

Liczba publikowa-
nych/emitowanych materia-
tow

Wszystkie wymienione wyzej cele bedga realizowane przez caty okres obowigzywania strategii. Tworzenie szczegétowego harmonogramu wdrazania
wybranych , kierunkéw dziatania” uwarunkowane jest dostepnoscig zrédet finansowania. Przewiduje sie, ze dostepnos¢ srodkéw w rozlegtej perspektywie
czasowej, ktérg obejmuje strategia, nie bedzie cechowata sie stabilnoscia. Precyzyjne harmonogramy dziatan bedg elementami poszczegélnych projektéow

wdrazanych w ramach strategii, a operujgcych scisle okreslonymi budzetami.
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V. Ramy finansowe.

Jednym z warunkéw realizacji celdéw zawartych w powiatowej strategii rozwigzywania
problemdéw spotecznych jest jej finansowanie. Przewiduje sie nastepujgce zrédta finansowania
proponowanych dziatan:

1) $rodki wtasne pochodzace z budzetu powiatu;

2) $rodki przekazane powiatowi z budzetu panstwa (dotacje);

3) srodki funduszy krajowych (np. Paniistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, Fundusz Pracy);

4) $rodki pochodzgce z funduszy pomocowych Unii Europejskiej (np. Europejski Fundusz
Rozwoju Regionalnego, Europejski Fundusz Spoteczny);

5) dotacje organizacji pozarzadowych;

6) inne zZrédta.

VI. Prognoza zmian w zaKkresie objetym
strategia.

a. Prognoza trendow w zakresie zdiagnozowanych
problemow spotecznych.

Problemy spoteczne majg ztozony charakter i w ich ramach zachodzg, czesto
dynamiczne, zmiany. Obserwacja w dtuzszym okresie czasu wystepujacych proceséw
spotecznych pozwala na uchwycenie rysujgcych sie tendencji i przewidywanie przysztego
obrazu poszczegdlnych zjawisk. Jest to istotne, gdyz przyszte uwarunkowania niewatpliwie sg
elementem, ktéry musi by¢ brany pod uwage przy tworzeniu programu, ktéry ma by¢
realizowany przez wiele kolejnych lat. Analiza danych zgromadzonych w czesciach
niniejszego opracowania przedstawiajgcych charakterystyke powiatu i diagnoze probleméw
spotecznych wskazuje, ze w perspektywie zatozonego okresu realizacji strategii uwzglednié
nalezy w szczegélnosci:

1) utrzymywanie sie wysokiego poziomu bezrobocia,

2) niekorzystne zjawiska demograficzne: niski przyrost naturalny, starzenie sie spoteczeristwa (w
tym coraz wiekszg liczbg oséb w wieku poprodukcyjnym przypadajaca na osoby w wieku
produkcyjnym),

3) utrzymywanie sie na statym poziomie liczby oséb niepetnosprawnych,

4) wcigz wysoki (przy niewielkich wahaniach) odsetek mieszkarcéw dotknietych problemem
ubdstwa i jego konsekwencjami,



b. Prognoza zmian w powiecie sieradzkim wskutek
wdrozenia strategii.

Prognoza opiera sie na poréwnaniu obecnego stanu rzeczy (przedstawionego przede
wszystkim w zamieszczonej w dokumencie diagnozie) z przewidywaniami co do ich przysztego
ksztattu. Realizowanie zatozonych dziatan prowadzi¢ ma do wystgpienia wymiernych dla spotecznosci
lokalnej korzysci w obszarze poszczegdlnych problemdéw. Zachodzace w tym zakresie procesy bedg
mierzone za pomocg wyznaczonych wskaznikéw. Prognozowane wskutek wdrazania strategii zmiany
to:

Wieksza aktywnosc¢ spoteczna i zawodowa osdb niepetnosprawnych.
Wyzsza jakos¢ zycia oséb starszych.

Wzrost licznosci rodzinnych form pieczy zastepcze;j.

Wyzsza jakos¢ swiadczenia pieczy zastepczej (w formach rodzinnych).
Wyzsza jakos¢ instytucjonalnej pieczy zastepczej.

o vk wnNRE

Lepsza dostepnos¢ interdyscyplinarnego wsparcia dla oséb usamodzielnianych

wychowankdw opuszczajgcych rodzinne iinstytucjonalne formy pieczy zastepczej jak

i inne instytucje (schronisko dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne os$rodki

szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodku

socjoterapii, mtodziezowe osrodki wychowawcze, domy pomocy spotecznej).

7. Wieksza dostepnos¢ i skutecznos¢ profesjonalnej pomocy dla ofiar przemocy
domowej.

8. Lepsza ochrona ofiar przemocy domowe;j.

9. Wzrost kompetenc;ji i kwalifikacji kadry pomocy spotecznej.

10. Szersza wspétpraca z samorzadami i organizacjami pozarzagdowymi oraz promowanie

skutecznych rozwigzan w zakresie polityki spoteczne;j.

VII. Monitoring i ewaluacja strategii.

Koordynowanie realizacji strategii nalezy do zadan Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Sieradzu. Rozwigzanie takie wynika bezposrednio z obowigzujgcych przepisdw,
poniewaz zgodnie z art. 112 ust. 9 ustawy o pomocy spotecznej z 12 marca 2004 roku
powiatowe centrum pomocy rodzinie koordynuje realizacje strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych.

Monitoring i ewaluacja strategii stuzy¢ bedg systematycznej ocenie realizowanych dziatan
i stanowi¢ podstawe do podejmowania decyzji o wprowadzeniu do tego dokumentu
ewentualnych zmian. Monitoring oznacza regularne jakosciowe i iloSciowe pomiary lub
obserwacje majgce na celu zgromadzenie danych obrazujgcych stopienn zaawansowania
strategii. Zapewnia biezacy wglad w przebieg realizacji zadan i pokazuje stopien osiggania
zatozonych rezultatow.

Z kolei ewaluacja oznacza systematyczng kontrole i badanie danego przedsiewziecia z
punktu widzenia przyjetych kryteridw w celu jego usprawnienia lub modyfikacji. Ewaluacja
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jest obiektywng oceng efektédw uzyskanych w wyniku realizowanych dziatan. Ewaluacja
bazuje na informacjach uzyskanych w procesie monitoringu. Wnioski ptyngce z ewaluacji
mogg postuzyé do wypracowania innych niz zatozone na wstepie sposobdw realizacji
strategii, dajacych wiekszg szanse na skuteczne zatagodzenie rozpoznanych probleméw
spotecznych.

Poprzez sprawnie i szeroko prowadzone monitoring i ewaluacje uzyska¢ mozna
praktyczng wiedze potrzebng do zarzadzania catym procesem wdrazania strategii.
Monitoring i ewaluacja strategii bedg umozliwia¢ biezgcg kontrole jej realizacji, a zebrane
dzieki temu informacje pozwolg na dokonywanie okresowej oceny skutkéw wdrazanych
zadan dla zycia spoteczno — gospodarczego powiatu.

Zestawienia danych zgromadzonych w ramach monitoringu bedg przedstawiane
corocznie w sprawozdaniach z dziatalnosci PCPR w Sieradzu. Natomiast ewaluacja strategii
dokonana zostanie w opracowaniach sporzadzonych dwukrotnie w okresie realizacji strategii
—w | pétroczu 2025 r. i | pétroczu 2028 r.
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VIII. WYKAZ SKROTOW

PCPR- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

EFS- Europejski Fundusz Spoteczny

MPiPS — Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

Z0Z — Zaktad Opieki Zdrowotnej

OPS — Osrodek Pomocy Spoteczne;j

PZON - Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci
POW- Placéwka Opiekuniczo - Wychowawcza

WTZ- Warsztat Terapii Zajeciowej

DPS — Dom Pomocy Spotecznej

$DS — Srodowiskowy Dom Samopomocy

KPP — Komenda Powiatowa Policji

PPP- Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna

PFRON — Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
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Zatgcznik do powiatowej strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych do roku 2030

Powiatowy Urzad Pracy w Sieradzu

(«“ 98-200 Sieradz, Pl. Wojewddzki 3
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WSTEP

Opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy jest zadaniem samorzadu powiatu, wynikajacym z artykutu 9 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz. U. z 2022 1. poz. 690 z pdézn. zm.) i zgodnie z jego zapisem stanowi czg$¢ strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych. Celem programu jest poprawa sytuacji na lokalnym
rynku pracy poprzez wspieranie przedsigbiorczosci, aktywizacj¢ zawodowa 0sOb
pozostajacych bez pracy oraz inwestowanie w rozwdj kapitatu ludzkiego mieszkancow
powiatu sieradzkiego.

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
dla powiatu sieradzkiego na lata 2023-2030 powstat przy uwzglednieniu dokumentéw
strategicznych zaréwno krajowych, regionalnych jak i lokalnych. Przyj¢te w programie cele
i zadania sg spojne z:

e Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
e Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030,

e Krajowym Planem Dziatania na Rzecz Zatrudnienia,

e Strategiag Rozwoju Wojewodztwa Lodzkiego 2030,

e Regionalnym Planem Dziatania na rzecz Zatrudnienia w wojewodztwie 16dzkim,

e Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych Miasta Sieradza na Lata 2021-

2030.

Gléwnym zadaniem niniejszego opracowania jest okreslenie najistotniejszych zadan
jakie beda podejmowane w powiecie sieradzkim w zakresie zwigkszenia aktywnoS$ci
zawodowej jego mieszkancow oraz rozwoju aktywnej polityki rynku pracy. Bezrobocie jest
dos$¢ ztozong problematyka dlatego wymaga ciaglej analizy wielu obszaréw. Stad tez
bardzo wazne jest, aby dzialania podejmowane w kierunku aktywizacji zawodowej
mieszkancow oraz przeciwdzialania bezrobociu nie byty przypadkowe. Powinny uwzgledniaé
problemy oraz specyfik¢ lokalnego rynku pracy, a takze by¢ na biezgco dostosowywane do
aktualnie panujacej sytuacji w naszym regionie, dobrze zaplanowane, 1 usystematyzowane.

Przewidziane w nim dziatania odnosza si¢ do jakosciowego rozwoju zasobow

ludzkich, jako jednego z czynnikéw wzrostu gospodarczego i spotecznego, rozwoju



przedsigbiorczosci oraz partnerskiej wspolpracy na rzecz zatrudnienia. Poprawa jako$ci
zasobow ludzkich ma na celu wzmocnienie zdolno$ci do uzyskania pracy i utrzymania
zatrudnienia, co jest obecnie kluczowym problemem. Do oceny skali zjawiska bezrobocia i
wplywu na jego poziom niezbedna jest systematyczna ocena lokalnego rynku pracy poprzez:

v monitoring aktywnych programow rynku pracy,

v’ rozpoznawanie struktury i oczekiwan poszczegdlnych grup bezrobotnych,

v’ rozpoznawanie zmieniajgcych si¢ potrzeb kadrowych gospodarki,

v’ analize zapotrzebowania na nowe zawody oraz analiz¢ zawodow nadwyzkowych

i deficytowych.

Program porzadkuje i ustala kierunki dziatan, jakie nalezy podjaé, aby sprostaé
stojacym przed powiatem wyzwaniom. Realizacja tychze dziatah ma na celu przede
wszystkim osiggnigcie wzrostu zatrudnienia, a wigc takze ograniczenie bezrobocia i jego
negatywnych skutkow.

W dokumencie przyjeto, ze celem gtownym jest przeciwdziatanie bezrobociu i dazenie
do zwickszenia poziomu =zatrudnienia przez podejmowanie dzialan majacych na celu
aktywizacj¢ zawodowa 0sob bezrobotnych oraz oferowanie ustug i instrumentéw rynku pracy
dostosowanych do lokalnych potrzeb. Uznano, ze wzrost zatrudnienia jest z jednej strony
funkcja poprawy jakosci zasobow ludzkich, z drugiej strony wynikiem rozwoju
przedsigbiorczosci 1 zdolno$ci adaptacji przedsigbiorstw oraz ich pracownikow do
zmieniajacych si¢ warunkow otoczenia. W zakresie generalnego kierunku dziatania, jakim
jest zwigkszenie szans zatrudnienia, podejmowane bedg dziatania zmierzajace do zwigkszenia
ofert aktywnych programow rynku pracy. Polozony zostanie takze nacisk na wzrost
efektywnosci ustug $wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy. W programie uwzgledniono
takze kwesti¢ promowania przedsigbiorczosci, ktadac jednoczes$nie nacisk na dziatania
majace na celu propagowanie zatrudnienia na wlasny rachunek, upowszechnianie informacji o
mozliwych zrodtach i warunkach pomocy doradczo-finansowej, w celu wytworzenia

odpowiedniego klimatu sprzyjajacego powstawaniu nowych miejsc pracy.



1. Ogolna charakterystyka spoleczno-gospodarcza powiatu sieradzkiego
1.1 Podstawowe informacje¢ na temat powiatu sieradzkiego

Powiat sieradzki potozony jest w centrum Polski, w zachodniej cze$ci wojewodztwa
todzkiego. Jest jednym z 24 powiatow wojewodztwa todzkiego. Od zachodu graniczy
Z powiatami kaliskim i ostrzeszowskim, od poinocy z powiatem tureckim, od wschodu
z powiatami zdunskowolskim, poddebickim, taskim, a od potudnia z wielunskim
i wieruszowskim. Caly obszar powiatu lezy w dorzeczu rzeki Odry i jej doptywu Warty.
Obszar powiatu sieradzkiego (wg Klasyfikacji fizycznogeograficznej Jerzego
Kondrackiego) znajduje si¢ w podprowincji Nizin Srodkowopolskich w makroregionie Nizina
Potudniowo-Wielkopolska i obejmuje czeSciowo nastgpujace mezoregiony: Wysoczyzne
Turecka, Kotling Sieradzka, Wysoczyzne *Lraska, Kotling Grabowska, Wysoczyzne
Ztoczewska oraz Kotling Szczercowska.
Powiat sieradzki utworzony zostat w 1999 roku w ramach reformy administracyjne;.
W skiad powiatu wchodza:
e gminy miejskie: Sieradz
e gminy miejsko-wiejskie: Btaszki, Warta, Ztoczew
e gminy wiejskie: Braszewice, Brzeznio, Burzenin, Goszczanow, Klonowa, Sieradz,
Wroblew
Powiat sieradzki ma powierzchni¢ 1491 km?, stanowi to 8,2% wojewddztwa
todzkiego (0,48% powierzchni kraju) i plasuje go na | miejscu w wojewddztwie pod
wzgledem obszaru.
Ze wzgledu na swoje potozenie powiat odgrywa wazng role tranzytowa w strukturze
przestrzennej kraju i regionu. Przez teren powiatu przebiegaja wazne ciagi komunikacji
drogowej 1 kolejowej. Przez teren powiatu przebiegaja drogi krajowe nr 12 (granica panstwa -
Zary - Szprotawa - Gtogéw - Wschowa - Leszno - Gostyn - Pleszew - Kalisz - Sieradz - Lask
- Piotrkéw Trybunalski - Opoczno - Radom - Putawy - Lublin - Chelm - granica panstwa), nr
14 (Lowicz - Strykéw - £0dz - Lask - Zdunska Wola - Sieradz - Ztoczew - Wielun) i nr 83
(Turek - Dobra - Sieradz) oraz droga ekspresowa S8. Na 100 km? drogi gminne i powiatowe o
twardej nawierzchni licza 69 km. Przez powiat przebiega linia kolejowa nr 14 (wschod-
zachdd) taczaca L6dz i Ostrow Wielkopolski (a dalej dobiegajaca do granicy kraju). W
powiecie znajdujg si¢ trzy stacje (Sieradz, Sedzice 1 Blaszki) oraz cztery przystanki osobowe

(Mecka Wola, Sieradz M¢ka, Sieradz Warta i Skalmierz).



1.2 Analiza Sytuacji Demograficznej

Wedtug danych Glownego Urzedu Statystycznego teren powiatu sieradzkiego na
koniec 2021 roku zamieszkiwato 113 195 oséb. Od kilku lat przyrost naturalny w powiecie
ma warto$¢ ujemng co zauwazalne jest w ogélnej liczbie ludnosci. W 2021 roku wynidst on —
5,37 (do — 1,65 w 2017 roku). Gestos¢ zaludnienia powiatu sieradzkiego wedtug danych na
koniec 2021 r. wynidst 76 osoby na km2.

Wykres nr 1 Liczba ludnoS$ci powiatu sieradzkiego w
latach 2017-2021
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie BDL GUS

Udziat kobiet w ogolnej liczbie mieszkancéw powiatu sieradzkiego od lat pozostaje

bez zmian 1 ksztaltuje si¢ na poziomie 51%. Wspotczynnik feminizacji w powiecie wynosi
105.

Wykres nr 2. Liczba ludnosci powiatu sieradzkiego w
podziale na plteé¢ w latach 2017-2021
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie BDL GUS

Wedhug metodologii GUS wyrézniamy 3 grupy aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci.

Aktywno$¢ ekonomiczng mozemy okresli¢ jako zdolno$¢ osoby do wytworzenia dobr



materialnych 1 niematerialnych oraz dochodu dla gospodarki narodowej. Wyrdzniamy trzy

grupy ludnosci z uwagi na zdolno$¢ do pracy:

e wiek przedprodukcyjny — osoby, ktore nie ukonczyty 18 r. zycia

e wiek produkcyjny — wedtug aktualnych przepisOw prawa obejmuje mezczyzn pomig-
dzy 18 a 65 rokiem zycia oraz kobiety pomigdzy 18 a 60 rokiem zycia

e wiek poprodukcyjny — obejmuje osoby konczace karier¢ zawodowg czyli wedtug
obowigzujacego prawa kobiety w wieku 60 lat i wiecej oraz mezczyzni w wieku 65 lat

1 wigcej.

Wykres nr 3. Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym,
produkcyjnym i poprodukcyjnym powiatu sieradzkiego
w latach 2017-2021
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie BDL GUS

W ostatnich latach spada udzial os6b w wieku produkcyjnym w ogole populacji
(z 64,43% w 2017 roku do 61,51% w 2021 r.). Zwigkszyl si¢ udzial os6b w wieku
przedprodukcyjnym. Wzrést natomiast udziat oséb w wieku poprodukeyjnym (z 20,76% do
23,20%). Wskazuje to na wystepowanie niekorzystnych trendow demograficznych na terenie
powiatu sieradzkiego. W zwigzku z powyzszym (wzrost udzialu oséb w wieku
przedprodukcyjnym 1 poprodukcyjnym) wzrasta rowniez Wspotczynnik obcigzenia
demograficznego, ktéry w 2017 roku wynosit 25,03, natomiast w 2021 roku stanowit juz
30,01. W perspektywie kilkunastu najblizszych lat nalezy oczekiwaé stopniowego starzenia
si¢ spotecznosci powiatu. Dla gospodarki powiatu bardzo duze znaczenie bedzie miato
przewidywane, stopniowe zmniejszanie si¢ grupy osob w wieku produkcyjnym. W praktyce

dla dalszego rozwoju powiatu takie zmiany bgda niosly wiele réznego rodzaju
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konsekwencji. Gospodarka powiatu szczegolnie odczuje systematycznie spadajaca liczbe
os6b gotowych do podejmowania pracy, a takze spadek liczby oséb mitodych,
rozpoczynajacych dopiero swoja karier¢ zawodowa. W kontekscie prognozowanych

w powiecie trendow demograficznych nalezy podkresli¢, ze obecnie pod wzgledem struktury
wieku ludno$ci sytuacja na rynku pracy jest korzystna i sprzyja rozwojowi
gospodarczemu. Nalezy mie¢ jednak $wiadomos¢, ze z uplywem czasu bedzie si¢ ona

pogarszata.

Wykres nr 4. Liczba mieszkancow powiatu sieradzkiego w
latach 2017-2021 w podziale na miejsce zamieszkania
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie BDL GUS

Powiat sieradzki jest powiatem typowo rolniczym co ma odzwierciedlenie w liczbie
0sOb zamieszkujacych tereny wiejskie. Na koniec 2021 roku tylko 42,50% Iudnosci

stanowity osoby zamieszkate w miescie.



1.3 Analiza sytuacji gospodarczej.

Charakterystyki powiatu sieradzkiego pod katem funkcjonujacych podmiotow
gospodarczych dokonano w oparciu o dane pozyskane z Glownego Urzedu
Statystycznego. Dane dotyczace liczby podmiotow funkcjonujacych na terenie powiatu w
latach 2017 — 2021 obrazuje wykres 5. W powiecie sieradzkim na koniec 2021 roku
zarejestrowanych byto 10256 podmiotoéw gospodarczych. Z roku na rok ich ilos¢

systematycznie wzrasta.

Wykres nr 5. Podmioty gospodarcze w powiecie
sieradzkim w latach 2017-2021

2780

2 340 2416 2529 2675

W o | W o n

2017 2018 2019 2020 2021

ogbétem M rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo M przemyst i budownictwo ™ pozostata dziatalnosé

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie BDL GUS

Pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow najwickszy odsetek stanowity
mikro przedsigbiorstwa (podmioty zatrudniajace do 9 pracownikéw) - 95,8% ogotu
prowadzacych dziatalno$¢ na terenie powiatu. Wtasno$¢ sektora prywatnego w 2021 roku
wynosita 96,8%. Liczba podmiotow gospodarki narodowej w przeliczeniu na tysigc
mieszkancoOw wynosita

w 2021 roku 91 i byta nizsza od przecietnej w wojewodztwie todzkim (113).



Tabela 1. Podmioty gospodarki z terenu powiatu wedlug sektora wilasnosci 1 liczby
zatrudnionych pracownikow w latach 2017-2021.

2017 2018 2019 2020 2021
Podmioty ogo6- 9293 9375 9656 10021 10256
tem

wg liczby pracownikéw
0-9 8813 8914 9214 9586 9824
10-49 404 384 366 359 356
50 - 249 72 73 72 72 73
250 - 999 3 3 3 3 2
1000 i wiecej 1 1 1 1 1
wg formy wtasnosci

Publiczny 299 300 292 292 291
prywatny 8979 9 056 9339 9 696 9925

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie BDL GUS

Pod wzgledem prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej w powiecie sieradzkim
dominuja przedsigbiorstwa z sekcji G (handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wiaczajac motocykle). Stanowiag one 22,7%. Spory odsetek firm wywodzi

sie rowniez z sekcji F (budownictwo) — 17,2%.

Tabela 2. Podmioty gospodarki z terenu powiatu sieradzkiego wedlug sekcji i dziatow
PKD w 2021 roku

Sekcja PKD Liczba
podmiotow

A - ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO | RYBACTWO
B - GORNICTWO | WYDOBYWANIE
C - PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE

D - WYTWARZANIE | ZAOPATRYWANIE W ENERGIE ELEKTRYCZNA, GAZ, PARE
WODNA, GORACA WODE | POWIETRZE DO UKLADOW KLIMATYZACYJNYCH

E - DOSTAWA WODY; GOSPODAROWANIE SCIEKAMI | ODPADAMI ORAZ DZIAtAL-
NOSC ZWIAZANA Z REKULTYWACIJA
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F - BUDOWNICTWO 1757

G - HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA POJAZDOW SAMOCHODOWYCH, [Wich¥:
WtACZAJAC MOTOCYKLE

H - TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA 606

| - DZIALtALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM | UStUGAMI GASTRONO- 190
MICZNYMI

J - INFORMACIJA | KOMUNIKACIA 250
K - DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA 227
L - DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBStUGA RYNKU NIERUCHOMOSCI 341
M - DZIAtALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA | TECHNICZNA 804

N - DZIAtALNOSC W ZAKRESIE UStUG ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC WSPIE-  [LE]
RAJACA

O - ADMINISTRACJA PUBLICZNA | OBRONA NARODOWA; OBOWIAZKOWE ZABEZ- 189
PIECZENIA SPOLECZNE

P - EDUKACJA 336
Q - OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA 690
R - DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, ROZRYWKA | REKREACJA 188
S - POZOSTALA DZIAtALNOSC USLtUGOWA 832

U - ORGANIZACIE | ZESPOtY EKSTERYTORIALNE 0

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie BDL GUS

Sytuacje powiatu sieradzkiego pod wzglegdem gospodarczym mozna takze ocenié
bioragc pod uwage liczbe zarejestrowanych oraz wyrejestrowanych z rejestru REGON
podmiotéw gospodarki narodowej. W badanym okresie (2017 — 2021) liczba nowo
rejestrowanych podmiotow zdecydowanie przewyzszala liczbg tych wyrejestrowywanych.
Warto zwrdci¢ uwagg, ze od 2019 roku liczba rejestrowanych podmiotow spada. Wptyw na to
miata trwajgca pandemia oraz wysoka inflacja. Wzrasta za to liczba podmiotéw
wyrejestrowywanych
z rejestru REGON. Zwigzane to moze by¢ ze negatywnymi skutkami pandemii, wojng na

Ukrainie i sytuacja gospodarcza.
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Wykres nr 6. Nowozarejestrowane i wyrejestrowane podmioty
gospodarki narodowej w powiecie sieradzkim w latach 2017-2021

podmioty noworejestrowane podmioty wyrejestrowane

939
785

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie BDL GUS

2. Bezrobocie w powiecie sieradzkim

2.1 Charakterystyka i struktura oséb bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Sieradzu na biezaco, na podstawie posiadanych informacji,
dokonuje oceny sytuacji na lokalnym rynku pracy. Dokladna analiza naptywajacych
informacji pozwala na podejmowanie szybkich i adekwatnych dziatan w zakresie aktywizacji
0sOb bezrobotnych i poszukujacych pracy. W niniejszym opracowaniu bezrobocie traktowane
jest przede wszystkim jako problem spoteczny. Rozpatrywane jest jako stan biernos$ci
zawodowej 0sob zdolnych i gotowych do podjecia pracy, dla ktorych brak jest odpowiednich
ofert. Bezrobocie bezposrednio wptywa na sytuacje spoteczng i ekonomiczng oséb nim
dotknietych i ich rodzin. Czesto skutkuje rezygnacja z zaspokojenia wielu podstawowych
potrzeb, zmusza do korzystania z pomocy rzeczowej i1 finansowej réznych instytucji,
powoduje problem
z oplacaniem biezacych rachunkéw i1 naleznosci. Bezrobocie, ktore dotyka w znaczacy sposob
osoby mtode, znieksztatca ich proces aktywizacji zawodowej, opdznia a czasem nawet
uniemozliwia ekonomiczne i spoteczne usamodzielnienie, prowadzi do licznych probleméw
w sferze psychospolecznej. W dhuzszym czasie, sprzyja frustracji, wywotuje agresj¢ i apatie,

a nawet ostabia poczucie wi¢zi rodzinnych. Brak perspektyw zatrudnienia oraz mozliwosci

jakiegokolwiek zarobkowania powoduje degradacje pozycji spotecznej bezrobotnych,
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a dlugotrwata bezczynno$¢ zawodowa wywiera negatywny wplyw na samopoczucie osob
pozostajacych bez pracy i ich stan zdrowia, a takze moze prowadzi¢ do utraty checi do zycia.
Trudng sytuacj¢ na rynku pracy odzwierciedla wskaznik stopy bezrobocia. Jest to wyrazony

w procentach stosunek liczby bezrobotnych, ktorzy sa zarejestrowani w powiatowych
urzedach pracy do liczby ludnosci aktywnej zawodowo wedlug stanu na koniec okresu
sprawozdawczego. Stopa bezrobocia w koncu grudnia 2022 r. dla powiatu sieradzkiego
wynosita 5,8% i byta minimalnie wzsza w poréwnaniu do roku poprzedniego. Najnizsza stope
bezrobocia odnotowano w lipcu, a najwyzsza w styczniu. Pomijajac rok 2020 w ktérym
wybuchta pandemia i cz¢$¢ 0sob utracito prace, na terenie powiatu sieradzkiego zauwaza si¢
systematyczny spadek stopu bezrobocia, cho¢ ten spadek w ostatnich miesigcach roku

znaczaco wyhamowat.

Wykres nr 7. Stopa bezrobocia w latach 2017-2022

6,6 (SW4
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' ! 525454 l 52 5,4!

2018 2019 2020 2021

¥ kraj ¥ wojewoddztwo todzkie ™ Powiat sieradzki

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych statystycznych PUP Sieradz

Biorac pod uwage dane dot. liczby bezrobotnych to na dzien 31 grudnia 2022 r.
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Sieradzu zarejestrowanych byto 2511 oséb bezrobotnych,
w tym 1296 kobiet. W 2022 r. w poréwnaniu do 2021 r. nastgpil spadek zarejestrowanych
0s0b bezrobotnych, najwickszy w styczniu i lutym. Wzrost liczby bezrobotnych zanotowano
jedynie w grudniu. Na dzien 31.12.2022 r. w tut. Urzedzie zarejestrowanych bylo o 41 oséb

wiecej niz w roku 2021 r.

Wsrod liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych od lat utrzymuje si¢ przewaga
kobiet.Na koniec 2022 roku odsetek zarejestrowanych kobiet wynosit 51,7%

w poréwnaniu do 51,6% w roku 2021.
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Tabela 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach w latach

2017-2022
2017 2018 2019r. 2020r. 2021 2022

Miesiac
Ogolem | Kobiety | Ogélem | Kobiety | Ogélem | Kobiety | Ogélem | Kobiety | Ogélem | Kobiety | Ogélem | Kobiety
Styczef 4270 | 2194 | 3341 | 1717 | 3278 | 1726 | 3000 | 1583 | 3223 | 1637 | 2583 | 1308
Luty 4188 | 2131 | 3365 | 1751 | 3240 | 1687 | 2942 | 1516 | 3149 | 1593 | 2506 | 1252
Marzec 3999 | 2017 | 3391 | 1779 | 3069 | 1596 | 2907 | 1478 | 3075 | 1569 | 2403 | 1232
Kwiecien 3561 | 1820 | 3256 | 1747 | 2844 | 1507 | 3048 | 1554 | 2954 | 1515 | 2336 | 1189
Maj 3393 | 1774 | 3071 | 1687 | 2736 | 1468 | 3063 | 1552 | 2819 | 1442 | 2270 | 1159
Czerwiec 3190 | 1687 | 2962 | 1637 | 2641 | 1430 | 3134 | 1570 | 2726 | 1409 | 2234 | 1126
Lipiec 3110 | 1674 | 2890 | 1609 | 2636 | 1447 | 3094 | 1553 | 2666 | 1394 | 2191 | 1093
Sierpien 3051 | 1652 | 2888 | 1611 | 2685 | 1498 | 3088 | 1556 | 2657 | 1388 | 2254 | 1157
Wrzesief 3186 | 1717 | 2839 | 1548 | 2699 | 1495 | 3143 | 1604 | 2562 | 1318 | 2269 | 1154
Pazdziernik 3068 | 1651 | 2861 | 1571 | 2663 | 1485 | 3077 | 1574 | 2474 | 1252 | 2276 | 1167
Listopad 3152 | 1668 | 2952 | 1640 | 2734 | 1498 | 3078 | 1584 | 2417 | 1227 | 2324 | 1185
Grudzien 3169 | 1664 | 3201 | 1748 | 2888 | 1579 | 3160 | 1610 | 2470 | 1274 | 2511 | 1296

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Sieradz

Najwigkszg liczbe bezrobotnych odnotowano w miescie Sieradzu, a takze w gminie

Warta oraz gminie Btaszki, jednakze s3a to najwigksze gminy powiatu sieradzkiego pod

wzgledem liczby ludno$ci. Na dzien 31.12.2022 r. wzrost bezrobocia wystapil w szesciu

gminach powiatu sieradzkiego, w tym najwickszy w gminie Brzeznio. Spadek bezrobocia

w stosunku do 2021 roku odnotowano w gminie Braszewice, Klonowa i Goszczanow, Sieradz

oraz Warta.
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Tabela 4. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w poszczegolnych gminach w latach 2017-

2022
Gmina Liczba osob Liczba 0sob Liczba o0sob Liczba o0sob Liczba o0sob Liczba oséb Dynamika
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych zmian
na dzien na dzien na dzien na dzien na dzien na dzien
31.12.2017r. 31.12.2018r. 31.12.2019r. 31.12.2020 r. 31.12.2021r. | 31.12.2022r. 2021r./
2022 r. w
%
(+/-)
Gmina 347 313 283 348 257 286 +11,3
Btaszki
Gmina 105 109 76 88 93 78 -16,1
Braszewice
Gmina 144 145 149 136 92 127 +38
Brzeznio
Gmina 206 200 182 177 141 147 +4,3
Burzenin
Gmina 133 123 136 131 106 89 -16
Goszczanow
Gmina 43 42 51 49 47 46 -2,1
Klonowa
Gmina 270 274 265 307 253 222 -12,3
Sieradz
Gmina 361 354 349 379 296 260 -12,2
Warta
Gmina 145 146 118 140 100 107 +7
Wréblew
Gmina 238 222 196 192 158 178 +12,7
Ztoczew
Miasto 1177 1273 1083 1213 927 971 +4,7
Sieradz

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Sieradz

Dokonujgc analizy 0sob bezrobotnych pod wzgledem wieku nalezy zauwazy¢, ze

w latach 2017 — 2022 najwigksza grupe stanowily osoby w wieku 25 — 34 lata. Odsetek tych
osob wahat si¢ miedzy 25-29% i na przestrzeni analizowanych lat utrzymywal si¢ na
podobnym poziomie. Utrzymujacg si¢ cechg bezrobocia jest dos¢ niski poziom wyksztatcenia
bezrobotnych. Najwickszg grupe wsrod zarejestrowanych stanowily osoby o wyksztalceniu
gimnazjalnym i ponizej oraz zasadniczym zawodowym, ktorych udziat w ogdlnej liczbie
bezrobotnych w koncu grudnia 2022 roku wynosit odpowiednio 28,82% i jest wigkszy niz

w roku poprzednim (27,37%) Natomiast w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych

odsetek bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze wynosit 13,24% i ta populacja
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byla najmniejsza wsrod ogotu bezrobotnych.

Tabela 5. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w podziale na grupy wiekowe w latach
2017-2022

Grupy

2021 2022
wiekowe 2017 2018 2019 2020

Ogodtem % Ogodtem % Ogolem % Ogodtem % Ogodtem % Ogotem %

18-24 563 17,77| 600 |18,744| 517 [17,90| 546 |[17,28| 345 | 13,97 | 423 | 16,85

25-34 889 28,05| 934 |29,178| 807 |27,94| 848 |26,84| 638 | 25,83 | 645 | 25,69

35-44 623 19,66 | 662 |20,681| 618 |21,40| 681 |21,55( 603 | 24,41 | 596 | 23,74

45-54 529 16,69 | 505 |15,776| 457 |15,82| 536 |16,96( 454 | 18,38 | 419 16,69

55-59 340 10,73| 286 | 8,935 | 287 | 9,94 | 324 |10,25| 248 | 10,04 | 256 10,20

60 i 182 7,37 172 6,85
. .| 225 7,10 | 214 | 6,685 | 202 | 6,99 | 225 | 7,12
Wiecej

Ogolem 2470 2511
3169 3201 2888 3160

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Sieradz

Wykres nr 8. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia w
latach 2017-2022
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¥ gimnazjalnei ponizej

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych statystycznych PUP Sieradz

Bioragc pod uwage staz pracy bezrobotnych, najliczniejsza grupe w 2022 roku
stanowily osoby ze stazem pracy od 1 do 5 lat, tj. 692 os6b — 27,6% og6tu bezrobotnych.

Niski staz pracy wigze si¢ z wiekiem bezrobotnych. Jak wskazuje analiza wieku wsrod

16



zarejestrowanych bezrobotnych dominujg osoby milode. Biorgc pod uwage 0soby o
najdluzszym stazu pracy, tj. powyzej 30 lat stanowity one 2,6% ogoétu zarejestrowanych. Bez

stazu pracy byto 389 0sob, co stanowito 15,5% zarejestrowanych.

Tabela 6. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w podziale na staz pracy w latach 2017-
2022

Liczba bez- Liczba bez- Liczba bez- Liczba bez- Liczba bez- Liczba bez-
Sta robotnych na  robotnych na  robotnych na  robotnych na  robotnych na  robotnych na
pracy dzien dzien dzien dzien dzien dzien
31.12.2017 r. 31.12.2018r. 31.12.2019r. 31.12.2020r. 31.12.2021r. 31.12.2022r.
Oub 3169 3201 2888 3160 2470 2511
gbélem
Do 1 582 606 575 592 445 458
roku
15 758 837 756 850 662 692
510 470 466 405 451 396 404
10-20 460 434 408 428 357 339
20-30 277 252 223 243 184 164
30i 107 99 97 125 74 65
wigcej
Bez 515 507 424 471 352 389

stazu

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych statystycznych PUP Sieradz

Wsrod 2511 bezrobotnych zarejestrowanych na dzien 31.12.2022 r. najwigksza grupe
stanowily osoby, ktore nie posiadaty zadnego zawodu - 385 o0sob, tj. 15,33% ogotu w tym
219 kobiet. Ponadto wyr6znialy si¢ nastepujace typy zawodow i specjalnosci wsrod

pozostalych bezrobotnych:

Sprzedawca — 164 osoby, w tym 150 kobiet,

Mechanik pojazdéw samochodowych — 68 0sob (bez kobiet w zawodzie),
Fryzjer — 63 osoby, w tym 60 kobiet,

Kucharz — 52 osoby, w tym 34 kobiet,

Technik ekonomista — 49 os6b, w tym 45 kobiet,

Szwaczka reczna — 42 osoby, w tym 39 kobiet,

Murarz — 34 os6b, w tym 0 kobiet,

Technik informatyk - 28 osob, w tym 4 kobiet,

YV V V V V V V V V

Robotnik gospodarczy — 28 osdb, w tym 11 kobiet.
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2.2. Wybrane kategorie bezrobotnych

Bezrobotne kobiety

Na dzien 31.12.2022 r. kobiety w liczbie 1296 osdb, stanowity 51,61 % ogotu
bezrobotnych i ich udziat w ogole bezrobotnych byl nieznacznie wigkszy niz w roku
ubiegtym (51,58%).

Ryzyko bezrobocia i czas pozostawania w nim zalezy m.in. od poziomu
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych oraz wieku. Szczegotowa analiza danych wskazuje,
iz kobiety przewazatly wsrod osob dlugotrwale bezrobotnych — 54,47% og6tu, bez
kwalifikacji zawodowych — 54,61% ogotu, bez doswiadczenia zawodowego — 58,21% ogotu,
wsrod osob do 30 r. z. — 59,55% ogdétu oraz dominowaty wsrdd osob posiadajacych jedno
dziecko do

6 roku zycia — 88,85% ogodtu.

Wykres nr 9. Bezrobotne kobiety wedlug poziomu
wyksztalcenia na koniec 2022 r.

wyzsze policealne oraz srednie Srednie ogdlnoksztatcace zasadnicze gimnazjalne i nizsze
zawodowe zawodowe/branzowe

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych statystycznych PUP Sieradz

Badajac poziom wyksztalcenia wsrdd kobiet, nalezy stwierdzié, ze najwigksza grupe
w 2022 roku stanowily kobiety posiadajace wyksztalcenie gimnazjalne i nizsze - 23,23%,

najmniejsza osoby z wyksztalceniem §rednim og6lnoksztatcagcym — 16,13% ogétu.
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Wykres nr 10, Liczba bezrobotnych kobiet wg stazu pracy. Stan na
31.12,2022 .

1 rokimniej
H1-5lat
5-10 lat
H10-20 lat
m20-30lat
powyzej 30 lat

M bez stazu

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Sieradz

Ponadto analizujac tg grupg bezrobotnych zauwaza sie, ze 30% kobiet, czyli prawie co
trzecia posiada staz pracy od 1 roku do 5 lat. Natomiast ponad 20% kobiet posiada staz pracy
nie dluzszy niz 1 rok. Zwroci¢ uwage nalezy rowniez na fakt, iz 18% kobiet nie posiada zad-

nego stazu pracy.

Bezrobotni do 30 roku zycia

Bezrobotny do 30 roku zycia - 0znacza bezrobotnego, ktory do dnia zastosowania wo-
bec niego ustug lub instrumentdéw rynku pracy nie ukonczyt 30 roku Zycia.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2022 r. w ewidencji tut. Urzedu Pracy pozostawato 749
bezrobotnych do 30 r. zycia, tj. 29,83% ogotu bezrobotnych. Na koniec grudnia 2022 r. prawo
do zasitku w tej grupie wiekowej posiadaty 74 osoby, tj. 24,83% ogodtu wszystkich uprawnio-
nych do zasitku.
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Wykres nr 11. Bezrobotni do 30 r. z. wg wyksztalcenia. Stan na

31.12.2022 r.

policealne oraz srednie zawodowe
srednie ogolnoksztatcace

zasadnicze zawodowe/branzowe

gimnazjalne,i ponizej ‘

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych statystycznych PUP Sieradz

Wsréd osob do 30 roku zycia najwigcej posiadato wyksztalcenie policealne i $rednie
zawodowe — 180 o0sob, najmniej legitymowato si¢ wyksztalceniem wyzszym tj. 121 0sob.
Ponadto 34,98% ogdtu bezrobotnych do 30 roku zycia posiadalo staz pracy miedzy 1-5 lat

a 32,04% nie posiadato stazu pracy w ogole.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Bezrobotny powyzej 50 roku zycia - 0znacza to bezrobotnego, ktory do dnia zastoso-
wania wobec niego ustug lub instrumentoéw rynku pracy ukonczyt co najmniej
50 rok zycia.

Na dzien 31.12.2022 r. bezrobotni powyzej 50 roku zycia w liczbie 630 oséb stanowili
25,09% bezrobotnych ogotem. W poréwnaniu do grudnia 2019 r. ich procentowy udziat
w stosunku do ogétu zmniejszyl si¢ o 1,27%.

W przeciwienstwie do oséb do 30 roku zycia, wérdd bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia najwiecej posiadalo wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, tj. 37,78% (238 os6b) oraz
wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej, tj. 35,87 % (226 osob), a najmniej wyksztalcenie wyz-
Sze,
tj. 5,08% (32 0s6b).

Nalezy zwroci¢ uwage rowniez, ze 26,67% ogdtu bezrobotnych w tej grupie wiekowej
posiadato, co najmniej dziesiecioletni staz pracy. Ponadto 44,6% osdb powyzej 50 roku zycia,
pozostawato bez pracy pow. 12 m — cy. Swiadczy to o tym, ze osoby z tej kategorii, zagrozo-

ne s3 dlugotrwatym bezrobociem i po utracie zatrudnienia ci¢zko im si¢ odnalez¢ na rynku

pracy.

20



WYKRES NR 12. BEZROBOTNI POWYZEJ 50 R.Z. WG
CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY.
STAN NA 31.12.2022 R.

do 1 miesigca 1-3 miesigcy 3-6 miesiecy 6-12 miesiecy 12-24 miesiecy powyzej 24
miesiecy

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych statystycznych PUP Sieradz

Dhlugotrwale bezrobotni

Bezrobotny dlugotrwale - oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich dwoch

lat z wylaczeniem okres6éw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

WYKRES NR 13. DLUGOTRWALE BEZROBOTNI WG
WIEKU. STAN NA 31.12.2022 R.

298

55-59 60 LAT | WIECE)

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych statystycznych PUP Sieradz

Na dzien 31.12.2022 r. w rejestrach tut. Urzedu znajdowaty sie¢ ogdétem 1142 osoby
dtugotrwale bezrobotne, w tym 622 kobiet. Ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit
44,48%. Nalezy zwr6ci¢ uwage na spory spadek udziatu tej grupy os6b w szczegolnej sytuacji

na rynku pracy w poréwnaniu do poprzedniego roku (53,97%) Wsrdd osob dlugotrwale bez-
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robotnych przewazaty osoby w przedziale wiekowym 35-44 lata, tj. 298 0sob (26,09%) ogodtu
zarejestrowanych, osoby w przedziale wiekowym 25-34 lata, tj. 259 osoby
(22,68%) oraz osoby w wieku 45-54 lata — 230 o0s6b (20,14%) z w/w grupy.
Ponadto osoby te w przewazajacej wigkszos$ci posiadaty wyksztatcenie gimnazjalne
i ponizej, tj. 32,05% — 366 0s6b oraz zasadnicze zawodowe — 333 osoby tj. 27,93%, tj. razem

prawie 60% ogoétu diugotrwale bezrobotnych.

Niepelnosprawni

Wedtug danych statystycznych na dzien 31.12.2022 r. w tut. Urzedzie zarejestrowane
byly 228 o0soby niepetnosprawne, w tym 197 os6b niepetnosprawnych ze statusem
bezrobotnego (70K/127M) i 29 o0s6b niepelnosprawnych poszukujagcych pracy
niepozostajacych w zatrudnieniu (13K/16M). Jak pokazuje wykres nr 14 w zeszlym roku
spadta liczba zarejestrowanych bezrobotnych posiadajacych orzeczenie o stopniu

niepetnosprawnosci.

WYKRES NR 14. LICZBA ZAREJESTROWANYCH OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH W LATACH 2017-2022

bezrobotni poszukujgcy pracy

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych statystycznych PUP Sieradz

Bezrobotni niepetnosprawni stanowili 7,85% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.
Na dzien 31.12.2022 r. Po wzgledem wyksztalcenia najwieksza grupe stanowily osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (71 osoby). Spora grupa w rejestrach oséb
bezrobotnych sg osoby posiadajace wyksztatcenie podstawowej i nieukonczone (56 osob). Az

120 osob (60,91%) to dtugotrwale bezrobotni co $wiadczy iz osoby niepetnosprawne maja
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problemy w znalezieniu zatrudnienia na terenie powiatu sieradzkiego.

Wykres nr 15. Niepelnosprawni wg stopnia niepelnosprawnosci.
Stan na 31.12.2022 r.

ZNACZNY

UMIARKOWANY

LEKKI

| | |
0 20 40 60 80 100 120 140

m poszukujacy pracy  ® bezrobotni

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych statystycznych PUP Sieradz

Wigkszo$§¢  oso6b  bezrobotnych  niepetnosprawnych  posiadato stopien
niepetnosprawnosci 0 stopniu lekkim — 52,63%. Najczgstsza przyczyna niepetnosprawnosci
wsrod bezrobotnych byly uposledzenia narzadu ruchu - 53 0s6b (26,9%) ogdtu
zarejestrowanych niepelnosprawnych oraz choroby psychiczne - 45 0soby (22,84%).

Najliczniej reprezentowang grupa wiekowa przez osoby bezrobotne niepetnosprawne,
byt przedziat wiekowy 60 lat 1 wigcej, tj. 26,3% ogolnej liczby zarejestrowanych osob
niepetnosprawnych. Najmniej liczng grupe stanowily osoby w wieku 25-29 lat, tj. 3,4 %

ogo6lnej liczby zarejestrowanych niepelnosprawnych.

2.3 Aktywizacja zawodowa realizowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sieradzu

Do podstawowych dziatan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Sieradzu
nalezy m.in.
e pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy,
e udzielanie pomocy bezrobotnym 1 poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez

$wiadczenie ustugi posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe,
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e udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych poprzez inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen,

e udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo
pracy i poradnictwo zawodowe,

e inicjowanie, organizowanie i finansowanie instrumentéw rynku pracy,

e opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania,

e realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdzialania
bezrobociu, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
wynikajacych z programow operacyjnych wspotfinansowanych ze §rodkow Europej-
skiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy,

e realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcow pracy na tery-

torium Rzeczypospolitej Polskiej.

Powiatowy Urzad Pracy w Sieradzu $wiadczy ustugi i instrumenty rynku pracy
w ramach wyspecjalizowane] komorki jaka jest Centrum Aktywizacji Zawodowej.
Zatrudnieni w niej doradcy zawodowi, posrednicy pracy, specjali$ci ds. rozwoju zawodowego
oraz specjalisci ds. programdéw petnigcy jednoczesnie funkcje doradcy klienta, zajmuja
aktywizacja zawodowa o0sO0b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz wspieraniem
pracodawcow
w tworzeniu miejsc pracy 1 poszukiwaniu pracownikow. W ramach CAZ realizowane s3
przede wszystkim ustugi posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz szkolenia
wspierane takimi instrumentami jak: prace interwencyjne, roboty publiczne, staze, bony na
zasiedlenie, jednorazowe S$rodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej, refundacja
kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy. Ponadto CAZ odpowiada rowniez za
przyznawanie pracodawcom Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie
ustawiczne pracodawcy i pracownikow.

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu:

e bezrobotnym oraz poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu
lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygo-
towaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy,

w szczegblnosci na:
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udzielaniu informacji o zawodach rynku pracy, mozliwo$ciach szkolenia

1 ksztatcenia, umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu
pracy i samozatrudnieniu,

udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych
wybor zawodu, zmiang kwalifikacji, podjecie lub zmiang pracy, w tym ba-
daniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozli-
wiajace wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy

i zawodu albo kierunku szkolenia,

inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych
dla bezrobotnych i poszukujacych pracy,

we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow przez

udzielanie porad zawodowych.

e Pracodawcom pomocy:

w doborze kandydatow do pracy sposrod bezrobotnych i poszukujacych
pracy
we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy 1 jego pracownikow przez

udzielenie porad zawodowych.

W 2022 roku wsparciem w ramach poradnictwa zawodowego objeto 846 osoby.

Tabela nr 7. Liczba 0s6b korzystajacy z ushugi poradnictwa zawodowego w latach 2017-2022

Porady Porady arupowe Informacje Informacje
indywidualne y grup indywidualne grupowe
Liczba oséb, A, Liczba Liczba oséb
Wyszczegélnienie | \¢61-e skorzystaly | ktore skorzyst;ly . UdZi.e lonych I
z porad Indywidualnych w spotkaniach
7 porady grzpong informacji P
indywidualnej zawodowych grupowych
Razem | Kobiety | Razem | Kobiety | Razem | Kobiety | Razem | Kobiety
2022 400 184 0 0 30 8 416 212
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2021 492 225 0 0 211 109 189 105
2020 506 244 52 42 54 34 380 183
2019 435 191 30 20 115 51 1728 941
2018 569 206 0 0 44 24 737 354
2017 792 323 0 0 22 6 452 224

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Sieradz

Realizowana przez PUP Sieradz usluga posrednictwa prac polega w szczegdlnos$ci na:
udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwali-
fikacjach zawodowych;

pozyskiwaniu ofert pracy

upowszechnianiu ofert prac

udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgloszona
oferta pracy

informowaniu bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz pracodawcow o aktualnej sy-
tuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy

inicjowaniu 1 organizowaniu kontaktow bezrobotnych 1 poszukujacych pracy

z pracodawcami

wspoéldziataniu powiatowych urzeddéw pracy w zakresie wymiany informacji

o mozliwo$ciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania
informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach

W roku 2022 r. tut. Urzad Pracy miat do dyspozycji 2099 wolnych miejsc pracy i

miejsc aktywizacji zawodowej, z czego 856 stanowily oferty subsydiowane tj. prace

interwencyjne, refundacja doposazenia lub wyposazenia miejsca pracy, staze, roboty

publiczne, prace spotecznie uzyteczne. Do 0s6b niepelnosprawnych skierowanych bylo 36

wolnych miejsc pracy.

W 2022 r. liczba wizyt 0s6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy u doradcoéw klienta

wyniosta 19584. Ponadto doradcy klienta podpisali z osobami bezrobotnymi 3196

Indywidualnych Planow Dziatania.
W 2022 r. doradcy klienta wydali:

— 979 skierowan do pracy,
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1149 skierowan na staz.

Kolejng realizowang uslugg sa szkolenia. Szkolenia organizowane sg dla oséb

bezrobotnych w celu zwigkszenia ich szans na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej

pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku:

braku kwalifikacji zawodowych,
koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.

W 2022 r. 44 bezrobotnych skierowano na szkolenia.

Powiatowy Urzad pracy w Sieradzu realizuje nastgpujace instrumenty wpierajace

ustugi rynku pracy:

Staz - oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiej¢tnosci praktycznych do wy-
konywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawca. W 2022 r. na tg forme aktywizacji skierowano tacz-
nie 583 osoby.

Prace interwencyjne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce,
ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starosta i ma na celu wsparcie bezro-
botnych. W okresie 01.01.2022 r. — 31.12.2022 r. w ramach prac interwencyjnych
zatrudnienie podjeto 99 osob..

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej to instrument polegajacy
na udzieleniu wsparcia finansowego osobie bezrobotnej chcacej podja¢ dziatalnos¢
gospodarcza na wlasny rachunek lub osobie prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza
na utworzenie dodatkowego miejsca pracy. Starosta moze przyznac srodki

w wysokosci okreslonej w umowie, nieprzekraczajacej jednak 6 — krotnosci wyso-
kosci przecigtnego wynagrodzenia oraz refundowac¢ koszty pomocy prawnej, kon-
sultacji i doradztwa. Na przestrzeni 2022 r. 98 osobom bezrobotnym wyptacono
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Refundacja doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy to instrument polegaja-
cy na zrefundowaniu podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

w wysokosci okreslonej w umowie nie wyzej jednak niz 6 — krotnosci wysokosci
przecietnego wynagrodzenia. W 2022 r. podpisano 34 uméw na refundacj¢ doposa-

zenia lub wyposazenia stanowiska pracy na 36 miejsc pracy.
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Bon na zasiedlenie - na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku zycia starosta na
podstawie umowy moze przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem pracy
przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pra-
cy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej. W 2022 r. 57 osoby podjety prace
w ramach wyptaconych bondéw na zasiedlenie.
Prace spotecznie uzyteczne - to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa
do zasitku na skutek skierowania przez staroste, organizowane przez gming
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach
statutowo zajmujacych si¢ pomocag charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokal-
nej. W 2022 r. na prace spotecznie uzyteczne skierowano 30 osoéb z Gmin: Burze-
nin, Brzeznio, Ztoczew, Gmina Sieradz oraz MOPS Sieradz.
Roboty publiczne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym
niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty
z wylaczeniem prac organizowanych w urzgdach pracy- gminy, organizacje poza-
rzagdowe statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony $rodowiska, kultury,
o$wiaty, kultury fizycznej 1 turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub
dofinansowane ze §rodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy
celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkow. W 2022 r.
w ramach robdt publicznych zatrudniono 9 oséb. Pracodawcy, z ktorymi podpisano
umowy na roboty publiczne to gminy powiatu sieradzkiego: Sieradz, Klonowa,
Btaszki Goszczandéw, Warta i Brzeznio.
Krajowy Fundusz Szkoleniowy - $rodki Funduszu Pracy w formie Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS) przeznaczone sa na finansowanie ksztatcenia pra-
cownikoéw 1 pracodawcow. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie za-
trudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji niecadekwatnych do wy-
magan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. Zwigkszenie inwestycji
w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zarowno pozycje firm jak i samych pra-
cownikow na konkurencyjnym rynku pracy. W ramach KFS moga by¢ finansowa-
ne nastepujace dzialania:

— kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za

jego zgoda,
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— egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomoéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
— badania lekarskie 1 psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,
— ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku
z podjetym ksztatceniem,
— okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego
w zwigzku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze §rodkéw
KFS.
O dofinansowanie powyzszych dziatah moze wystgpi¢ kazdy pracodawca, ktory za-
trudnia, co najmniej jednego pracownika. Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy
o prace zatrudnieni sg pracownicy korzystajacy z ksztalcenia wspieranego $rodka-
mi KFS, a takze, czy jest to praca na pelen czy cze$¢ etatu. Ponadto — pracodawca
jako osoba pracujgca moze skorzysta¢ z ksztalcenia ustawicznego finansowanego
przez KFS na takich samych zasadach jak jego pracownicy. W przypadku mikro-
przedsiebiorcow ze $Srodkéw KFS moze zosta¢ sfinansowanych 100% kosztow
ksztalcenia ustawicznego, natomiast w przypadku pozostatych firm pracodawca
pokrywa 20% kosztéw szkolenia. Kwota przyznana na szkolenie dla jednego pra-
cownika nie moze przekroczy¢ w danym roku 300% przeci¢tnego wynagrodzenia.
W 2022 roku pracodawcy ztozyli 111 wnioskéw w ramach KFS
z czego 56 podmiotow otrzymato srodki co skutkowalo objecie wsparciem 171

0soOb.

3. Analiza SWOT lokalnego rynku pracy

W celu lepszego zdiagnozowania problemu bezrobocia w powiecie sieradzkim
postuzono si¢ metoda analizy SWOT, ktorej istotg jest rozpoznanie czynnikow wptywajacych
na stan bezrobocia i zakwalifikowanie ich do jednej z wymienionych kategorii czynnikéw
zewnetrznych 1 wewngtrznych. Analiza SWOT jest jedng z prostszych 1 najczesciej
stosowanych technik analitycznych. Skrot SWOT pochodzi od czterech angielskich stow:
Strenghts (silne strony), Weaknesses (stabe strony), Opportunities (szanse), Threats
(zagrozenia). Metoda ta stuzy do oceny wewngtrznych i zewngtrznych czynnikow

warunkujacych rozwo6j danego podmiotu. W oparciu o poglgbiong analiz¢ znajdujacych si¢
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w niniejszym raporcie zrodet i wynikéw badan, identyfikujacych kluczowe dla jego rozwoju
stabe 1 mocne strony oraz szanse 1 zagrozenia na przyszto$¢. Analiza uwzglednia zaréwno
czynniki makroekonomiczne, jak i czynniki stricte zwigzane z podazg i popytem na prace
oraz ich dopasowaniem. Bierze przy tym pod uwageg takze czynniki spoleczne oraz kwestie
zwigzane z funkcjonowaniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Analiza SWOT obejmuje
identyfikacje¢ i klasyfikacj¢ czynnikéw wewnetrznych (mocne i stabe strony) i zewnetrznych
(szanse i zagrozenia) warunkujacych rozwdj obszaru objetego badaniem. Zderzenie ze soba
mocnych i slabych stron 2z szansami i zagrozeniami pozwala okreslic pozycje
(potencjat)obszaru, a takze mozliwo$¢ ostabienia lub wzmocnienia sity oddzialywania tych
czynnikow. Metoda analizy SWOT jest, w odniesieniu do planoéw o charakterze spotecznym,
najlepszym sposobem zidentyfikowania, sklasyfikowania, oceny i  zdiagnozowania
czynnikow wplywajacych na rozwoj badanego obszaru i opracowania na tej podstawie
najkorzystniejszej strategii.

W  przygotowywaniu analizy SWOT lokalnego rynku pracy w powiecie
sieradzkim przyjeto nastepujace definicje stabych i mocnych stron oraz szans i zagrozen:

e Mocne strony — to obszary, gdzie obecne dzialania uwazane s3 za skuteczne
w odniesieniu do obecnych 1 przysztych potrzeb, stosowane metody w ich realizacji sa
réwniez skuteczne, a mechanizmy koordynacji i zarzadzania sg wlasciwe. To zjawisko
pozytywne z punktu widzenia mozliwo$ci ksztattowania rozwoju lokalnego ryn-
ku pracy.

e Stabe strony —to obszary wystgpowania stabosci w odniesieniu do obecnych
i przysztych potrzeb oraz przeszkody w wykorzystaniu szans. To zjawisko ogra-
niczajace mozliwosci rozwoju.

e Szanse — to obszary, ktore beda miaty korzystny wptyw na ksztalttowanie lokalnego
rynku pracy. Analizujac szanse nalezy wskaza¢ praktyczne prawdopodobienstwo ich
powstania oraz ich potencjalne znaczenie. To zjawisko pozytywne z punktu wi-
dzenia mozliwosci ksztatltowania rozwoju lokalnego rynku pracy w powiecie Sie-
radzkim, ktorego wystepowanie jest uwarunkowane czynnikami lezagcymi poza moz-
liwosciami bezposredniego wpltywu tut. Urzedu.

e Zagrozenia — to obszary, ktére beda miaty niekorzystny wplyw na ksztaltowanie
lokalnego rynku pracy. Analizujac zagrozenia nalezy wskaza¢ praktyczne prawdopo-
dobienstwo ich powstania zagrozen oraz ich potencjalne znaczenie. To zjawisko

negatywne z punktu widzenia mozliwosci ksztaltowania rozwoju lokalnego rynku
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pracy w powiecie sieradzkim, ktorego wystepowanie jest uwarunkowane czynni-

kami lezagcymi poza mozliwosciami bezposredniego wplywu tut. Urzedu.

Tabela nr 8. Analiza SWOT lokalnego rynku pracy

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

Duzy udziat ludnosci w wieku produkcyjnym
1 znaczgce zasoby wolnej sity roboczej.

Znaczny odsetek mtodych ludzi.

Dogodne potaczenia komunikacyjne
z regionem i krajem.

Przedsigbiorczos¢ 1 aktywno$¢ mieszkancow.

Pozytywny wplyw subsydiowanych form
zatrudnienia na ksztatltowanie popytu na
prace, ktory w znaczacy sposob wptywa na
ozywienie regionalnego rynku pracy.

Wozrost samozatrudnienia.
Wozrost liczby podmiotow gospodarczych.

Odpowiednio przygotowana kadra dzialajaca
w stuzbach zatrudnienia.

Indywidualizacja pracy z osobami
bezrobotnymi z doradcami klienta.

Wspieranie ksztatcenia ustawicznego osob
dorostych.

Wystgpowanie duzych podmiotow
gospodarczych na terenie powiatu.

Niski poziom wyksztatcenia ludnosci
z terendw wiejskich.

Zbyt mata liczba ofert pracy zgtaszanych
przez lokalnych pracodawcow w stosunku
do liczby 0s6b bezrobotnych.

Wysoki udziat os6b mtodych w liczbie
bezrobotnych.

Niedostosowany do potrzeb transport
publiczny.

Niskie kwalifikacje oséb bezrobotnych.
Ograniczona wspotpraca PUP 1 OPS

Powiat z przewaga rolnictwa ( ukryte
bezrobocie na wsi, niska aktywnosé
zawodowa 0s6b z terenow wiejskich).

Postgpujacy niz demograficzny oraz
starzejace si¢ spoleczenstwo.

Strukturalny i utrwalony charakter
bezrobocia.

Niedostosowane przepisy ustawy do
aktualnej sytuacji na rynku pracy

Zjawisko pokoleniowego dziedziczenia
bezrobocia.

Duzy odsetek osob dlugotrwale
bezrobotnych.

Niska aktywno$¢ ekonomiczna, kobiet.
Niski poziom wynagrodzen.

Brak zainteresowania uczniéw kierunkami
ksztatcenia w zawodach deficytowych.

31



Cze$¢ kierunkow ksztatcenia zawodowego
niedostosowana do potrzeb lokalnego rynku

pracy

SZANSE

ZAGROZENIA

Blisko$¢ duzych aglomeracji.

Dogodne warunki dla rozwoju dziatalnosci
gospodarczej.

Przebieganie przez teren powiatu waznych
ciggow komunikacji drogowej i kolejowe;.

Duzy potencjal turystyczny i rekreacyjny
powiatu.

Dostepnos¢ zewngtrznych srodkow
pomocowych.

Mozliwos¢ pozyskiwania dodatkowych
srodkéw przeznaczonych na aktywizacje
zawodowa 0s6b bezrobotnych.

Realizacja projektow oraz programow
skierowanych do 0so6b bezrobotnych 1
poszukujacych pracy.

Wspolpraca z partnerami rynku pracy w

zakresie realizacji wspolnych przedsiewziec.

Systematyczny spadek liczby osob
bezrobotnych.

Ujemny przyrost naturalny
Odptyw z regionu 0s6b wyksztatconych

Niska aktywnos$¢ zawodowa 0sob
znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy w szczeg6lnosci osob ponizej
30 roku zycia, dlugotrwale bezrobotnych,
0s6b powyzej 50 roku zycia

Wysoki udzial oso6b do 30 roku zycia w
ogo6lnej liczbie bezrobotnych

Stabe zainteresowanie pracodawcow
aktywizacja zawodowa oso6b powyzej 50
roku zycia oraz 0séb z
niepelnosprawnosciami

Niedopasowanie strukturalne miedzy
kompetencjami uzyskanymi w szkotach lub
uczelniach, a popytem na prace

Brak szkot wyzszych i odptyw z terenu
powiatu mtodziezy po ukonczeniu szkot
$rednich

Niedostosowanie kwalifikacji 0sob
bezrobotnych do potrzeb pracodawcow

Wykonywanie pracy nielegalnie tzw.
,praca na czarno”

Rosngace koszty prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

Ograniczanie srodkéw FP przeznaczanych
na aktywizacje osob bezrobotnych

Rozw@j programdw socjalnych obnizajacy
gotowos¢ do podejmowania legalnego
zatrudnienia

Utrzymujacy si¢ stan epidemii lub
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zagrozenia epidemicznego mogacy
negatywnie wptyna¢ na tworzenie nowych
miejsc pracy a takze utrzymaniem
istniejacych

Rozwd¢j wojny na Ukrainie, ktory moze
spowodowac kolejny naptyw uchodzcow na
teren powiatu sieradzkiego

Kryzys gospodarczy ograniczajacy
powstawanie nowych miejsc pracy

4. Misja, cele, priorytety, kierunki dziatan na lata 2023 — 2030

Misja Powiatowego Urzedu Pracy w Sieradzu jest nieustanne dazenie do poprawy
sytuacji na lokalnym rynku pracy poprzez wspomaganie osOb pozostajacych bez
zatrudnienia oraz wspieranie potencjalnych pracodawcow. Pracownicy Urzgdu dbajg o
wysoka jako$¢ $wiadczonych ustug 1 doktadaja wszelkich staran, aby osigga¢ wysoki
poziom skutecznosci
1 efektywnosci realizowanych zadan. W tym celu podejmowane sg dzialania ukierunkowane
na odpowiednio dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy aktywizacje zawodowa osob
bezrobotnych, co zapewnia wsparcie bezrobotnym w odnalezieniu zatrudnienia przy
jednoczesnym zapewnieniu pracodawcom odpowiednio wykwalifikowanych pracownikow.
Za kluczowy czynnik sukcesu uznaje si¢ bowiem dopasowanie dostepnych ustug
1 instrumentow rynku pracy do rzeczywistych oczekiwan uczestnikow rynku pracy oraz
wspieranie rozwoju takich kompetencji i kwalifikacji, ktore sg istotne z punktu

widzenia pracodawcow.
Cel glowny oraz obszary/kierunki priorytetowe

Celem gltéwnym programu jest przeciwdziatanie bezrobociu i dgienie do zwigkszenia
poziomu Zatrudnienia przez podejmowanie dziatan majgcych na celu aktywizacje zawodowg
0s0b bezrobotnych oraz oferowanie ustug i instrumentow rynku pracy dostosowanych do
lokalnych potrzeb. Cel gtéwny zostanie osiaggnigty przez realizacj¢ zadan i dziatan

z nastepujacych kierunkow/celéw strategicznych:
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e zapewnienie pomocy osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
pracownikow

e promocja i wsparcie rozwoju przedsigbiorczosci

e podniesienie jakosci ustug realizowanych przez PUP Sieradz

Wymienione wyzej kierunki strategiczne stanowia zestaw obszaréw, w ktorych zawiera sig¢
calos¢ planowanych prac Powiatowego Urzedu Pracy w Sieradzu. Realizacja tak
skonstruowanego programu zapewni adekwatng do potrzeb lokalnego rynku pracy odpowiedz
instytucjonalng, a takze zminimalizuje wystgpowanie probleméw spotecznych wsrod
mieszkancow powiatu sieradzkiego. Do kazdego z wyze] wymienionych obszarow
priorytetowych opracowano uszczegdtowienie w postaci zadan, dzialan oraz miernikoéw

stuzacych do ich monitorowania.

Tabela nr 9. Cele strategiczne, zadania operacyjne i kierunki dziatan Powiatowego Programu

Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2023-2030

Kierunek/cel Zadania operacyjne Kierunki dzialan
strategiczny

34






Cel strategiczny 3 Podnoszenie poziomu 1.0rganizowanie szkolen dla pra-

kompetencji zawodowych cownikoéw doskonalgcych i roz-

pracownikow publicznych | wijajacych ich kompetencje za-

shuzb zatrudnienia wodowe.

2.Wymiana doswiadczen i dobrych
praktyk w ramach spotkan i kon-

ferencji organizowanych przez

Podniesienie jakoSci
uslug realizowanych
przez PUP Sieradz

partneréw rynku pracy.
Wykorzystanie 1. Wykorzystanie Samorzadowej
nowoczesnych narzgdzi Elektronicznej Platformy Infor-
teleinformatycznych w matycznej do wymiany Informa-
komunikacji z klientami i cji (PUP-Urzedy Gmin-OPS).
partnerami 2. Przekazywanie osobom bezro-

botnym i poszukujacym pracy in-
formacji za pomocg SMS i poczty
elektronicznej.

3. Elektroniczna rejestracja 0osob
bezrobotnych i poszukujacych
pracy.

4. Umozliwienie klientom PUP
sktadania wnioskéw za pomoca
elektronicznych narzedzi (m.in.:
praca.gov.pl, e-puap).

5. Odbiorcy programu

Odbiorcami Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Rynku Pracy powiatu
sieradzkiego na lata 2023 — 2030 sg podmioty funkcjonujace na lokalnym rynku pracy, w
tym gldéwnie:
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e 0soby bezrobotne i poszukujace pracy,
e pracodawcy,

e instytucje rynku pracy,

e jednostki pomocy spoteczne;,

e placowki oswiatowe,

e organizacje pozarzagdowe.

6. Realizatorzy programu

Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Rynku Pracy powiatu sieradzkiego na
lata 2023 — 2030 realizowany jest przez Powiatowy Urzad Pracy w Sieradzu we wspotpracy z

podmiotami i partnerami lokalnymi, tj.:

e Pracodawcami,

e Instytucjami szkoleniowymi,

e Osrodkami Pomocy Spolecznej,

e Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
e Jednostkami samorzadu terytorialnego,

e Placowkami o$wiatowymi,

e Organizacjami pozarzagdowymi.

7. Zrodla finansowania programu

Zadania przewidziane w Programie be¢da finansowane z nastepujacych zrodet:
e Fundusz Pracy,
e Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,
e Srodki budzetowe powiatu sieradzkiego,
e Srodki Unii Europejskiej np. Europejski Fundusz Spoteczny,

e Srodki pracodawcow

8. Monitorowanie realizacji programu
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Celem monitoringu jest zapewnienie zgodnosci realizacji programu z jego celami
i zalozeniami zawartymi w dokumencie. Monitoring nalezy rozumie¢, jako systematyczne
dokumentowanie realizacji, czyli zbieranie obiektywnych dowodow obrazujacych stan
wdrazania programoéw, zadan 1 projektow. Monitorowanie jest procesem cigglym,
odbywajacym si¢ przez caly okres wdrazania programu. Przedstawiony program bedzie
biezaco monitorowany przez PUP Sieradz. Sledzenie postepow realizacji programu bedzie
mozliwe dzigki prowadzonej przez tut Urzad obligatoryjnej sprawozdawczo$ci. Wskazniki
monitorowanie analizowane beda corocznie celem oszacowania stopnia realizacji priorytetow
programu. Zroédtem dla ustalonych wskaznikéw monitorowania beda dane statystyczne
publikowane przez GUS, Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej WUP w Lodzi
oraz statystyki prowadzone przez tut. Urzad. Ponizsza tabela prezentuje wskazniki, ktore

zostang poddane analizie w ramach monitoringu realizacji Programu.

Tabela nr 10. Wskazniki mierzace efekty realizacji zadan Powiatowego Programu Promocji

Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2023-2030

Kierunek/cel Zadania operacyjne Wskazniki
strategiczny
Zapewnienie pomocy | Promowanie i $wiadczenie | — liczba 0s6b objetych poradnic-
osobom bezrobotnym | poradnictwa zawodowego twem indywidualnym,
i poszukujacym pracy | i informacji zawodowej — liczba ogotem o0séb korzysta-
w uzyskaniu jacych z informacji zawodo-
odpowiedniego wej,
zatrudnienia oraz — liczba udzielonych porad za-
pracodawcom w wodowych,
znalezieniu Zapewnienie odpowiedniej | —  liczba zorganizowanych gield i
odpowiednich ilosci ofert pracy do targdw pracy,
pracownikow realizacji — liczba wolnych miejsc pracy
zgloszonych do PUP,
— liczba wyrejestrowanych 0so6b
z tytulu podjecia pracy.
Wsparcie osob — liczba ztozonych wnioskow o
bezrobotnych w rozwoju skierowanie na szkolenie,
zawodowym — liczba zrealizowanych obsza-
row szkolen oraz liczba osob,
ktore podjely prace po szkole-
niach,
—  liczba uczestnikéw szkolen
Realizacja projektow i — liczba osob bezrobotnych i in-
programo6w adresowanych nych uprawnionych objetych
do 0s6b bezrobotnych oraz programami i projektami
pracodawcow
Promocja i wsparcie Wsparcie pracodawcow, —  liczba pracodawcow wspotpra-
rozwoju przedsigbiorcow W cujacych z PUP,
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przedsi¢biorczoSci

zatrudnianiu i tworzeniu
miejsc pracy dla osob
bezrobotnych

liczba utworzonych miejsc
pracy subsydiowanej,

liczba pracodawcow korzysta-
jacych z instrumentow rynku
pracy,

wskaznik zatrudnienia po
okresie wsparcia ze srodkow
publicznych

liczba zarejestrowanych
oswiadczen o zamiarze powie-
rzenia wykonywania pracy cu-
dzoziemcowi

Wspieranie osob
bezrobotnych i innych
uprawnionych w
podejmowaniu
dzialalnosci
gospodarczej

liczba 0s6b bezrobotnych 1
innych uprawnionych, ktore
otrzymaty $rodki na dziatal-
no$¢ gospodarcza

Rozwoj zawodowy
oraz upowszechnianie
uczenia si¢ przez cate
zycie

Liczba pracownikoéw, ktorzy
zostali objeci ksztatceniem
ustawicznym dzieki wsparciu
Krajowego Funduszu Szkole-
niowego

Liczba pracodawcow, ktorzy
skorzystali ze srodkow Krajo-
wego Funduszu Szkoleniowe-

go

Podniesienie jakosci
ustug realizowanych
przez PUP Sieradz

Podnoszenie poziomu
kompetencji zawodowych
pracownikow publicznych
shuzb zatrudnienia

liczba pracownikdw bioracych
udziat w specjalistycznych
szkoleniach zawodowych
liczba pracownikdw bioracych
udzial w seminariach, warszta-
tach, sympozjach, konferen-
cjach

Wykorzystanie
nowoczesnych narzedzi
teleinformatycznych w
komunikacji z klientami i
partnerami

liczba zaswiadczen wydanych
za pomocg SEPI

liczba sms wystanych do klien-
tow 1 partneréw

liczba elektronicznych reje-
stracji

liczba wnioskow/dokumentow
ztozonych za pomoca elektro-
nicznego formularza dostgpne-
go na portalu praca.gov

liczba wnioskow/dokumentow
ztozonych za pomocg skrzynki
epuap.
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Podsumowanie

Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Rynku Pracy powiatu sieradzkiego na
lata 2023 — 2030 zostat opracowany w celu zwigkszania aktywno$ci zawodowej i spotecznej
mieszkancow powiatu sieradzkiego. Zatozone cele i kierunki priorytetowe, realizowane
poprzez przyjete zadania, beda obejmowaly wsparcie kierowane zarowno do o0séb
bezrobotnych i poszukujacych pracy, pracodawcow, przedsigbiorcow oraz partnerow rynku
pracy, zaréwno lokalnych, jak i regionalnych. Podejmowane przyczyniaty si¢ do
wzmocnienia lokalnego rynku pracy poprzez promocje¢ zatrudnienia, przedsigbiorczo$ci oraz

wsparcie procesu aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.
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