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1. ZADANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY 1 JEGO
ORGANIZACJA

Powiatowy Urzad Pracy wchodzacy w sktad powiatowej administracji zespolonej jest
jednostka organizacyjng powiatu sieradzkiego realizujaca zadania w zakresie polityki rynku
pracy wynikajace z tresci art. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pdzn. zm.).

Organizacja wewngtrzna Powiatowego Urzedu Pracy przedstawia si¢ nastepujaco:
catoksztattem dziatalno$ci Urzedu kieruje Dyrektor przy pomocy Kierownikow nast¢pujacych
komorek organizacyjnych:
1. Centrum Aktywizacji Zawodowej z podziatem na:
a) Referat Posrednictwa Pracy, Poradnictwa Zawodowego i Szkolen,
b) Referat Instrumentdw Rynku Pracy,
2. Dzialu Informacji, Ewidencji i Swiadczen,
3. Dazialu Organizacyjno — Administracyjnego,
4. Dziatu Finansowo — Ksiegowego.

Komorki organizacyjne w zaleznos$ci od charakteru zadan, jakie realizujg tworza

nastepujace piony funkcjonalne:
a) pion dzialan aktywizujacych, do ktorego zalicza si¢ Centrum Aktywizacji
Zawodowe],
b) pion dziatan informacyjno — ewidencyjnych, do ktérego zalicza si¢ Dziat Informacji,
Ewidencji i Swiadczen,
c) pion dzialan wspomagajacych, do ktorych zalicza sig:
e Dzial Organizacyjno — Administracyjny,
e Dziat Finansowo — Ksiggowy.

Gléwnym celem dziatania Powiatowego Urzedu Pracy jest udzielanie pomocy osobom
bezrobotnym 1 poszukujagcym pracy w celu znalezienia pracy oraz pracodawcom
w znalezieniu odpowiednich pracownikow. Dziatania PUP majg charakter przede wszystkim
wspomagajacy dziatania panstwa w zakresie lagodzenia skutkéw bezrobocia, zatrudnienia

oraz aktywizacji zawodowej 0so6b poszukujacych pracy.



1.1 ZATRUDNIENIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Sieradzu wg stanu na dzien 31 grudnia 2023 r. zatrudniat
48 pracownikow.
Liczba pracownikéw zatrudnionych w poszczegdlnych dziatach przedstawiala sig
nastepujaco:

e (Centrum Aktywizacji Zawodowej — 25 pracownikéw (w tym Kierownik Referatu
Posrednictwa Pracy, Poradnictwa Zawodowego 1 Szkolen), w tym: 23 pracownikow
finansowanych z Funduszu Pracy,

e Dziat Informacji, Ewidencji i Swiadczen — 6 pracownikow,

e Dzial Organizacyjno — Administracyjny — 8 pracownikéw (w tym Kierownik Dziatu
Organizacyjno — Administracyjnego),

e Dzial Finansowo — Ksiggowy — 8 pracownikoéw (w tym Glowny Ksiggowy),

e Kierownictwo Urzedu — Dyrektor — samodzielne stanowisko pracy.

2. BUDZET POWIATOWEGO URZEDU PRACY

Budzet Powiatowego Urzgdu Pracy okres$laja dwa niezalezne i niemogace si¢
wzajemnie zastgpowac limity $rodkéw, w ramach ktorych ponosimy nastgpujace grupy
kosztow:

2.1 koszty na utrzymanie urzedu, ktore realizowane sg z dwoch zrodet:
2.1.1 érodki Jednostki Samorzadu Terytorialnego,
2.1.2 $rodki Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.
2.2 koszty Funduszu Pracy wraz ze §rodkami EFS, przeznaczone na:
2.2.1 koszt realizacji programoOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej,
2.2.2 koszt realizacji zadan fakultatywnych,
2.2.3 koszt Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

2.2.4 koszty nielimitowane, obligatoryjne.



2.1 KOSZT UTRZYMANIA URZEDU

Srodki finansowe w Planie Budzetowym na 2023 r. dla Powiatowego Urzedu Pracy

w Sieradzu zatwierdzono na ogélng kwote 4 876 645,50 zl. Przedstawiona dotacja

finansowana jest z r6znych zrodet tj. z:

1) Jednostki Samorzadu Terytorialnego Powiatu — 4 372 067,55 z1,

2) Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej — 504 577,95 zt.

Przyznane 1 zatwierdzone $rodki finansowe w wysokosci 4 876 645,50 zl zaplanowano

na realizacj¢ zadan:

I.

II.
I11.
IV.

w»ok wN

Wynagrodzenia i sktadki od nich naliczone 4101 578,50 zi,
w tym:

wynagrodzenia osobowe dla 48 pracownikow 3 230 067,50 zt,

dodatkowe wynagrodzenie roczne 211 429,00 zi,

wynagrodzenia bezosobowe 2 778,00 zt,

sktadki ZUS 1 FP od wynagrodzen 652 304,00 zt,

wptlaty na Pracownicze Plany Kapitalowe finansowane przez podmiot zatrudniajacy

5 000,00 zt.

Swiadczenia na rzecz osob fizycznych 8 400,00 z1,
Wydatki rzeczowe Urzedu 749 667,00 zl,
Wydatki majatkowe 17 000,00 z1.

Powyzsze $rodki finansowe w 2023 r. zrealizowano na kwot¢ 4 873 767,27 zl,

co stanowito 99,94 % planu 1 wydatkowano na:

I.

Wynagrodzenia 1 skltadki od nich naliczone zrealizowano w wysokoS$ci

4 099 260,19 zl, co stanowito 99,94 % planu, z czego:

. wynagrodzenia osobowe — § 4010 dla 48 pracownikéw stanowity kwote

3230 067,23 zt, w tym:

e nagrody jubileuszowe dla 5 os6b w kwocie 37 722,40 zt,
dodatkowe wynagrodzenie roczne § 4040 w kwocie 211 428,16 zt,

. wynagrodzenia bezosobowe na kwote 2 778,00 zt,

pochodne od wynagrodzen — skladki na ubezpieczenie spoteczne § 4110, fundusz

pracy § 4120 w kwocie 652 069,01 z1,

. wptlaty na Pracownicze Plany Kapitalowe finansowane przez podmiot zatrudniajacy

§ 4710 wyptacono w kwocie 2 917,79 zi.



II.

I11.

Swiadczenia na rzecz osob fizycznych § 3020 wyptacono w kwocie 8 302,71 zl,
co stanowito 98,84 % planu.
Wydatki rzeczowe Urzedu — 749 404,41 zl, co stanowito 99,96 % planu, z czego
wykorzystano na:
§ 4140 sktadk¢ PFRON na kwote 61 134,00 z1,
§ 4210 zakup materialéw i wyposazenia 42 665,33 zi, w tym:
a) zakup $rodkoéw trwatych o charakterze wyposazenia 21 770,62 zi,
(fotele obrotowe, ekspres do kawy, wentylatory, telefony),
b) zakup paliwa do samochodu stuzbowego 3 891,18 zt,
c¢) zakup prasy i czasopism 3 625,22 zt,
d) zakup materialow biurowych 3 506,23 zi,
e) zakup artykutow gospodarczych 1 785,89 zl,
f) zakup czgdci zamiennych 2 757,83 zi,
g) zakup srodkéw czystosci 548,48 zi,
h) inne zakupy 4 779,88 zi (ksigzki nadawcze, apteczka, kalendarze, obstuga
Powiatowej Rady Rynku Pracy, inne),
§ 4260 zakup energii 78 408,20 zt, w tym:
a) energia elektryczna 23 055,06 zi,
b) energia cieplna 53 640,76 zi,
c¢) wodal 712,38 zl,
§ 4280 zakup ustug zdrowotnych 2 894,00 zt,
§ 4300 zakup ustug pozostatych 25 892,27 zt, w tym:
a) ustugi pocztowe 96,00 z1,
b) wywdz nieczystosci 1 odpady komunalne, kominiarz 3 273,23 zi,
¢) ushugi transportowe 223,95 zl,
d) inne 22 299,09 zi, w tym:
e monitoring 11,13 zi,
e serwis klimatyzacji 1 wentylacji 4 354,20 zi,
e p.poz. 4200,00 zt,
e pekienie funkcji IDO 10 800,00 zt,
e utrzymanie samochodu 744,00 zi,
e ushluga niszczenia dokumentéw 984,00 zi,

e drobne ustugi (montaz lamp, wyrobienie pieczatek) 1 205,76 zt,



§ 4360 zakup ustug telekomunikacyjnych 2 405,70 zt,

§ 4390 zakup ustug ekspertyz i opinii, obstuga prawna urzedu 78 000,00 zt,

§ 4400 optaty za administrowanie budynkéw A 1 B oraz garaz 360 693,65 zt,
§ 4410 podroze stuzbowe krajowe 133,30 zt,

10. § 4430 rézne oplaty i sktadki 2 795,00 zt, w tym:

e

a) ubezpieczenie samochodu 669,00 zt,
b) ubezpieczenie mienia, budynku optata ewidencyjna 1 373,00 zt,
¢) abonament RTV 753,00 zt,
11. § 4440 odpisy na ZFSS 91 746,09 zt,
12.§ 4610 koszty postepowania sadowego, za reprezentowanie PUP w sprawach
windykacji naleznosci PUP 22,50 zi,
13. § 4700 szkolenia pracownikow 2 614,37 zi.
IV.  Wydatki majatkowe, w tym:
1. § 6050 wydatki majatkowe zwigzane z montazem klimatyzacji 16 799,96 zi,
co stanowito 98,82 % planu.
Powiatowy Urzad Pracy w Sieradzu zaciagnat na dzien 31.12.2023 r. zobowigzania
niewymagalne w kwocie 295913,48 zi. Sa to zobowigzania z tytulu dodatkowego

wynagrodzenia rocznego za 2023 r. oraz pochodnych od tego wynagrodzenia.

2.2 KOSZTY FUNDUSZU PRACY

2.2.1 KOSZT REALIZACJI PROGRAMOW NA RZECZ PROMOCIJI
ZATRUDNIENIA, LAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA
I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Limit Funduszu Pracy na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia,
fagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej na 2023 r. wynosit zgodnie
z decyzja MRIiPS nr DF-1-6020.5.11.2022.AL z dnia 29 grudnia 2022 r. 8 802 350,57 z1,
w tym 5298570,41 zI sSrodki wspotfinansowane z EFS Plus — FEL. Decyzja
nr DF-1.6020.37.5.2023.JC z dnia 6 kwietnia 2023 r. zwigkszono limit o kwote 156 108,00 zt
z srodkéw Rezerwy Ministra. Ostateczny limit na 2023 r. opiewat na kwotg 8 958 458,57 zt.

Podziatl oraz wydatkowanie srodkoéw na dzien 31.12.2023 r. prezentuje tabela nr 5.



2.2.2 KOSZT REALIZACJI INNYCH ZADAN
FAKULTATYWNYCH

Limit przydzielonych $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie innych zadan
fakultatywnych w 2023 r. zgodnie z decyzja Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
nr DF-1.6020.5.11.2022.AL z dnia 29 grudnia 2022 r. opiewat na kwote 555 167,88 zl.
Limit ten zostal =zwigkszony o kwote 18500,00 =zl zgodnie =z decyzja
nr DF-1.6020.34.6.2022.AL z dnia 29 maja 2023 r. z przeznaczeniem na zadania zwigzane
z wprowadzaniem, rozwijaniem 1 eksploatacja systemow teleinformatycznych. Decyzja
MRIiPS nr DF-1.6020.33.5.2023.AL z dnia 30 sierpnia 2023 r. zwi¢kszono limit o kolejng
kwote w wysokosci 28 000,00 zt na szkolenia pracownikéw PUP oraz szkolenie cztonkow
Powiatowej Rady Rynku Pracy. taczny plan na zadania fakultatywne w 2023 r. opiewat
na kwote¢ 601 667,88 z&. W 2023 r. z kwoty Srodkow przyznanych na zadania fakultatywne
wydano 568 528,08 zl, co stanowito 94,49 % ogdlnego limitu.

Srodki z przyznanego limitu, na dzien 31.12.2023 r. wykorzystano w nastepujacy
Sposob:

1. koszt szkolenia oraz przejazdu czlonkéw rady rynku pracy przyznano kwote
16 500,00 zt, w tym 3 500,00 zt z Algorytmu i 13 000,00 zt z Rezerwy. W 2023 r.
zorganizowano szkolenie dla cztonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy, na ktore
wykorzystano kwote 12 400,00 zt,

2. koszty refundacji dodatkow do wynagrodzen — z przyznanego limitu 144 400,00 zt
wykorzystano kwote 142 235,01 zt jako dodatki do wynagrodzen dla posrednikow
pracy, doradcow zawodowych, specjalistbw do spraw programow 1 rozwoju
zawodowego bedacych pracownikami PUP — 23 osoby,

3. koszty opracowywania 1 rozpowszechniania informacji zawodowych oraz
wyposazenia w celu prowadzenia posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego —
przyznano kwotg 15 500,00 zi, na dzien 31.12.2023 r. wydatkowano kwote
15 257,18 zt gtdbwnie na zakup materiatéw biurowych, wydruk kalendarzykow wizyt,

4. koszty opracowywania, wydawania lub rozpowszechniania informacji o ustugach
organéw zatrudnienia dla bezrobotnych oraz pracodawcéw — przyznano kwote
3 500,00 zt. W 2023 r. wydano na to zadanie kwotg 3 421,80 zt przede wszystkim

na wydruk plakatoéw promujacych projekt oraz materiaty biurowe,
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. koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart rejestracyjnych i innych drukéw
niezbg¢dnych do ustalenia uprawnien do zasitku i innych $wiadczen z tytulu bezrobocia
oraz kosztow komunikowania si¢ z pracodawcami, bezrobotnymi, poszukujgcymi
pracy — z limitu przyznanego na kwote 151 500,00 zt wykorzystano 144 554,21 zi,
gléwnie na optlaty za przesytki pocztowe oraz na zakup drukéw, pieczatek,

. koszty wprowadzania, rozwijania 1 eksploatacji systemu teleinformatycznego
1 technologii cyfrowych — z przyznanego limitu na kwot¢ 192 350,00 zi,
wykorzystano 177 941,24 =zt gléwnie na zakup materialdéw eksploatacyjnych,
zasilaczy, naprawe drukarek i urzadzen wielofunkcyjnych, zakup energii elektryczne;j,
Inforlex, optaty za ushugi telekomunikacyjne, audyt bezpieczenstwa KRI, ustugg SaaS
w zakresie SEPI, eDOK, zakup komputerow (3 szt.), odnowienie podpisow
elektronicznych, inne,

. kosztow zwigzanych z organizacja przez powiatowy urzad pracy zaje¢ w ramach
porad grupowych i szkolen z zakresu poszukiwania pracy — z przyznanego limitu
na kwote 2 500,00 zt wykorzystano 1900,10 zt gléwnie na oplaty za uslugi
telekomunikacyjne,

. kosztow szkolenia kadr publicznych sthuzb zatrudnienia — przyznano kwote
74 200,00 zt, w tym 59 200,00 zt z Algorytmu i 15 000,00 zt z Rezerwy. W 2023 r.
wykorzystano kwote 70 775,19 zt z tytulu szkolenia pracownikow Powiatowego
Urzedu Pracy stanowigcych kadre publicznych stuzb zatrudnienia,

. kosztéw postgpowania sgdowego 1 egzekucyjnego w sprawach nienaleznie pobranych
swiadczen — przyznano limit w kwocie 1217,88 zl, na dzien 31.12.2023 r.
wydatkowano na ten cel kwotg 43,35 zt.

Powyzsze dane przedstawia tabela nr 4.

2.2.3 KOSZT KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Limit Krajowego Funduszu Szkoleniowego na 2023 r. Decyzja Ministra Rodziny

1 Polityki Spotecznej nr DF-1.6020.37.9.2022.MK z dnia 20 grudnia 2022 r. ustalono
na kwote 591 002,00 zt. Decyzja MRiPS nr DF-1.6020.21.2.2023 MK z dnia 30 sierpnia

2023 r. zwigkszono limit o kwote 43 782,00 zt srodkow Rezerwy Ministra, co dato razem

limit w wysokosci 634 784,00 zi.

W 2023 r. wydatkowano kwote 628 907,73 zl.
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2.2.4 NIELIMITOWANE KOSZTY SWIADCZEN
OBLIGATORYJNYCH

Nielimitowane $rodki Funduszu Pracy w 2023 r. zostaly wykorzystane przez tutejszy
Urzad w wysokosci 5 848 427,07 zt na nastepujace cele:
1. Zasitki dla bezrobotnych w wysokosci — 5 551 258,01 zi,
KRUS - 0,00 zt,
Dodatki aktywizacyjne* — 296 046,30 zi,
Odpisy aktualizujgce naleznosci** — 1 122,76 zt,

wok »bN

Umorzenia zasitkow — 0,00

* Dodatek aktywizacyjny — oznacza to kwote wyplacong osobie, ktora bedgc bezrobotnym posiadajgcym prawo
do zasitku, podjeta samodzielnie lub w wyniku skierowania przez powiatowy urzqd pracy zatrudnienie lub inng
prace zarobkowq.

** Odpis aktualizujgcy naleinosé — wartos¢ naleznosci dotyczy tej czesci naleznosci, co do ktorej istnieje

uprawdopodobnienie jej niesciggalnosci.

Ponadto w sktad budzetu Powiatowego Urzedu Pracy w Sieradzu wchodza rowniez
dochody uzyskane z tytulu zatrudniania cudzoziemcéw, z tytulu odsetek od $rodkow
na rachunku bankowym, inne.

W 2023 r. zatwierdzono dla PUP Plan Finansowy na dochody na ogo6lng kwote
24 232,50 zl, w tym:

1. § 0620 wplywy z optat za zezwolenia, koncesje, akredytacje oraz optaty ewidencyjne
—2 310,00 zt z tytutu sktadanych wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowg
dla cudzoziemca,

2. § 0690 wptywy z roznych optat — 21 922,50 zt z tytulu o$wiadczeh o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz wptyw z Funduszu Pracy kwoty 22,50 zi
jako koszt zastepstwa procesowego i egzekucyjnego.

Jako dochdd powiatu w 2023 r. pozyskano kwote 28 085,40 zl, z czego:

1. § 0620 wptywy z optat za zezwolenia, koncesje, akredytacje oraz optaty ewidencyjne
—2610,00 z1,

2. § 0690 wptywy z r6znych optat — 23 672,50 z1,

3. § 0920 wptywy z pozostatych odsetek — 1 722,87 zi,

4. § 0940 wptywy z lat ubiegtych — 80,03 zt,
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Srodki pozyskane w 2023 r. jako dochéd powiatu przekazano do Starostwa Powiatowego
w Sieradzu w kwocie 28 085,40 zt.

Z zaplanowanej na 2023 r. kwoty 24 232,50 zt zrealizowano dochody w wysokosci
26 282,50 zt, co stanowito 108,46 % planu. Dodatkowo, poza planem uzyskaliSmy kwote
1 722,87 zt z tytulu odsetek na rachunkach bankowych oraz kwote 80,03 zi, jako zwrot
nadptaty z Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych za lata ubiegle. Nadplata wygenerowata si¢
po uzgodnieniu konta przez ZUS. W sumie w 2023 r. wykonali§my dochod w kwocie

28 085,40 zt.

3. CHARAKTERYSTYKA POWIATU SIERADZKIEGO

Powiat sieradzki jest jednym z 24 powiatow potozony w zachodniej czgsci
wojewodztwa todzkiego. Powierzchnia powiatu liczy 1.491 km?, co stanowi 8 % powierzchni
catego wojewddztwa 1 plasuje go na I miejscu w wojewddztwie pod wzgledem obszaru.
Od zachodu graniczy z wojewodztwem wielkopolskim, tj.: powiatami kaliskim
1 ostrzeszowskim, od pdtnocy z powiatem tureckim, od wschodu z wojewodztwem t6dzkim,
tj.. powiatami zdunskowolskim, poddebickim, *taskim, a od potudnia z wielunskim
1 wieruszowskim.

W sktad powiatu wchodzi gmina miejska: Sieradz, gminy miejsko-wiejskie: Blaszki, Warta,
Ztoczew, gminy wiejskie: Braszewice, Brzeznio, Burzenin, Goszczanow, Klonowa, Sieradz,
Wroblew oraz miasta: Sieradz, Blaszki, Warta, Ztoczew.

Wg danych Urzedu Statystycznego z 2022 r. (brak danych z 2023 r.) gestos¢
zaludnienia ogdtem w powiecie wynosita 75,4 0s6b na 1 km? i byla blisko o potowe nizsza
niz $rednia w wojewddztwie (130,5 os./km?).

Ludnos¢ powiatu sieradzkiego wg danych Urzedu Statystycznego w Lodzi na dzien
30.06.2023 r. (brak danych na 31.12.2023 r.) wynosita 112 tys. oséb, w tym 57,3 tys. kobiet,
ktore stanowity 51,2 % ogoélnej liczby mieszkancow powiatu sieradzkiego. Na koniec
czerwca 2023 r. (brak danych na grudzien 2023 r.) w miastach zamieszkiwato 42,28 %
ludnosci powiatu, a na terenach wiejskich 57,72 %. Najwiecej ludnosci powiatu
zamieszkiwato: miasto Sieradz 39 tys., nastgpnie gmin¢ Btlaszki 14 tys. oraz gming Warte
11,9 tys. Najmniej mieszkancow liczyla gmina Klonowa 2,8 tys. Liczba ludnosci w powiecie
zmalala w stosunku do roku 2019 o 5 %. Powodem tej sytuacji jest od lat utrzymujacy si¢

ujemny przyrost naturalny oraz migracje zewnetrzne.
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Teren powiatu sieradzkiego to w przewazajacej czgsci region rolniczy, ktory jednak
ma dhlugie tradycje przemystowe. W przewazajacej czeSci zaklady przemystowe
skoncentrowane s3 na terenie Sieradza (przemyslt dziewiarski, przemyst maszynowy,
przemyst metalowy, przemyst spozywczy, przemyst elektroniczny, przemyst materiatow
budowlanych). Na terenie Podsterfy Sieradz w Lodzkiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej
powstato lub rozbudowano kilka zaktadow produkcyjnych: Ceramika Tubadzin III, Scanfil
Poland Sp. z 0.0., Asclepios S.A., Schnee Polska Sp. z o.0.

Powiat sieradzki znajduje si¢ na pierwszym miejscu w wojewddztwie, jezeli chodzi
o pracujacych w rolnictwie, towiectwie, lesnictwie 1 rybactwie. Powiat jest duzym
producentem zbo6z, ziemniakow i mleka. Rolnictwo posiada w przewazajacej czgsci korzystna
z punktu widzenia mechanizacji upraw réwninng rzezbe terenu. W powiecie sieradzkim jest
okoto 14 tys. gospodarstw rolnych, a §rednia wielko§¢ gospodarstwa nie przekracza 9 ha.
Pod wzgledem liczebnosci przewazaja gospodarstwa zajmujace obszar miedzy 5 a 10 ha.
Na drugim miejscu znajdujg si¢ gospodarstwa o powierzchni od 1 do 5 ha. Najmniej jest
duzych gospodarstw, ktorych powierzchnia przekracza 20 ha. Rolnictwo w powiecie
sieradzkim skupione jest na uprawie ziemniakdéw 1 zbdz, ale z kazdym rokiem coraz bardziej

rozwija si¢ uprawa warzyw, jak i sadownictwo.

4. LICZBA 1 STRUKTURA BEZROBOTNYCH I POSZUKUJACYCH
PRACY ORAZ STOPA BEZROBOCIA

Biorac pod uwage dane dot. ,,zarejestrowanych bezrobotnych”, to na dzien 31 grudnia
2023 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sieradzu zarejestrowanych byto 2409 osob

bezrobotnych, w tym 1241 kobiet.

2022 r. 2023 r. Dynamika
zmian
Miesiac | Ogolem | Kobiety | . '°P* | Ogélem | Kobiety | . >°P? | 20221./2023 .
bezrobocia bezrobocia o

w% (+/-)

1. 2. 3. 4, 5. 6. kol. 4 /kol. 1
Styczen 2583 1308 6,0 2578 1313 5,8 -0,2
Luty 2506 1252 5,8 2538 1272 5,7 +1,3
Marzec 2403 1232 5,6 2438 1228 5,4 +1,5
Kwiecien 2336 1189 5,4 2271 1143 5,1 -2,8
Maj 2270 1159 5,3 2211 1096 49 -2,6
Czerwiec 2234 1126 5,2 2163 1088 49 -3,2
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Lipiec 2191 1093 5,1 2291 1178 5,1 +4,6
Sierpien 2254 1157 52 2240 1147 5,0 -0,6
Wrzesien 2269 1154 5,3 2116 1070 4,8 -6,7
Pazdziernik | 2276 1167 5,3 2113 1064 4,7 -7,2
Listopad 2324 1185 54 2142 1075 4,8 -7,8
Grudzien 2511 1296 5,6 2409 1241 5,4 -4,1

Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w

w20227r.i2023 r.

W 2023 r. w poréwnaniu do 2022 r. nastgpit spadek zarejestrowanych oséb, oprocz
miesi¢ey tj. luty, marzec i lipiec. Najwigkszy spadek zarejestrowanych osob bezrobotnych
nastapil w listopadzie. Na dzien 31.12.2023 r. w tut. Urzedzie zarejestrowanych byto o 102

osoby mniej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego. Stopa bezrobocia w 2023 r.

powiecie sieradzkim w poszczegolnych miesigcach

w porownaniu do 2022 r. wykazuje ujemng dynamike.

Liczba oséb

Liczba oséb

Dynamika zmian

Gmina bezrobotnych na bezrobotnych na 2022 r./2023r.
dzien 31.12.2022 r. dzien 31.12.2023 r. w % (+/-)
Gmina Btaszki 286 280 2,1
Gmina Braszewice 78 84 +7,7
Gmina Brzeznio 127 120 -5,5
Gmina Burzenin 147 153 +4,1
Gmina Goszczandw 89 110 +23,6
Gmina Klonowa 46 38 -17,4
Gmina Sieradz 222 228 +2,7
Gmina Warta 260 255 -1,9
Gmina Wréblew 107 102 -4,7
Gmina Ztoczew 178 150 -15,7
Miasto Sieradz 971 889 -8,4

Liczba bezrobotnych wg Gmin na dzien 31.12.2022 r. i 31.12.2023 r.

Na dzien 31.12.2023 r. nastapit spadek bezrobocia w wigkszej iloSci gmin powiatu
sieradzkiego. Najwigkszy spadek bezrobocia w stosunku do 2022 r. odnotowano w gminie

Klonowa 1 Zloczew. Natomiast najwiekszy wzrost bezrobocia w stosunku do 2022 r.

odnotowano w gminie Goszczanow.
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4.1 WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

4.1.1 BEZROBOTNE KOBIETY

Wg danych Urzgdu Statystycznego w Lodzi na koniec czerwca 2023 r. (brak danych
na grudzien 2023 r.) kobiety, stanowily 51,2 % ogo6tu mieszkancow powiatu sieradzkiego
i ta tendencja utrzymuje si¢ od lat. W przypadku bezrobotnych kobiet ich udzial w ogdlnej
liczbie bezrobotnych ulegal cigglym zmianom. Na dzien 31.12.2023 r. kobiety w liczbie
1241 os6b, stanowily 51,5 % ogotu bezrobotnych, a wigc ich udzial w ogéle bezrobotnych byt
0 0,1 % nizszy niz w analogicznym okresie roku poprzedniego.

Ryzyko bezrobocia i czas pozostawania w nim zalezy m.in. od poziomu
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych oraz wieku. Szczegdtowa analiza danych wskazuje,
iz kobiety przewazaty wérdd oséb dlugotrwale bezrobotnych — 50,4 % ogdhu, bez kwalifikacji
zawodowych — 55,1 % ogoétu, bez doswiadczenia zawodowego — 57,4 % ogoélu, osob
do 30 r. z. — 59,1 % ogotu oraz dominowaly wsréd oséb posiadajacych jedno dziecko

do 6 roku zycia — 88,8 % ogotu.

Liczba bezrobotnych kobiet wg wyksztalcenia. Stan na
31.12.2023 r.
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wyzsze policealne i Srednie  Srednie ogélnoksztalcace zasadnicze gimnazjalne/podstawowe
zawodowe/branzowe zawodowe/branZowe i poniZej

Badajac poziom wyksztalcenia wsrod kobiet, nalezy stwierdzi¢, ze najwigksza grupe
stanowily kobiety posiadajace wyksztatcenie policealne 1 $rednie zawodowe/branzowe

— 23 %, najmniejsza osoby z wyksztalceniem wyzszym — 16,5 % ogoétu.
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Bezrobotne kobiety wg stazu pracy. Stan na 31.12.2023 r.

13,9% m do 1 roku
m1-5

m5-10

= 10-20
m20-30
301 wigcej

bez stazu

Ponadto analizujac ta grupe bezrobotnych zauwaza si¢, ze 30,4 % kobiet, czyli
co trzecia posiada staz pracy od 1 roku do 5 lat. Natomiast 21,4 % kobiet posiada staz pracy

nie dtuzszy niz 1 rok.

4.1.2 BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Wg danych Urzgdu Statystycznego na koniec czerwca 2023 r. (brak danych
na grudzien 2023 r.) mieszkancy wsi stanowili 57,72 % ogotu mieszkancow powiatu
sieradzkiego. W przypadku bezrobotnych na przestrzeni 5 lat ich udziat w bezrobociu
stanowil $rednio 52,7 % ogo6tu. Na koniec grudnia 2023 r. bezrobotni zamieszkali na wsi
stanowili 53,8 % ogdtu bezrobotnych, tj. 1296 0sob. Kobiety bezrobotne zamieszkate na wsi
stanowily 51,5 % ogoélu zamieszkalych na wsi, tj. 667 os6b. Prawo do zasitku w tej grupie
bezrobotnych posiadato 165 osoéb, tj. 12,7 % ogdtu mieszkancow terenéw wiejskich. Wsrod
ogotu osob bezrobotnych zamieszkalych na wsi 40 oséb, tj. 3,1 % posiadato gospodarstwo

rolne, nieprzekraczajace 2 ha przeliczeniowych.

4.1.3 BEZROBOTNI DO 30 ROKU ZYCIA

Bezrobotny do 30 roku zycia — oznacza to bezrobotnego, ktory do dnia
zastosowania wobec niego ustug lub instrumentow rynku pracy nie ukonczyl 30 roku

zycia.
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Wedlug stanu na dzien 31.12.2023 r. w ewidenc;ji tut. Urzedu Pracy pozostawato 729
bezrobotnych do 30 r. zycia, tj. 30,3 % ogodtu bezrobotnych. Na koniec grudnia 2023 r. prawo
do zasitku w tej grupie wiekowe] posiadato 78 osob, tj. 24,5 % ogoélu wszystkich

uprawnionych do zasitku.

Bezrobotni do 30 r.z. wg wyksztalcenia. Stan na 31.12.2023 r.

250
200
150
100
50
108 192 165 129 135
0
wyisze policealne i Srednie  $rednie ogélnoksztalcace zasadnicze gimnazjalne/podstawowe
zawodowe/branzowe zawodowe/branzowe i ponizej

Wsrdéd osob do 30 roku zycia najwigcej posiadato wyksztalcenie policealne 1 $rednie
zawodowe/branzowe — 192 osoby, najmniej legitymowato si¢ wyksztalceniem wyzszym
tj. 108 osob.

Ponadto 28,4 % ogoétu bezrobotnych do 30 roku zycia nie posiadalo stazu pracy,
32,1 % byto dlugotrwale bezrobotne, 14,7 % ogoétu oséb do 30 roku zycia posiadato jedno

dziecko do 6 roku zycia, co znacznie wptywato na trudnosci w znalezieniu pracy.

4.1.4 BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Bezrobotny powyzej 50 roku zycia — oznacza to bezrobotnego, ktory do dnia
zastosowania wobec niego uslug lub instrumentéw rynku pracy ukonczyl co najmniej
50 rok zycia.

Na dzien 31.12.2023 r. bezrobotni powyzej 50 roku zycia w liczbie 613 osob (w tym
225 kobiet), stanowili 25,5 % bezrobotnych ogdélem. W poréwnaniu do grudnia 2022 r. ich
procentowy udzial w stosunku do ogoétu zwiekszyt si¢ 0 0,4 %.

W przeciwienstwie do osob do 30 roku zycia, wsroéd bezrobotnych powyzej 50 roku

zycia najwiece] posiadalo wyksztalcenie zasadnicze zawodowe/branzowe, tj. 39,5 %
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(242 osoby) oraz wyksztalcenie gimnazjalne/podstawowe i ponizej, tj. 32,3 % (198 o0sob),
a najmniej wyksztatcenie wyzsze, tj. 4,9 % (30 osob).

Ponadto 27,1 % ogétu bezrobotnych w tej grupie wiekowej posiadato, co najmniej
dziesigcioletni staz pracy. Ponadto 44,9 % osob powyzej 50 roku zycia, pozostawato

w rejestrach PUP pow. 12 m—cy.

Bezrobotni powyzej 50 r.z. wg czasu pozostawania bez
pracy. Stan na 31.12.2023 r.
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4.1.5 DLUGOTRWALE BEZROBOTNI

Bezrobotny dlugotrwale — oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze
powiatowego urzedu pracy lacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich
dwoch lat z wylaczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego

doroslych.

Dhlugotrwale bezrobotni wg wieku. Stan na 31.12.2023 r.
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Na dzien 31.12.2023 r. w rejestrach tut. Urzedu znajdowato si¢ ogotem 1112 oséb
dlugotrwale bezrobotnych, w tym 561 kobiet. Ich udzial w ogélnej liczbie bezrobotnych
wynosit 46,2 % 1 byt wyzszy o 0,7 punktu procentowego w analogicznym 2022 r. Wérdd osob
dhugotrwale bezrobotnych przewazaty osoby w przedziale wiekowym 35-44 lata, tj. 296 oséb
(26,6 %), osoby w przedziale wiekowym 25-34 lata, tj. 237 oso6b (21,3 %) oraz osoby
w wieku 45-54 lata — 228 0s6b (20,5 %) z w/w grupy.

Ponadto osoby te w przewazajacej wigkszosci posiadaly wyksztalcenie
gimnazjalne/podstawowe 1 ponizej, tj. 32,6 % — 363 osoby oraz zasadnicze
zawodowe/branzowe — 308 oséb tj. 27,7 %, tj. razem 60,3 % ogoéhu dlugotrwale
bezrobotnych.

4.1.6 NIEPELNOSPRAWNI

Wedhug danych statystycznych na dzien 31.12.2023 r. w tut. Urzedzie
zarejestrowanych bylo 220 osob niepetnosprawnych, w tym 193 o0s6b niepetnosprawnych
ze statusem bezrobotnego (84K/109M) 1 27 oséb niepelnosprawnych poszukujacych pracy
niepozostajagcych w zatrudnieniu (12K/15M). Bezrobotni niepetlnosprawni stanowili 8 %
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Na dzien 31.12.2023 r. prawo do zasitku posiadato
26 0s6b niepetnosprawnych, co stanowito 13,5 % og6étu niepelnosprawnych bezrobotnych

18,2 % ogdtu bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku.

Niepelnosprawni wg stopnia niepelnosprawnosci.
Stan na 31.12.2023 r.
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Wigkszo$¢ o0so6b bezrobotnych niepetnosprawnych posiadato stopien niepetnosprawnosci
o stopniu lekkim — 61,1 %. Najczgstsza przyczyna niepetnosprawnosci wsrod bezrobotnych
byly wupo$ledzenia narzadu ruchu — 61 os6b (31,6%) ogoélu zarejestrowanych
niepelnosprawnych bezrobotnych oraz choroby psychiczne — 34 osoby (17,6 %).

Najliczniej reprezentowang grupa wiekowa przez osoby bezrobotne niepelnosprawne,
byl przedziat wiekowy 30-39 lat, tj. 21,2 % liczby zarejestrowanych osdb niepetnosprawnych
bezrobotnych. Najmniej liczng grupe stanowily osoby w wieku 25-29 tj. 4,2 % liczby

zarejestrowanych osob niepetnosprawnych bezrobotnych.

4.2 BEZROBOTNI WEDLUG ZAWODOW I SPECJALNOSCI

Wsrod 2409 bezrobotnych zarejestrowanych na dzien 31.12.2023 r. najwigksza grupe
stanowily osoby, ktore nie posiadaly zadnego zawodu — 326 osob, tj. 13,5 % ogdétu w tym 177
kobiet. Ponadto wyrozniaty si¢ nastepujace typy zawodow i specjalnosci wsrdéd pozostatych
bezrobotnych:

» Sprzedawca — 153 osoby, w tym 140 kobiet,
Fryzjer — 54 osoby, w tym 47 kobiet,
Szwaczka reczna — 54 osoby, w tym 51 kobiet,
Technik ekonomista — 45 oso6b, w tym 40 kobiet,
Kucharz — 42 osoby, w tym 29 kobiet,
Pomocniczy robotnik budowlany — 37 0sob, w tym 0 kobiet,
Mechanik pojazdow samochodowych — 35 0s6b, w tym 0 kobiet,
Magazynier — 31 os6b, w tym 4 kobiety,
Murarz — 30 os6b, w tym 0 kobiet,
Mechanik samochodow osobowych — 29 0sob, w tym 0 kobiet,
Piekarz — 29 os6b, w tym 1 kobieta,
Sprzedawca w branzy przemystowej — 27 oso6b, w tym 20 kobiet,

Cukiernik — 26 os6b, w tym 16 kobiet,

YV V.V V V V V V V VYV V VYV V

Robotnik gospodarczy — 25 oso6b, w tym 8 kobiet.
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4.3 BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU, POZIOMU WYKSZTALCENIA

I STAZU PRACY
. . Dynamika zmian
Wiek Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych 2022 1./ 2023 1.
na dzien 31.12.2022 r. | na dzien 31.12.2023 r. o
w % (+/-)

Ogoélem 2511 2409 X
18 -24 423 414 -2,1
25-34 645 574 -11,0
35-44 596 571 -4,2
45-54 419 447 +6,7
55-59 256 254 -0,8

60 lat i wiecej 172 149 -13,4

Dane statystyczne na koniec 2023 roku wskazywaty, ze 41 % ogétu bezrobotnych
stanowily osoby do 34 roku zycia. Osoby w wieku 25-34 lata na koniec 2023 r. pozostawaly
najliczniejszag grupa bezrobotnych w liczbie 574 o0so6b 1 stanowily 23,8 % ogotu

zarejestrowanych bezrobotnych. Najmniej liczng grupg stanowily osoby powyzej 60 roku

zycia, tj. 149 oséb — 6,2 % ogodtu.

Dynamika
Wvksztalcenie Liczba bezrobotnych | Liczba bezrobotnych zmian
Y na dzien 31.12.2022 r. | na dzien 31.12.2023 r. | 2022 r./ 2023 r.
w % (+/-)
Ogotem 2511 2409 X
Wyzsze 337 304 -9,8
Policealne i sre(.ime 436 515 6.0
zawodowe/branzowe
Srednie ogélnoksztalcace 330 371 +12,4
Zasadnicze .zawodowe / 647 591 8.7
branzowe
GlmnaZJalneE/ . 711 628 117
ponadpodstawowe i ponizej

Utrzymujaca si¢ cechg bezrobocia jest do$¢ niski poziom wyksztalcenia bezrobotnych.
Najwigksza grupe wsrdd zarejestrowanych stanowity osoby o wyksztatceniu gimnazjalnym/
ponadpodstawowym 1 ponizej oraz zasadniczym zawodowym, ktorych udzial w ogolnej
liczbie bezrobotnych w koncu grudnia 2023 r. wynosit odpowiednio 26,1 % 1 24,5 %.
liczby zarejestrowanych odsetek bezrobotnych

Natomiast w stosunku do ogodlnej
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posiadajacych wyksztalcenie wyzsze wynosit 12,6 % 1 ta populacja byta najmniejsza wsrod

og6hu bezrobotnych.

S Liczba bezrobotnych | Liczba bezrobotnych ];)(;I;;I:ll/(; ;;::n
na dzien 31.12.2022 r. | na dzien 31.12.2023 r. o
w % (+/-)
Ogoélem 2511 2409 X
Do 1 roku 458 460 +0,4
1-5 692 687 -0,7
5-10 404 373 -1,7
10-20 339 321 -5,3
20-30 164 165 +0,6
30 i wiecej 65 86 +32,3
Bez stazu 389 317 -18,5

Biorac pod uwage staz pracy bezrobotnych, najliczniejsza grupe stanowilty osoby
ze stazem pracy od 1 do 5 lat, tj. 687 osob — 28,5 % ogdtu bezrobotnych. Niski staz pracy
wigze si¢ z wiekiem bezrobotnych. Jak wskazuje analiza wieku wsrdd zarejestrowanych
bezrobotnych dominuja osoby mtode. Biorac pod uwage osoby o najdluzszym stazu pracy,
tj. powyzej 30 lat stanowity one 3,6 % ogotu zarejestrowanych. Bez stazu pracy byto 317

0s0b, co stanowito 13,2 % zarejestrowanych.

4.4 POSZUKUJACY PRACY

Poszukujacy pracy — oznacza to osobe¢, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt. 1-3
(ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) lub cudzoziemca — czlonka
rodziny obywatela polskiego, poszukujgcych zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
innej formy pomocy okreslonej w ustawie, zarejestrowanych w powiatowym urzedzie
pracy.

Na dzien 31.12.2023 r. w tut. Urzedzie zarejestrowane byty 42 osoby, w tym 15 kobiet
poszukujacych zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy okreslonej
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Najliczniejszg grupe wsrod
0sOb poszukujacych pracy na koniec grudnia 2023 r., w liczbie 27 os6b ogotu
zarejestrowanych poszukujacych pracy, stanowily osoby niepelnosprawne niepozostajace

w zatrudnieniu.
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5. NAPLYW I ODPLYW BEZROBOCIA

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych od 01.01.2023 r. — 31.12.2023 r. wyniosta tgcznie
3866 0s0b 1 byla nizsza niz w poprzednim okresie 2022 r. 0 356 0s6b. Wsrdéd w/w osob 771
zarejestrowato si¢ po raz pierwszy, a 3095 oséb to bezrobotni wiaczeni do ewidencji po raz
kolejny. W ogo6lnej wielkosci naptywu do bezrobocia 42,6 % stanowili ludzie mtodzi
do 30 roku zycia, osoby dilugotrwale bezrobotne 24,8 %, powyzej 50 roku zycia stanowili
16,2 %, osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 6,8 % oraz osoby
niepelnosprawne 5,9 %. Wsrdd ogodtu rejestrujacych sie 512 osob stanowity osoby dotychczas
niepracujace, tj. 13,2 % wszystkich wlaczonych do ewidencji w 2023 r. Wsrdd osob, ktore
wlaczone zostaly do ewidencji po raz kolejny to m.in. osoby, ktére zakonczyly prace
sezonowe, krotkookresowe, oraz umowy zawierane na czas okres$lony, osoby konczace
uczestnictwo w organizowanych przez tut. Urzad formach aktywizujacych, takich jak m.in.:
staz, szkolenie. Zarejestrowali si¢ rowniez poprzednio pracujacy (w tym, w ramach
zatrudnienia subsydiowanego, takiego jak: prace interwencyjne, roboty publiczne) oraz
wczesniej wyrejestrowani m.in. z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy.

Réwnie waznym czynnikiem powodujagcym zmiany w poziomie bezrobocia jest odptyw
z bezrobocia. W okresie 01.01.2023 — 31.12.2023 z rejestru PUP w Sieradzu wytaczono
ogotem 3968 0sob bezrobotnych. W poréwnaniu z analogicznym okresem 2022 r. nastgpit
spadek ogotu wylaczen o 213 osob. Z ogdhu wyrejestrowanych z ewidencji tut. Urzedu Pracy
bezrobotnych: 2053 (51,7 % ogdtu wyrejestrowanych) podjeto prace, z tego 1769 oséb prace
niesubsydiowang, tj. 86,2 % wszystkich podje¢ pracy. Ponadto wsrdéd oséb wytaczonych
znalazly si¢ m.in. osoby, ktore nie potwierdzily gotowosci do podjgcia pracy — 706 osob,
tj. 17,8 % ogo6tu wyrejestrowanych czy osoby, ktore dobrowolnie zrezygnowaly ze statusu

osoby bezrobotnej - 311 0sob, tj. 7,8 % ogdtu wylaczonych.

6. ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADOW
PRACY

Sposrod 3345 oséb poprzednio pracujacych, ktére w 2023 r. zglosity si¢ do tut.
Urzedu Pracy, 264 osoby, tj. 7,9 % zostalo zwolnionych z przyczyn lezacych po stronie
zaktadu pracy. Wedlug stanu na koniec grudnia 2023 r. w ewidencji tut. Urzgdu Pracy

zarejestrowane byly 182 osoby, w tym 102 kobiety zwolnione z przyczyn dotyczacych
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zaktadu pracy, a ich procentowy udziat w bezrobociu ogotem ksztattowal si¢ na poziomie

7,6 %.

7. POSREDNICTWO PRACY

Celem posrednictwa pracy jest:

e pomoc osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu odpowiedniego
zatrudnienia, a pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikow,

e pozyskiwanie ofert pracy,

e upowszechnianie ofert pracy,

e informowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

e inicjowanie 1 organizowanie kontaktow bezrobotnym 1 poszukujagcym pracy

z pracodawcami.

7.1. DZIALANIA ZWIAZANE Z NAWIAZYWANIEM
I UTRZYMYWANIEM KONTAKTU Z OSOBAMI BEZROBOTNYMI
I POSZUKUJACYMI PRACY

W 2023 r. liczba wizyt o0sO6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
u doradcow klienta wyniosta 26 619. Ponadto doradcy klienta podpisali z osobami
bezrobotnymi 3260 Indywidualnych Planow Dziatania.
W 2023 r. doradcy klienta wydali:
= 621 skierowan do pracy,

= 1212 skierowan na staz.

7.2. OFERTY PRACY I MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

W 2023 r. tut. Urzad Pracy miat do dyspozycji 3073 wolne miejsca pracy
1 miejsca aktywizacji zawodowej, czyli o 74 wigcej niz w analogicznym okresie 2022 r.

Z ogbdhu wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej 22,5 % stanowity oferty pracy
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subsydiowanej, tj. prace interwencyjne, refundacje doposazenia lub wyposazenia miejsca
pracy, staze, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne. Do o0s6b niepetnosprawnych

skierowanych byto 29 wolnych miejsc pracy.

Zgtoszone w 2023 r.
Wyszczegolnienie Z rubr. 1 dotyczace pracy
Razem
Subsydiowanej z sgktora Sezonowej
publicznego
0 1 2 3 4

Ogoélem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji

zawodowej (w.02+w.03) * 3073 690 277 1339
g Zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 2510 127 106 1339
Q
E‘) Miejsca aktywizacji zawodowej ** 563 563 171 -
N Dla niepelnosprawnych 29 2 1 19

* Do miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej nalezy zaliczy¢é miejsca, ktore dotyczq zatrudnienia
zdefiniowanego w art. 2 ust. 1 pkt. 43 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. zatrudnienie
oznacza - wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace
naktadczq, w art. 2 ust. 1 pkt. 11, tj. inna praca zarobkowa oznacza wykonywanie pracy lub swiadczenia ustug
na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy
o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepisow o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw albo w okresie
czltonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kolek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych.

** Do miejsc aktywizacji zawodowej nalezq: staze, przygotowanie zawodowe dorostych, prace spolecznie
uzyteczne.

Wsrdd zgloszonych ofert pracy najwigksza liczbe stanowily oferty dotyczace nastgpujacych
stanowisk:

Wolne miejsca pracy
Zawod 1 miejsca aktywizacji
w 2023 1.
Pracownik produkcji 343
Pomocniczy robotnik przemystowy 335
Rozbieracz-wykrawacz 321
Pracownik produkcyjny 310
Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 175
Pomocniczy robotnik szklarniowy 115
Magazynier 70
Robotnik gospodarczy 54
Pakowacz 45
Pakowacz rgczny 28
Sprzedawca 26
Kierowca operator wozkéw jezdniowych (widlowych) 21
Rzeznik-wedliniarz 20
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7.3 GIELDY PRACY

Jedng z form realizacji posrednictwa pracy sa gieldy pracy. Gieldy organizowane
sg w sytuacji, gdy istnieje potrzeba spotkania pracodawcéw z wigksza grupg osob
bezrobotnych poszukujacych pracy, najczesciej w tym samym zawodzie. Pracodawcy
wybierajg pracownikéw wsrod uczestnikow gietdy.

Odpowiadajgc na potrzeby pracodawcoéw w okresie 01.01.2023 r. — 31.12.2023 r.
zorganizowano 8 gietd, na ktére skierowano 44 osoby bezrobotne, speiniajace wymogi
pracodawcow. W wyniku rozméw kwalifikacyjnych zatrudniono 5 oséb.

Gieldy pracy zorganizowano w nastepujacych zawodach: monter sieci wodnych

1 kanalizacyjnych, kurier, robotnik gospodarczy, sprzedawca, pracownik biurowy.

7.4 PODEJMOWANIE 1 UTRZYMYWANIE KONTAKTOW
7. PRACODAWCAMI

Powiatowy Urzad Pracy w Sieradzu kladzie duzy nacisk na wspolprace
z pracodawcami. Kontakty z pracodawcami dajag mozliwos¢ uzyskania aktualnych informacji
o trendach panujacych na rynku pracy, o potrzebach kadrowych oraz daje mozliwosé
pozyskania partneréw do wspolpracy.

Za nawigzywanie 1 utrzymywanie wspOlpracy z pracodawcami w tut. Urzedzie
odpowiadajg doradcy klienta instytucjonalnego. Doradca klienta instytucjonalnego to osoba
do zadan, ktorej nalezy przede wszystkim pozyskiwanie ofert pracy, a takze:

e monitorowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy,
e pozyskiwanie partneréw do realizacji zadan urzedu pracy,

e promowanie ustug urzedu.

Kazdy podmiot wystepujacy w rejestrze pracodawcow przyporzadkowany jest
do swojego doradcy. Pracodawcy podzieleni sg wedlug branz oraz gmin. Daje to mozliwo$¢
wigkszej specjalizacji i wniknigcia w problemy okre§lonych pracodawcow.

Kontakt z pracodawcami utrzymywany byt poprzez $rodki masowego przekazu
(kontakt telefoniczny i za pomoca poczty elektronicznej).

W 2023 r. wszystkich zrealizowanych kontaktéw z pracodawcami byto 2320.
Skutkowaty one pozyskaniem 108 ofert pracy na 218 miejsc pracy. Doradcy zajmujacy sie
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wspotpracg z pracodawcami staraja si¢ stale utrzymywac kontakt z wigkszymi podmiotami

gospodarczymi powiatu sieradzkiego m.in.: Okregowa Spoétdzielnia Mleczarska WART-

MILK, JERONIMO MARTINS POLSKA S.A., ,DROG-BRUK” A.P. Szczerek Sp. j.,

»G&T” J. Kopacki, T. Kazmierczak Sp. j., INWAR S.A., BUD-TRANS Roboty Budowlano-

Drogowe Maria Karbowiak oraz PLUKON SIERADZ Sp. z o0.0.. Nawigzywanie

1 utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami w tut. Urzgdzie odbywa si¢ wedlug wczesniej

ustalonego harmonogramu oraz na podstawie analizy ofert dostepnych w lokalnej prasie

1 portalach internetowych lub bezposrednio po ztozeniu przez pracodawce oferty pracy w celu

jej uszczegodtowienia.

Liste pracodawcow, z ktérymi planuje si¢ nawigzac kontakt sporzadza si¢ na podstawie:

e analizy kart pracodawcy 1 wczes$niejszych ustalen z pracodawcami,

e pojawiajacych si¢ ofert pracy,

e informacji o planowanych inwestycjach na terenie powiatu,

e wynikow ankiety sporzadzanej raz do roku przez tut. Urzad na temat potrzeb lokalnych
pracodawcow,

e danych o nowych podmiotach gospodarczych zawartych w Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej oraz w krajowym rejestrze urzedowym
podmiotoéw gospodarki narodowej REGON,

e profilu dziatalnos$ci (w uwzglednieniem sezonowosci branzy, tak aby kontakt poprzedzat
okres najwigkszego wzrostu firmy lub przestoju).

Kwartalny harmonogram na biezaco uzupetniany jest o nowych pracodawcow, ktorzy ztozyli

po raz pierwszy ofert¢ pracy w tut. Urzedzie, a takze o pracodawcow, o ktorych uzyskano

informacje¢, ze aktualnie poszukuja pracownikow (analiza ofert pracy zamieszczonych

w mediach). W przypadku pracodawcoéw sktadajacych po raz pierwszy ofert¢ pracy kontakt

ustalany jest w przeciagu 30 dni od daty zlozenia oferty.

W przypadku podejmowania kontaktu z nowym pracodawca doradcy pozyskujg jak najwiecej

informacji z ogélnodostepnych zrédet informacji o podmiocie gospodarczym, m. in. o profilu

dziatalnosci, wielkosci zatrudnienia, itp. Nastgpnie drogg telefoniczng nastgpuje nawigzanie
kontaktu z pracodawca w celu ustalenia mozliwos$ci 1 zasad wspotpracy, poznania oczekiwan,
okreslenia terminu bezposredniego spotkania w firmie, podczas ktorego pracodawca zostaje
poinformowany o mozliwo$ci skorzystania z ustug i instrumentow rynku pracy. Ustalona
zostaje takze forma 1 termin nastgpnego spotkania. Podobnie wyglada procedura

utrzymywania kontaktu z pracodawcg juz wspotpracujagcym z Powiatowym Urzedem Pracy.
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7.5 USLUGI EURES

EURES jest siecig wspOtpracy publicznych shuzb zatrudnienia i1 ich partnerow
na rynku pracy, wspierajaca mobilno§¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie
migdzynarodowym, w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego, czyli w krajach Unii
Europejskiej oraz Norwegii, Islandii, Liechtensteinie, a takze w Szwajcarii. Sie¢ EURES
tworza w praktyce przedstawiciele ministerstw wiasciwych ds. pracy, centralnych, a takze
regionalnych 1 lokalnych urzedow pracy oraz zwigzkoéw zawodowych 1 organizacji
pracodawcow.

Sie¢ EURES zostata powotlana przez Komisje Europejska, aby utatwia¢ swobodny
przeptyw pracownikow poprzez: mig¢dzynarodowe posrednictwo pracy, informowanie
na temat warunkéw zZycia 1 pracy w krajach czlonkowskich, identyfikowanie
1 przeciwdzialanie przeszkodom w mobilnosci. Ustugi EURES sa ogdlnodostgpne, bezptatne
i skierowane do os6b poszukujacych pracy, zainteresowanych wyjazdem do innego kraju
w celach podjecia pracy oraz do pracodawcow, ktorzy chca prowadzi¢ rekrutacje
pracownikow z zagranicy.

W Powiatowym Urzgdzie Pracy zadania EURES wykonuje posrednik pracy, ktory
poprzez osobisty kontakt ma za zadanie informowac, pomagac i wspiera¢ osoby poszukujace
pracy 1 pracodawcoéw. Z ustug posrednictwa Sieci Eures korzystalo 280 osdb w zakresie
informowania, ukierunkowania i dopasowywania ofert, zar6wno na rzecz os6b poszukujacych
pracy, jak 1 pracodawcow, zainteresowanych europejskim rynkiem pracy. Udzielano réwniez
informacje na temat zycia 1 pracy w Polsce obywatelom Ukrainy, ktérzy przybyli
na terytorium Polski po 24 lutego 2022 r. w zwigzku z dzialaniami wojennymi prowadzonymi
na terytorium Ukrainy.

W ramach mi¢dzynarodowego posrednictwa udostgpniono 216 ofert pracy na 1643
wakaty. Kraje, z ktorych pochodzita najwigksza liczba wolnych miejsc pracy w 2023 r. to:
Norwegia, Niemcy i1 Holandia. Branze i zawody, w ktorych zgloszono najwigksza liczbe
wolnych miejsc pracy to: pracownicy budowlani, branze gastronomiczne, pracownicy

sprzatajacy, pracownicy magazynowi, pracownicy do zbiorow warzyw i owocow, produkcja.
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7.6 CUDZOZIEMCY

Obywatele Biatorusi, Gruzji, Republiki Motdowy, Republiki Armenii 1 Ukrainy mogg
podejmowac prace w Polsce bez obowigzku uzyskiwania zezwolenia na prace na podstawie
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Na podstawie obowigzujacych przepisow oswiadczenie moze by¢é wpisane
do ewidencji oswiadczen na okres 24 miesigcy co umozliwia powierzanie cudzoziemcowi
pracy bez przerwy na podstawie kolejnych o$wiadczen.

W celu rejestracji o$wiadczenia podmiot zamierzajacy powierzyé prace
cudzoziemcowi musi zglosi¢ si¢ do powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu
na jego siedzib¢ lub miejsce stalego pobytu.

W okresie 01.01.2023 r. — 31.12.2023 r. ztozono w PUP 474 o$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi. We wskazanym okresie:

e 464 oswiadczenia wpisano do ewidencji oswiadczen,

e 6 o$wiadczen pozostawiono bez rozpoznania,

e 5 os$wiadczen umorzono.

Zezwolenie na prace sezonow3g jest wydawane przez Starost¢ wiasciwego ze wzgledu
na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi. Zezwolenie na pracg sezonowg mozna uzyska¢ na maksymalny okres
9 miesigcy w roku kalendarzowym, jesli cudzoziemiec wykonuje w Polsce prace w zakresie
dziatalnosci okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
w sprawie podklas dziatalnosci wedlug klasytikacji PKD, w ktorych wydawane sg zezwolenia
na prac¢ sezonowg cudzoziemca. Sg to wybrane rodzaje dziatalnosci w zakresie upraw
rolnych oraz chowu i hodowli zwierzat, a takze zakwaterowania i ustug gastronomicznych.

W okresie 01.01.2023 r. — 31.12.2023 r. ztozono w PUP 173 wnioski o wydanie zezwolenia
na prace sezonowg dla cudzoziemca na terenie Rzeczpospolitej Polskiej. W tym okresie:

e wydano 52 zezwolenia na prac¢ sezonowa,

e 101 wnioskéw umorzono,

e 122 wnioski wpisano do ewidencji wnioskOw w sprawie pracy sezonowej,

W przypadku wnioskow, ktéore wpisano do ewidencji, wydano pracodawcom
zaswiadczenia dla cudzoziemca na podstawie ktorych mogl on ubiegaé si¢ w Polskim
Konsulacie o wize w celu wykonywania pracy sezonowej lub wjecha¢ na terytorium RP

w ramach ruchu bezwizowego w celu wykonywania pracy sezonowej. Jezeli podmiot
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powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi w terminie 120 dni od dnia rozpoczgcia
pracy okreslonego we wpisie do ewidencji wnioskéw nie przedstawit w tut. Urzedzie kopii
waznego dokumentu uprawniajgcego cudzoziemca do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, postepowanie w sprawie wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowa ulega
umorzeniu z mocy prawa.

Ze wzgledu na wojne trwajaca na Ukrainie zostaty wprowadzone szczegdlne przepisy,
ktore utatwiaja obywatelom tego kraju legalny pobyt i prace w Polsce. Zgodnie z Ustawa
z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa moga oni podejmowaé zatrudnienie na podstawie powiadomienia
0 powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy. Powiadomienie sktada pracodawca
do powiatowego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na swoja siedzibe lub miejsce
zamieszkania w terminie 14 dni od podj¢cia pracy przez cudzoziemca. Powiadomienie mozna
ztozy¢ tylko elektronicznie przez portal praca.gov.pl.

Praca cudzoziemca w zwigzku ze zlozonym powiadomieniem bedzie legalna pod
warunkiem, ze:

e jest on obywatelem Ukrainy przebywajacym legalnie na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej lub

e jest obywatelem Ukrainy, ktory wjechat legalnie na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej w zwiagzku z dzialaniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego

panstwa w okresie od dnia 24 lutego 2022 r. i deklaruje zamiar pozostania

na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

Na takich samych zasadach jak obywatel Ukrainy, prac¢ moze podja¢ jego malzonek
niemajacy obywatelstwa ukrainskiego, jesli wjechat legalnie na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa
w okresie od dnia 24 lutego 2022 r. Powiadomienie uprawnia cudzoziemca do wykonywania
pracy bez obowigzku posiadania zezwolenia na prace czy o$§wiadczenia. Od 01.01.2023 r.
do 31.12.2023 r. wptyng¢to 746 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom

Ukrainy.
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8. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

8.1 PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce,
ktore nastapilo w wyniku umowy zawartej ze starosta i ma na celu wsparcie
bezrobotnych.

W 2023 r. z tytulu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych wyrejestrowano
ogotem 70 oséb (w tym 5 os6b w ramach uméw z 2022 r. oraz 6 o0séb

w ramach uzupeinienia).

8.2 BON NA ZASIEDLENIE

Na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku zycia starosta na podstawie umowy
moze przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem pracy przez niego poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dzialalnoS$ci gospodarczej.

W 2023 r. 51 oséb (w tym 5 os6b w ramach umow z 2022 r.) podj¢to prace w ramach

wyplaconych bonéw na zasiedlenie.

8.3 JEDNORAZOWE SRODKI NA ROZPOCZECIE DZIAEALNOSCI
GOSPODARCZEJ

Jest to jeden z instrumentow rynku pracy wspierajacy podstawowe uslugi rynku
pracy poprzez udzielanie wsparcia finansowego osobie bezrobotnej chcacej podjaé
dzialalno$¢ gospodarcza na wlasny rachunek. Starosta moze przyzna¢ Srodki
w wysokosci okreslonej w umowie, nieprzekraczajacej jednak 6 — krotnosci wysokosci
przecietnego wynagrodzenia oraz refundowaé koszty pomocy prawnej, konsultacji
i doradztwa.

Na przestrzeni 2023 r. 110 osobom bezrobotnym wyptacono jednorazowe S$rodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra byta podejmowana

najczesciej to m.in. fryzjerstwo 1 pozostale zabiegi kosmetyczne, konserwacja
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1 naprawa pojazdéw samochodowych z wylaczeniem motocykli, wykonywanie pozostatych
robot budowlanych wykonczeniowych, dziatalno$¢ agencji reklamowych, sprzedaz detaliczna
prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet, dziatalno$¢ ustugowa zwigzana

z zagospodarowaniem terenow zieleni, dziatalno$¢ fotograficzna.

8.4 REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

Starosta moze zrefundowa¢ podmiotowi prowadzacemu dzialalno$¢ gospodarcza
koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w wysokosci okreslonej w umowie nie wyzszej jednak niz 6 — krotno$¢ wysokosci
przecietnego wynagrodzenia.

W 2023 r. podpisano 28 umoéw na refundacje doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy na 28 miejsc pracy. W ramach umow bezrobotni podjeli pracg m.in.
w nastgpujacych zawodach: kucharz, kurier, operator koparki, robotnik budowlany,
sprzedawca, brukarz, fryzjer, doradca klienta/handlowiec, fizjoterapeuta, mechanik,

wulkanizator, magazynier.

8.5 STAZE

Staz — oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiej¢tnosci praktycznych
do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawiazania
stosunku pracy z pracodawca.

W 2023 r. na tg forme¢ aktywizacji skierowano tacznie 516 oso6b (w tym 10 osob
w ramach uméw z 2022 r.). Stanowiska, na ktore najczesciej kierowane byly osoby
bezrobotne to: pracownik biurowy, technik prac biurowych, technik administracji,
zaopatrzeniowiec, sprzedawca, wizazystka/stylistka, sekretarka, magazynier, opiekunka
dziecigca, doradca klienta, kelner, przedstawiciel handlowy, asystent nauczyciela przedszkola,

pomoc kuchenna, robotnik gospodarczy, kosmetyczka, pokojowa, ogrodnik terendéw zieleni.

33



8.6 SZKOLENIA

Szkolenie — oznacza to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie,
uzupelnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych,
potrzebnych do wykonywania pracy w tym umieje¢tnosci poszukiwania zatrudnienia.

W 2023 r. 32 osoby bezrobotne skierowano na szkolenia (w tym 3 osoby w ramach
srodkow  PFRON). W/w osoby odbyly szkolenia w trybie indywidualnym,
m.in. w nastepujacych dziedzinach: prawo jazdy kat. C wraz z egzaminem panstwowym,
wozki jezdniowe podnos$nikowe z mechanicznym napgdem podnoszenia z wyltaczeniem
wozkow z wysiggnikiem oraz wozkoéw z osoba obstugujaca podnoszong wraz z tadunkiem,
wozki jezdniowe podnos$nikowe z mechanicznym napedem podnoszenia z wysiegnikiem oraz
wozki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napgdem podnoszenia z osoba obstugujaca
podnoszong wraz z ladunkiem, profesjonalny kurs paznokci, profesjonalny kurs tatuazu,
spawanie gazowe G 311, light volume, metody objgtosciowe 2-5D, barber pro, tester

manualny.

8.7 PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spolecznie uzyteczne — to prace wykonywane przez bezrobotnych bez
prawa do zasilku na skutek skierowania przez starost¢, organizowane przez gmineg
w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej, organizacjach lub instytucjach
statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub na rzecz spolecznosci lokalnej.

W 2023 r. na prace spotecznie uzyteczne skierowano 31 oséb (w tym 1 osoba
w ramach uzupetienia) z Gmin: Burzenin, Brzeznio, Ztoczew, Sieradz, Btaszki oraz MOPS

Sieradz na stanowiska: robotnik gospodarczy, pozostali opiekunowie dzieciecy.

8.8 ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dluzszym
niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty z wylaczeniem
prac organizowanych w urzedach pracy — gminy, organizacje pozarzadowe statutowo

zajmujace si¢ problematyka: ochrony Srodowiska, kultury, oSwiaty, kultury fizycznej

34



i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej, a takze spotki wodne
i ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze Srodkow samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek
wodnych i ich zwigzkow.

W 2023 r. w ramach robo6t publicznych zatrudniono 11 o0s6b. Pracodawcy,
z ktérymi podpisano umowy na roboty publiczne to gminy powiatu sieradzkiego: Sieradz,
Klonowa, Btaszki, Braszewice, Goszczanow, Wroblew 1 Brzeznio, a takze Miasto Sieradz
oraz Starostwo Powiatowe w Sieradzu. Osoby zostaty zatrudnione na stanowiskach: robotnik
gospodarczy, pracownik I-go stopnia wykonujacy zadania w ramach roboét publicznych,

technik administracji oraz pracownik biurowy.

8.9 DOFINANSOWANIE DO STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty
studiow podyplomowych nalezne organizatorowi studiow, do wysokosci 100 %, jednak
nie wi¢cej niz 300 % przeci¢tnego wynagrodzenia.

W 2023 r. podpisano 1 umowe w ramach dofinansowania do studiéw podyplomowych pod
nazwa ,,Trener biznesu, coach i specjalista art. szkolen” organizowane przez Wyzsza Szkote
Ksztatcenia Zawodowego. Rowniez w 2023 r. kontynuowano dofinansowanie do studiéw dla

1 osoby w ramach umowy z 2022 roku.

810 OPLATA ZA POSTEPOWANIE NOSTRYFIKACYJNE
W SPRAWIE POTWIERDZENIA UKONCZENIA STUDIOW NA
OKRESLONYM POZIOMIE

Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy oplate
pobierana za post¢gpowanie nostryfikacyjne albo post¢powanie, o ktorym mowa
w art. 327 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2022 r. poz. 574 z p6Zn. zm.).

W 2023 r. sfinansowano 1 osobie podstepowanie nostryfikacyjne w sprawie uznania

dyplomu ukonczenia studidow za granica za rdéwnowazny odpowiedniemu polskiemu
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dyplomowi 1 tytulowi zawodowemu — specjalizacja: medycyna ogdlna, prowadzone przez

Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku.

9. PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu:

1. bezrobotnym oraz poszukujagcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub
miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowaniu
do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, w szczegdlnosci na:

e udzielaniu informacji o =zawodach rynku pracy, mozliwosciach szkolenia
1 ksztalcenia, umiej¢tnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy
1 samozatrudnieniu,

e udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ulatwiajacych wybor
zawodu, zmiane¢ kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, w tym badaniu kompetencji,
zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

e kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce
wydawanie opinii o przydatno$ci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku
szkolenia,

e inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

2. Pracodawcom pomocy:

e w doborze kandydatow do pracy sposrod bezrobotnych i poszukujacych pracy,
e we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy 1 jego pracownikow przez

udzielenie porad zawodowych.
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Porady Informacje Informacje
. ) Porady grupowe ) )
indywidualne indywidualne grupowe
Liczba
Liczba oséb, Liczba oséb, udzielonveh Liczba oséb
Wrszczeoolnienie | Ktore skorzystaly | ktore skorzystaly | . . J uczestniczacych
y g indywidualnych :
z porady z porady e w spotkaniach
indywidualnej rupowej rupowych
PR srupowe] zawodowych BrUpOwy
Razem | Kobiety | Razem | Kobiety | Razem | Kobiety | Razem | Kobiety
Ogoélem 388 173 25 10 2 0 583 287
o | bezrobotni 387 173 25 10 X X 568 284
on
a Kuj
R | 0 0 0 x X 0 0
pracy
Inni 1 0 0 0 X X 15 3

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa w 2023 r.

10. REALIZACJA PROGRAMOW RYNKU PRACY

10.1 PROGRAM Z REZERWY MINISTRA NA AKTYWIZACJE
BEZROBOTNYCH ZAMIESZKUJACYCH NA WSI

W dniu 6 kwietnia 2023 r. decyzja Ministra Rodziny 1 Polityki Spotecznej
w odpowiedzi na zlozony wniosek tut. Urzedowi przyznano $rodki w wysokoSci
156 108,00 zl, na aktywizacje zawodowa bezrobotnych zamieszkujacych na wsi na terenie
powiatu sieradzkiego. W 2023 r. programem objetych zostato 18 osob w ramach stazy.

Wydatkowano $rodki w wysokosci 138 233,86 zl.

10.2 PROGRAM REGIONALNY FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA
LODZKIEGO 2021-2027

PUP w Sieradzu realizuje projekt wspotfinansowany ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS +) w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie
dla Lodzkiego 2021-2027 pn. ,,Aktywizacja os6b pozostajacych bez pracy w powiecie
sieradzkim", Dziatanie FELD.07.01 ,, Aktywizacja zawodowa — PUP", Priorytet FELD.07

,~Fundusze europejskie dla zatrudnienia i integracji w Lodzkiem".
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Okres realizacji projektu to 01.07.2023 r. — 31.12.2024 r. Wartos¢ projektu wynosi
11 142 961,61 zi, w tym na 2023 r. byta to kwota 5 298 570,41 zt.
Projekt skierowany jest do osob zarejestrowanych w tut. Urzedzie jako bezrobotne,
w szczegolnosci osob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy, zwtaszcza:

e kobiet,

e 0s6b mtodych (w wieku 18-29 lat),

e 0s0b starszych (w wieku 55 lat i wigcej),

e 0s0b z niepelnosprawnosciami,

e 0s6b dugotrwale bezrobotnych,

e 0s6b o niskich kwalifikacjach.
W okresie 01.07.2023 r. — 31.12.2023 r. do projektu skierowano 448 oséb. W ramach
projektu realizowano nastepujace formy wsparcia:

e ushugi posrednictwa pracy — dla 318 osob,

e ushugi poradnictwa zawodowego — dla 130 oséb,

e prace interwencyjne — 9 0sob,

e szkolenia — 11 oséb,

e staze —291 osdb,

e bony na zasiedlenie — 30 os6b,

e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 89 osob,

e wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy — 18 osob.
Wydatkowano srodki w wysokosci 5199 163,18 zl, z limitu na 2023 r., ktory wynosit
5298 570,41 zt.

11. REHABILITACJA ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRWNYCH
W RAMACH SRODKOW PFRON

Powiatowy Urzad Pracy w Sieradzu realizuje zadania dotyczace rehabilitacji
zawodowe] osOb niepelnosprawnych, ktére wynikajag z Ustawy o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych. Rehabilitacja zawodowa obejmuje:
udzielanie osobom niepelnosprawnym albo poszukujagcym pracy niepozostajacych
w zatrudnieniu jednorazowych $§rodkéw na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej albo

rolniczej lub na wniesienie wkladu do spotdzielni socjalnej, zwrot kosztow wyposazenia
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stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej zarejestrowanej w powiatowym urzg¢dzie pracy,
jako bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu, finansowanie
kosztow szkolenia 1 przekwalifikowania zawodowego dla o0s6b niepelnosprawnych
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy. Ponadto osoba niepetnosprawna zarejestrowana w PUP
jako osoba bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajagca w zatrudnieniu ma prawo
korzysta¢ z ustug i1 instrumentéw rynku pracy na zasadach okreslonych w ustawie o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Uchwatg Nr LIX/438/2023 Rady Powiatu Sieradzkiego z 30.03.2023 r. w sprawie
przeznaczenia $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
na zadania realizowane przez powiat sieradzki w 2023 r. — Powiatowemu Urzgdowi Pracy
w Sieradzu ustalono limit srodkow w wysokosci 88 000,00 zl na realizowanie nastgpujacych
zadan:

1. $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu

do spotdzielni socjalnej (art. 12a) — 30 000,00 zt;

2. zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (art. 26e) —

50 000,00 zt;

3. finansowanie kosztow szkolenia 1 przekwalifikowania zawodowego o0s6b

niepelnosprawnych (art. 40) — 6 000,00 zt;

4. wydatki na instrumenty lub ustugi rynku pracy (art. 11, ust. 2, pkt 1 i 8) —2 000,00 zt.

Z uwagi na brak zainteresowania, w dniu 10.08.2023 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Sieradzu przekazal ww. kwoty S$rodkow na podjecie dziatalnosci oraz wydatkow
na instrumenty lub ustugi rynku pracy do dyspozycji Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Sieradzu w tacznej kwocie 32 000,00 zt.

W ramach $rodkow na finansowanie szkolen i przekwalifikowania zawodowego 0sob
niepetnosprawnych skierowano 3 osoby bezrobotne. W/w osoby odbyly szkolenia w trybie
indywidualnym, w nastepujacych dziedzinach: kurs dla pracownikéw ochrony fizycznej oraz
obstuga kas fiskalnych z fakturowaniem. Wydatkowano srodki w wysokosci 2 100,00 zt.

W dniu 09.10.2023 r. wptynat wniosek o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy osobie niepelnosprawnej. Z uwagi na brak kandydatéow na wskazane
stanowisko pracy wniosek zostat rozpatrzony negatywnie.

Pismem z dnia 24.10.2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Sieradzu zwrécit si¢
z propozycja przesuni¢cia pozostalych niewykorzystanych $rodkow tj. zwrot kosztéw

wyposazenia stanowiska pracy oraz finansowanie kosztow szkolenia w wysokosci
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53 900,00 zt na zadania i cele z zakresu rehabilitacji spolecznej realizowane przez Powiatowe

Centrum Pomocy Rodzinie.

12. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
przeznaczone s3 na finansowanie ksztalcenia pracownikéw i pracodawcow. Celem
utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki.
Zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak

1 samych pracownikow na konkurencyjnym rynku pracy.

Jakie dzialania moga bvy¢ sfinansowane w firmie?

Mogga to by¢:

o kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

e egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomoéw potwierdzajagcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

o ubezpieczenie od nastgpstw nieszczeSliwych wypadkow w zwiazku z podjetym
ksztalceniem,

e okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku

z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze sSrodkow KFS.

Kto moze ubiegaé sie o Srodki z KFS?

O dofinansowanie powyzszych dziatah moze wystapi¢ kazdy pracodawca, ktory
zatrudnia, co najmniej jednego pracownika. Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace
zatrudnieni sg pracownicy korzystajacy z ksztatcenia wspieranego srodkami KFS, a takze, czy
jest to praca na pelen etat czy jego cze$¢. Ponadto pracodawca jako osoba pracujgca moze
skorzysta¢ z ksztatcenia ustawicznego finansowanego przez KFS na takich samych zasadach
jak jego pracownicy.

W przypadku mikroprzedsigbiorcow ze srodkéw KFS moze zosta¢ sfinansowanych

100 % kosztow ksztalcenia ustawicznego, natomiast w przypadku pozostalych firm
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pracodawca pokrywa 20 % kosztow szkolenia.
Kwota przyznana na szkolenie dla jednego pracownika nie moze przekroczy¢

w danym roku 300 % przecigtnego wynagrodzenia.

Ilo$¢ ztozonych wnioskow o przyznanie srodkow z KFS 159 8 167
Ilo$¢ zawartych umow 108 8 116
Osoby objete wsparciem KFS ogétem 187 9 196
Realizacja KFS w 2023 r.

Decyzja Ministra Rodziny 1 Polityki Spolecznej w 2023 r. tut. Urzad facznie otrzymat
srodki w wysokosci 634 784,00 zt, w tym:
- 591 002,00 zt — $rodki limitowane Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

- 43 782,00 zt — $rodki z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Limit na 2023 r. Wykonanie na 31.12.2023 r.
Wyszczegolnienie Fundusz Rezerwa , Fundusz Rezerwa ,
. Ogolem . Ogolem
Pracy Ministra Pracy Ministra

Ksztateenie ustawiczne | 501 05 00 | 43782.00 | 614784.00 | 568 612,00 | 42688.00 | 611 300,00
pracownikow
Badania lekarskie 10 000,00 0,00 10 000,00 8910,00 0,00 8 910,00
Promocja 10 000,00 0,00 10 000,00 8 697,73 0,00 8 697,73
RAZEM 591 002,00 43 782,00 | 634 784,00 | 586 219,73 42 688,00 | 628 907,73

Wydatki — Krajowy Fundusz Szkoleniowy

13.INNE DZIALANIA PUP

W 2023 r. PUP podejmowat dodatkowe dziatania majace na celu pomoc zaréwno

bezrobotnym, jak i pracodawcom. Do najwazniejszych nalezaty:

e wspoOlpraca z pracownikami socjalnymi MOPS w Sieradzu w zakresie pomocy

w znalezieniu pracy osobom znajdujacym si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji bytowe;j

oraz przekazywaniu informacji o ustugach PUP,

41




kontynuacja wspodlpracy z samorzadami gminnymi powiatu sieradzkiego oraz
gminnymi o$rodkami pomocy spotecznej dot. udostepniania drogg elektroniczng ofert
pracy pozostajacych w dyspozycji Urzgdu Pracy w Sieradzu, informacji o szkoleniach
oraz  programach  aktywizujacych  osoby  bezrobotne, wspoluczestnictwo
w realizowaniu programow wspotfinansowanych z EFS+ poprzez pomoc w selekcji
kandydatéw do udziatu w projekcie,

biezagca wspoélpraca z CliPKZ w Sieradzu — upowszechnianie oferowanych ustug
wspotpraca w zakresie aktywizacji osdb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy, dystrybucja ulotek w siedzibie PUP w Sieradzu.

Uczestnictwo w Akademickich Targach w Sieradzu oraz w Sieradzkiej Gietdzie
Pracy celem upowszechnienia ustug oferowanych przez tut. urzad a takze aktualnych

ofert pracy dostepnych w urzedzie.

Aby zapewni¢ klientom wysoki poziom oferowanych ustug 1 ich réznorodnosé

w walce z bezrobociem PUP w Sieradzu wspotpracowal z instytucjami i organizacjami

pozarzadowymi z terenu calego kraju. Wspoélpraca ta polegata gléwnie na promocji oraz

udzielaniu informacji o projektach realizowanych przez te instytucje, a takze wstepnej

weryfikacji osob bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie, a mogacych skorzystac¢

z r6znych form wsparcia zawartych w projektach.

W w/w zakresie wspotpracowano m. in. z:

1.

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w Lodzi — biezagca wspotpraca/wymiana
informacji dot. rynku pracy w wojewddztwie 10dzkim, uczestnictwo pracownikow
PUP w konferencjach 1 seminariach organizowanych przez w/w instytucje dot.
wynikow badan/projektow.

PFRON - promocja dzialan w zakresie posiadanych $rodkow przeznaczanych na
rehabilitacje¢ zawodowa 1 spoteczng osdb niepetnosprawnych oraz ich zatrudnianie
w powiecie sieradzkim (akcja promocyjna, plakaty, biezace informowanie klientow
PUP o ofercie instytucji).

Centrum Informacyjne Publicznych Stuzb Zatrudnienia, Centrum ZIELONA
LINIA - akcja promocyjna, plakaty, informacje na stronie internetowej PUP, biezace
informowanie klientow PUP o funkcjonowaniu infolinii.

Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczo$ci — promowanie realizowanych dziatan
1 ushug instytucji, informacja na stronie internetowej o realizowanych projektach dot.
samozatrudnienia badz wsparcia mini i makro przedsigbiorstw.

Lodzka Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. — rozpowszechnianie informacji
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1 promowanie realizowanych dziatan projektowych i biezacej dziatalnosci, dystrybucja
plakatéw i ulotek.

6. Panstwowa Inspekcja Pracy — upowszechnianie informacji nt. dzialalnosci
instytucji, dystrybucja ulotek, broszur 1 plakatow.

7. Wojskowa Centrum Rekrutacji w Sieradzu — wspoélpraca przy realizacji naboru
do narodowych sit zbrojnych, plakaty i ulotki informacyjne w siedzibie PUP.

8. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu — wspotpraca w ramach
realizowanych projektow (akcja promocyjna, plakaty).

9. Komenda Powiatowa Policji w Sieradzu — wspoélpraca przy realizacji naboru
do stuzb Policji, plakaty i ulotki informacyjne w siedzibie PUP.

10. Panstwowa Straz Pozarna w Sieradzu — wspolpraca przy realizacji naboru do shuzb,
plakaty 1 ulotki informacyjne w siedzicie PUP.

11. Zaklad Karny w Sieradzu — wspolpraca przy realizacji naboru do stuzb oraz plakaty.

12. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych — upowszechnianie informacji nt. dziatalno$ci

instytucji, dystrybucja ulotek, broszur, plakatow.

14. PODSUMOWANIE

Powiatowy Urzad Pracy w Sieradzu w 2023 r. jak 1 w latach poprzednich realizowat
szereg zadan, ktore mialy na celu poprawg sytuacji na lokalnym rynku pracy.
2023 r. to okres wahania si¢ bezrobocia rejestrowanego. Na koniec grudnia 2022 r.
zrejestrowanych bylo 2511 o0sob, na koniec grudnia 2023 r. zrejestrowanych byto 2409 osob.
Rowniez stopa bezrobocia ulegala zmianom. W grudniu 2022 r. stopa dla powiatu wynosita
5,6 %, na koniec grudnia 2023 r. 5,4 %. Stopa bezrobocia w powiecie byta na takim samym
poziomie co w wojewddztwie 16dzkim 1 0 0,3 % wyzsza w poréwnaniu ze stopa bezrobocia
w kraju.

Rowniez na ogdlng sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy oprécz zmian ustawowych,
wplyw mialo szereg czynnikow. Do jednego z nich zaliczaja si¢ srodki Funduszu Pracy
przeznaczane na aktywizacje osob bezrobotnych. Limit srodkéw finansowych na aktywizacje
na 31.12.2023 roku wynosit 8 958 458,57 zl, w tym 156 108,00 zt srodki Rezerwy Ministra
dla o0sob zamieszkujacych na wsi oraz 5298 570,41 zt $rodki wspotfinansowane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS +) Fundusze Europejskie dla L.odzkiego
2021 — 2027. W ramach srodkéw Funduszu Pracy, Rezerwy Ministra oraz Europejskiego
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Funduszu Spotecznego Plus (EFS +) wsparciem objeto blisko 844 osoby bezrobotne. Mimo

tych wszystkich pozytywnych zmian nadal jest szereg czynnikow, ktore negatywnie

wptywaja na lokalny rynek pracy:

kréotkoterminowy lub brak okresu zatrudniania przez pracodawcow osob, ktore byty
skierowane na formy aktywne np. staze i ich powr6t do ewidencji tut. Urzgdu
przewaga matych  podmiotéw  gospodarczych, tj.  mikroprzedsigbiorstw
zatrudniajacych do 9 pracownikow,

rejestracja 0s6b wylacznie w celu uzyskania formy wsparcia m.in. jednorazowych
srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,

zalezno$¢ zglaszanego przez pracodawcoéw popytu na zatrudnienie bezrobotnych
od finansowanego wsparcia,

duza ilo$¢ podmiotdw korzystajacych z form aktywizacji np. stazy,

brak u czesci bezrobotnych gotowosci do podjecia pracy poza miejscem zamieszkania
(nawet w sasiadujacych gminach),

utrwalanie si¢ bezrobocia dziedzicznego i postaw roszczeniowych,

zalezno$¢ bezrobotnych od srodkéw z pomocy spotecznej,

wysokie koszty pracy ograniczajace gotowos¢ pracodawcdw do zatrudnienia,
zatrudnianie w szarej strefie,

konflikt zbrojny Federacji Rosyjskie;j.
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Struktura bezrobotnych.
Stan na 31.12.2023 r.

Tabela nr 1

Bezrobotni Bezrobotni, Bezrobotni zarejestrowani
Wyszezegblnienic zarejestrowani ktorzy podjeli oostem | ™ tym z prawem
y g prace & do zasitku
. w koncu mies.
w miesigcu sprawozdawczym
sprawozdawczego
razem |kobiety| razem |kobiety|razem|kobiety| razem |kobiety
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Ogodtem (w. 02+04) 01] 492 | 270 137 66 | 2409 | 1241 319 192
poprzednio pracujace 02| 430 | 228 126 60 [2092] 1068 318 191
zlego |w tym zwolnione 2 03] 50 | 26 | 9 5 | 1s2| 102 | 90 | s0
osoby [przyczyn dotyczacych
dotychczas niepracujace 04| 62 42 11 6 317 | 173 1 1
Wybrane kategorie bezrobotnych (z ogdotem)
Zamieszkali na wsi 051 261 152 66 34 [1296| 667 165 102
w tym posiadajacy gospodarstwo o6l o . 4 ) 40 26 14 13
rolne
Osoby w okresie do 12 miesicey |01 5y | 37 | 17 | g | 34| 78 0 0
od dnia ukonczenia nauki
Cudzoziemcy 08 10 9 2 1 28 24 1 1
Bez kwalifikacji zawodowych 09| 53 28 10 3 396 | 218 27 18
Bez doswiadczenia zawodowego | 10| 111 76 27 15 493 [ 283 3 2
Kobiety, kiore nie podjely | x | 30 | x | 4 | x| 256 | X 12
zatrudnienia po urodzeniu dziecka
Osoby bedace w szczegolne] 12 375 | 211 | 101 | 54 [1956| 1021 | 202 | 117
sytuacji na rynku pracy
do 30 roku zycia 131 193 | 113 66 36 729 | 431 78 52
w tym do 25 roku zycia 14] 118 74 35 17 414 | 231 32 20
dlugotrwale bezrobotne 15| 106 54 30 19 [1112] 561 2 1
powyzej 50 roku zycia 16 84 39 19 8 613 | 225 108 54
7  |korzystajace ze sw_1adczen 27l | | 1 7 4 0 0
wiersza [pomocy spotecznej
12 |posiadajace co najmniej 4 5 4
jedno dziecko do 6 roku 18 29 25 > 232 06 22
posiadajace co najmniej
jedno dziecko 19( 0 0 0 0 1 1 0 0
niepelnosprawne do 18
niepelnosprawni 20| 31 19 4 1 193 84 26 13




Tabela nr 2
Bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.
Stan na dzien 31.12.2023 r.

Liczba bezrobotnych bgdacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
z rubryki 1
Wyszczegolnienie razem 40 30 W tym dhug. pow. 50 1’<or'z. ze p0'31§1d. co p0s1ad. conaj. | .
3 do 25 bezro- 3 $wiad. z | naj.jedno |[jedno dz. niep.| niepetnosprawni
o r.z. botni o pom. spot. [dz. do6r.z.[ dol8r.z
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Ogodtem 1956 729 414 1112 613 7 232 1 193
do 1 320 183 113 73 73 0 28 0 27
] 1-3 323 180 119 63 86 1 28 0 33
Czas pozostawania 3-6 269 121 71 78 93 6 37 0 25
bez pracy w 239 4 41 94 86 0 3 0 25
miesigcach 6-12 9 7
12-24 353 91 47 353 99 0 52 0 28
pow. 24 452 60 23 451 176 0 50 1 55
18-24 414 414 414 97 X 0 32 0 13
25-34 460 315 X 237 X 0 121 0 27
. 35-44 333 X X 296 X 1 72 1 38
Wiek
45-54 346 X X 228 210 2 6 0 51
55-59 254 X X 147 254 2 1 0 38
60 lat i wiecej 149 X X 107 149 2 0 0 26
WYyZsze 227 108 29 114 30 0 38 0 14
policealne i Sr. 411 192 135 191 97 0 48 0 37
zawod./branzowe
$rednie
. 287 136 46 0 13
Wyksztatcenie  [ogdlnoksztalcace 165 103 0 33
zasadnicze 515 129 81 308 242 5 36 1 78
zawod./branzowe
gimnaz./podstaw. 516 135 66 363 198 2 77 0 51
1 ponizej
do 1 roku 394 224 132 206 49 2 57 0 34
1-5 551 268 123 317 65 1 93 1 39
5-10 251 30 2 176 93 3 35 0 24
Staz pracy ogéltem 10-20 241 0 X 165 166 1 13 0 34
20-30 132 X X 69 126 0 1 0 21
30 lat i wiecej 85 X X 30 85 0 0 0 15
bez stazu 302 207 157 149 29 0 33 0 26




Informacja o bezrobociu w przekroju miast i gmin.
Stan na dzien 31.12.2023 r.

Tabela nr 3

Miasto / Gmina

Zarejestrowani bezrobotni

z rubryki 1
terytorialny | razem |kobiety sytuacji na ora | 25 roku I;O er uJ diugotrwal?
rynku pracy | zycia zycia | zycia bezrobotni
0 1 2 3 4 5 6 7
1 Sieradz 1014011 889 463 692 198 95 251 399
2 Btaszki 1014024 55 25 49 16 7 18 27
3 Btaszki 1014025 225 118 193 87 53 52 121
4 Braszewice 1014032 84 48 70 43 31 10 39
5 Brzeznio 1014042 120 67 98 40 17 33 45
6 Burzenin 1014052 153 81 135 51 27 40 83
7 Goszczanow 1014062 110 50 91 41 25 23 57
8 Klonowa 1014072 38 21 34 14 6 8 21
9 Sieradz 1014082 228 114 179 62 42 65 91
10 | Warta 1014094 94 45 75 29 18 23 36
11 Warta 1014095 161 88 136 67 37 37 77
12 Wroblew 1014102 102 44 84 39 25 24 46
13 Ztoczew 1014114 75 41 57 20 13 12 33
14 | Ziloczew 1014115 75 36 63 22 18 17 37
Ogoblem X 2409 1241 1956 729 414 613 1112




Wyszczegolnienie wykonania limitu
Funduszu Pracy
na finansowanie innych zadan fakultatywnych

na dzien 31.12.2023 r.

Tabela nr 4

Wykonanie na dzien

Lp. Wyszczegolnienie Limit na 2023 r. Wykonanie w ¢
P yseeaes mt 31.12.2023 r. ykonanie w %
koszt szkolenia oraz przejazdu cztonkdéw rad zatrudnienia, w tym: art. 108 ust. 1 16 500,00 12 400,00 75,15
1. ' v
Algorytm pkt 6 3 500,00 3 500,00 100,00
Rezerwa Ministra 13 000,00 8 900,00 68,46
.. , i art. 108 ust. 1,
2. |koszty refundacji dodatkow do wynagrodzen pkt 27 144 400,00 142 235,01 98,50
koszty opracowywania i rozpowszechniania informacji zawodowych oraz art. 108 ust. 1
3. |wyposazenia w celu prowadzenia posrednictwa pracy lub poradnictwa ' Kt 30 Y 15 500,00 15 257,18 98,43
zawodowego P
4 1.<osgty opracowywania, wyda.wama lub .roz.powszechmanla informacji o zadaniach |art. 108 ust. 1, 3 500,00 3 421,80 97.77
i dziataniach publicznych shuzb zatrudnienia pkt 31
koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart rejestracyjnych i innych
5. drukéw n.iezqunych d’o ustaleni'ft upravx{nie.ﬁ do zasitku i inn}{ch $wiadczen z tytutu |art. 108 ust. 1, 151 500,00 144 55421 95,42
bezrobocia oraz kosztow komunikowania si¢ z pracodawcami, bezrobotnymi, pkt 32
poszukujacymi pracy, organami rentowymi oraz urzedami skarbowymi
6. koszty wp.r.owadzama, rozwijania i eksploatacji systemu teleinfotmatycznego i art. 108 ust. 1, 192 350,00 177 941,24 92,51
technologii cyfrowych pkt 34
koszty prowadzenia w powiatowych urzedach pracy zaje¢, wymagajacych
i . Ktora i . .ov PUP h _ .
7 specja 1styc‘znej w1eflzy, torg nie c}ysponwg pracovx_fmcy‘ UP w ramac p9rad art. 108 ust. 1, 2 500,00 1 900,10 76.00
grupowych i szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,kosztyzwigzane z pkt 37
organizacjg przez pup szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy
kosztow szkolenia kadr publicznych shuzb zatrudnienia, w tym: art. 108 ust. 1 74 200,00 70 775,19 95,38
8. Algorytm pkt 38, 38a 59 200,00 58 513,65 98,84
Rezerwa Ministra 15 000,00 12 261,54 81,74
9. kosztow poggpowan;a sadowego i egzekucyjnego w sprawach nienaleznie art. 108 ust. 1, 1217.88 4335 3.56
pobranych $wiadczen pkt 43
Razem 601 667,88 568 528,08 94,49




bezrobocia i aktywizacji zawodowej

Tabela nr 5

Limit Srodkéw Funduszu Pracy na 2023 rok na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow

Liczba os6b

e . .. Wykonanie na zaktywizowanych
Lp. .
p Wyszczegdlnienie Limit na 2023 r 31.12.2023 r. / objetych
wsparciem
1 2 3 4 5
Ogélem 8 958 458,57 8 824 466,40 844
Prace interwencyjne 653 961,87 631 080,18
1. | - algorytm 617 355,07 607 949,95 70
- Projekt FEL 36 606,80 23 130,23
) Roboty publiczne 109 425,00 109 423,55 1
" | - algorytm 109 425,00 109 423,55
3 Prace spolecznie uzyteczne 42 375,00 42 370,80 31
" | - algorytm 42 375,00 42 370,80
Staze 4122 433,10 4 059 385,63
- algorytm 1 876 761,49 1 876 745,15
4. _ L . . 516
Wsli{ezerwa Ministra dla bezrobotnych zamieszkujacych na 156 108,00 138 233.86
- Projekt FEL 2 089 563,61 2 044 406,62
Szkolenia (wraz z kosztami badan lekarskich) 124 100,00 115 724,67
3. | - algorytm 64 700,00 57 418,48 29
- Projekt FEL 59 400,00 58 306,19
Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej 2700 000,00 2700 000,00
6. | algorytm 430 000,00 430 000,00 110
- Projekt FEL 2270 000,00 2 270 000,00
Koszty wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy 816 000,00 784 320,14
7 | - algorytm 221 000,00 221 000,00 28
- Projekt FEL 595 000,00 563 320,14
8 Koszty specjalistycznych badan lekarskich 0,00 0,00 0
- algorytm 0,00 0,00
Bon na zasiedlenie 376 000,00 368 000,00
9. | - algorytm 128 000,00 128 000,00 46
- Projekt FEL 248 000,00 240 000,00
10 Dofinansowanie do studiow podyplomowych 10 558,60 10 556,43 5
- algorytm 10 558,60 10 556,43
Opl&}ta za.poste;[T(’)wanle nostrytjlkac.yjne W sprawie 3 605,00 3 605,00
11. |ukonczenia studiow na okr. poziomie 1
- algorytm 3 605,00 3 605,00
L Wyszczegodlnienie Limit na 2023 r Wykenanie na Wykonanie w %
p- yseezes ' 31.12.2023 r. Y ’
1. |Algorytm 3503 780,16 3487 069,36 99,52
2. |Projekt FEL 5298 570,41 5199 163,18 98,12
3. |Rezerwa Ministra dla bezrobotnych zamieszkujacych na wsi 156 108,00 138 233,86 88,55




