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CZĘŚĆ I – INFORMACJA O DZIAŁALNOŚCI Powiatowego Centrum 
Pomocy Rodzinie w Sieradzu w 2023r. 

1. Zakres działalności Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu jest jednostką organizacyjną wykonującą

zadania powiatu z zakresu pomocy społecznej, a także zadania wynikające z innych aktów prawnych, 

w szczególności ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, ustawy o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, ustawy o przeciwdziałaniu 

przemocy domowej. PCPR działa w formie jednostki budżetowej. Niniejsze opracowanie wypełnia 

dyspozycje przepisów określających obowiązki sprawozdawcze PCPR, tj. art. 112 ust. 12 ustawy o 

pomocy społecznej oraz art. 76 ust. 4 pkt 15 i art. 182 ust. 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej. 

Do zadań Centrum w 2023 r. należało w szczególności: 

1. wykonywanie obowiązków dotyczących prowadzenia i rozwoju infrastruktury domów pomocy

społecznej o zasięgu ponadgminnym w zakresie powierzanym przez organy Powiatu oraz

umieszczanie skierowanych osób w domach pomocy społecznej,

2. realizowanie powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych (materiał będzie

przedstawiony w odrębnej uchwale),

3. udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach, organizowanie i prowadzenie

specjalistycznego poradnictwa,

4. organizowanie i zapewnienie funkcjonowania powiatowych ośrodków wsparcia, w tym

ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi,

5. pomoc w integracji ze środowiskiem osób mających trudności w przystosowaniu się do życia,

młodzieży opuszczającej domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych

intelektualnie, domy dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży oraz schroniska dla

nieletnich, zakłady poprawcze, specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze, specjalne ośrodki

wychowawcze, młodzieżowe ośrodki socjoterapii zapewniające całodobową opiekę lub

młodzieżowe ośrodki wychowawcze, mających braki w przystosowaniu się,

6. pomoc cudzoziemcom i repatriantom,
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7. opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programów dotyczących rozwoju pieczy 

zastępczej, zawierających między innymi coroczny limit rodzin zastępczych zawodowych, 

8. zapewnienie dzieciom pieczy zastępczej w rodzinach zastępczych, rodzinnych domach dziecka 

oraz w placówkach opiekuńczo-wychowawczych, 

9. organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczającym rodziny zastępcze, rodzinne 

domy dziecka oraz placówki opiekuńczo-wychowawcze i regionalne placówki opiekuńczo- 

terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia, 

10. tworzenie warunków do powstawania i działania rodzin zastępczych, rodzinnych domów dziecka 

i rodzin pomocowych; 

11. sprawy dotyczące prowadzenia placówek opiekuńczo-wychowawczych oraz placówek wsparcia 

dziennego o zasięgu ponadgminnym w zakresie powierzanym przez organy Powiatu; 

12. organizowanie szkoleń dla rodzin zastępczych, prowadzących rodzinne domy dziecka 

i dyrektorów placówek opiekuńczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatów do 

pełnienia funkcji rodziny zastępczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub pełnienia funkcji 

dyrektora placówki opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego; 

13. wykonywanie zadań organizatora rodzinnej pieczy zastępczej. 

14. wykonywanie zadań z zakresu rehabilitacji społecznej osób niepełnosprawnych, 

15. realizowanie projektów współfinansowanych ze środków UE w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego oraz Programów finansowanych z Funduszu Solidarnościowego, 

16. Pomoc Obywatelom Ukrainy – Dz.U. 2022 poz. 583 

17. orzekanie o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności.  

Według stanu na koniec 2023 r.: 

1) w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie zatrudnione były 29 osób (28,38 etatu); 

Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności zatrudniał 4 osoby (4 etatu), 

2) 3 pracowników było długotrwale nieobecnych w pracy (zwolnienia chorobowe, urlopy 

macierzyńskie, urlopy wychowawcze). 

Pracownicy stale podnoszą swoje kwalifikacje uczestnicząc w szkoleniach i kursach. 
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Szkolenia pracowników w 2023 roku 

1. Ośrodek Szkoleniowy „EDYTOR” Niepubliczna Placówka Kształcenia Ustawicznego Wiktor 

Walczak Łomża, „Szkolenie ZFŚS 2023 po zamianach NOWY sposób naliczania likwidacja egzekucja 

z ZFŚS limity najnowsze orzeczenia SN” 

2. NOWE HORYZONTY ANNA GORCZANOWSKA Wrocław, szkolenie „Zachowania opozycyjno-

buntownicze w kontekście Zespołu Aspergera” 

3. NOWE HORYZONTY ANNA GORCZANOWSKA Wrocław, szkolenie „Depresja i samobójstwa 

u dzieci i młodzieży” 

4. GOMA Kształcenie Kadr Małgorzata Macuga, szkolenie okresowe bhp dla pracowników i osób 

kierujących pracownikami 

5. Regionalne Centrum Polityki Społecznej w Łodzi szkolenie „Etapy metodycznego działania 

pracownika socjalnego” 

6. Regionalne Centrum Polityki Społecznej w Łodzi szkolenie „Nowelizacja ustawy o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej” 

7. Pracownia Psychoprofilaktyki, Superwizji i Terapii Danuta Pajor Kaszawa, superwizja dla 

koordynatorów pieczy zastępczej i pracowników socjalnych PCPR w Sieradzu - cyklicznie 

8. Fundacja PAN Lublin, szkolenie „Doręczenia elektroniczne od grudnia 2023 r. Uruchomienie 

doręczeń elektronicznych w administracji publicznej w związku z komunikatem ministra 

cyfryzacji” 

9. Fundacja Pomocy Dzieciom ULICA Katowice, szkolenie „Rodzicielstwo, wychowanie i tworzenie 

środowisk skoncentrowanych na rozwiązaniach. 

 

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu zajmuje się również sporządzaniem 

sprawozdań do Centralnej Aplikacji Statystycznej dotyczącym domów pomocy społecznej oraz 

ośrodków wsparcia z terenu Powiatu Sieradzkiego. 

  



6 | S t r o n a  
 

 

2. Realizacja zadań 
 

2.1.Prowadzenie i rozwój infrastruktury domów pomocy społecznej o zasięgu ponadgminnym 
oraz umieszczanie w nich skierowanych osób. 

 

W powiecie sieradzkim specjalistyczne usługi opiekuńcze, terapeutyczne i socjalne świadczą 

3 domy pomocy społecznej, w tym 2 domy będące jednostkami organizacyjnymi powiatu. Na dzień 

31.12.2023 r. powiat sieradzki dysponował 458 miejscami statutowymi w tych instytucjach. Na koniec 

2023 r. w domach pomocy społecznej przebywało 440 osób. 

W zakresie umieszczania w domach pomocy społecznej Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

w Sieradzu obsługuje nie tylko mieszkańców powiatu sieradzkiego, ale także osoby pochodzące z terenu 

innych powiatów. 

W ciągu roku wydano 195 decyzji administracyjnych dotyczących domów pomocy społecznej, w tym: 

• umieszczenia w powiatowych DPS 104 decyzje, 

• ustalenia odpłatności 87 decyzji, 

• odmowy 1 decyzja, 

• uchylenia 3 decyzje. 

PCPR prowadzi również listy osób oczekujących na przyjęcie do poszczególnych domów. 

Na koniec 2023 r. na przyjęcie do domów pomocy społecznej położonych na terenie powiatu 

sieradzkiego oczekiwały 4 osoby. 

Wszystkie domy pomocy funkcjonujące w powiecie sieradzkim spełniają obowiązujące standardy 

i działają w oparciu o stałe zezwolenia Wojewody Łódzkiego. 

Zarządzeniem nr 4/2023 Starosty Sieradzkiego z dnia 31 stycznia 2023 r. w sprawie ustalenia 

średniego miesięcznego kosztu utrzymania mieszkańca w domach pomocy społecznej na terenie 

Powiatu Sieradzkiego w 2023 r. ustalono następujące średnie miesięczne koszty utrzymania 

mieszkańców: 

 w Domu Pomocy Społecznej w Sieradzu (ul. Armii Krajowej 34) – 5.741,73 zł, 

 w Domu Pomocy Społecznej w Biskupicach – 5.966,58 zł, 

 w Domu Pomocy Społecznej Zgromadzenia Sióstr Urszulanek w Sieradzu – 5.929,25 zł. 
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W 2023 roku pracownicy działu pomocy społecznej PCPR skorzystali z następujących form podnoszenia 

kwalifikacji zawodowych: 

 "Redukowanie negatywnych konsekwencji stresu zawodowego pracowników pomocy 

społecznej". 

 "RODO". 

Informacje na temat działalności domów pomocy społecznej znajdują się także w dodanych do 

sprawozdania załącznikach (nr 3-5). 

 

2.2 Realizacja projektów współfinansowanych ze środków UE oraz Funduszu 
Solidarnościowego. 

 

I W Rodzinie Najlepiej 

Realizując powyższy projekt, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie objęło wsparciem 

208 uczestników przebywających w pieczy zastępczej - klientów Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie w Sieradzu oraz ich otoczenie jako niezbędne dla skutecznego ich wsparcia: osoby sprawujące 

rodzinną pieczę zastępczą, osoby prowadzące rodzinne domy dziecka. Kwota uzyskanego 

dofinansowania wynosi 2 271 733,00 zł, wkład własny w kwocie 340 790,00 zł. 

Celem projektu był rozwój usług wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej służących pomocy 

w pokonywaniu trudnych sytuacji życiowych. Projekt zakłada udzielanie wszechstronnego wsparcia 

rodzinom zastępczym w przezwyciężeniu trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo- wychowawczych 

oraz udzielanie im specjalistycznej pomocy. W ten sposób przyczynia się do poprawy dostępu do 

realizowanych w regionie usług społecznych ograniczających ubóstwo i wykluczenie społeczne. 

Niniejszy projekt wpisuje się w jakościowe wsparcie pieczy zastępczej, zakładany rezultat to 

podniesienie kompetencji wychowawczych osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą oraz zdobycie 

przez wychowanków przebywających w rodzinnej pieczy zastępczej nowych umiejętności i kompetencji 

społecznych. 

W ramach projektu w 2023 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu realizowało następujące 

zadania: 

- Diagnoza i wsparcie psychologa dla rodzin zastępczych. W ramach zadania psycholog przeprowadził 

łącznie od początku trwania projektu 73 diagnozy oraz 249 konsultacji psychologicznych dla 

208 uczestników. 
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- Pakiet zajęć wspomagających rozwój dzieci (hipoterapia, logopeda, korepetycje, wyjścia 

wychowanków z opiekunami itp). W ramach powyższego zadania zrealizowano wiele różnych form 

wsparcia. W wyniku rozpoczęcia realizacji usług logopedycznych wsparciem zostało objętych 

19 dzieci (10K,9M). Zajęcia prowadzone są w formie indywidualnych spotkań terapeutycznych. 

Podczas terapii realizowane były ćwiczenia motoryczne aparatu artykulacyjnego, ćwiczenia 

oddechowe, fonacyjne, artykulacyjne. Zajęcia logopedyczne odbywały się w formie ćwiczeń 

usprawniających aparat artykulacyjny oddechowy oraz ćwiczeń utrwalających prawidłowa 

wymowę. W trakcie zajęć wykorzystywano pomoce dydaktyczne wspomagające terapie 

logopedyczną które uatrakcyjniły i uprzyjemniły terapię, a przede wszystkim zwiększały motywację 

dzieci do ćwiczeń. Po podjętej współpracy z psychologiem uczestnicy projektu zaczęli korzystać 

z pakietu zajęć wspomagających: rehabilitacja ruchowa, terapia integracji sensorycznej, zajęcia 

z psychologiem, trening Wrankego, terapia Hallvick, terapia neurologopedyczna, ćwiczenia. Łącznie 

z pakietu zajęć wspomagających skorzystało 18 dzieci (7K,11M). Realizowano korepetycje z języka 

polskiego, matematyki oraz języka angielskiego dla 40 uczestników. Wszystkie zajęcia zostały 

dostosowane do potrzeb każdego z uczniów. Korepetycje z języka angielskiego dotyczyły przede 

wszystkim czytania tekstów ze zrozumieniem, poznawania nowego i powtarzania już przyswojonego 

słownictwa. Ponadto uczestnicy korepetycji uczyli się stosowania czasów, gramatyki, 

przygotowywali się do egzaminów ósmych klas, rozwiązując przykładowe zadania egzaminacyjne. 

Uczniowie wraz z nauczycielami nadrabiali zaległości, które wystąpiły u niektórych osób, a także 

uczyli się stosować język angielski w życiu codziennym, tworząc dialogi i rozmawiając w obcym 

języku. Podczas korepetycji z języka polskiego uczestnicy uczyli się tworzenia krótkich form 

wypowiedzi ustnych i pisemnych, poznawali zasady ortografii, interpunkcji i gramatyki. Doskonalili 

naukę czytania ze zrozumieniem, kreatywnego rozwiązywania problemów, stworzenia 

i formułowania argumentów logicznych, emocjonalnych, rzeczowych i zastosowania ich 

w rozprawce. Młodsi uczniowie poprzez rozwiązywanie rebusów i zagadek utrwalali zasady języka 

polskiego, doskonalili dzielenie słów na sylaby, uczyli się formułowania odpowiedzi na zadane 

pytania. Zajęcia z matematyki obejmowały bardzo szeroki zakres tematów, takich jak: dodawanie 

i odejmowanie, mnożenie i dzielenie, tabliczka mnożenia; zbiory, grafy, drzewka matematyczne; 

ćwiczenia rozwijające liczenie w pamięci; rozpisywanie liczb na dziesiątki i jedności; czytanie zadań 

tekstowych ze zrozumieniem; tworzenie działań do zadań; jednostki miar; ćwiczenia z zegarem; 

poznawanie twierdzeń matematycznych; geometria – poznawanie wzorów, rozpoznawanie figur; 

działania na ułamkach wyrażenia algebraiczne, układy równań. Poza tym uczniowie przygotowywali 

się do egzaminu ósmoklasisty rozwiązując przykładowe arkusze egzaminacyjne. 
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W ramach wyjść w miejsca kulturalne uczestnicy projektu skorzystali z: zajęć tanecznych 

wspomagających rozwój dzieci, nauki pływania, wejścia na basen, usług gastronomicznych itp. Celem 

który został osiągnięty jest uspołecznienie osób wykluczonych społecznie uczestników projektu poprzez 

udostepnienie możliwości skorzystania z atrakcji, zajęć, wejść do miejsc do których na co dzień nie mają 

możliwości skorzystania ze względu na bariery. Często samo wejście do restauracji czy do kina jest 

wielkim wydarzeniem w życiu rodziny, co sprowadza się do nawiązywania bliższych pozytywnych relacji. 

W dniu 7 czerwca 2023 r. na terenie Portu Jachtowego „Jeziorsko” w Ostrowie Warckim odbył 

się Piknik dla Rodzin Zastępczych dla 192 uczestników, który jest coroczną tradycją związaną 

z obchodami Dnia Rodzicielstwa Zastępczego. Dzień Rodzicielstwa Zastępczego, to bardzo ważna data 

w kalendarzu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. Dlatego też zorganizowany piknik miał na celu 

dostarczenia jak największej liczby atrakcji. Uczestnicy mogli korzystać z warsztatów florystycznych, 

fotobudki, rejsu katamaranem, dmuchanego placu zabaw, konkursów z nagrodami, spaceru na 

kucykach, spotkania z alpakami, kolorowych tatuaży i warkoczyków, zabaw z animatorem, przekąsek 

w postaci waty cukrowej i popcornu. Dodatkowo dzieci i młodzież dostały w prezencie balony led, które 

były niemałą niespodzianką. Strefa „chill”, została stworzona z myślą o opiekunach, którzy mogli 

obserwować poczynania swoich podopiecznych. Na zakończenie spotkania wszyscy goście zostali 

zaproszeni na wspólne grillowanie. 

II PROGRAMY Z FUNDUSZU SOLIDARNOŚCIOWEGO 

W wyniku przystąpienia przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu do programów 

finansowanych ze środków Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej, kontynuowaliśmy wsparcie dla 

osób z niepełnosprawnościami. Zadania realizowane w ramach ww. środków: 

- Asystent Osobisty Osoby Niepełnosprawnej- edycja 2023. Objęto wsparciem 22 uczestników, osób z

orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności. Do realizacji wsparcia zostali zaangażowania

asystenci osobiści osób z niepełnosprawnością.

- Opieka Wytchnieniowa- edycja 2023. Program skierowany był do opiekunów osób o znacznym stopniu

niepełnosprawności wspólnie zamieszkujących. W ramach wsparcia, osoby zależne były skierowane na

tzw. „pobyty wytchnieniowe” w placówkach opiekuńczo-leczniczych na maksymalnie 14 dni. W trakcie

pobytu opiekunowie faktyczni mogli odpocząć od opieki nad osobami zależnymi.
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III RZĄDOWY PROGRAM WSPARCIA POWIATÓW W ORGANIZACJI I TWORZENIU RODZINNYCH FORM 

PIECZY ZASTĘPCZEJ W 2023r. 

Powiat Sieradzki zawarł  z Skarbem Państwa – Wojewodą Łódzkim umowę o wsparcie realizacji 

rządowego programu wsparcia powiatu w organizacji i tworzeniu rodzinnych form pieczy zastępczej  – 

Umowa Nr 16/2023  z dnia 27 grudnia 2023 r. na kwotę 108.120,00 zł. 

Celem programu było wsparcie powiatów w realizacji zadań własnych z zakresu wspierania 

rodziny oraz systemu pieczy zastępczej. Wsparcie zostało udzielone ze środków Funduszu Pracy          w 

formie dofinansowania.  Dofinansowaniu podlegały koszty wynagrodzeń wraz z pochodnymi od 

wynagrodzeń dla pełniących funkcję zawodowej rodziny zastępczej, prowadzącego rodzinny dom 

dziecka, zawodowej rodziny zastępczej pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego, które pełniły ww. 

funkcje w danym miesiącu począwszy od 1 czerwca 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. 

Powiat wykorzystał dofinansowanie na wynagrodzenia wraz z pochodnymi 5 zawodowych rodzin 

zastępczych, 1 rodziny zastępczej prowadzącej rodzinny dom dziecka oraz 2 zawodowych rodzin 

zastępczych pełniących funkcję pogotowia rodzinnego. 

Całkowita wartość zadania wyniosła 216.213,81 zł  z czego kwota dofinansowania ze środków 

programu wyniosła 108.120 zł.  

 

2.3. Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach oraz organizowanie i prowadzenie 
specjalistycznego poradnictwa. 

 

PCPR i PZON starają się udzielać wszystkim klientom wyczerpujących informacji 

o przysługujących im prawach i uprawnieniach. 

W 2023 r. opracowywane były na bieżąco ulotki dotyczące zadań i programów celowych 

realizowanych przez PCPR, między innymi: likwidacji barier w komunikowaniu się, architektonicznych 

i technicznych, dofinansowania zakupu sprzętu rehabilitacyjnego, przedmiotów ortopedycznych 

i środków technicznych, zasad orzekania o niepełnosprawności. 

Za pośrednictwem lokalnych mediów rozpowszechniane były informacje o możliwości uzyskania 

dofinansowania ze środków PFRON oraz o potrzebie tworzenia pogotowia rodzinnego i rodzin 

zastępczych. 

Przedstawiciele PCPR brali udział w wielu okolicznościowych spotkaniach organizowanych przez 

stowarzyszenia i organizacje pozarządowe działające na rzecz osób niepełnosprawnych, informując 
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uczestników o przysługujących im uprawnieniach. Wymienić tu można między innymi spotkania 

z członkami: Polskiego Stowarzyszenia Diabetyków, Polskiego Związku Niewidomych, Polskiego Związku 

Emerytów, Rencistów i Inwalidów, Polskiego Towarzystwa Stwardnienia Rozsianego. 

Wyznaczeni pracownicy w ramach swych obowiązków udzielają zainteresowanym osobom 

poradnictwa specjalistycznego w zakresie wynikającym z ustawy o pomocy społecznej. 

W strukturach Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu funkcjonuje Punkt 

Interwencji Kryzysowej. W ramach Punktu w 2023 roku udzielono mieszkańcom powiatu sieradzkiego 

specjalistycznego poradnictwa: socjalnego, psychologicznego i prawnego. Porady i konsultacje 

świadczone były bezpłatnie oraz na życzenie klientów - anonimowo. Pracownik socjalny był dostępny 

od poniedziałku do piątku, w godzinach od 7:30– 15:30 natomiast psycholog i prawnik dyżurowali raz 

w tygodniu, w środy, w godzinach popołudniowych.  

W ramach działalności Punktu Interwencji Kryzysowej w 2023 roku udzielono łącznie 107 konsultacji 

lub/i porad, w tym: 43 socjalnych, 44 prawnych i 20 psychologicznych. 

 

2.4. Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy Domowej i Ochrony Osób Doznających 
Przemocy Domowej w Powiecie Sieradzkim na lata 2023-2030. 

 

Z dniem 22 czerwca 2023 roku weszła w życie nowa ustawa o przeciwdziałaniu przemocy domowej 

zastępująca dotychczas obowiązującą ustawę o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. Zmiany 

w przepisach, wprowadzone zostały ustawą z dnia 9 marca 2023 r. o przeciwdziałaniu przemocy 

w rodzinie i niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 535). 

PCPR w Sieradzu w 2023 roku podejmował wiele inicjatyw mających na celu przeciwdziałanie 

przemocy domowej. W dniu 24 sierpnia 2023 roku Uchwałą nr LXV/487/2023 Rada Powiatu 

Sieradzkiego przyjęła przygotowany przez PCPR Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy 

Domowej i Ochrony Osób Doznających Przemocy Domowej w Powiecie Sieradzkim na lata 2023-2030.  

W Programie zaprezentowano konkretne metody przeciwdziałania przemocy domowej 

występującej w społeczności lokalnej. Przyjęty dokument zapewnia kontynuację działań 

podejmowanych w ramach wcześniejszego Programu. Ponadto Powiatowy Program Przeciwdziałania 

Przemocy Domowej i Ochrony Osób Doznających Przemocy Domowej w Powiecie Sieradzkim na lata 

2023-2030 był spójny z Krajowym Programem Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie na rok 2023, 

w związku z tym podejmowane przez PCPR niektóre działania pokrywały się w ramach realizacji obu 

Programów.  
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1. W zakresie podejmowania działalności edukacyjno – profilaktycznej, w celu zwiększenia

świadomości i wrażliwości społeczności lokalnej na zjawisko przemocy domowej podjęto

następujące działania:

1.1 Prowadzono kampanię informacyjną m.in. na stronach internetowych PCPR w Sieradzu oraz 

Powiatu Sieradzkiego i FB oraz w budynkach użyteczności publicznej w powiecie sieradzkim na 

temat miejsc i osób udzielających pomocy osobom doświadczającym przemocy domowej lub osób 

stosujących przemoc domową: 

 Tydzień Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestępstwem,

 Dzień Walki z Depresją,

 Wznowienie poradnictwa psychologicznego w ramach Punktu Interwencji Kryzysowej,

 Kampania społeczna zainicjowana przez Państwową Komisję ds. Pedofilii pn. „Rozmawiaj,

Reaguj”,

 Bazy teleadresowe instytucji świadczących usługi w obszarze przeciwdziałania przemocy

domowej w województwie łódzkim,

 Informator zawierający aktualne bazy teleadresowe instytucji i podmiotów realizujących

wszelkie oddziaływania skierowane do osób stosujących przemoc domową w powiecie

sieradzkim, który zamieszczono na stronie internetowej Powiatu Sieradzkiego oraz przekazano

do Sądu Rejonowego w Sieradzu, Prokuratury Rejonowej w Sieradzu, Komendy Powiatowej

Policji w Sieradzu, Żandarmerii Wojskowej w Łasku oraz do wszystkich gmin w powiecie

sieradzkim,

 Powiat Sieradzki za pośrednictwem PCPR w Sieradzu przystąpił do europejskiej kampanii

społecznej pn. „Wszyscy jesteśmy odpowiedzialni!” We are#ResponsibleTogether23, która

trwała od 25 listopada do 12 grudnia 2023 roku i poświęcona była przeciwdziałaniu przemocy

domowej w szczególności ukierunkowanej na propagowanie kompleksowego podejścia do

pracy ze sprawcami przemocy. W ramach akcji zaprezentowano liczne materiały graficzne

i edukacyjne zachęcające mieszkańców powiatu sieradzkiego do podjęcia działań

zmierzających do przerwania zachowań przemocowych;

1.2 Opracowano i zakupiono materiały informacyjne i profilaktyczne: 

• 200 sztuk długopisów z napisem STOP PRZEMOCY PCPR Sieradz tel. 43 827 18 07,

• 100 sztuk plakatów informujących społeczność lokalną o działalności Punktu Interwencji

Kryzysowej i dostępnym poradnictwie specjalistycznym dla osób doświadczających przemocy

domowej,
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• 1200 sztuk plakatów „Powiedz Nie przemocy domowej” zawierających przydatne adresy 

i telefony do instytucji pomocowych w tym: PIK w Sieradzu, opracowanych w celu 

rozpowszechnienia we wszystkich sołectwach w powiecie sieradzkim. 

1.3 Opracowano konspekt profilaktyczno-edukacyjny z zakresu przeciwdziałania przemocy domowej, 

rówieśniczej, cyberprzemocy i hejtu oraz profilaktyki i edukacji w zakresie przemocy domowej 

w związku z uzależnieniami, przeznaczony dla szkół podstawowych i ponadpodstawowych 

na podstawie którego PCPR w Sieradzu (wspólnie z Policją) prowadził działania profilaktyczne 

w placówkach oświatowych: 

• w Powiatowym Zespole Szkół w Błaszkach w dniu 7 grudnia 2023r. 

• w Powiatowym Zespole Szkół w Warcie w dniu 5 grudnia 2023r. 

Spotkanie było skierowane do uczniów, nauczycieli i pośrednio do rodziców tych uczniów z zakresu 

przemocy domowej, przemocy rówieśniczej oraz cyberprzemocy.  

2. Zwiększenie dostępności i skuteczności wsparcia i ochrony osób doznających przemocy domowej: 

2.1 W Punkcie Interwencji Kryzysowej działającym przy PCPR w Sieradzu udzielono pomocy 

specjalistycznej w postaci poradnictwa socjalnego, psychologicznego i prawnego dla osób 

doświadczających przemocy domowej. W ramach PIK z pomocy specjalistów skorzystały łącznie 

34 osoby, w tym: pracownika socjalnego - 6 osób, psychologa - 12 osób i prawnika – 16 osób. 

Informowano również mieszkańców powiatu sieradzkiego o działalności Okręgowego Ośrodka 

Pomocy Pokrzywdzonym Przestępstwem w Sieradzu ul. Krakowskie Przedmieście 123A, w tym 

o możliwości uzyskania specjalistycznego poradnictwa prawnego i psychologicznego oraz pomocy 

psychoterapeutycznej i materialnej. 

2.2 PCPR w Sieradzu zapewnił opiekę i bezpieczeństwo dzieciom doznającym przemocy domowej 

poprzez umieszczenie małoletnich w pieczy zastępczej: 

• rodzinnej – 15 dzieci, 

• instytucjonalnej – 3 dzieci 

2.3 Rozszerzenie działań ukierunkowanych na zmianę zachowań i postaw społecznych osób stosujących 

przemoc domową. 

2.4 Opracowano ramowy program oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących 

przemoc domową pn. „Program Korekcyjno-Edukacyjny dla sprawców przemocy domowej” na 

podstawie obowiązujących przepisów prawnych, który został zatwierdzony do realizacji przez 

Starostę Sieradzkiego. 



14 | S t r o n a  
 

2.5 Prowadzono współpracę z Zespołami Interdyscyplinarnymi oraz podmiotami gminnymi Powiatu 

Sieradzkiego działającymi w obszarze przeciwdziałania przemocy domowej w zakresie kierowania 

osób stosujących przemoc domową do udziału w programie korekcyjno-edukacyjnym. 

2.6 Zapewnienie zaplecza kadrowego i instytucjonalnego w zakresie przeciwdziałania przemocy 

domowej oraz podnoszenie kompetencji zawodowych ich przedstawicieli. 

W celu podniesienia kwalifikacji osób działających w obszarze przeciwdziałania przemocy oraz lepszej 

jakości świadczonych usług na rzecz osób doświadczających przemocy domowej oraz osób stosujących 

przemoc domową, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu zorganizowało szereg działań: 

• dniu 5 czerwca 2023 roku w Starostwie Powiatowym w Sieradzu, odbyło się szkolenie pn. 

„Nowelizacja ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie“. Organizatorem spotkania było 

RCPS w Łodzi wspólnie z PCPR w Sieradzu (udział wzięło ponad 50 osób), 

• w dniu 22 czerwca 2023 roku w Powiatowej Bibliotece Publicznej w Sieradzu odbyło się szkolenie 

pn. „ Przemoc – definicje, przyczyny oraz standardy postępowania etycznego i terapeutycznego 

w świetle nowelizacji ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie” (udział wzięło 20 osób), 

• w dniu 4 grudnia 2023 roku w Powiatowej Bibliotece Publicznej w Sieradzu odbyło się 

seminarium dot. oddziaływań korekcyjno – edukacyjnych skierowane do służb i podmiotów 

pracujących z osobami stosującymi przemoc (udział wzięło 40 osób), 

• w dniu 8 grudnia 2023 roku w Starostwie Powiatowym w Sieradzu odbyła się powiatowa 

konferencja pn. „Oblicza współczesnej przemocy domowej” skierowana do m.in. do 

pracowników pomocy społecznej, ochrony zdrowia, oświaty, policji i sądu (udział wzięło 51 osób). 

 

2.5. Organizowanie i zapewnienie funkcjonowania powiatowych ośrodków wsparcia, w tym 
ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi. 

 

Na terenie powiatu sieradzkiego funkcjonuje powiatowy ośrodek wsparcia - Dzienny Dom 

Pobytu „Senior+” w Sieradzu. Dom jest ośrodkiem wsparcia dziennego, świadczącym usługi na rzecz 

mieszkańców Powiatu Sieradzkiego, w wieku 60 i więcej, nieaktywnych zawodowo, samotnych lub 

żyjących w rodzinach, którzy wymagają pomocy ze względu na wiek, swoją sytuację zdrowotną 

i rodzinną lub inne przyczyny losowe. Działalność jego polega na aktywizacji społecznej uczestników 

poprzez realizację zadań wynikających z programu wieloletniego „Senior+”. Dom dysponuje 

20 miejscami dziennego pobytu. Do zadań Domu należy w szczególności: 

 Przeciwdziałanie izolacji i marginalizacji seniorów. 
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 Wspieranie uczestników w rozwiązywaniu codziennych problemów utrudniających

funkcjonowanie w społeczeństwie.

 Aktywizowanie seniorów do podejmowania wysiłków, mobilizowanie ich do wzajemnego

wspierania się i pomocy.

 Ograniczanie skutków niepełnosprawności fizycznej spowodowanej wiekiem, problemami

zdrowotnymi.

 Organizowanie działań o charakterze edukacyjnym, kulturalnym, prozdrowotnym,

rekreacyjnym, służącym rozwojowi seniorów, zagospodarowanie im czasu.

 Świadczenie niektórych usług opiekuńczych, socjalnych i bytowych.

W 2023 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu dla Dziennego Domu „Senior+” wydało 

łącznie 64 decyzje administracyjne, w tym: 

 skierowania 29 decyzji,

 ustalenia odpłatności 26 decyzji,

 uchylenia 9 decyzji.

Na terenie powiatu sieradzkiego prowadzony jest także ośrodek wsparcia dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi i niepełnosprawnymi intelektualnie: Środowiskowy Dom Samopomocy w Sieradzu. 

Placówka ma 35 miejsc statutowych, jest placówką pobytu dziennego typu ABC, zapewnia wsparcie 

społeczne osobom przewlekle psychicznie chorym (typ A), z niepełnosprawnością intelektualną (typ B), 

oraz osobom wykazującym inne przewlekłe zaburzenia czynności psychicznych (typ C), które zgodnie 

ze stanem wiedzy medycznej są zaliczane do zaburzeń psychicznych, z wyłączeniem osób czynnie 

uzależnionych od środków psychoaktywnych. 

W 2023 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu dla Środowiskowego Domu 

Samopomocy wydało łącznie 46 decyzji administracyjnych w tym: 

 skierowania 33 decyzje,

 uchylenia 4 decyzje.

PCPR prowadzi również listy osób oczekujących na przyjęcie do Dziennego Domu „Senior+” 

w Sieradzu i Środowiskowego Domu Samopomocy w Sieradzu. Na koniec 2023 r. na przyjęcie do ŚDS 

oczekiwało 9 osób, natomiast do DDS+ oczekiwała 1 osoba. 

W 2023 r. promocja Środowiskowego Domu Samopomocy w Sieradzu przez pracowników PCPR 

Sieradz opierała się na indywidualnych rozmowach z osobami zainteresowanymi umieszczeniem. 

Pracownik socjalny utrzymywał stały kontakt z ośrodkami pomocy społecznej bądź specjalnymi 

ośrodkami szkolno-wychowawczymi w sprawie skierowania zainteresowanych do w/w jednostki. 
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Informacje o działalności Dziennego Domu Pobytu „Senior+” w Sieradzu i ŚDS w Sieradzu 

zamieszczono w załącznikach nr 6 i 7. 

 

2.6. Pomoc cudzoziemcom i repatriantom. 
 

Wypłata świadczeń dla repatriantów jest zadaniem zleconym z zakresu administracji rządowej. 

Stosownie do zapisów art. 17 ust. 2 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji starosta właściwy ze 

względu na miejsce osiedlenia się repatrianta udziela repatriantowi, który poniósł koszty związane 

z remontem, adaptacją lub wyposażeniem lokalu mieszkalnego w miejscu osiedlenia się 

w Rzeczypospolitej Polskiej, na jego wniosek, w drodze decyzji, pomocy finansowej ze środków budżetu 

państwa na częściowe pokrycie poniesionych, udokumentowanych przez repatrianta kosztów na 

repatrianta i każdego członka najbliższej rodziny repatrianta, prowadzącego wspólnie z nim 

gospodarstwo domowe. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu działając z upoważnienia 

Starosty Sieradzkiego przyznało pomoc finansową ze środków budżetu państwa na częściowe pokrycie 

poniesionych, udokumentowanych kosztów związanych z remontem, adaptacją lub wyposażeniem 

lokalu mieszkalnego w miejscu osiedlenia się w Rzeczpospolitej Polskiej dla 5 repatriantów w łącznej 

kwocie 21.660,82 zł. 

 

Tabela 1. Pomoc na rzecz repatriantów w 2023 roku 

 

2.7 Zadania wynikające z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 
 

Zadania organizatora rodzinnej pieczy zastępczej wynikające z art. 76 ust. 4 pkt 1, pkt. 2, pkt 3 pkt 3a, 

pkt 4, pkt 12, pkt 13 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 

 W celu tworzenia warunków do powstawania rodzinnych form pieczy zastępczej, w 2023 roku 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie dokonało następujących działań:  

Rodzaj przyznanej pomocy finansowej 
repatriantom oraz członkom ich 

najbliższej rodziny. 

Liczba osób objętych 
pomocą finansową 

Kwota pomocy 
finansowej 

Pomoc finansowa art. 17 ust. 2 
o repatriacji na remont, adaptację 
i wyposażenie lokalu mieszkalnego 

5 21.660,82 zł 

Ogółem: 21.660,82 zł 
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- komunikat na stronie internetowej PCPR w Sieradzu - :Zostań Rodzicem Zastępczym”, w którym 

zawarta jest informacja o poszukiwaniu kandydatów na rodziców zastępczych, 

- na umieszczonym przed Urzędem Miasta Sieradza ekranie funkcjonował przez cały rok 2023 plakat 

promujący rodzicielstwo zastępcze, 

- z okazji obchodzonego 30 maja święta Rodzicielstwa Zastępczego, na stronie internetowej Powiatu 

Sieradzkiego, facebooku powiatowym oraz stronie internetowej PCPR zostały zamieszczone 

życzenia dla rodzin zastępczych funkcjonujących na terenie powiatu sieradzkiego wraz 

z komunikatem o potrzebie poszukiwania kandydatów na rodziców zastępczych,  

- w ramach Obchodów Dnia Rodzicielstwa Zastępczego, 7 czerwca 2023 r., odbył się Piknik dla rodzin 

zastępczych i wychowujących się w nich dzieci. Wydarzenie zostało zorganizowane na terenie 

Portu Jachtowego Jeziorsko w Ostrowie Warckim i wzięło w nim udział łącznie 192 uczestników 

tworzących środowisko rodzin zastępczych. Relacja z tego wydarzenia miała miejsce na stronie 

internetowej Powiatu Sieradzkiego oraz PCPR w Sieradzu. Piknik został zrealizowany w ramach 

projektu unijnego „W rodzinie najlepiej”, 

- w nawiązaniu do Dnia Rodzicielstwa Zastępczego, w ramach Wojewódzkich Obchodów Dnia 

Rodziny, w Teatrze im. S. Jaracza w Łodzi, Regionalne Centrum Polityki Społecznej uhonorowało 

rodziny zastępcze z województwa łódzkiego „Aniołami dla najlepszych rodzin zastępczych”. Wśród 

nagrodzonych znalazła się rodzina zastępcza zawodowa z terenu naszego powiatu. Relacja z tego 

wydarzenia na stronie internetowej PCPR,  

- w związku z kampanią społeczną promującą rodzicielstwo zastępcze pod nazwą „Już jesteś?” 

Fundacji „Edukacja z Wartościami, na stronie internetowej PCPR zamieszczono plakat 

z komunikatem ” Pomóż mi znaleźć rodziców ”, 

- kolportaż na terenie powiatu sieradzkiego ulotek na temat poszukiwania kandydatów na rodziny 

zastępcze, 

- PCPR wytypowało 24 dzieci z rodzin zastępczych do akcji „Święty Mikołaj dla każdego” 

organizowanej przez rozgłośnię „Nasze Radio”. Dzieci otrzymały wyczekiwane prezenty, a relacja 

z tego wydarzenia odbyła się na stronie Naszego Radia, 

- od 22 grudnia 2022 roku do 19 lutego 2023 roku na stronie internetowej Naszego Radia 

funkcjonował baner reklamowy PCPR z komunikatem „Rodzice zastępczy niezwykle potrzebni”, 

- wykonanie i kolportaż kalendarzy na 2024 rok promujących idee rodzicielstwa zastępczego . 

Hasłem na naszych kalendarzach jest „Szukam Domku - Rodziny Zastępcze potrzebne od zaraz”,  
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- wykonanie gadżetów promocyjnych potrzebnych do promocji rodzicielstwa zastępczego (balonów, 

notesów, długopisów). 

 W ramach procedury kwalifikacyjnej dla kandydatów zgłaszających gotowość podjęcia się 

funkcji rodziny zastępczej w 2023 roku zrealizowano następujące działania: 

- w 2023 roku objęto procedurą kwalifikacyjną dla kandydatów na rodziny zastępcze 6 osób (trzy 

małżeństwa). Jedno małżeństwo starało się o pełnienie funkcji rodziny zastępczej niezawodowej 

dla spowinowaconych z sobą dzieci, drugie małżeństwo wnioskowało o ustanowienie ich rodziną 

zastępczą zawodową, a trzecie małżeństwo wnioskowało o przekształcenie ich z rodziny zastępczej 

niezawodowej w rodzinę zastępczą zawodową. 

W ramach procedury w stosunku do wyżej wymienionych kandydatów, w ubiegłym roku 

przeprowadzono 3 wywiady w miejscu zamieszkania, zebrano niezbędne dokumenty, o których 

mowa w art. 42 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz sporządzono 2 

opinie o predyspozycjach i motywacjach do pełnienia funkcji rodziny zastępczej wystawione przez 

psychologa.  

- w 2023 roku psychologowie pracujący w PCPR wydali łącznie 20 opinii dotyczących predyspozycji 

i motywacji do sprawowania funkcji rodziny zastępczej (były to już funkcjonujące rodziny, które 

mają obowiązek aktualizowania opinii psychologa co dwa lata jak i nowopowstałe rodziny 

zastępcze), 

- w 2023 roku opracowano 8 wywiadów kandydackich dla osób rozpoczynających sprawowanie 

funkcji rodziny zastępczej (rodziny zastępcze spokrewnione i rodziny zastępcze niezawodowe) – na 

zlecenie Sądu, 

- w 2023 roku dwóm osobom pełniącym funkcję rodziny zastępczej niezawodowej umożliwiono 

odbycie szkolenia dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej niezawodowej, a także 

umożliwiono dwóm innym osobom (kandydatom do pełnienia funkcji rodziny zastępczej 

zawodowej – pogotowia rodzinnego) odbycie szkolenia uzupełniającego – w części przeznaczonej 

dla kandydatów na zawodowe rodziny zastępcze. Szkolenie prowadziło Towarzystwo Rozwijania 

Aktywności Dzieci „Szansa” Oddział Terenowy w Łodzi,  

- dwóm osobom (małżeństwo ubiegające się o pełnienia zadań pogotowia rodzinnego) wydano 

zaświadczenia kwalifikacyjne z dnia 01.06.2023 r. na podstawie których zostali zakwalifikowani do 

pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego, 
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- 22 czerwca 2023 roku zawarto z zakwalifikowanymi kandydatami umowę dotyczącą utworzenia

rodziny zastępczej zawodowej pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego.

Zadania organizatora rodzinnej pieczy zastępczej wynikające z art. 76 ust. 4 pkt 5, pkt 6, pkt 7, pkt 8, 

pkt 9, pkt 10, pkt 11, pkt 14, pkt 14a, pkt 16, pkt 17 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej. 

W zakresie wsparcia dla osób sprawujących funkcję rodzinnej pieczy zastępczej zrealizowano 

następujące działania:  

- w 2023 roku dokonano 221 okresowych oceny sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy

zastępczej (w ramach dokonywania ocen, PCPR współpracował z ośrodkami pomocy społecznej,

kuratorami sądowymi, jednostkami oświatowymi oraz organizacjami społecznymi),

- sporządzono 224 opinie do Sądu – Wydziału Rodzinnego i Nieletnich dotyczące zasadności dalszego

pobytu dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej,

- opracowano 28 ocen rodzin zastępczych,

- opracowano 59 planów pomocy dzieciom umieszczonym w rodzinnej pieczy zastępczej,

- w ramach współpracy z rodzinami zastępczymi i organizacją opieki nad dziećmi w rodzinach

zastępczych dokonano łącznie 778 wizyt w rodzinach zastępczych i rodzinnym domu dziecka, w ich

miejscu zamieszkania,

- wsparciem koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej (4 koordynatorów) w 2023 roku objęto

łącznie 65 rodzin zastępczych (koordynator rodzinnej pieczy zastępczej przysługuje na wniosek

rodziny zastępczej, w stosunku do rodzin zastępczych nieobjętych pracą koordynatora rodzinnej

pieczy zastępczej, wsparcie zapewniali pozostali pracownicy organizatora rodzinnej pieczy

zastępczej),

- wszystkie rodziny zastępcze zawodowe i osoba prowadząca rodzinny dom dziecka (łącznie

8 środowisk rodzinnej pieczy zastępczej) skorzystały w 2023 roku z możliwości zatrudnienia w ich

rodzinach osób do pomocy w opiece nad dziećmi i przy pracach gospodarskich, zatrudnionych było

8 osób do pomocy w opiece nad dziećmi i przy pracach gospodarskich.

W 2023 roku sporządzono łącznie 7 nowych umów dotyczących zatrudnienia osób do pomocy

w opiece nad dziećmi.



20 | S t r o n a

- udzielono przerwy w opiece nad dziećmi tzw. „urlopu wypoczynkowego” dwóm rodzinom

zastępczym zawodowym (na wniosek tych rodzin), trzy razy w roku 2023 rodzinie pełniącej funkcję

pogotowia rodzinnego i jeden raz rodzinie zastępczej zawodowej „zwykłej”,

- w związku z wyżej wymienionymi przerwami w opiece nad dziećmi, w 2023 roku funkcjonowało

5 rodzin pomocowych,

- w 2023 roku, w okresie od 1 stycznia do 4 kwietnia w PCPR był zatrudniony psycholog w Zespole

ds. Rodzinnej Pieczy Zastępczej i w tym okresie objął on poradnictwem psychologicznym 7 rodzin

zastępczych i udzielił łącznie 29 porad,

- w 2023 roku PCPR zorganizował szkolenie dla rodzin zastępczych pt. „Licho nie śpi – profilaktyka

uzależnień od social mediów i innych cyberzagrożeń”. W szkoleniu uczestniczyły 23 osoby tworzące

rodziny zastępcze,

- w 2023 roku zgłoszono 9 dzieci z uregulowaną sytuacją prawną do Regionalnego Ośrodka

Adopcyjnego. Z uwagi na fakt, że były to przeważnie dzieci przebywające w spokrewnionych

rodzinach zastępczych, PCPR jako organizator rodzinnej pieczy zastępczej stwierdził zasadność ich

dalszego pobytu w pieczy zastępczej, stąd w 2023 roku żadne zgłoszenie dzieci do Ośrodka

Adopcyjnego nie zakończyło się przysposobieniem,

- w 2023 roku osoby tworzące rodziny zastępcze nie wnioskowały o pomoc wolontariuszy,

- w 2023 roku 4 rodziny zastępcze skorzystały poradnictwa prawnego organizowanego w PCPR,

- 2023 roku koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej oraz pozostali pracownicy organizatora

rodzinnej pieczy zastępczej uczestniczyli m.in. w następujących szkoleniach podnoszących

kwalifikacje zawodowe:

- Depresja i samobójstwa wśród młodzieży- szkolenie on-line,

- Praca z dziećmi potrzebującymi szczególnego wsparcia – spektrum autyzmu, adhd, depresja

i zaburzenia odżywiania – szkolenie on-line,

- Nowelizacja ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie – szkolenie stacjonarne

- Przemoc – definicje, przyczyny oraz standardy postępowania etycznego i terapeutycznego

w świetle nowelizacji ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie – szkolenie stacjonarne,

- Rodzicielstwo i wychowanie skoncentrowane na rozwiązaniach – szkolenie on-line,

-Tworzenie środowisk skoncentrowanych na rozwiązaniach – szkolenie on-line,
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- w 2023 roku koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej oraz pozostali pracownicy organizatora 

rodzinnej pieczy zastępczej uczestniczyli w superwizji organizowanej w PCPR przez zatrudnionego 

z zewnątrz superwizora w okresie od sierpnia do grudnia 2023 r. (jeden raz w miesiącu). 

Ogólna liczba rodzinnych form pieczy zastępczej i przebywających w nich dzieci w powiecie 
sieradzkim w okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. (12 miesięcy).  
 

Rodzaj rodziny: Liczba rodzin: Liczba dzieci: 
Rodziny zastępcze 
spokrewnione 

78 86 

Rodziny zastępcze 
niezawodowe 

37 46 

Rodziny zastępcze 
zawodowe, w tym: 

7 36 

Zawodowe „zwykłe” 5 25 
Specjalistyczne 0 0 
O charakterze pogotowia 
rodzinnego 

2 11 

Rodzinne domy dziecka 1 6 
Ogółem 123 174 

 

 

Napływ i odpływ rodzinnych form pieczy zastępczej oraz dzieci w pieczy zastępczej w 2023 
roku: 
 

Wyszczególnienie Stan na 
01.01.2023 r. 

Ubyło w ciągu 
2023 r. 

Przybyło  
w ciągu 2023 r. 

Stan na 
31.12.2023 r. 

1 2 3 4 5 

Liczba rodzinnych form 
pieczy zastępczej: 

109 17 14 106 

Liczba dzieci: 139 29 35 145 

 

Na uwagę zasługuje fakt, że spośród 35 dzieci (tabela powyżej), które w 2023 roku trafiły do 
rodzinnej pieczy zastępczej, 20-ro z nich wymagało umieszczenia w rodzinach zastępczych 
zawodowych.  

 

Świadczenia dla rodzin zastępczych 

 
Ogółem w roku 2023 udzielono rodzinom zastępczym 1 947 świadczeń, w tym: 
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- 1 700 świadczeń miesięcznych na pokrycie kosztów utrzymania dziecka, 

- 186 dodatków na pokrycie zwiększonych kosztów utrzymania dziecka, legitymującego się 

orzeczeniem o niepełnosprawności, 

- 17 świadczeń jednorazowych na pokrycie niezbędnych kosztów związanych z potrzebami 

przyjmowanego dziecka, 

- 7 świadczeń na utrzymanie lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego, 

- 30 świadczeń na dofinansowanie wypoczynku dla dzieci, 

- 4 świadczenia jednorazowe na pokrycie kosztów związanych z wystąpieniem zdarzeń losowych, 

- 3 świadczenia jednorazowe na pokrycie kosztów związanych z przeprowadzeniem remontu 

w domu jednorodzinnym. 

Zasady wypłacania oraz wysokość świadczeń udzielonych rodzinom zastępczym, określają decyzje 

administracyjne, których w omawianym okresie wydano 277. 

W zakresie realizacji porozumień pomiędzy powiatami w sprawie przyjęcia dzieci do rodzin zastępczych 

oraz warunków ich pobytu i wysokości wydatków na ich opiekę i wychowanie – w 2023 r. przygotowano 

i zawarto 1 porozumienie. 

W 2023 r. wydano 43 zaświadczenia o umieszczeniu dziecka w rodzinnej pieczy zastępczej - dla celów 

ustalenia przez ZUS prawa do świadczenia dobry start i świadczenia wychowawczego. 

W ramach ustalania odpłatności rodziców za pobyt dzieci w pieczy zastępczej oraz prowadzenia 

czynności zmierzających do zastosowania środków egzekucyjnych w przypadkach zwłoki rodziców 

w zapłacie należności w 2023 roku wydano 20 decyzji dotyczących odpłatności rodziców biologicznych 

za pobyt dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej. W tym: 

- 2 decyzje ustalające opłatę za pobyt dziecka w rodzinnej pieczy zastępczej, 

- 15 decyzji o odstąpieniu od ustalenia opłaty rodzicom, 

- 1 decyzję o wygaśnięciu związaną ze zgonem rodzica 

- 1 decyzję o umorzeniu kwoty oraz odsetek od zaległych opłat 

- 1 decyzję zmieniającą 

Ogółem w 2023 r. wydano 131 zawiadomień o wszczęciu postępowania w sprawie ustalenia 

opłaty za pobyt dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej. 
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Zgodnie z § 3 załącznika do uchwały nr XLVIII/346/2014 Rady Powiatu Sieradzkiego z dnia 30 września 

2014 r. w sprawie określenia szczegółowych warunków umorzenia w całości lub w części, łącznie 

z odsetkami, odroczenia terminu płatności, rozłożenia na raty lub odstępowania od ustalenia opłaty za 

pobyt dziecka i osoby pełnoletniej w pieczy zastępczej aktualizacja informacji, na podstawie których 

wydano decyzję o odstąpieniu przeprowadzana jest raz w roku oraz każdorazowo w przypadku 

powzięcia wiadomości o zmianie sytuacji dochodowej osoby zobowiązanej. Wobec powyższego 

w omawianym okresie sporządzono 68 protokołów w tych sprawach. 

Ogółem w roku 2023 r. wydano 29 decyzji dotyczących przyznania świadczeń dla osoby 

prowadzącej Rodzinny Dom Dziecka, w tym: 12 decyzji na środki finansowe na utrzymanie domu 

jednorodzinnego, 8 decyzji na świadczenie na pokrycie kosztów utrzymania dziecka, 3 decyzje na 

przyznanie dodatku na pokrycie zwiększonych kosztów utrzymania dziecka, 4 decyzje na jednorazowe 

świadczenie na pokrycie kosztów związanych z potrzebami dzieci, 1 decyzja uchylająca świadczenie na 

pokrycie kosztów utrzymania dziecka, 1 decyzja ustalająca nienależnie pobrane świadczenie na 

pokrycie kosztów utrzymania dziecka w Rodzinnym Domu Dziecka. Łącznie na przyznane świadczenia 

w Rodzinnym Domu Dziecka w Godynicach wydano 109.194,48 zł. 

Instytucjonalna piecza zastępcza 

Na terenie powiatu sieradzkiego funkcjonują 2 placówki opiekuńczo- wychowawcze, w tym: 

1 publiczna i 1 niepubliczna zapewniające całodobową opiekę i wychowanie dzieciom jej pozbawionym. 

Dysponują one łącznie 26 miejscami. Placówki zapewniają dzieciom całodobową opiekę i wychowanie 

oraz zaspokajają ich niezbędne potrzeby bytowe i rozwojowe. Pobyt dziecka w placówce powinien mieć 

charakter przejściowy – do czasu powrotu dziecka do rodziny naturalnej lub umieszczenia w rodzinie 

zastępczej. W realizacji powyższego zadania tut. Centrum ściśle współpracuje z sądem, ośrodkami 

pomocy społecznej i placówkami opiekuńczo-wychowawczymi. Celem działania instytucjonalnej pieczy 

zastępczej jest jak najlepsze zabezpieczenie dobra dziecka w sytuacji, gdy nie może być ono 

umieszczone w rodzinnej pieczy zastępczej. 

Stworzenie warunków do pomocy i uskutecznienie pozytywnych zmian w rodzinie, aby dziecko mogło 

powrócić pod opiekę rodziców. 

Na dzień 31 grudnia 2023 roku liczba dzieci przebywających w placówkach opiekuńczo wychowawczych 

wynosiła 31 dzieci (w tym: Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza w Tomisławicach 18 dzieci, Katolicka 

Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza „ Dom Światełko” w Godynicach – 13 dzieci). 

W zakresie kierowania do placówek dzieci nieobjętych systemem rodzinnej pieczy zastępczej 

i zapewnienia im całodobowej opieki i wychowania w okresie od dnia 01.01.2023 r. do dnia 31.12.2023 
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r. umieszczono 3 dzieci i wydano 3 skierowania. W tym: 3 - do placówki opiekuńczo-wychowawczej

w Tomisławicach.

W zakresie współpracy z placówkami opiekuńczo – wychowawczymi uczestniczono w posiedzeniach 

zespołów do spraw okresowej oceny sytuacji dzieci w celu stwierdzenia zasadności dalszego pobytu 

w placówce. Utrzymywano stały kontakt w zakresie spraw placówki i dzieci, współpracowano w zakresie 

rozwiązywania problemów opiekuńczo – wychowawczych występujących w tych instytucjach. 

W roku 2023 wydano 18 zawiadomień o wszczęciu postępowania w sprawie ustalenia opłaty za pobyt 

dzieci w instytucjonalnej pieczy zastępczej i 5 decyzji dot. odstąpienia od odpłatności. 

Zgodnie z §3 załącznika do uchwały nr XLVIII/346/2014 Rady Powiatu Sieradzkiego z dnia 30 września 

2014 r. w sprawie określenia szczegółowych warunków umorzenia w całości lub w części, łącznie 

z odsetkami, odroczenia terminu płatności, rozłożenia na raty lub odstępowania od ustalenia opłaty za 

pobyt dziecka i osoby pełnoletniej w pieczy zastępczej aktualizacja informacji, na podstawie których 

wydano decyzję o odstąpieniu przeprowadzana jest raz w roku oraz każdorazowo w przypadku 

powzięcia wiadomości o zmianie sytuacji dochodowej osoby zobowiązanej. Wobec powyższego w 2023 

roku sporządzono 15 protokołów w ww. sprawie. 

Ponadto Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu na bieżąco udziela poradnictwa rodzicom 

biologicznym w sprawach związanych z dokumentami dot. ustalenia bądź odstąpienia od ustalenia 

opłaty za pobyt dzieci w pieczy zastępczej. W przypadku braku jakichkolwiek dokumentów na bieżąco 

wysyłane są wezwania do usunięcia braków, czy uzupełnienie brakujących zaświadczeń o sytuacji 

dochodowej. 

Wydatki na utrzymanie dzieci w instytucjonalnej pieczy zastępczej ponosi powiat właściwy ze względu 

na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem w pieczy zastępczej. W ponoszeniu wydatków 

na dzieci umieszczone w pieczy po 1 stycznia 2012 roku partycypuje gmina właściwa z względu na 

miejsce zamieszkania dziecka. W 2023 roku obciążano 3 gminy: MOPS Sieradz, Złoczew Błaszki. Łącznie 

odpłatność gmin za w/w okres wyniosła 1.052.910,50 zł. Zapewnienie dzieciom opieki 

w instytucjonalnej pieczy zastępczej należy do zadań własnych powiatu. Mając na uwadze powyższe, 

Starosta Sieradzki co roku ogłasza w Dzienniku Urzędowym Województwa Łódzkiego średnie 

miesięczne wydatki przeznaczone na utrzymanie dziecka dla każdej placówki opiekuńczo-

wychowawczej funkcjonującej na terenie powiatu sieradzkiego. 

Zarządzeniem Nr 3/2023 Starosty Sieradzkiego z dnia 31 stycznia 2023 r. w sprawie ustalenia 

średnich miesięcznych wydatków przeznaczonych na utrzymanie dzieci w placówkach opiekuńczo-

wychowawczych na terenie powiatu sieradzkiego w 2023 r. ustalono następujące średnie miesięczne 
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wydatki przeznaczone na utrzymanie dzieci w placówkach opiekuńczo – wychowawczych na terenie 

powiatu sieradzkiego: 

• w Placówce Opiekuńczo-Wychowawczej w Tomisławicach 10.065,38 zł,

• w Katolickiej Placówce Opiekuńczo-Wychowawczej „Dom Światełko” w Godynicach 4.728,71 zł

Informacje na temat działalności placówek opiekuńczo-wychowawczych znajdują się również 

w załącznikach 1-2. 

Pomoc dla osób usamodzielnianych 

W 2023 roku objęto pomocą pieniężną na kontynuowanie nauki usamodzielnianych 

wychowanków placówek opiekuńczo – wychowawczych. Wydano 11 decyzji dotyczących 

kontynuowania nauki w tym: 

- 8 decyzji przyznających pomoc na kontynuowanie nauki

- 1 decyzja dot. odmowy przyznania pomocy na kontynuowanie nauki

- 2 decyzje uchylające przyznanie pomocy na kontynuowanie nauki

Łącznie na przyznaną pomoc na kontynuowanie nauki dla usamodzielnianych wychowanków placówek 

op.-wych. w w/w okresie wydano 19.403,61 zł. 

W zakresie pomocy pieniężnej na zagospodarowanie dla usamodzielnianych wychowanków placówek 

op.-wych nie wydano decyzji. Łącznie na przyznaną pomoc na zagospodarowanie dla 

usamodzielnianych wychowanków placówek op.-wych. w w/w okresie wydano 2.500,00 zł. 

W ramach pomocy na usamodzielnienie wydano 1 decyzje. Łącznie na przyznaną pomoc na 

usamodzielnienie w w/w okresie wydano 8.968,00 zł. 

W 2023 r. objęto również pomocą pieniężną na kontynuowanie nauki dla usamodzielnianych 

wychowanków rodzin zastępczych. Wydano ogółem 28 decyzji dot. przyznania pomocy na 

kontynuowanie nauki dla usamodzielnianych wychowanków rodzin zastępczych w tym: 

- 22 decyzje przyznające pomoc na kontynuowanie nauki,

- 6 decyzji uchylających w/w pomoc w tym jedna ustalająca nienależnie pobrane świadczenie

pieniężne

Łącznie na przyznaną pomoc na kontynuowanie nauki dla rodzin zastępczych wydano 61.420,00 zł. 

W zakresie pomocy na zagospodarowanie dla usamodzielnianych wychowanków rodzin zastępczych 
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wydano 11 decyzji. Łącznie na przyznaną pomoc na zagospodarowanie w w/w okresie wydano 

28.154,00 zł. 

W ramach pomocy na usamodzielnienie wydano 5 decyzji. Łącznie na przyznaną pomoc na 

usamodzielnienie w w/w okresie wydano 17.379,00 zł. 

Osoby usamodzielniające się mogą się ubiegać także o pomoc w uzyskaniu odpowiednich 

warunków mieszkaniowych, zatrudnienia oraz o pomoc prawną i psychologiczną. Osoby 

usamodzielniające się, mogą skorzystać ze wsparcia w postaci pobytu w mieszkaniu usamodzielnienia. 

Mieszkanie usamodzielnienia jest obiektem powiatu, a funkcje kontrolne nad mieszkaniem sprawuje 

dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu. Lokal położony jest w Sieradzu przy ul. 

Armii Krajowej 34/10. Mieszkanie usamodzielnienia zabezpiecza okresowe potrzeby byłych 

wychowanków pieczy zastępczej i przeznaczony jest dla dwóch osób. Mieszkanie ma na celu również 

umożliwienie realizacji pracy socjalnej i programów usamodzielnień dla osób usamodzielnianych oraz 

ułatwienie praktycznej realizacji indywidualnych programów usamodzielnień z zakresu umiejętności 

społecznych. Do mieszkania może być skierowana osoba usamodzielniana opuszczająca pieczę 

zastępczą, która m.in. kontynuuje naukę i znajduje się w trudnej sytuacji materialnej i mieszkaniowej. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie pracuje z osobami usamodzielnianymi w sprawach przyznania 

pomocy dla nich: 

• poradnictwo – 20 osób

• sporządzanie modyfikacji indywidualnego programu usamodzielnienia- 32

• sporządzanie aktualizacji indywidualnego programu usamodzielnienia – 1

• sporządzanie końcowej oceny indywidualnego programu usamodzielnienia – 4
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2.8. Wykonywanie zadań na rzecz pomocy osobom niepełnosprawnym 

 Zgodnie z uchwałą Rady Powiatu Sieradzkiego, Środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych na zadania z zakresu rehabilitacji społecznej w 2023r., podzielone zostały 

następująco: 

Realizacja poszczególnych zadań przedstawiała się następująco: 

Likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych (bariery 

funkcjonalne). 

Bariery architektoniczne to wszelkie utrudnienia występujące w budynku i w jego najbliższej 

okolicy, które ze względu na rozwiązania techniczne, konstrukcyjne lub warunki użytkowania 

uniemożliwiają lub utrudniają swobodę ruchu osobom niepełnosprawnym (o dofinansowanie 

likwidacji barier architektonicznych mogą ubiegać się osoby niepełnosprawne, które mają trudności 

w poruszaniu się, jeżeli są właścicielami nieruchomości lub użytkownikami wieczystymi nieruchomości 

albo posiadają zgodę właściciela lokalu lub budynku mieszkalnego, w którym stale zamieszkują). 

Lp. Nazwa zadania Kwota w zł 

Dofinansowanie kosztów tworzenia i działania warsztatów terapii 

zajęciowej 
678.408,00 

Dofinansowanie do uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich 

opiekunów w turnusach rehabilitacyjnych 
356.751,00 

Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, 

w komunikowaniu się i technicznych w związku z indywidualnymi 

potrzebami osób niepełnosprawnych (bariery funkcjonalne) 
377.929,10 

Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób 

niepełnosprawnych 
183.672,08 

Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty 

ortopedyczne i środki pomocnicze przyznawane osobom 

niepełnosprawnym na podstawie odrębnych przepisów 
1.010.878,82 

RAZEM 2.607.639,00 
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Bariery techniczne to bariery utrudniające lub uniemożliwiające osobie niepełnosprawnej 

funkcjonowanie społeczne (likwidacja tej bariery powinna powodować sprawniejsze działanie tej osoby 

w społeczeństwie i umożliwić jej funkcjonowanie w życiu codziennym). 

Bariery w komunikowaniu się to ograniczenia uniemożliwiające lub utrudniające osobie 

niepełnosprawnej swobodne porozumiewanie się lub przekazywanie informacji. 
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Dofinansowanie likwidacji barier funkcjonalnych 

Liczba wniosków Kwota wnioskowana Liczba wniosków 

rozpatrzonych 

pozytywnie (zawarte 

umowy) 

Kwota 

przyznana 

Kwota 

wypłacona 

101 1.165.387,54 zł 62 385.349,67 zł 374.166,64 zł 

Na bariery architektoniczne wydatkowano 226.337,67 zł, na bariery techniczne – 113.713,40 zł 

w komunikowaniu się – 34.115,57 zł. W ramach powyższych zadań udzielono dofinansowania między 

innymi na: windy przybalkonowe, adaptację łazienek do potrzeb wynikających z niepełnosprawności 

podnośniki transportowo-kąpielowe, łóżka rehabilitacyjne, rowery rehabilitacyjne trójkołowe, rampy 

najazdowe, oprogramowania specjalistyczne, tablety, specjalistyczne oprogramowanie MÓWIK 

laptopy. 

Turnusy rehabilitacyjne 

Turnus oznacza zorganizowaną formę aktywnej rehabilitacji połączonej z elementami 

wypoczynku, której celem jest ogólna poprawa psychofizycznej sprawności oraz rozwijanie 

umiejętności społecznych uczestników, między innymi przez nawiązywanie i rozwijanie kontaktów 
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społecznych, realizację i rozwijanie zainteresowań, a także przez udział w innych zajęciach 

przewidzianych programem turnusu. Czas trwania turnusów wynosi 14 dni. Turnusy organizuje się 

wyłącznie na terenie kraju. 

W 2023 r. złożono 295 wniosków o dofinansowanie do turnusów rehabilitacyjnych dla dorosłych osób 

niepełnosprawnych oraz niepełnosprawnych dzieci, a także wnioskowano o dofinansowanie łącznie 

dla 116 opiekunów osób niepełnosprawnych. 

W sumie udzielono dofinansowania na kwotę 356.751,00 zł. 

Sport, kultura, rekreacja i turystyka osób niepełnosprawnych 

Liczba wniosków 

(złożonych w 2023r. 

do realizacji w 2024r.) 

Kwota wnioskowana Liczba zawartych 

umów (z wniosków 

złożonych w 2022r.) 

Kwota 

przyznana 

(do realizacji w 

2023r.) 

Kwota 

wypłacona 

32 333.614,00 zł 27 196.720,59 zł 183.672,08 zł 

W okresie sprawozdawczym w zorganizowanych imprezach uczestniczyło 1462 niepełnosprawnych 

mieszkańców naszego powiatu, w tym 200 dzieci i młodzieży niepełnosprawnej. 

Warsztaty Terapii Zajęciowej 

Na terenie powiatu sieradzkiego funkcjonuje jeden warsztat działający przy Miejskim Ośrodku Pomocy 

Społecznej w Sieradzu, który oferował 23 miejsc dla uczestników. W roku sprawozdawczym 

dofinansowano koszty działalności WTZ w wysokości 753.787,00 zł (w tym: PFRON – 678.408,00 zł, 

środki Powiatu – 75.379,00 zł). 

Sprawozdanie z działalności WTZ w Sieradzu zostało zamieszczone w załączniku nr 8. 

Na podstawie art. 106 ust. 2 i 6 ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych powiat, którego mieszkańcy są uczestnikami rehabilitacji w warsztacie 

działającym na terenie innego powiatu, jest obowiązany do pokrywania kosztów rehabilitacji 

w odniesieniu do swoich mieszkańców w części nieobjętej dofinansowaniem ze środków Funduszu, 

w wysokości i na zasadach zawartych w porozumieniu. W związku z tym przekazano za 5 uczestników 
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kwotę 16 387,00 zł dla WTZ w Kuźnicy Grabowskiej (podmiot prowadzący Fundacja Inwalidów i Osób 

Niepełnosprawnych „Miłosierdzie” w Kaliszu). 

Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki 

pomocnicze 

W ramach powyższego zadania zrealizowano 15 umów, na łączną kwotę 35.956,47 zł z zakresu 

dofinansowania zakupu sprzętu rehabilitacyjnego dla indywidualnych osób niepełnosprawnych. 

W zakresie tego zadania mieści się zakup sprzętu przy uwzględnieniu indywidualnych potrzeb 

i możliwości osoby niepełnosprawnej. Konieczność posiadania wnioskowanego sprzętu musi być 

potwierdzona zaświadczeniem lekarskim oraz brakiem przeciwwskazań do korzystania z danego 

rodzaju sprzętu w warunkach domowych. 

W roku sprawozdawczym udzielono pomocy przy zakupie rowerów rehabilitacyjnych 

stacjonarnych, rotorów elektrycznych, bieżni, orbitreków, maty ozonowej, piłki rehabilitacyjnej, 

urządzenia do stymulacji krążenia. 

Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny dla osób prawnych i jednostek 

organizacyjnych nie posiadających osobowości prawnej 

Liczba 

wniosków 

(do realizacji w 

2024r.)

Kwota wnioskowana Liczba wniosków 

rozpatrzonych 

pozytywnie 

Kwota 

przyznana w 

tym liczba 

zawartych 

umów 

Kwota wypłacona 

2 61.791,55 zł 0 0 zł 0 zł 

Dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze 
przyznawane osobom niepełnosprawnym na podstawie odrębnych przepisów. 

W ramach zadania złożono 995 wniosków o dofinansowanie zakupu przedmiotów 

ortopedycznych i środków pomocniczych, z czego rozpatrzono pozytywnie 958 wniosków oraz 

wypłacono dofinansowanie w łącznej wysokości 974.907,95 zł (środki zostały przeznaczone między 

innymi na zakup wózków inwalidzkich, protez, aparatów słuchowych, systemów FM, aparatów do 
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leczenia bezdechu, pionizatorów, protez powietrznych, obuwia ortopedycznego, pieluchomajtek, 

szkieł korekcyjnych, cewników, balkoników, materacy, poduszek przeciwodleżynowych, gorsetów, 

protez piersi, peruk itp.). 

- „Dostawa samochodu osobowego 9-cio miejscowego przystosowanego do przewozu

niepełnosprawnych uczestników Środowiskowego Domu Samopomocy w Sieradzu, w tym

z jednym miejscem przystosowanym do przewozu osoby na wózku inwalidzkim” w kwocie

135.000,00 zł;

- „Rozbudowa i przebudowa budynku Urzędu Miejskiego w Błaszkach wraz z montażem

windy dla osób niepełnosprawnych” w kwocie 112.793,12 zł.

Ponadto w 2023r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu przekazało 

dofinansowanie projektu pn. „Zakup pojazdu 9-miejscowego z przystosowaniem do przewozu osób 

niepełnosprawnych z windą lub podjazdem” w wysokości 114.000,00 zł realizowanego na rzecz Domu 

Pomocy Społecznej Zgromadzenia Sióstr Urszulanek SJK w Sieradzu. Dofinansowanie projektu 

w ramach „Programu wyrównywania różnic między regionami III” w obszarze D przekazano na 

podstawie zawartej umowy nr 1/WRR/D/2022 z dnia 07.10.2022r. 

Realizacja pilotażowego programu „Aktywny Samorząd” 

Powiat Sieradzki w 2023r. uczestniczył w pilotażowym programie „Aktywny samorząd” finansowanym 

ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, podstawą prawną jego 

realizacji jest art. 47 ust. 1 pkt 4 lit. a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 

i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. 

Celem głównym programu jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczających uczestnictwo 

beneficjentów programu (osób niepełnosprawnych spełniających ustalone w programie warunki) 

w życiu społecznym, zawodowym i w dostępie do edukacji. 

Formy i zakres pomocy udzielanej w ramach programu 

Moduł I – likwidacja barier utrudniających aktywizację społeczną i zawodową: 

- 2 umowy w obszarze A-1 (pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego

samochodu) – 16.330,00 zł,

- 2 umowy w obszarze A-2 (pomoc w uzyskaniu prawa jazdy adresowana do osób ze znacznym albo

umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, z dysfunkcją narządu ruchu) – 5.365,00 zł,
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- 0 umów obszarze A-3 (pomoc w uzyskaniu prawa jazdy adresowana do osób ze znacznym albo

umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, z dysfunkcją narządu słuchu, w stopniu

wymagającym korzystania z usług tłumacza języka migowego) – 00,00 zł,

- 9 umów w obszarze B-1 (pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz

oprogramowania) – 62.496,07 zł,

- 1 umowa w obszarze B-2 (szkolenia w zakresie nabytego w ramach programu sprzętu

elektronicznego i oprogramowania) – 2.200,00 zł,

- 3 umowy w obszarze B-3 (pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz

oprogramowania adresowana do osób z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności,

z dysfunkcją narządu wzroku) – 23.969,75 zł,

- 1 umowa w obszarze B-4 (pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz

oprogramowania – adresowana do osób z orzeczeniem

o niepełnosprawności do 16 roku życia lub osób ze znacznym albo umiarkowanym stopniem

niepełnosprawności, z dysfunkcją narządu słuchu i trudności w komunikowaniu się za pomocą

mowy) – 5.398,10 zł,

- 8 umów w obszarze C-1 (pomoc w zakupie wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym) –

122.899,00 zł,

- 8 umów w obszarze C-2 (utrzymanie sprawności technicznej posiadanego wózka inwalidzkiego

o napędzie elektrycznym) – 26.500,00 zł,

- 4 umowy w obszarze C-3 (protezy, w których zastosowano nowoczesne rozwiązania techniczne) –

95.460,00 zł,

- 0 umów w obszarze C-4 (pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanej protezy

kończyny)– 0,00 zł,

- 4 umowy w obszarze C-5 (pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napędzie elektrycznym lub

oprzyrządowania elektrycznego do wózka ręcznego) – 31.124,25 zł.

- 1 umowa w Obszar D (pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla

osoby zależnej) -1.167,90 zł.

W ramach kontroli wykorzystania przedmiotu dofinansowania oraz prawidłowości, rzetelności 

i zgodności ze stanem faktycznym, pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu 

dokonywali każdorazowo odbioru zakupionego przedmiotu dofinansowania.  

MODUŁ II – dofinansowanie lub refundacja kosztów uzyskania wykształcenia na poziomie wyższym 

- 36 umów (pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym) – 132.092,75 zł.

W ramach ewaluacji programu skompletowano materiał (ankiety wszystkich uczestników programu) 

w celu analizy programu za 2022 rok. Beneficjenci programu w zakresie Modułu II z roku ubiegłego 
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zostali również poddani weryfikacji dotyczącej przedłożonych dokumentów z zakresu uczęszczania na 

zajęcia semestralne zgodnie z programem studiów oraz wystawionych dokumentów w zakresie opłaty 

za czesne. 

Program „Samodzielność – Aktywność – Mobilność!” 

W ramach programu realizowane są zadania: Mieszkanie dla absolwenta” oraz „Dostępne 

mieszkanie”. Celem obu programów jest wzrost niezależności oraz ułatwienie aktywności zawodowej 

i społecznej osobom z niepełnosprawnościami. 

Program S-A-M! Mieszkanie dla absolwenta ma na celu zapewnienie beneficjentom samodzielnego 

mieszkania spełniającego indywidualne kryterium dostępności, a przedmiotem dofinansowania są 

koszty wynajęcia mieszkania., ponoszone w okresie 60 miesięcy. 

Program S-A-M! Dostępne mieszkanie ma na celu zapewnienie mieszkania wolnego od barier 

architektonicznych, jako podstawy samodzielnego realizowania planów zawodowych i społecznych 

a dofinansowanie dotyczy dopłaty do zamiany lub zakupu mieszkania pozbawionego barier 

architektonicznych, znajdującego się w lokalizacji umożliwiającej samodzielne opuszczenie budynku aż 

do poziomu zero przed budynkiem. 

Inne inicjatywy na rzecz osób niepełnosprawnych 

W ramach programu „Powiatowego program działań na rzecz osób niepełnosprawnych 

w powiecie sieradzkim na lata 2021-2030” oraz „Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych 

w Powiecie Sieradzkim do roku 2030” w dniu 28 listopada 2023r. w Restauracji „Napoleon” 

w Smardzewie, zostało zorganizowane spotkanie integracyjne pod nazwą „To był świat w zupełnie 

starym stylu”. 

W imprezie wzięło udział 81 osób z powiatu sieradzkiego (w tym 57 kobiet). Spotkanie 

stworzyło świetną okazję do budowania relacji, zawierania nowych przyjaźni. Głównym celem imprezy 

była integracja. W programie przygotowano poczęstunek, wykład na temat zdrowego życia, zabawę 

z wodzirejem, wiele konkursów z nagrodami, fotobudkę wraz ze ścianką do zdjęć oraz koncert zespołu 

ABBA Classic. Na każdego uczestnika konkursu czekała nagroda. Królował taniec, śpiew i wspólne 

zabawy a każdy uczestnik miał możliwość zaprezentować swój strój wpisujący się w charakter imprezy. 

Został zorganizowany również kącik z przedmiotami i sprzętami odzwierciedlającymi przewodni styl 

imprezy, gdzie uczestnicy mogli poczuć się jak w latach 70. 
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Powiatowa Społeczna Rada ds. Osób Niepełnosprawnych w Powiecie Sieradzkim 

Zgodnie z Zarządzeniem nr 29/2023 Starosty Sieradzkiego z dnia 17 sierpnia 2023r. została powołana 

Powiatowa Społeczna Rada ds. Osób Niepełnosprawnych w Powiecie Sieradzkim, która jest organem 

opiniodawczo – doradczym Starosty Sieradzkiego.  

Do zakresu jej działania należy w szczególności: 

1) inspirowanie przedsięwzięć zmierzających do:

a) integracji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych,

b) realizacji praw osób niepełnosprawnych;

2) opiniowanie projektów powiatowych programów działań na rzecz osób niepełnosprawnych;

3) ocena realizacji programów;

4) opiniowanie projektów uchwał i programów przyjmowanych przez radę powiatu pod kątem ich

skutków dla osób niepełnosprawnych.

Kadencja nowo powołanej Powiatowej Społecznej Rady do Spraw Osób Niepełnoprawnych Powiatu 

Sieradzkiego trwa 4 lata, tj. do dnia 17 sierpnia 2027 r. 
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Powyższe zadania wykonywane na rzecz osób niepełnosprawnych realizowane były zgodnie 

z harmonogramem przyjętego Uchwałą nr XXXII/257/2021 Rady Powiatu Sieradzkiego „Powiatowego 

programu działań na rzecz osób niepełnosprawnych w powiecie sieradzkim na lata 2021-2030”. Celem 

głównym ww. Programu jest zapewnienie osobom niepełnosprawnym podstawowych warunków do 

równoprawnego, samodzielnego, pełnego i czynnego uczestnictwa w życiu społecznym i zawodowym 

poprzez realizację celów operacyjnych takich jak: 

· zwiększenie aktywności społecznej osób niepełnosprawnych,

· kształtowanie w społeczności lokalnej właściwych postaw wobec problemów osób

niepełnosprawnych oraz integracja społeczna,

· rehabilitacja społeczna w zakresie likwidacji barier funkcjonalnych,

· realizacja programów celowych PFRON,

· wsparcie przez Powiatową Radę ds. Osób Niepełnosprawnych lokalnych inicjatyw w zakresie

pomocy osobom niepełnosprawnych,

· zwiększenie dostępu do rehabilitacji społecznej, kultury, sportu, rekreacji i turystyki.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu, będące koordynatorem programu w imieniu 

Powiatu Sieradzkiego, rokrocznie raportuje działania realizowane w ramach programu  

a rezultaty podejmowanych zadań przedstawia Radzie Powiatu Sieradzkiego w formie rocznego 

sprawozdania z działalności PCPR w Sieradzu. 

2.9. Wsparcie małoletnich z Ukrainy. 

Zadania wynikające z ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy 

w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 583 z późn. zm.) 

Sześcioro dzieci wraz z opiekunem tymczasowym znalazło schronienie w Zgromadzeniu Sióstr 

Urszulanek SJK w Sieradzu, ul. Dominikańska 16. 

Zgodnie z wyżej wymienioną ustawą, małoletni obywatel Ukrainy, który przybył na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej i przed przybyciem był umieszczony w pieczy zastępczej na terytorium 

Ukrainy podlega wpisowi do ewidencji zwanej ewidencją małoletnich. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu za pomocą systemu teleinformatycznego prowadziło 

w 2023 roku ewidencję małoletnich. Dane z ewidencji małoletnich są niezbędne m.in. ośrodkowi 

pomocy społecznej oraz ZUS w celu weryfikacji danych dotyczących ubiegania się o świadczenia 

rodzinne, świadczenia wychowawcze lub świadczenie dobry start. 
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2.10. Orzekanie o niepełnosprawności. 

W 2023 r. Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Sieradzu przyjął: 

- 2507 wniosków w sprawie wydania orzeczenia o stopniu niepełnosprawności,

- 333 wnioski w sprawie wydania orzeczenia o niepełnosprawności,

- 414 wniosków w sprawie wydania legitymacji dokumentującej niepełnosprawność,

- 464 wnioski w sprawie wydania karty parkingowej,

oraz wydał: 

- 2169 orzeczeń o stopniu niepełnosprawności,

- 299 orzeczeń o niepełnosprawności,

- 418 legitymacji dokumentującej niepełnosprawność,

- 455 kart parkingowych.

Liczba i cel przyjętych wniosków o ustalenie niepełnosprawności lub stopnia 
niepełnosprawności 

1. Osoby powyżej 16 roku życia

Lp. Cel złożenia wniosku Liczba 
1. Odpowiednie zatrudnienie 580 
2. Szkolenie 2 
3. Uczestnictwo w warsztatach terapii zajęciowej 12 
4. Konieczność zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki

pomocnicze
576 

5. Korzystanie z systemu środowiskowego wsparcia w samodzielnej
egzystencji (korzystanie z usług socjalnych, opiekuńczych,
terapeutycznych i rehabilitacyjnych)

357 

6. Zasiłek pielęgnacyjny 546 
7. Korzystanie z karty parkingowej 149 
8. Inne: jakie?

– ulgi i uprawnienia
285 

Razem 2507 
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2. Osoby przed 16 rokiem życia 

 
Lp. Cel złożenia wniosku Liczba  
1. Zasiłek pielęgnacyjny 261 

2. Świadczenie pielęgnacyjne 48 

3. Inne: jakie? 24 

Razem 333 
 

Wydane orzeczenia przez powiatowy zespół 
 

1. Osoby po 16 roku życia 
 

Lp Wyszczególnienie Liczba 

1 Wydane orzeczenia z określeniem stopnia 
niepełnosprawności 2118 

2 Wydane o nie zaliczeniu do osób niepełnosprawnych 17 

3 Wydane orzeczenia o odmowie ustalenia stopnia 
niepełnosprawności 34 

4 Ogółem wydane orzeczenia 2169 
 

2. Osoby przed 16 rokiem życia. 
 

Lp. Wyszczególnienie Liczba 

1. Wydane orzeczenia o odmowie ustalenia niepełnosprawności 1 
2. Wydane orzeczenie o nie zaliczeniu do osób niepełnosprawnych 18 
3. Wydane orzeczenie o zaliczeniu do osób niepełnosprawnych 280 

Ogółem wydane orzeczenia 299 
 

Liczba wydanych legitymacji 

 
Lp Wyszczególnienie Liczba 

1 Legitymacje wydane osobom przed 16 rokiem życia ma podstawie 
ważnych orzeczeń o niepełnosprawności 

46 

2 Legitymacje wydane osobom po 16 roku życia na podstawie ważnych 
orzeczeń o stopniu niepełnosprawności 371 

3 Legitymacje wydane osobom po 16 roku życia na podstawie ważnych 
orzeczeń o wskazaniach do ulg i uprawnień 1 

 OGÓŁEM 418 
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 Terminy rozpatrywania spraw kształtują się w granicach 2-4 miesięcy. Ma to ścisły związek 

z odwołaniem stanu zagrożenia epidemiologicznego w lipcu 2023 r. Przede wszystkim większa ilość 

wniosków składanych w drugiej połowie 2023 r. dotyczyło osób, którym kończyła się ważność orzeczeń 

w pandemii i bezpośrednio po jej odwołaniu. Osoby niepełnosprawne pomimo przepisów 

przedłużających ważność orzeczeń i udzielanych im szczegółowo informacji masowo składały wnioski 

o ponowne wydanie orzeczenia. Dodatkowo na wzrost ilości składanych wniosków przełożyły się także 

przepisy wprowadzające nowe świadczenie wspierające od 01 stycznia 2024 r.. Odnotowano wzrost 

wniosków osób w podeszłym wieku, którym orzeczenie niezbędne jest do ubiegania się o wydanie 

decyzji o potrzebie poziomu wsparcia, które wydają wojewódzkie zespoły do spraw orzekania 

o niepełnosprawności. 

W dalszym ciągu prowadzony jest proces w kierunku archiwizacji akt. Kontynuowane są 

działania służące wybrakowaniu akt, które zajmują znaczną powierzchnię użytkową instytucji. 

Ponownie jak w latach ubiegłych nowych akt przybyło więcej niż Zespół był 

w stanie zgodnie z przepisami w tym samym okresie wybrakować. 

W 2023 r. Zespół powołał i wysłał na szkolenie 2 nowo powołanych psychologów. Obecnie 

oczekują na termin szkolenia. Ze względu na nowe zadanie, które Wojewódzki Zespół w Łodzi prowadzi 

od 01 stycznia 2024 r. termin tych szkoleń może być odległy. Mamy nadzieję, że uda nam się utrzymać 

powołanych psychologów i po szkoleniu uda się choć w nieznacznym stopniu usprawnić obsługę 

wniosków na powiedzeniach składów orzekających i skrócić czas oczekiwanie na otrzymanie 

orzeczenia. 

Podobnie jak w latach ubiegłych nie udało się powołać nowych lekarzy w struktury Zespołu. 

Wysyłane informacje do ZOZ i Szpitali pozostały bez odpowiedzi. W poradniach pracują głównie lekarze 

emeryci lub w wieku przedemerytalnym. Nie mają oni chęci podejmowania dodatkowych działań 

zawodowych, skarżą się na nadmierne eksploatowanie przez ZOZy. Wskazują także na bardzo 

nieatrakcyjne proponowane przez Zespół warunki zatrudnienia – niskie stawki i konieczność pracy 

późnymi popołudniami / wieczorami. 

W 2024 r. utrzymano stawki wynagrodzeń dla specjalistów, członków składów orzekających 

pracujących na umowę zlecenie na poziomie z ubiegłego roku. Specjaliści zgłaszają potrzebę 

waloryzacji stawek uwzględniając dynamikę kolejnych wzrostów płacy minimalnej, podwyżki 

w sektorze polskiej gospodarki oraz panującą wysoką inflację. W 2024 r. lekarze otrzymają 60/70 zł za 

wydanie jednego orzeczenia, psycholodzy 30 zł a pozostali specjaliści 28 zł. Wstępna weryfikacja 

medyczna wniosku dokonywana przez lekarza – przewodniczącego składu orzekającego - jest 

wyceniona na 6 zł. 

Ze względu na znaczny wzrost zainteresowania orzekaniem, szczególnie obsługą wniosków 

o potrzebie poziomu wsparcia Powiatowy Zespół odczuwa brak dodatkowych osób, które mogłyby 
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usprawnić pracę jednostki. W ostatnich dwóch miesiącach ubiegłego roku korzystano ze wsparcia 

pracownika od obsługi administracyjno-biurowej – zatrudnionego na umowę zlecenie. Jednak ze 

względu na problemy finansowe Zespołu w 2023 r. oraz prognozowany budżet na 2024 r. wsparcie nie 

zostało przedłużone. Pracownicy są zmęczeni bardzo intensywną i wyczerpującą obsługą informacyjną 

dotyczącą nowego świadczenia wspierającego, ponieważ połowa klientów odwiedzających sekretariat 

Zespołu przychodzi po stosowne formularze i oczekuje szczegółowych informacji na temat procedury. 

Związane jest to z faktem, że niepełnosprawni nie mogą się w żaden sposób skontaktować z organem, 

który będzie prowadził postępowania w sprawie wydania decyzji o potrzebie poziomu wsparcia. Do 

Wojewódzkiego Zespołu bardzo trudno jest się dodzwonić a dojazd dla większości osób jest barierą 

często nie do pokonania. Pracownicy odbierają też mnóstwo telefonów w ww. sprawie. Dopiero 

w drugiej połowie stycznia otrzymaliśmy mailowo informacje że zostały zamówione stosowne druki 

wniosku i kwestionariusza i w odpowiednim czasie zostaną dostarczone do powiatowych zespołów. 

W grudniu ubiegłego roku Zespół wykorzystał w 100% blankiety kart parkingowych zamawiane 

w 2022 r. i 2023 r.. Ze względu na znaczny wzrost ilości osób niepełnosprawnych mających uprawnienia 

do otrzymania karty parkingowej oraz procedowane zmiany w zakresie nowego wzoru blankietu karty 

parkingowej, które mają wejść w życie w połowie 2024 r. właściwe Ministerstwo nie zapewniło 

w sposób ciągły dostaw na bieżące potrzeby realizacji tego zadania. Pomimo kilkukrotnych monitów 

z prośbą o dodatkowe blankiety nie otrzymaliśmy ich. Mailowo Zespół został poinformowany, że 

blankiety zostaną dostarczone na przełomie lutego i marca 2024 r. z uwzględnieniem kolejności tych 

Zespołów, w których sytuacja braku blankietów jest najbardziej odczuwalna, w których problem 

braków jest największy. 
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3. Informacja o przebiegu wykonania budżetu za 2023 rok w Powiatowym Centrum 
Pomocy Rodzinie w Sieradzu i w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania 
o Niepełnosprawności. 

 
Wydatki na działalność bieżącą 

 

 Dział 851 – Ochrona zdrowia 

Rozdz. 85117 – zakłady opiekuńczo-lecznicze i pielęgnacyjno-opiekuńcze 

Plan   48.000,00 

Wykonanie  22.892,19 

Przeznaczono na pokrycie kosztów umieszczenia byłego wychowanka rodziny zastępczej w zakładzie 
opiekuńczo-leczniczym 

 

 Dział 852 – pomoc społeczna 

rozdz. 85205 – zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie 

•pozostałe wydatki 

Plan   10.000,00 

Wykonanie    9.635,25 

Środki finansowe zostały wykorzystane na: 

- tworzenie i rozpowszechnianie wśród mieszkańców powiatu sieradzkiego informacji o możliwości 

uzyskania wsparcia (plakaty informacyjne, broszury profilaktyczne dla dzieci i młodzieży oraz ich 

rodziców i opiekunów), 

- organizację szkolenia, seminarium i konferencji powiatowej oraz innych działań w ramach udziału 

Powiatu Sieradzkiego w kampanii społecznej pn. „Responsible Together 23” 

- szkolenie pracownika pt. ”Przeciwdziałanie przemocy domowej” w Studium Prawa Europejskiego 

w Warszawie 

Środki finansowe zostały wydatkowane na realizację poszczególnych celów zawartych 

w „Powiatowym Programie Przeciwdziałania Przemocy Domowej i Ochrony Osób Doznających 

Przemocy Domowej w Powiecie Sieradzkim na lata 2023-2030”. 
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rozdz. 85218 — powiatowe centra pomocy rodzinie 

• wynagrodzenia i składki od nich naliczone 

Plan  1.795.235 

Wykonanie 1.767.956,80 

Zatrudnienie na koniec 2023 r. wynosiło 18 osób. 

• świadczenia na rzecz osób fizycznych  

Plan  5.200 

Wykonanie 3.020,30 

Przeznaczono na świadczenia rzeczowe wynikające z przepisów dotyczących bezpieczeństwa 
i higieny pracy. 

• pozostałe wydatki 

Plan  335.517 

Wykonanie 301.259,11 

z tego: za przesyłki skredytowane, usługi dostępu do sieci Internet, telefonii stacjonarnej 
i komórkowej, opłaty za wynajem pomieszczeń biurowych, zakup materiałów biurowych, 
wyposażenia, kosztów eksploatacji samochodu służbowego, szkolenia pracowników, koszty 
energii cieplnej i elektrycznej, wody, odpis na ZFŚS oraz pozostałe wydatki tj. wywóz nieczystości, 
podróże służbowe, badania okresowe pracowników, szkolenia, ubezpieczenie mienia, 
wynagrodzenie inspektora opiniującego wnioski PFRON oraz inspektora RODO. 

rozdz. 85220 — jednostki specjalistycznego poradnictwa, mieszkania chronione i ośrodki interwencji 

kryzysowej 

• wynagrodzenia i składki od nich naliczone 

Plan  15.000 

Wykonanie 7.850,00 

 W 2023 r. w Punkcie Interwencji Kryzysowej były zatrudnione 2 osoby na podstawie umowy zlecenia. 

 

rozdz. 85295 – pozostała działalność 

• pozostałe wydatki  

Plan  25.800 

Wykonanie 25.675,54 

- koszt utrzymania oraz zakup doposażenia do mieszkania usamodzielnienia znajdującego się w Domu 

Pomocy Społecznej w Sieradzu  8.607,43 
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- organizacja spotkania integracyjnego dla seniorów. Spotkanie było przedsięwzięciem z zakresu 

organizacji czasu wolnego skierowanego do osób starszych i umożliwiło ich integrację, promowanie 

zdrowego trybu życia i przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu. Spotkanie było zorganizowane 

w ramach realizacji „Strategii rozwiązywania problemów społecznych w powiecie sieradzkim do 

roku 2030”  17.068,11.  

Dział 853 – pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej rozdz. 85321— zespoły do spraw orzekania 

o niepełnosprawności Zadania własne 

• wynagrodzenia i składki od nich naliczone  

Plan  47.192 

Wykonanie 43.302,49 

 

• pozostałe wydatki 

Plan  62.439 

Wykonanie 57.327,85 

z tego: usługi dostępu do sieci telefonii komórkowej, opłaty za wynajem pomieszczeń 

biurowych, przesyłki skredytowane, zakup materiałów biurowych, koszty energii cieplnej 

i elektrycznej, wody i wywozu nieczystości, wynagrodzenia inspektora RODO. 

 

Dotacja celowa z budżetu Powiatu Wieruszowskiego 

 

• wynagrodzenia i składki od nich naliczone 

Plan  12.500 

Wykonanie 11.340,00 

 

• pozostałe wydatki  

Plan  9.550 

Wykonanie 9.450,00 

z tego: opłaty czynszowe za wynajem pomieszczeń biurowych, opłaty pocztowe, koszty energii 

elektrycznej i cieplnej, zakup materiałów biurowych. 

 

W 2023 r. wydano 2.468 orzeczeń z czego 594 dotyczyło mieszkańców Powiatu Wieruszowskiego. 
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 Dział 855 – rodzina 

rozdz. 85504 — wspieranie rodziny 

• pozostałe wydatki  

Plan  6.000 

Wykonanie 727,00 

z tego: ubezpieczenie mienia zakupionego w ramach projektu unijnego „Wsparcie dla dzieci 
umieszczonych w pieczy zastępczej w okresie pandemii Covid-19” 

rozdz. 85508 — rodziny zastępcze 

• wynagrodzenia i składki od nich naliczone  

Plan   1.277.654 

Wykonanie  910.630,15 

 

Wynagrodzenie oraz pochodne od wynagrodzeń zatrudnionych: 

a) 5 rodzin zastępczych zawodowych 

b) 2 zawodowych rodzin zastępczych pełniących funkcję pogotowia rodzinnego 

c) 7 osób do pomocy rodzinom zawodowym w opiece nad dziećmi i przy pracach 

gospodarskich w okresie, kiedy przebywało u nich 3 i więcej dzieci 

d) 1 osoby prowadzącej rodzinny dom dziecka 

e) 1 osoby do pomocy w opiece nad dziećmi i przy pracach gospodarskich w rodzinnym domu 

dziecka w okresie, kiedy przebywało w nim więcej niż 3 dzieci 

f) dla 4 koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej 

g) psychologa 

h) specjalisty wystawiającego opinie pedagogiczne w ramach kwalifikacji kandydatów do 

pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej 

• świadczenia na rzecz osób fizycznych  

Plan  2.302.354 

Wykonanie 1.991.230,85 

w tym wypłacono świadczenia dla: 

Rodziny zastępcze zawodowe 
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5 rodzin zastępczych zawodowych 

2 zawodowych rodzin zastępczych pełniących funkcję pogotowia rodzinnego 

 

Wypłacono 401 świadczeń na 35 dzieci na kwotę 423.918,48 zł w tym świadczenia miesięczne 

na pokrycie kosztów utrzymania dziecka, dodatki z tytułu zwiększonych kosztów utrzymania dziecka 

legitymującego się orzeczeniem o niepełnosprawności, świadczenia jednorazowe na pokrycie 

niezbędnych wydatków związanych z potrzebami przyjętego dziecka, dofinansowanie wypoczynku 

dzieci, pokrycie kosztów z tytułu zdarzeń losowych, świadczenie na pokrycie kosztów związanych 

z przeprowadzeniem remontu domu jednorodzinnego, środki na utrzymanie domu jednorodzinnego 

oraz świadczenie dla rodziny pomocowej. 

Na dzień 31.12.2023 r. w 7 rodzinach zastępczych zawodowych przebywało 28 dzieci. 

 

 Rodziny zastępcze niezawodowe i spokrewnione 

 

W 2023 roku wypłacono świadczenia dla 130 dzieci przebywających w 35 rodzinach zastępczym 

niezawodowych i 77 rodzinach spokrewnionych na kwotę 1.351.165,49 zł w tym: 

świadczenia miesięczne na pokrycie kosztów utrzymania dziecka, dodatki z tytułu zwiększonych 

kosztów utrzymania dziecka legitymującego się orzeczeniem o niepełnosprawności, świadczenia 

jednorazowe na pokrycie niezbędnych wydatków związanych z potrzebami przyjętego dziecka, 

dofinansowanie wypoczynku dzieci oraz pokrycie kosztów z tytułu zdarzeń losowych. 

Na dzień 31.12.2023 r. w 67 rodzinach zastępczych spokrewnionych przebywało 74 dzieci, w 31 

rodzinach zastępczych niezawodowych przebywało 38 dzieci. 

Świadczenia dla wychowanków rodzin zastępczych 

2023 roku wypłacono świadczenia na kwotę 106.952,40 zł w tym na kontynuowanie nauki, 

jednorazową pomoc na usamodzielnienie oraz pomoc na zagospodarowanie. 

Rodzinny Dom Dziecka 

W Rodzinnym Domu Dziecka w okresie: 

od 01.01 do 31.12.2023 r. przebywało 5 dzieci 

Wypłacono świadczenia na kwotę 109.194,48 zł w tym na pokrycie kosztów utrzymania dziecka, 

dodatki na pokrycie zwiększonych kosztów utrzymania dziecka oraz środki finansowe na utrzymanie 

domu jednorodzinnego 
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• świadczenia na rzecz osób fizycznych  

Plan   130.229,80 

Wykonanie  130.229,80 

w tym wypłacono świadczenia stanowiące wkład własny do projektu współfinansowanego ze 
środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 
Województwa Łódzkiego na lata 2014-2020 pod nazwą „W Rodzinie Najlepiej” 

• pozostałe wydatki  

Plan  59.578 

Wykonanie 41.629,38 

z tego: wydatki związane z pracą koordynatorów pieczy zastępczej oraz psychologa, jazdy 
lokalne koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej, szkolenia pracowników, odpis na ZFŚS, 
usługi dostępu do sieci telefonii komórkowej, testy psychologiczne oraz organizacja Dnia 
Rodzicielstwa Zastępczego, szkolenia kandydatów na rodziny zastępcze, promocja rodzicielstwa 
zastępczego (kalendarze, baner reklamowy oraz ogłoszenie na antenie Naszego Radia). 

 

rozdz. 85510 — działalność placówek opiekuńczo-wychowawczych 

Plan  91.503 

Wykonanie 30.871,61 

z tego: świadczenia dla wychowanków placówek opiekuńczo-wychowawczych 2023 roku 
wypłacono świadczenia na kwotę 30.871,61 zł w tym na kontynuowanie nauki, jednorazowa 
pomoc na usamodzielnienie oraz pomoc na zagospodarowanie. 

 Wydatki ze środków Funduszu Pomocy 

Dział 853 – pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej 

rozdz. 85395 — pozostała działalność 

• wynagrodzenia i składki od nich naliczone 

Plan  1.784,16 

Wykonanie 1.784,16 

 

• pozostałe wydatki  

Plan  1.015,44 

Wykonanie 996,44 

- środki zostały wykorzystane na zakup materiałów biurowych i pokrycie kosztów przesyłek 
pocztowych związanych z wydawaniem kart parkingowych i legitymacji o niepełnosprawności 
dla obywateli Ukrainy przebywających na terytorium powiatu sieradzkiego. 

  



48 | S t r o n a  
 

Wydatki na programy i projekty finansowane z udziałem środków UE 

Realizacja projektów w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego na 

lata 2014 – 2020 współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego tytuł projektu: 

„W Rodzinie Najlepiej” Umowa nr: RPLD.09.02.01-10-A008/21-00 

Dotacja na realizację projektu 

Plan  środki europejskie 998.518,35 

Wykonanie środki europejskie 987.568,58 

Dotację wykorzystano na realizację zadań: diagnoza i wsparcie psychologa dla rodzin zastępczych, 

pakiet zajęć wspomagających rozwój dzieci (hipoterapia, logopedia, korepetycje, wyjścia 

wychowanków z opiekunami itp.), wyjazdy integracyjne z elementami rekreacyjno-terapeutycznymi, 

grupę wsparcia dla opiekunów zastępczych, pracę socjalną, zajęcia socjoterapeutyczne dla dzieci (7-15 

lat) oraz koszty administracyjne. 

 Realizacja porozumień zawartych z innymi powiatami w sprawie umieszczenia dzieci w placówkach 

opiekuńczo - wychowawczych i rodzinach zastępczych za 2023 r. 

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu nadzorowało: 

• wydatki ponoszone przez Powiat Sieradzki za: 

 pobyt dzieci z naszego powiatu w placówkach opiekuńczo-wychowawczych na terenie innych 
powiatów – wydatki wynosiły 169.475,20 zł 

 pobyt dzieci z naszego powiatu w rodzinach zastępczych na terenie innych powiatów – wydatki 
wynosiły 471.876,26 zł 

• dochody Powiatu Sieradzkiego pochodzące od innych powiatów za: 

 pobyt dzieci w naszych placówkach opiekuńczo-wychowawczych – dochody wyniosły 
237.183,64 zł 

 dzieci przebywające w rodzinach zastępczych na terenie naszego powiatu – dochody wyniosły 
462.155,25 zł 

• dochody Powiatu Sieradzkiego pochodzące od gmin z tytułu ponoszenia wydatków za pobyt dzieci 
w: 

 placówkach opiekuńczo-wychowawczych – dochody wynosiły 1.052.910,50 zł 
 w rodzinnej pieczy zastępczej – dochody wyniosły 855.262,69 zł 

Z zakresu wykorzystania dotacji udzielanych z budżetu państwa na 2023 rok 

1. Rozdział 85218 – powiatowe centra pomocy rodzinie 

Kwota wykorzystanej dotacji: 2.760,00 zł 
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Dotacja celowa przyznana z budżetu państwa została wykorzystana na wypłatę dodatków w wysokości 

400 zł miesięcznie na dwóch pracowników socjalnych zatrudnionych w pełnym wymiarze czasu pracy, 

realizujących pracę socjalną w środowisku. 

2. Rozdział 85321 – powiatowe zespoły do spraw orzekania o niepełnosprawności 

Kwota wykorzystanej dotacji: 558.311,88 zł 

Dotacja celowa przyznana z budżetu państwa została wykorzystana na: wynagrodzenia wraz 

z pochodnymi oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2022 r., wypłaty z tytułu umów zleceń 

z członkami komisji orzekających o niepełnosprawności, przesyłki skredytowane, zakup materiałów 

biurowych i wyposażenia, opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych, opłaty czynszowe za 

wynajem pomieszczeń biurowych, koszty energii elektrycznej, cieplnej i wody, odpis na ZFŚS oraz 

pozostałe wydatki tj. wywóz nieczystości, delegacje służbowe, z zakresu bhp, wynagrodzenie 

inspektora RODO itp. 

3. Rozdział 8334 – pomoc dla repatriantów 

Kwota wykorzystanej dotacji: 21.660,82 zł 

Dotacja celowa przyznana z budżetu państwa została wykorzystana na częściowe pokrycie 

poniesionych udokumentowanych przez repatrianta kosztów związanych z remontem, adaptacją lub 

wyposażeniem lokalu mieszkalnego w miejscu osiedlenia się w Rzeczypospolitej Polskiej Decyzja 

przyznająca świadczenie nr PCPR.442.1.1.2022 z dnia 11.10.2022r. 
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CZĘŚĆ II - WYKAZ POTRZEB W ZAKRESIE POMOCY SPOŁECZNEJ ORAZ 
ZESTAWIENIE POTRZEB W ZAKRESIE SYSTEMU PIECZY ZASTĘPCZEJ. 
 

System pieczy zastępczej 

1. Zwiększenie liczby funkcjonujących w powiecie sieradzkim rodzin zastępczych zawodowych. 

2. Zapewnienie środków finansowych na promocję rodzicielstwa zastępczego 

3. Zapewnienie środków na finansowanie szkoleń dla kandydatów do sprawowania funkcji rodzin 

zastępczych zawodowych, niezawodowych i osób prowadzących rodzinne domy dziecka oraz 

szkoleń dla funkcjonujących rodzin zastępczych 

4. Zapewnienie środków finansowych na wynagrodzenia osób sprawujących funkcję zawodowej 

rodzinnej pieczy zastępczej oraz zwiększenie wysokości tych wynagrodzeń. 

5. Wsparcie osób usamodzielnianych w formie mieszkań. 

6. Budowa i uruchomienie placówki opiekuńczo-wychowawczej w Sieradzu. 

2. Ponowne uruchomienie Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej w Tomisławicach 

Potrzeby z zakresu pomocy społecznej 

1. Domy pomocy społecznej działające na terenie powiatu są zobowiązane do przestrzegania 

obowiązujących standardów. Obecnie wszystkie domy spełniają wymogi w tym zakresie. 

Podstawowe znaczenie ma zatem zapewnienie dalszego utrzymania odpowiedniego poziomu usług. 

2. Niezmiernie nagląca potrzebą jest powiększenia zasobów lokalowych Działu do Spraw Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych o dodatkowy pokój, co zagwarantuje beneficjentom komfort prywatności 

i podniesie jakość ich obsługi. Pracownicy działu będą mogli skupić się na jakże ważnej i potrzebnej 

pracy na rzecz osób z niepełnosprawnością, nie utrudniając sobie nawzajem pracy, poprzez obsługę 

petenta w wydzielonym do tego celu pokoju. 

3. Wsparcie finansowe ŚDS w Sieradzu. 
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CZĘŚĆ III ZAŁĄCZNIKI – SPRAWOZDANIA Z DZIAŁALNOŚCI 
POZOSTAŁYCH JEDNOSTEK REALIZUJĄCYCH ZADANIA Z ZAKRESU 
POMOCY SPOŁECZNEJ I REHABILITACJI OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

 

 

Załącznik nr 1 
 
 

Załącznik nr 1 Sprawozdanie z działalności Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej w 
Tomisławicach 
 

 

Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza w Tomisławicach jest publiczną placówką opiekuńczo-

wychowawczą dla dzieci pozbawionych częściowo lub całkowicie opieki rodzicielskiej. Szczegółową 

organizację i zasady działania Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej określa Regulamin Organizacyjny 

uchwalony przez Zarząd Powiatu Sieradzkiego. Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza jest placówką 

socjalizacyjną, która zapewnia dziecku całodobową opiekę, edukację zgodną z wiekiem oraz zaspokaja 

jego podstawowe potrzeby. Prowadzi zajęcia socjalizujące, kompensacyjne, terapeutyczne. Zapewnia 

dzieciom odpowiednie wykształcenie, jak i wsparcie w rozwoju osobistym. Placówka wyrównuje 

wszelkie deficyty rozwojowe. Mając na uwadze dobro dziecka podejmuje działania w celu ich powrotu 

do rodziny naturalnej, znalezienia rodziny przysposabiającej lub umieszczenia w rodzinnych formach 

opieki zastępczej. 

Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza w Tomisławicach jest placówką koedukacyjną, mającą statutowo 

14 miejsc, na dzień 31.12.2023 r. przebywało 18 wychowanków w wieku od 9 do 18 (7 dziewcząt i 11 

chłopców), którzy byli podzieleni na 2 grupy wychowawcze. 

 Wśród wychowanków: 18 to sieroty społeczne, 2 posiada jedno z rodziców, 1 rodzic prawnie 

nieustalony. Rodzice 9 wychowanków są pozbawieni władzy rodzicielskiej, rodzice 7 mają ograniczoną 

władzę rodzicielską, 2 wychowanków jest pełnoletnich. 

W ciągu 2023 roku: 

 do placówki przybyło – 3 wychowanków, 

 2 wychowanków usamodzielniło się, każde z nich założyło własne gospodarstwo domowe . 

Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza jest placówką opieki całodobowej, która zapewnia dziecku 

kształcenie odpowiednio do wieku. 
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Nauka ta odbywała się w kilku szkołach ze względu na zróżnicowany poziom wieku i rozwój 

intelektualny. W roku szkolnym 2022/2023 nasi wychowankowie uczęszczali do szkół: 

1)  Szkoła Podstawowa w Ustkowie – 4 wychowanków, 

2)  Szkoła Podstawowa przy MOS w Żychlinie – 1 wychowanek, 

3)  Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Warcie – 4 wychowanków, 

4)  Powiatowy Zespół Szkół w Warcie – oddział przygotowania wojskowego – 1 wychowanka, 

kierunek kucharz – 1 wychowanka. 

5)  Powiatowy Zespół Szkół nr 1 w Sieradzu – 1 wychowanek, 

6)  Powiatowy Zespół Szkół nr 2 w Sieradzu – 2 wychowanków, 

7)  Zespół Szkół Elektronicznych w Zduńskiej Woli – 1 wychowanek, 

8) Zespół Szkół Zawodowych w Zduńskiej Woli – 1 wychowanka, 

9)  Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Sieradzu – 1 wychowanek, 

10)  Akademia Kaliska w Kaliszu – 1 wychowanek. 

  Wychowankowie przebywali również w internacie: 

  2 w internacie Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Sieradzu (od poniedziałku do 

piątku), 

  2 w internacie Zespołu Szkół im. K. Kałużewskiego i J. Sylii w Zduńskiej Woli. 

  W dniu 10.05.2023 r. dzieci zostały przeniesione do Domu Pomocy Społecznej w Sieradzu, Armii 

Krajowej 34, 98-200 Sieradz. Spowodowane to zostało wydarzeniem jakie miało miejsce w dniu 

09.05.2023 r. (śmierć jednej z wychowanek). 

 Ze względu na w/w wydarzenie, niektórzy wychowankowie od września 2023 r. rozpoczęli 

naukę w nowych szkołach (rok szkolny 2023/2024): 

1)  Szkoła Podstawowa Nr 10 – 4 wychowanków, 

2) Branżowa Szkoła Specjalna I stopnia nr 2 przy MOS w Żychlinie – 1 wychowanek, 

3)  Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Sieradzu – 4 wychowanków, 

4)  Powiatowy Zespół Szkół w Warcie: 

 oddział przygotowania wojskowego – 1 wychowanka, 

 kierunek kucharz – 1 wychowanka, 

 klasa mundurowo-policyjna – 1 wychowanek. 

1)  Centrum Kształcenia Ustawicznego w Sieradzu – 1 wychowanek, 

2)  Powiatowy Zespół Szkół nr 2 w Sieradzu – 2 wychowanków, 

3)  Zespół Szkół Elektronicznych w Zduńskiej Woli – 1 wychowanek, 

4)  Szkoła Podstawowa przy MOW w Krzepicach – 1 wychowanek, 

5)  Szkoła Podstawowa przy MOS w Stemplewie – 1 wychowanek. 

  Wychowankowie przebywali również w internacie: 
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  4 w internacie Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Sieradzu (od poniedziałku do 

piątku), 

  1 w internacie Zespołu Szkół im. K. Kałużewskiego i J. Sylii w Zduńskiej Woli. 

 Wychowankowie mieli zapewnioną odpowiednią opiekę wychowawców (liczbę 

wychowawców), w zależności od liczby przebywających w placówce wychowanków. 

 W Placówce obowiązuje rozkład dnia – dni nauki szkolnej oraz rozkład dnia – dni wolne. Czas 

wolny wychowankowie najczęściej spędzają na: odpoczynku i rekreacji, zajęciach sportowych, zabawie 

i rozrywce, realizacji swoich zainteresowań i pasji. 

Rozwijanie zainteresowań poprzez udział w sekcjach funkcjonujących w placówce: 

sekcja plastyczno – techniczna – w ramach zajęć wychowankowie przygotowywali dekoracje na imprezy 

okolicznościowe, święta, wykonywali okolicznościowe gazetki oraz zajmowali się dekorowaniem 

Placówki. 

sekcja sportowa - zajęcia prowadzone były zgodnie z zainteresowaniami wychowanków. Celem zajęć 

były oddziaływania wychowawcze poprzez: propagowanie aktywnego wypoczynku, promocja zdrowia, 

rozwijanie zainteresowań sportowych. Dodatkowo dzieci oglądały mecze (skoki narciarskie, MŚ w piłce 

nożnej, siatkówce), zawody sportowe a także same rywalizowały w meczach rozgrywanych w PO-W. 

sekcja literacko – teatralna - w jej ramach odbywały się zajęcia rozwijające zainteresowania czytelnicze 

dzieci. Rozwijano ich funkcje poznawcze, zainteresowanie poszerzeniem wiedzy. 

sekcja kulinarna - jej celem było nabycie przez wychowanków praktycznych umiejętności kulinarnych 

niezbędnych po usamodzielnieniu się. Dzieci uczyły się obsługi sprzętu AGD, nakrywania do stołu, 

poznawały zasady zdrowego odżywiania się. Uczyły się gotować, piec. Zajęcia odbywały się w aneksie 

kuchennym. 

sekcja filmowa - uczestnicząc w jej zajęciach wychowankowie mieli możliwość zapoznania się 

z ciekawymi filmami, spędzały razem czas, poszerzały horyzonty. 

Wychowankowie brali także udział w wyjazdach organizowanych poza placówkę min.: 

 23.01.2023r. – wyjazd do Kalisza do Galerii Amber. 

 27.01.2023r. - wyjazd do Sieradza na lodowisko Sirka na łyżwy. 

 22.04.2023r. – udział dzieci w wyjeździe na zaproszenie SP w Charłupi Małej z okazji: 70- lecia 

powstania szkoły, 50 lecia nadania imienia, 110 rocznicy urodzin patrona, 20 lecia nadania 

sztandaru. 

 01/02.06.2023r.- wyjście do Mc Donald's 

 09.06.2023r.- wyjazd do kina w Kaliszu oraz na lody do Grycana w Sieradzu (w ramach prezentu 

od firmy na Dzień Dziecka) 

 02.08.2023r. do 11.08.2023r.- kolonie w Poddąbiu. 

 22.08.2023r. do 31.08.2023r.- kolonie w Rzucewie. 
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 10.09.2023r. –Jarmark Powiatowy w Sieradzu oraz lody. 

 20.11.2023r.- wycieczka do Fabryki Szkło-Dekor. 

Wychowankowie brali także udział w organizacji i obchodach rożnych uroczystości m.in. 

organizowanych koncertach, wydarzeniach lokalnych. Korzystali też z możliwości wyjść do sklepów, 

lokali użytkowych, wyjścia na lody. Kultywowanie tradycji polegało na obchodzeniu świąt zgodnie 

z kalendarzem oraz tradycją i nauką chrześcijańską. W PO-W obchodzono m.in. bal karnawałowy, 

Walentynki, Dzień Kobiet, Pierwszy Dzień Wiosny, Wielkanocne zwyczaje i tradycje, Dzień Ziemi, 

1 – 3 Maja, Święto Pieczonego Ziemniaka, Dzień Chłopca, Wszystkich Świętych, 11 Listopada, Andrzejki, 

Wigilia, Boże Narodzenie i inne. 

 Ponadto wszyscy wychowankowie na terenie placówki biorą udział w indywidualnych zajęciach, 

spotkaniach z pedagogiem, psychologiem, logopedą oraz zajęciach grupowych z pedagogiem 

i psychologiem. Pedagog prowadzi również zajęcia wyrównawcze, w których brało udział 

13 wychowanków. Zajęcia te mają na celu wyrównywanie deficytów rozwojowych, wzmacniają pamięć, 

poszerzają wiedzę, wzmacniają procesy pamięciowe, wydłużają koncentrację uwagi. Zajęcia motywują 

wychowanków do podejmowania wysiłku umysłowego, poszerzania rozwoju poznawczego. Zajęcia te 

kierowane są dla grupy dzieci, które posiadają orzeczenia lub wymagają nadrobienia zaległości 

szkolnych powstałych w wyniku zaniedbań środowiskowych, przed umieszczeniem w placówce. 

 Ponadto pedagog udziela pomocy i wsparcia w rozwiązywaniu codziennych problemów 

wychowanków. Wychowankowie po ukończeniu 17 roku życia zakwalifikowani są do udziału 

w zajęciach, konsultacjach do pełnienia ról w dorosłym życiu. 

 Dzieci uczestniczyły również w urodzinach współwychowanków, wręczano upominki, 

organizowano słodki poczęstunek. Wychowankowie brali także udział w wyjazdach organizowanych 

przez szkoły, do których uczęszczają. 

 Wychowankowie, którzy ukończyli 16 rok życia uczestniczyli w programie „Usamodzielnienie-

droga do dorosłości” (spotkania odbywały się raz w miesiącu lub częściej). Program ten ma na celu 

wdrażanie wychowanków do usamodzielnienia. Na zajęciach poruszano tematy dotyczące działalności 

naszych wychowanków jako osób dorosłych samodzielnie funkcjonujących po opuszczeniu placówki. 

W roku 2023 podczas zajęć wychowankowie m.in. przypominane mieli przepisy dotyczące 

usamodzielnienia, poruszane były tematy: „nazwisko rodowe”, odpowiedzialność, „zasiłki w Polsce, 

o jakie się można ubiegać,” „Utrata pracy-co dalej?”.  

 Nasi wychowankowie czynnie uczestniczą w życiu placówki, szkół do których uczęszczają. 

 Z wychowankami prowadzono działania w zakresie przeciwdziałania przemocy i agresji. Starano 

się modelować i przestrzegać normy zachowania, uczyć wychowanków używania zwrotów 

grzecznościowych, eliminowania agresji słownej i przemocy fizycznej, umiejętności stosowania 

i rozumienie znaczenia asertywności, empatii, uległości, agresja – prawidłowe rozumienie i prawidłowe 



55 | S t r o n a  
 

stosowanie w praktyce. Starano się wpajać dzieciom umiejętności rozwiązywania problemów, 

tworzenie pozytywnego nastawienia, pobudzanie optymizmu. W pracy z dzieckiem budowano 

odpowiedni system wartości celem zapobiegania przestępczości – np. poprzez spotkanie 

z funkcjonariuszami policji. 

Prowadzono także zajęcia dotyczące profilaktyki uzależnień i chorób cywilizacyjnych (uzależnienia od 

substancji, uzależnienia behawioralne, profilaktyka AIDS, anoreksji, bulimii, otyłości, cukrzycy i in.) 

Pracowano także z wychowankami w obszarze zasad bezpieczeństwa w życiu wirtualnym poprzez 

rozmowy o ochronie wizerunku zgodnie z zasadami kierowania gróźb, idei świadomego i mądrego 

korzystania z multimedialnych środków przekazu (Internetu, telewizji, radio), rozumnym korzystaniu 

z informacji, właściwych relacjach w środowisku medialnym czy kreatywnym korzystaniu z mediów. 

Omawiano także zasady bezpieczeństwa w życiu realnym (w placówce, poza placówką: w przestrzeni 

wiejskiej i miejskiej, droga –do i –ze szkoły, w środkach komunikacji, w plenerze). 

Wychowankom udzielano pomocy w nadrabianiu zaległości szkolnych, mieli możliwość korzystania 

z dostępnych pomocy dydaktycznych (Internet, słowniki, encyklopedie, książki będące w posiadaniu 

Placówki). Wdrażano ich do pracy umysłowej oraz kształtowano pozytywną motywację do 

podejmowania wysiłku intelektualnego. Wychowankom, którzy mieli trudności w nauce oprócz 

wychowawców, pomagał pedagog, który prowadził również zajęcia wyrównawcze, dodatkowo dzieci 

korzystały z korepetycji z matematyki oraz z pomocy w j. angielskim (zajęcia organizowane według 

zgłaszanych potrzeb). Wyrównywano deficyty rozwojowe poprzez systematyczne nadrabianie 

zaległości szkolnych, a także wdrażano wychowanków do samodzielnej pracy umysłowej i do 

samodzielnego rozwiązywania problemów związanych z zadaniami szkolnymi. 

Wychowankowie systematycznie dwa razy w tygodniu biorą udział z zebraniach społeczności 

prowadzonych przez pedagoga i wychowawców. Zajęcia są formą możliwości wypowiedzenia przez 

dzieci swojego zdania, wyrażenia swoich opinii, wprowadzenia zmian. To czas i przestrzeń, w której 

dzieci mogą indywidualnie zwrócić się do innego współwychowanka, zwrócić mu uwagę na temat 

nieprawidłowości, przekroczenia pewnych granic (wchodzenie do pokoi, poszanowanie ciszy i spokoju 

itp.) w sposób ogólnie społecznie dopuszczalne (pod nadzorem wychowawców, pedagoga). Dzieci 

mówią na spotkaniach o swoich sukcesach oraz porażkach, wspólnie próbowano wypracować sposób 

na poradzenie sobie z daną trudnością. 

Wielokrotnie na zajęciach indywidualnych i grupowych omawiana jest sytuacja wychowanków, ich 

poczucie bezpieczeństwa i stabilizacji, każdorazowo dzieci wypowiadają się w tej kwestii pozytywnie, 

czują się zaopiekowani, wysłuchani, twierdzą, że mają poczucie stabilizacji. Wychowankowie mają 

swoje wybrane osoby, z którymi te relacje są głębsze, bliższe, a kontakt jest bardziej bezpośredni. 
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 Zapewniano wychowankom indywidualną opiekę pedagogiczną poprzez prowadzenie zajęć 

indywidualnych i grupowych. Zajęcia odbywały się w atmosferze wzajemnego zaufania i szczerości. 

Tematyka zajęć grupowych: 

 05.01.2023 r. „Bądź sobą. Sposoby odmawiania." 

 16.01.2023 r. „Refleksja nad własnymi postawami wobec odpowiedzialności i wolności 

wyborów." 

 19.01.2023 r. Oglądanie filmików z cyklu reżyser życia. „ Ogarnij się. Nastoletnia depresja". 

 02.02.2023 r. „Demoralizacja – znaczenie i konsekwencje." 

 10.02.2023 r. „Demoralizacja – znaczenie i konsekwencje." 

 15.02.2023 r. „ STOP uzależnieniom"- oglądanie filmu „Pod murem". 

 03.03.2023 r. „Sytuacje problemowe w PO-W" 

 28.03.2023 r. „Sprawiłeś mi przykrość- Jak reagować, gdy ktoś sprawia, że jestem smutny?" 

 15.03.2023 r. „Wszystko dla mojej Matki" – oglądanie filmu, rozmowa podsumowująca. 

 04.04.2023 r. „Bez złości mamy więcej radości" 

 06.04.2023 r. „Ochrona własnych granic" 

 11.04.2023 r. „Właściwe zachowanie wobec rówieśników" 

 18.04.2023r. „Hejtowanie" 

 05.05.2023 r. „Stymulowanie rozwoju intelektualnego- szarady językowe" 

 08.05.2023 r. „Relacje koleżeńskie - znajomość w sieci" 

 09./10.05.2023 r. tragiczne wydarzenie związane z atakiem nożownika w PO-W w związku 

powyższym śmierć poniosła Oliwia Woźna a czworo wychowanków oraz wychowawca 

pełniący dyżur nocny zostali ranni i przewiezieni do szpitala. Pozostali wychowankowie zostali 

przewiezieni wraz z wychowawcami do DPS w Sieradzu. Na miejscu udzielono wsparcia 

emocjonalnego wychowankom. 

 18.05.2023 r. „Trudne wydarzenia-jak sobie z nimi radzić?" 

 19.06.2023 r. „ Bezpieczeństwo w okresie wakacji letnich". 

 21.06.2023 r. ,,Zachowanie dzieci – zachęcanie do zgodnej współpracy i korzyści z tego 

wynikające" 

 06.07.2023 r. „ Ryzykowne relacje" 

 11.07.2023 r. „Działamy wspólnie – akceptacja, partnerstwo, normy". 

 18.07.2023 r. „Być odpowiedzialnym, być dorosłym" 

 22.08.2023 r. „Nieprzestrzeganie zasad" 

 23.08.2023 r. „ Nieprzestrzeganie zasad" 

 29.08.2023 r. „Zmiana szkoły, pobyt w internacie" 

 04.09.2023 r. „ Nowy rok szkolny- nowe wyzwania" 
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 05.09.2023 r. „ Nowy rok szkolny- nowe wyzwania" 

 21.09.2023 r. „Mówimy NIE przemocy" 

 26.10.2023 r. „Relacje koleżeńskie" 

 27.10.2023 r. „Coś miłego o mnie" 30.10.2023 r. „Relacje koleżeńskie" 

 31.10.2023 r. „Coś miłego o mnie..." 

 02.11.2023 r. „Przemoc rówieśnicza" 

 07.11.2023 r. „Dbam o siebie. Higiena osobista" 

 09.11.2023 r. „ Szanuj innego jak siebie samego" 

 13.11.2023 r. „Właściwe odżywianie" 

 04.12.2023 r. „Używki oraz wulgarne treści w sieci- zajęcia profilaktyczne oraz zapobiegjące 

szerzeniu się demoralizacji" 

 12.12.2023 r. „Plany na święta oraz na noc sylwestrową i Nowy Rok-podtrzymywanie tradycji, 

bezpieczeństwo ". 

 28.12.2023 r. „Bezpieczeństwo i opieka w PO-W". 

 Wychowankowie podczas organizowanych zajęć uczyli się kontroli złości. Prowadzono 

i omawiano z wychowankami zagadnienia dotyczące profilaktyki uzależnień. Uświadamiano im 

negatywne działania wyrobów tytoniowych, alkoholowych oraz narkotyków. Uzależnienia od 

komputera. Przestrzegano przed stosowaniem ogólnodostępnych napojów energetyzujących oraz 

następstw działania tych substancji. Budowano właściwe relacje rówieśnicze, stwarzano możliwości 

rozwoju zainteresowań, podniesienie poziomu motywacji do nauki oraz uczenie akceptacji 

i podnoszenie poczucia własnej wartości. Wielokrotnie organizowano zajęcia, pogadanki dotyczące 

przeciwdziałania agresji oraz rozwiązywania problemów przemocy fizycznej (zaczepki, bójki, agresja 

słowna). Podczas zajęć wychowankowie chętnie współpracują, wykazują się dużą wiedzą oraz chęcią 

jej zdobywania. Niestety w praktyce wygląda to nieco inaczej, niektórzy mają problem z zastosowaniem 

tej wiedzy w swoim życiu, dotyczy to głównie nadużywania nikotyny. 

 W Placówce Opiekuńczo-Wychowawczej w Tomisławicach oprócz pozytywnych aspektów, 

występują również problemy wychowawcze należą do nich: agresja werbalna (wulgaryzmy, krzyki, 

zastraszanie, szyderstwa, groźby, wyzwiska, przedrzeźnianie, obraźliwe gesty, słowa, czyny), agresja 

fizyczna (bójki, zaczepki, poszturchiwania, szarpanie, podstawianie nogi, prowokowanie, niszczenie 

mienia placówki), agresja bierna (lekceważenie, brak tolerancji względem innych dzieci, niestosowanie 

się do próśb i poleceń pracowników, obrażanie się i „karanie ciszą”, bunt przeciwko autorytetom), 

postawy roszczeniowe, postawa buntu i oporu wobec wymagań, nałogowe palenie papierosów, 

kradzieże, opuszczanie placówki bez pozwolenia, niszczenie mienia. Wobec wszystkich wychowanków, 

w szczególności zaś dopuszczających się niewłaściwych zachowań, podejmowano różnorodne działania 

o charakterze socjalizacyjnym i psychoedukacyjnym. Wychowankowie mieli zapewnioną pomoc 
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psychologiczno-pedagogiczną oraz logopedyczną w placówce, ale również terapeutyczną poza 

placówką. Praca z dziećmi polegała na próbie wyciszenia emocji, uspokojenia dziecka oraz 

zabezpieczenia innych wychowanków. 

 Wszystkie dzieci przebywają w naszej placówce na podstawie Postanowienia Sądu. 

Wychowankowie uczestniczyli w posiedzeniach Zespołu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka (co 6 

miesięcy). Uczestnicząc w posiedzeniu (wychowankowie powyżej 13 roku życia) mieli możliwość 

wypowiedzenia się na temat swoich potrzeb, oczekiwań, planów na przyszłość, mogli pochwalić się na 

temat swoich osiągnięć edukacyjnych, ale również porażek. 

Placówka zapewniała wychowankom bezpieczeństwo z uwzględnieniem standardów, odnoszących się 

do przepisów P.Poż., BHP i udzielania pierwszej pomocy oraz gwarantowała dostęp do opieki 

zdrowotnej (opiekę lekarską sprawował Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej „Centrum” w Warcie, 

a od 21.07.2023 r. Poradnia Medycyny Rodzinnej w Sieradzu). Wychowankowie w okresie 

sprawozdawczym korzystali z porad lekarza pediatry, okulisty, stomatologa, mieli również 

przeprowadzane badania laboratoryjne. Wychowankowie korzystali również z porad lekarzy 

specjalistów, oferujących swoje usługi w innych placówkach służby zdrowia np. laryngologa, alergologa, 

dermatologa, ortodonty, chirurga, neurologa, kardiologa. 

 W pracy z dziećmi pracownicy PO-W dążyli do tego, by w maksymalnym stopniu rozwijać 

u wychowanków prawidłowe umiejętności: wyrażania potrzeb i uczuć, zaspokajania potrzeb, 

samokontroli emocji, reakcji i zachowania, rozwiązywania konfliktów, relaksacji i redukcji 

nagromadzonego napięcia, nawiązywania i utrzymywania satysfakcjonujących relacji z innymi ludźmi, 

rozładowania emocji, przeciwdziałanie agresji. 

 Wychowankowie mieli zapewnioną podstawową i specjalistyczną opiekę lekarską zarówno pod 

względem zdrowia psychicznego jak i fizycznego. Korzystali z pomocy lekarzy, których opieką są objęci 

na stałe oraz doraźnie w nagłych wypadkach. Dzieci mają zapewniony dostęp do pomocy 

psychologicznej i pedagogicznej w PO-W. Zajęcia prowadził psycholog PO-W oraz pedagog PO-W 

w formie indywidualnej i grupowej. Współpracowano również z Poradnią Psychologiczno – 

Pedagogiczną w Warcie, Sieradzu oraz Poradnią Zdrowia Psychicznego, Mazowieckim Szpitalem 

w Garwolinie, NZOZ „MARK-MED” sp. z o.o. Dzieci korzystały z terapii w PPP, PZP oraz z wizyt lekarskich 

w PZP. Spotkania dostosowane były do wieku oraz problemów wychowanków, w głównej mierze 

usprawniające ich funkcjonowanie poznawcze, emocjonalno-motywacyjne, społeczno - życiowe oraz 

radzenie sobie z bieżącymi trudnościami. 

Wychowankowie korzystali również z terapii logopedycznej. Celem terapii logopedycznej było: 

usprawnianie narządów artykulacyjnych, usuwanie zaburzeń mowy, wyrównywanie opóźnień rozwoju 

mowy, rozwijanie systemowej sprawności językowej, stymulowanie ogólnego rozwoju ukierunkowane 
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na usprawnianie myślenia, pamięci, percepcji wzrokowej i słuchowej, sprawności manualnej oraz 

wypowiadanie się usprawnianie procesu komunikacji. 

Przeprowadzano rozmowy wychowawcze, dyscyplinujące, wyjaśniające po zaistnieniu 

nieprawidłowego zachowania. Podczas tych rozmów ukazywano konsekwencje, wskazywano właściwe 

sposoby radzenia sobie z problemem, omawiano korzyści z przyjmowania właściwej postawy, 

pozytywne aspekty życia bez przemocy i używek, modelowano postawy prospołeczne. 

Wychowankowie ukazywane mieli konsekwencje własnych działań, uświadamiani byli w zakresie 

konsekwencji nieprawidłowych zachowań oraz wdrażania do samodzielnego ich przewidywania. 

 W zakresie opieki i wychowania dzieci, Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza w Tomisławicach 

współpracowała z: 

 centrami pomocy rodzinie i ośrodkami pomocy społecznej właściwymi ze względu na miejsce 

zamieszkania lub pobyt rodziców dzieci, 

 Regionalnym Ośrodkiem Adopcyjnym w Łodzi, 

 szkołami, do których uczęszczają i szkołami, do których uczęszczały dzieci przed umieszczeniem 

w placówce, 

 internatami, w których przebywają wychowankowie, 

 sądami- wydziałami rodzinnymi i nieletnich, kuratorami sądowymi, 

 komornikami Sądowymi, 

 policją, 

 I Opiniodawczym Zespołem Sądowych Specjalistów w Sieradzu, 

 organizacjami zajmującymi się statutowo pomocą rodzinom, działającymi w środowisku 

rodziców dzieci, 

 rodzinami biologicznymi, opiekunami oraz rodzinami zaprzyjaźnionymi, 

 szpitalami, Ośrodkami Zdrowia, 

 Poradnią Zdrowia Psychicznego, Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną, 

 Urzędem Miejskim w Warcie, 

 Urzędem Miasta w Sieradzu. 

Na dzień 31 grudnia 2023 r. w Placówce Opiekuńczo - Wychowawczej w Tomisławicach zatrudnionych 

było: 

Pracownicy pedagogiczni: 

 9 wychowawców (7,5 etatów), 

 dyrektor (1etat), 

 pedagog (1etat), 

 logopeda - umowa zlecenie, 
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 psycholog – umowa zlecenie 

Pozostali pracownicy: 

 5 osób – 4 etaty (st. pracownik socjalny, pomoc kuchenna, kierowca, st. pokojowa, praczka). 

Wszyscy pracownicy zatrudnieni są w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy. 

 

W roku 2023 zostały przeprowadzone następujące kontrole zewnętrzne przez: 

• Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Sieradzu - bez zaleceń, 

• Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu – zalecenie pokontrolne związane 

z wypłacaniem wychowankom kwoty pieniężnej do własnego dysponowania, 

• Wydział Rodziny i Polityki Społecznej Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego w Łodzi, - bez zaleceń. 

 W roku 2023 w Placówce Opiekuńczo-Wychowawczej w Tomisławicach zostały wykonane prace 

konserwacyjne i modernizacyjne we własnym zakresie: 

• wymiana grzejników w kilku pokojach wychowanków, 

• wymiana zaworów termostatycznych, 

• zrzut wody z układu CO. 

W PO-W w Tomisławicach został zamontowany lokalny system alarmowy i monitoring. 

W wyniku przeniesienia wychowanków do DPS w Sieradzu wykonane zostały prace konserwacyjne: 

• gruntowanie, uzupełnianie ubytków tynków, malowanie niektórych pokoi wychowanków, 

pomieszczeń biurowych, jadalnie, 

• składanie i naprawa mebli po przeprowadzce, 

• wieszanie elementów ozdobnych. 

Przyznany budżet na 2023 rok był wystarczający i zaspokoił potrzeby placówki. 
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Załącznik nr 2 
 
 

Załącznik nr 2 Sprawozdanie z działalności Katolickiej Placówki Opiekuńczo-
Wychowawczej 

„Dom Światełko” w Godynicach 
 

Ad. 1. Liczba osób korzystających z usług jednostki. 

W KPOW „Dom Światełko” w roku sprawozdawczym 2023 przebywało 14 wychowanków. 

Ad. 2. Zatrudnienie kadry w jednostce. 

1. Dyrektor; 

2. Wychowawcy – 8 osób; 

3. Pedagog; 

4. Psycholog 

5. Księgowa; 

6. Pracownik gospodarczy; 

7. Pomoc wychowawcy i pomoc w pracach domowych – 1 osoba 

Ad. 3. Przebieg realizacji zadań i problemów w tym zakresie napotkanych w okresie 

sprawozdawczym. 

KOPW „ Dom Światełko” jest placówka socjalizacyjną. Organem prowadzącym jest Katolickie 

Stowarzyszenie „Światełko”. Placówka działa na podstawie umowy zawartej pomiędzy Katolickim 

Stowarzyszeniem „Światełko” a Starostwem Powiatu Sieradzkiego z dnia 31.12.2021. Powierzone 

zadania placówka realizuje zgodnie z obowiązującymi przepisami i standardami określonymi  

w Ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. Liczba statutowa wychowanków 12, na 

dzień 31.12. 2023 liczba wychowanków przebywających w placówce wynosiła 14. Wszyscy 

wychowankowie pochodzą z Powiatu Sieradzkiego. Wiek wychowanków 7-20 lat; 01.09. 2023 jeden 

z wychowanków podjął usamodzielnienie. Wszyscy wychowankowie realizowali obowiązek szkolny; 

siedmioro w Szkole Podstawowej w Godynicach, ponadto – LO w Łodzi, Kaliszu, CKU Sieradzu; Szkoła 

Branżowa I stopnia w Wieluniu, Sieradzu; w systemie Szkół Specjalnych  

w Częstochowie oraz w ramach pobytu w MOS w Skarżysko-Kamienna i Centrum Kształcenia  
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i Wychowania OHP w Pleszewie. Rozwój zainteresowań i pasji na miarę potrzeb i możliwości 

wychowanków – Grupa Rekonstrukcyjna Strzelców Kaniowskich, piłka nożna Football Academy; koło 

wokalno- taneczne przy szkole podstawowej. Wszyscy wychowankowie korzystali  

z wypoczynku wakacyjnego - kolonie i obóz rekreacyjny nad Morzem Bałtyckim – Rowy . Korzystali 

również z wycieczek organizowanych przez placówkę - Warszawa dwu dniowa; ponadto jednodniowe 

– Park Rozrywki Mandoria, Termy Uniejów, Gołuchowski Ośrodek Turystyki  

i Sportu, Dobronianka mini zoo i agroturystyka; wyjazdy do kina w grupach wiekowych. 

Wychowankowie uczestniczyli we w wszystkich wycieczkach organizowanych prze z Szkoły, do których 

uczęszczają, łącznie z wycieczkami zagranicznymi – Londyn 5 dniowa (1 osoba), Grecja 2 tygodniowa 

(1 osoba). Podstawową opieką medyczną objęci są wszyscy wychowankowie przez NZOZ Poradnia 

Medycyny Rodzinnej w Brąszewicach; specjalistyczną zaś - Poradnia Okulistyczna w Sieradzu ul. Al. 

Pokoju; Poradnia Stomatologiczna i Ortodontyczna Klinika R. Borczyka Orthocilinic w Katowicach; 

Poradnia Stomatologiczna NZOZ OPIDENT Sieradz. Jedna z wychowanek korzystała z pomocy 

psychiatrycznej - Oddz. Psychiatryczny dla Dzieci Młodzieży WSP w Warcie i Klinika Psychiatrii 

Młodzieżowej CSK UM Łódź ul. Czechosłowacka oraz ambulatoryjnie Medi Psyche Centrum Medyczne 

w Łodzi – i druga wychowanka ambulatoryjne - Gabinet prywatny Kalisz. 

Napotykanym problemem zapewne było: 

1. brak konstruktywnych więzi i relacji z rodzicami wychowanków; 

2. trudności wychowawcze sprawiane przez starszych wychowanków, zwłaszcza będących w MOS, 

 OHP; 

3. braki personalne placówki - związane również z przebywaniem wychowawców na zwolnieniach  

lekarskich, urlopach macierzyńskich, wychowawczych; trudności w znalezieniu właściwych osób do 

pełnionych ról. 

Ad. 4. Sytuacja finansowa placówki. 

Wysokość dotacji na działalność bieżącą placówki wynosiła 817.261,00 zł. Ponadto działalność 

placówki wspierana była pomocą w formie darowizn gotówkowych, rzeczowych, świadczonych 

nieodpłatnie usług  

i prac podejmowanych na rzecz „Domu światełko”. Placówka na ma żadnych zaległych zobowiązań 

finansowych wobec innych podmiotów. 

Ad.5. wychowankowie – ich rozwój, dorastanie, kariera edukacyjna i zawodowa; 
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1. kontakt z pełnoletnimi, usamodzielnionymi wychowankami i ich rodzinami; 

2. stabilny rozwój i funkcjonowanie placówki; 

3. pozytywna aprobata, ocena i współżycie społeczne ze środowiskiem lokalnym; 

4. pozytywna, wspierająca współpraca z organami nadzorującymi - ŁUW, PCPR Sieradz, 

instytucjami  

i organizacjami zajmującymi się pomocą dzieciom i młodzieży, darczyńcami i przyjaciółmi Domu -  

w trosce o dobro powierzonych wychowanków. 

Ad. 6. Realizacja strategii rozwiązywania problemów społecznych w powiecie sieradzkim. 

Zasadniczą przestrzenią realizacji ww. strategii to zadania wynikające z ustawy o wspieraniu rodziny  

i systemie pieczy zastępczej oraz zawartej umowy pomiędzy Powiatem Sieradzkim,  

a Katolickim Stowarzyszeniem ‘Światełko”. 
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Załącznik nr 3 
 

Załącznik nr 3 Sprawozdanie z działalności DPS w Biskupicach 
 

SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI 

 

DOMU POMOCY SPOŁECZNEJ W BISKUPICACH 

ZA 2023 ROK 

 

 
1. Podstawy prawne funkcjonowania jednostki 

 
Dom Pomocy Społecznej w Biskupicach funkcjonuje na podstawie decyzji Wojewody 

Łódzkiego z dnia 22 lutego 2010r., znak PS.III.9013/1/10, zezwalającej Powiatowi Sieradzkiemu na 

prowadzenie Domu Pomocy Społecznej dla osób przewlekle psychicznie chorych w Biskupicach, 

przeznaczonego dla 100 osób. 

Dom Pomocy Społecznej w Biskupicach jest jednostką organizacyjną Powiatu Sieradzkiego, 

działającą na zasadzie jednostki budżetowej. Jednostka zapewnia całodobową opiekę świadcząc 

usługi bytowe, opiekuńcze, wspomagające i edukacyjne na poziomie obowiązującego standardu. 

Aktem prawnym regulującym zadania, prawa i obowiązki mieszkańców, organizację Domu, 

zasady gospodarki finansowej jest Statut Domu zatwierdzony Uchwałą Rady Powiatu Sieradzkiego 

Nr XXXVI/286/06 z dnia 30 maja 2006 r.  

Strukturę organizacyjną i szczegółowy zakres zadań Domu Pomocy Społecznej 

w Biskupicach określa Regulamin organizacyjny, zatwierdzony Uchwałą 

Nr 576/2018 Zarządu Powiatu Sieradzkiego z dnia 18 września 2018r. 

Dom Pomocy Społecznej w Biskupicach działa na podstawie Ustawy z 12 marca 2004r. 

o pomocy społecznej (t. j. Dz. U. z 2023r., poz. 901 z póź. zm.) oraz Rozporządzeniem Ministra 

Pracy i Polityki Społecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domów pomocy społecznej (t. j. Dz. 

U. z 2018r. poz. 734 z póź. zm.).  

 

2. Osoby korzystające z usług jednostki 
 

Dom Pomocy Społecznej w Biskupicach przeznaczony jest dla mężczyzn przewlekle 

psychicznie chorych. Zgodnie ze statutem dysponuje 100 miejscami. W okresie  

od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku przyjęto 3 osoby, 5 osób opuściło Placówkę, w tym: zmarły 
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3 osoby, osadzona karnie – 1 osoba, przeniesione do innego dps - 1 osoba.  

W 2023 roku w Placówce łącznie przebywało 103 Mieszkańców.  

Na 31 grudnia 2023 roku w Domu Pomocy Społecznej w Biskupicach przebywało 45 osób 

z rozpoznaną schizofrenią, 8 osób z problemem alkoholowym.  

Pozostałe rozpoznania to:  

- organiczne zaburzenia osobowości 20 osób, 

- organiczne zaburzenia nastroju 1 osoba, 
- organiczne zaburzenia urojeniowe 4 osoby, 
- otępienie bliżej nieokreślone 1 osoba, 
- otępienie wieloprzyczynowe 2 osoby, 
- zaburzenia afektywne dwubiegunowe 1 osoba, 
- zaburzenia psychiczne i zachowania 1 osoba, 
- zespół psychoorganiczny 2 osoby, 
- zespół amnestyczny 2 osoby, 
- zespół otępienny 1 osoba, 
- depresja organiczna 1 osoba, 
- zespół hipochondrialny 1 osoba, 
- upośledzenie głębokie ze zmianami zachowania 1 osoba, 
- upośledzenie umysłowe umiarkowane 2 osoby, 
- upośledzenie umysłowe lekkie 5 osób.  

Poza rozpoznaniem psychiatrycznym u mieszkańców Domu Pomocy Społecznej 
w Biskupicach stwierdzono szereg chorób przewlekłych m.in.: choroby układu krążenia, cukrzyca, 
epilepsja, głuchoniemota, nowotwory, choroby skórne, choroby narządu wzroku, słuchu, 
uzależnienia od środków psychotropowych, polineuropatia, stany po udarze mózgu. 
Średnia wieku mieszkańców wynosi 59 lat. Najmłodszy mieszkaniec ma 23 lat, najstarszy 86 lat.  

W 2023 roku w Domu Pomocy Społecznej w Biskupicach przebywali mieszkańcy 
w następujących przedziałach wiekowym: 
18 - 39  - 10 mieszkańców, 
40 - 59  - 33 mieszkańców, 
60 - 64  - 19 mieszkańców, 
65 - 74  - 22 mieszkańców, 
75 - 79  - 11 mieszkańców, 
80 i więcej -  3 mieszkańców. 
Mieszkańcy za pobyt w naszym Domu ponosili odpłatność: 
- ze świadczeń emerytalnych, rentowych, rent socjalnych - 62 Mieszkańców,  
- z zasiłku stałego - 36 Mieszkańców, 
- 73 osób wnosiło opłatę z dopłatą gminy. 

Dom Pomocy Społecznej w Biskupicach jest przeznaczony dla mężczyzn przewlekle 
psychicznie chorych w tym: 
- 32 osoby całkowicie ubezwłasnowolnione, 
- 10 osób częściowo ubezwłasnowolnionych, 
- 2 osoby postanowieniem sądu mają ustanowionego kuratora dla osoby niepełnosprawnej.  

W stosunku do 18 osób ustanowiono opiekunów prawnych lub kuratora wybranego 
spośród pracowników Domu Pomocy Społecznej w Biskupicach. 33 mieszkańców skierowanych 
zostało do naszego Domu bez ich zgody, na podstawie wydanego postanowienia sądu. 

Na dzień 31 grudnia 2023 roku w DPS przebywało 98 mieszkańców: 
- 25 mieszkańców skierowanych na „starych zasadach” (do 31 grudnia 2003 r.), 
- 73 mieszkańców skierowanych na „nowych zasadach” (po 1 stycznia 2004 r.). 
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Miesięczny koszt utrzymania mieszkańca w naszym Domu od marca 2023 roku wynosił 
5 966,58 zł.  

 
3. Zatrudniona kadra pracownicza 

Zasoby kadrowe w Domu Pomocy Społecznej w Biskupicach 

Stan zatrudnienia pracowników posiadających umowy o pracę na dzień 31.12.2023 roku wynosił: 
81 osób co stanowi 77,75 etatów – z czego 1 osoba/1 etat 6 miesięcy przebywała na urlopie 
wychowawczym, 1 osoba/1 etat – przebywała na urlopie bezpłatnym, ponadto 6 osób przebywało 
na długotrwałych zwolnieniach. 
Organizacja pracy personelu wynika z Regulaminu organizacyjnego i Regulaminu pracy. Każdy 
zatrudniony w DPS pracownik realizuje przypisany mu zakres czynności mając na uwadze 
najlepsze w danych warunkach, zaspokajanie potrzeb mieszkańców. Poszczególne grupy 
zawodowe pracowników zobowiązane są do ścisłej współpracy, ta zasada odnosi się również do 
wzajemnych relacji między wyodrębnionymi Działami Domu. 
Struktura zatrudnienia w Domu Pomocy Społecznej w Biskupicach przedstawia się następująco: 
1) Dyrektor – 1osoba/1 etat 
2)  Samodzielne stanowiska – 2 osoby/2 etaty 
3)  Dział Administracyjno-Finansowy, w którym zatrudnienie wynosi 4 osób/4 etatów. 
4) Dział Terapeutyczno-Opiekuńczy, sprawujący bezpośrednią opiekę nad mieszkańcami Domu 

stanowi najliczniejszą grupę, z zatrudnieniem wynoszącym 54 osoby/50,75 etatów. 
Zatrudnienie w dziale T-O stanowi 67% ogółu zatrudnionych. Szczegółowa struktura 
zatrudnienia w dziale T-O wygląda następująco: 
 kierownik działu 1 osoba/1 etat 
 opiekunowie 24 osoby/24 etaty, w tym 8 osób/8 etatów to opiekunowie medyczni 
 kierownik zespołu opieki pielęgnacyjno-rehabilitacyjnej 1 osoba/1 etat 
 pielęgniarki 7 osób/4,50 etatu 
 fizjoterapeuta 1 osoba/1 etat 
 psycholog 1 osoba/1 etat 
 specjalista pracy socjalnej 1 osoba/1 etat 
 pracownik socjalny 1 osoba/1 etat 
 terapeuci 4 osoby/4 etaty 
 kapelan 1 osoba/0,25 etatu 
 pokojowi 12 osób/12 etatów 

5) Dział Gospodarczy i Obsługi, z zatrudnieniem 20 osób/20 etatów. 
Struktura zatrudnienia według wykształcenia przedstawia się następująco: 

 wykształcenie wyższe 22 osoby 
 wykształcenie średnie 40 osób, w tym 19 osób z wykształceniem policealnym 
 wykształcenie zasadnicze zawodowe 15 osoby 
 wykształcenie gimnazjalne 1 osoba 
 wykształcenie podstawowe 3 osoby 

Jakość świadczonych usług i sprawowanej opieki nad mieszkańcami wymaga od pracowników 
stałego doskonalenia zawodowego i podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Kadra Domu w celu 
podnoszenia kwalifikacji ma możliwość brania udziału w szkoleniach wewnętrznych 
i zewnętrznych. Celem tych szkoleń jest doskonalenie umiejętności zawodowych personelu. 
Dotychczas najliczniejszą grupą pracowników, która uzupełniła swoje wykształcenie to 
opiekunowie, którzy podnoszą swoje kwalifikacje w celu uzyskania kwalifikacji opiekuna 
medycznego. 
Z roku na rok podwyższa się poziom wykształcenia zatrudnionej kadry pracowniczej, 
szczególnie w Dziale Terapeutyczno - Opiekuńczym. Zatrudnieni opiekunowie posiadają: 
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wykształcenie wyższe (3 osoby), wykształcenie średnie 21 osób (w tym policealne -16 osób, 
średnie ogólnokształcące – 4 osoby, średnie zawodowe/techniczne – 1 osoby). W grupie 
opiekunów 9 osób ma uprawnienia opiekuna środowiskowego i 9 osób opiekuna medycznego. 
Wyższe wykształcenie posiadają również terapeuci (1 osoba), instruktor terapii zajęciowej (1 
osoba), psycholog (1 osoba), kapelan (1 osoba), pracownicy socjalni (2 osoby) oraz 
fizjoterapeuta (1 osoba). 
Pracownicy stale podnoszą swoje kwalifikacje odbywając szkolenia, kursy, uzupełniając 
wykształcenie w szkołach średnich, policealnych oraz szkołach wyższych. 

 
4. Przebieg realizacji zadań w jednostce 

a) W zakresie inwestycji i remontów 
b)  

I. Wydatki inwestycyjne: 
W 2023r. Dom Pomocy Społecznej w Biskupicach nie poniósł wydatków na inwestycje oraz 
innych wydatków na zakupy środków trwałych w rozumieniu zakupów inwestycyjnych. 

II. Bieżące remonty i naprawy - wykonane we własnym zakresie: 
- naprawa pralnicy przemysłowej w pralni obejmująca wymianę łożyska i uszczelniaczy, 
- przebudowa systemu sygnalizacji cofnięcia się płomienia z paleniska do zasobnika pieca, 

przeniesiono sygnalizatory z kotłowni na korytarz - parter w Pawilonie „A”, 
- remont kompleksowy sanitariatów na parterze w Pawilonie „B” (wydzielenie osobnych 

sanitariatów dla mieszkańców oraz pracowników) z zakresem robót: skłuciem płytek 
ściennych i podłogowych, położeniem gładzi na ścianach, malowaniem ścian i sufitów, 
ułożeniem glazury na ścianach, ułożeniem terakoty na podłodze, montażem armatury 
sanitarnej, montażem nowej instalacji elektrycznej  
i oświetlenia, wymianą drzwi i ościeżnic, 

- remont pomieszczeń po łazience i sanitariacie oraz palarni w Pawilonie „B” 
z przeznaczeniem na pomieszczenie terapii zajęciowej – wykonanie pomieszczeń terapii 
kulinarnej wraz z wyposażeniem, zakresem robót: skłuciem płytek ściennych 
i podłogowych, położeniem gładzi na ścianach, malowaniem ścian i sufitów, ułożeniem 
glazury na ścianach, ułożeniem terakoty na podłodze, montażem nowej instalacji 
elektrycznej i oświetlenia, wymianą drzwi i ościeżnic, zakup wyposażenie w postacie mebli 
kuchennych, osprzętu agd oraz wyposażenia kuchennego. 

- wyremontowano pomieszczenie składnicy akt w piwnicy w Pawilonie „B”, 
- podjęto drobne naprawy eksploatacyjne ciągników rolniczych, sprzętów ogrodniczych, 

kotłów gastronomicznych i patelni gastronomicznej. 
III. Bieżące remonty i naprawy, wykonane przez firmy zewnętrzne:  
- naprawa zbiornika kondensatu kotła parowego w kotłowni Pawilon „A”, 
- regeneracja silnika napędzającego dmuchawę w oczyszczalni ścieków,  
- naprawa zmywarki przemysłowej oraz obieraczki do ziemniaków wraz z wymianą części 

eksploatacyjnych w Pawilonie „A”, 
- montaż systemu kontroli dostępu pomiędzy piwnicą, a pozostałą częścią budynku 

Pawilonu „A”  
- modernizacja, remont odcinka instalacji sieci centralnego ogrzewania na parterze 

Pawilonu „B”, 
- wymiana uszkodzonego zaworu odmulającego oraz automatycznego odpowietrznika pary 

w kotle parowym wraz z montażem sprężarki, 
- montaż klimatyzatora w wykuszu okiennym w magazynie spożywczym w Pawilonie „A”. 
IV.  Zakupy bieżące: 
- zakup krzeseł obrotowych, biurowych na wyposażenie administracji,  
- zakup dwóch szaf metalowych aktowych na użytek pracowników socjalnych,  
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- zakup szaf do pomieszczeń sprzątających na środki chemiczne w Pawilonie „A”  
(parter, I piętro, II piętro), 

- zakup zabudowy meblowej magazynku podręcznego, chemicznego, pomieszczenie nr 64, 
Pawilon „A”, II p, 

- zakup sprzętu agd na wyposażenie pokoju socjalnego pracowników, pomieszczenie nr 11, 
Pawilonie „A”, I p, 

- wymiana systemu podtrzymania energii elektrycznej w centrali p.poż, 
- zakup kruszywa-kamienia do wyrównania drogi dojazdowej do DPS, 
- zakup wyposażenia kuchni centralnej  
- zakup dwóch zaworów termostatycznych do pieca pelletowego jako dodatkowa, 

automatyczna forma zabezpieczenia przed zagrożeniem pożarowym, 
- zakup sprzętu AGD do pomieszczenia terapii zajęciowej na parterze w Pawilonie „B”, 

tj. piekarnika, lodówko-zamrażarki, płyty gazowej, okapu, zmywarki, kuchnia 
mikrofalowa, 

- zakup zestawu mebli kuchennych do pomieszczenia terapii zajęciowej na parterze w 
Pawilonie „B” 

- zakup opraw ewakuacyjno-awaryjnych z przeznaczeniem do administracji I piętro w 
Pawilonie „B”,  

- zakup części eksploatacyjnych i kompletu noży do kosiarki spalinowej Husqvarna  
- zakup rolet i moskitier z przeznaczeniem na sale leżące na parterze Pawilonu „A”, 
- zakup szafki pod umywalkę do sanitariatu na parterze w Pawilonie „B”,  
- zakup rozdrabniacza odpadów do zmywalni w Pawilonie „C”,  
- zakup wentylatora, rolet i moskitier na wyposażenie stołówki w Pawilonie „A”, 
- zakup artykułów gospodarstwa domowego z przeznaczenie do bieżącego użytku 

w stołówkach oraz sanitariatach DPS 
 

b) W zakresie świadczeń zdrowotnych 
 

Usługi w zakresie świadczeń internistycznych świadczy Niepubliczny Zakład Opieki 
Zdrowotnej MEDICUS w Sieradzu, a w zakresie opieki psychiatrycznej Szpital Wojewódzki 
w Sieradzu - Centrum Psychiatryczne w Warcie. 
W 2023 roku hospitalizowanych było 58 mieszkańców, w tym: 

- szpital Warta - 23 osoby,  
- szpital Sieradz – 33 osoby, 
- szpital Łódź – 1 osoba, 
- szpital Wrocław – 1 osoba 

Udzielono 620 konsultacji psychiatrycznych, 760 konsultacji internistycznych oraz 290 
konsultacji specjalistycznych.  
Mieszkańcy byli przewożeni na konsultacje specjalistyczne do poradni: 

laryngologicznej 10 konsultacji, 
chirurgicznej   35 konsultacji, 
chirurgii naczyniowej  4 konsultacje, 
ortopedycznej 14 konsultacji, 
stomatologicznej  50 konsultacji, 
okulistycznej   14 konsultacji, 
pulmonologicznej 25 konsultacji, 
kardiologicznej 18 konsultacji, 
urologicznej  55 konsultacji, 
diabetologicznej 10 konsultacji, 
neurologicznej 20 konsultacji, 
rehabilitacyjnej   2 konsultacje, 
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dermatologicznej 15 konsultacji, 
reumatologicznej  4 konsultacje, 
endokrynologicznej  11 konsultacji, 
hematologicznej 2 konsultacje 
gastroentrologicznej   1 konsultacja 

     
Dom Pomocy Społecznej w Biskupicach zatrudnia fizjoterapeutę, który w 2023 roku 

wykonał 2800 zabiegów z zakresu fizykoterapii, kinezjoterapii oraz masażu. Wykonywanie 
zabiegów rehabilitacyjnych dla Mieszkańców naszego Domu miało na celu usprawnianie bądź 
utrzymanie na dotychczasowym poziomie ich sprawności fizycznej i psychicznej. W procesie 
tym niezbędne było holistyczne podejście do procesu aktywizacji Mieszkańców. Rehabilitacja 
odbywała się w gabinecie oraz przy łóżku chorego, gdy stan jego zdrowia tego wymagał. 
W procesie tym wykorzystane zostały ćwiczenia specjalistyczne z zakresu rehabilitacji 
leczniczej oraz ćwiczenia ogólnousprawniające, poprawiające kondycję fizyczną Mieszkańców 
Domu. Pracownik rehabilitacji współpracował z lekarzem I - go kontaktu i brał czynny udział w 
zespołach terapeutyczno – opiekuńczych, co było niezbędne w ustalaniu programu rehabilitacji 
i dostosowywaniu go do aktualnego stanu i potrzeb Mieszkańców. 

Fizjoterapeuta brał udział w organizacji i czynnym uczestnictwie w imprezach 
okolicznościowych i wycieczkach organizowanych dla Mieszkańców Domu. W zależności od 
rodzaju schorzenia i stanu zdrowia mieszkańca ustalany był program rehabilitacji, który był 
realizowany i na bieżąco dostosowywany do aktualnego stanu pacjenta. 

Mieszkańcy mieli możliwość korzystać z następujących zabiegów rehabilitacyjnych: 
- kinezyterapia: ćwiczenia w UGUL – u, na leżance, na materacu, przy drabinkach,  

na rowerku – rotorze, rehabilitacja przyłóżkowa, 
- fizykoterapia: Sollux, jonoforeza, diadynamik, galwanizacja, prądy interferencyjne, 

Tens, 
- masaż: w gabinecie, przy łóżku chorego, 
- terapia manualna: w gabinecie, przy łóżku chorego. 

 
Każdy zabieg z zakresu rehabilitacji wykonywany był na podstawie zleceń lekarskich, które 
realizowane były na bieżąco.   

Problemy z poruszaniem posiada 28 osób, 9 osób porusza się na wózku inwalidzkim, 
3 osoby przy pomocy balkonika, 1 osoba przy pomocy laski dla niewidomych, 7 osób przy 
pomocy kuli, 3 osoby nie opuszczają łóżka. 

Mieszkańcy Domu Pomocy Społecznej w Biskupicach w 2023 roku skorzystali 
z zaopatrzenia w środki ortopedyczne i pomocnicze: 

- pas brzuszny – 1 os. 
- balkonik – 1 os. 
- orteza – 2 os. 
- aparat słuchowy – 1 os. 
- materac przeciwodleżynowy – 4 os. 
- poduszki pneumatyczne – 4 os. 
- kule łokciowe -5 os. 
- wózek inwalidzki – 6 os. 
- okulary korekcyjne – 3 os.  

Dla 26 mieszkańców co miesiąc kupowane były pieluchomajtki i podkłady anatomiczne 
oraz w miarę potrzeb środki higieniczne dla osób nietrzymających moczu. 
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c) W zakresie terapii 

 
W ramach rehabilitacji społecznej osób chorych psychicznie w Domu Pomocy Społecznej 

w Biskupicach prowadzone były zajęcia terapeutyczne, zajęcia z psychologii i zajęcia ruchowe. 
Zajęcia terapeutyczne obejmowały trening funkcjonowania w codziennym życiu, trening 
umiejętności interpersonalnych i umiejętności rozwiązywania problemów, oraz trening 
spędzania czasu wolnego. W zakresie programowym zajęć z psychologiem wykonywane były 
badania psychologiczne, poradnictwo psychologiczne i terapia psychologiczna. Zajęcia 
ruchowe obejmowały zajęcia sportowe, turystykę i rekreację. 

Psycholog sporządzał diagnozę funkcjonalną Mieszkańca, będącą częścią Indywidualnego 
Planu Wsparcia Mieszkańca. Diagnoza funkcjonalna psychologa zawierała indywidualnie 
opracowane zalecenia, co do form terapii dla każdego Mieszkańca. Rodzaj zalecanych zajęć, 
ich zakres programowy, czas trwania był dostosowany indywidualnie do wieku, stanu zdrowia, 
potrzeb, możliwości i zainteresowań Mieszkańca. 

Celem diagnozy psychologicznej było określenie funkcjonowania psychicznego 
mieszkańca na płaszczyźnie poznawczej. Diagnoza psychologiczna dzieliła się na dwa obszary. 
Pierwszy z nich określał stan fizyczny mieszkańca biorąc pod uwagę wygląd zewnętrzny, 
sprawność ruchową, aktywność, stopień samodzielności oraz kontakty interpersonalne. Drugi 
obszar określał poziom funkcjonowania psychicznego na podstawie ogólnego poziomu 
umysłowego mieszkańca, który sprawdzany był za pomocą testu MMSE. Następnym 
elementem diagnozy było określenie nastroju oraz kontroli emocji. Na podstawie tych 
wszystkich składowych psycholog wskazywała zalecenia do pracy terapeutycznej. 

Mieszkańcy uczestniczyli w prowadzonej indywidualnie lub grupowo terapii 
psychologicznej, której celem było m.in.: poprawa stanu psychicznego mieszkańców, 
minimalizowanie deficytów poznawczych, zmniejszenie natężenia objawów chorobowych oraz 
polepszenie radzenia sobie z nimi, zapobieganie nawrotom choroby psychicznej oraz pomoc w 
ostrej fazie choroby. Terapia psychologiczna przyczyniała się do niwelowania poczucia 
osamotnienia, zapewniała poczucie akceptacji i zrozumienia, wyzwalała procesy twórczego 
działania, wykształcała motywację wewnętrzną u mieszkańca, wyrabiała postawę zaradności 
życiowej oraz rozwijała umiejętności interpersonalne. 

Psycholog zajmowała się szeroko pojętym poradnictwem psychologicznym. Do jego 
zakresu należało wsparcie mieszkańców oraz pracowników w sytuacjach kryzysowych. 
Udzielała wsparcia psychologicznego rodzinom mieszkańców. W ramach poradnictwa 
psychologicznego starała się wesprzeć mieszkańców w ich dążeniu do utrzymania dobrostanu, 
radzeniu sobie z kryzysami, w wyznaczaniu własnych potrzeb i dbania o nie. Wspierała 
mieszkańców w rozumieniu ich własnej choroby oraz pomagała im w odzyskaniu równowagi 
psychicznej. Psycholog pomagała mieszkańcom w rozumieniu ich stanów emocjonalnych 
i kontroli emocji. 

Prowadzone w Domu Pomocy Społecznej w Biskupicach formy terapii miały na celu 
poprawę funkcjonowania osób przewlekle psychicznie chorych w aspekcie społecznym oraz 
promowanie zdrowia psychicznego poprzez aktywizację fizyczną Mieszkańców Domu. Terapia 
była ukierunkowana na wyrabianie zaradności osobistej, pobudzanie aktywności społecznej 
i kształtowanie umiejętności samodzielnego pełnienia ról w społeczeństwie. 

W Domu Pomocy Społecznej w Biskupicach proponowano Mieszkańcom następujące 
formy terapii: 
- ergoterapia, podczas której poprzez pracę następuje podtrzymywanie aktywności, 

usprawnianie, zwiększanie samodzielności życiowej, umiejętności radzenia sobie 
z codziennością, redukcja napięć, zwiększanie poczucia własnej wartości, poczucia 
celowości w życiu, 
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- arteterapia, umożliwiającą wyrażanie własnej osoby, emocji i przeżyć poprzez sztukę. 
Przyczyniało się do redukowania stresu, zapewniała bezpośredni kontakt ze sztuką, 

- zajęcia plastyczne, obejmujące pracę różnymi technikami plastycznymi z różnym 
materiałem, wyrażanie siebie, swoich emocji, napięć, realizację procesu twórczego, 
relaksację, rozwój zainteresowań, 

- biblioterapia – jako forma terapii wykorzystująca materiał czytelniczy, mająca na celu 
usprawnianie funkcjonowania poznawczego, rozwijająca zainteresowania, formy 
spędzania wolnego czasu, 

- filmoterapia, która usprawniała procesy poznawcze, integrowała, umożliwiała 
autorefleksję, budowała samoświadomość poprzez terapeutyczne działanie filmu, 

- zajęcia terapeutyczne w warsztacie - stolarni, podtrzymujące zainteresowania, 
rozwijające zdolności manualne, wzrokowo – przestrzenne, współpracy z innymi, 

- zajęcia kulinarne, które zwiększały samodzielność życiową, kształtowały czystość, 
staranność, umiejętność współpracy z innymi, umiejętność planowania i przewidywania, 
umożliwiały zaspokajanie podstawowych potrzeb życiowych, 

- trening umiejętności społecznych, doskonalący i kształtujący umiejętności 
interpersonalne, komunikacyjne, rozwiązywania problemów, konfliktów, usprawniający 
funkcjonowanie w zbiorowości, 

- muzykoterapia – mająca na celu przywracanie zdrowia, poprawę funkcjonowania, 
relaksację, redukowanie lęku, napięć. Poprzez zajęcia muzyczno – recytatorskie, 
mieszkańcy rozwijali zainteresowania i predyspozycje muzyczno – aktorskie, wzmacniali 
poczucie własnej wartości, samoocenę, 

- trening higieniczny, którego celem było kształtowanie zachowań prozdrowotnych poprzez 
nabycie właściwych nawyków higienicznych przez uczestników, doskonalenie nawyku 
dbania o higienę osobistą, czystość otoczenia, 

- trening samoobsługi usprawniający uczestników w czynnościach dnia samodzielnego, 
doskonalący czynności praktyczne, aktywizujący i wzmacniający samodzielność, 

- trening budżetowy, skierowany dla osób mających trudności z gospodarowaniem 
własnymi środkami finansowymi, 

- trening udziału w spotkaniach towarzyskich oraz kulturalnych. Celem treningu było 
zachowanie w czasie spotkań integracyjnych oraz wykształcenie i utrwalenie pozytywnych 
zachowań wśród podopiecznych. Rekreacja, której celem było odprężenie, rozluźnienie, 
wyciszenie, zwiększenie siły mięśniowej oraz poprawa zakresu ruchu. 
Prowadzona była również rehabilitacja społeczna, w przypadku zajęć terapeutycznych. 

Trening funkcjonowania w codziennym życiu, trening umiejętności interpersonalnych 
i umiejętności rozwiązywania problemów oraz spędzania czasu wolnego.  

W zakresie profilaktyki zdrowia podopieczni uczestniczyli w całorocznym cyklu 
kształtowania zachowań prozdrowotnych i właściwych nawyków higienicznych poprzez 
systematyczny udział korzystania z usług stomatologicznych. Celem tego działania było 
uświadomienie oraz kształtowanie wśród mieszkańców nawyku dbania o higienę jamy ustnej. 
Prowadzony był również trening farmakologiczny, którego celem było nabywanie 
i podtrzymywanie umiejętności zasad prawidłowego przyjmowania zleconych leków. 
Uświadamianie konieczności i zasad przestrzegania czasu oraz dawki leku. 

Dom Pomocy Społecznej w Biskupicach na 2023 rok posiadał szeroką ofertę aktywnego 
spędzania czasu wolnego przez mieszkańców pozwalającą na zaspokajanie potrzeb kulturalno-
społecznych, edukacyjnych oraz rekreacyjnych. Aktywizacja mieszkańca DPS w Biskupicach, to 
zagadnienie najważniejsze po opiece i pielęgnacji.  

W okresie od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku Mieszkańcy naszego Domu 
byli aktywizowani poprzez udział w: 
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- jednodniowej wycieczce turystyczno – krajoznawczej do Wrocławia, która odbyła się 
7 czerwca 2023 roku. Program wycieczki obejmował zwiedzanie najciekawszych zabytków 
i zakątków Wrocławia, 

- pieszej pielgrzymce do Sanktuarium w Charłupi Małej, 
- wycieczkach turystycznych - zwiedzanie ciekawych miejsc w okolicy, grzybobranie, pikniki, 

spacery, wycieczki rowerowe, zajęcia ruchowe,  
- turnusie rehabilitacyjnym (usprawniającym) do Porąbki w okresie od 18 do 31 lipca 2023 

roku,  
- wyjazdach do Centrum Wodolecznictwa i Rekreacji – Termy Poddębickie (31 stycznia 

2023r., 25 kwietnia 2023r., 10 sierpnia 2023r.), w celach leczniczych i rekreacyjnych, 
- rehabilitacji medycznej obejmującej szeroki zakres zabiegów fizykoterapeutycznych jak 

i ćwiczeń realizowanych wg wskazań lekarza, dostosowanych do indywidualnych potrzeb 
mieszkańca z uwzględnieniem psychicznych i fizycznych możliwości, które wykonywane 
były pod nadzorem wykwalifikowanego personelu,  

- rekreacji ruchowej z elementami sportowymi, gimnastyce porannej, 
- spotkaniach okolicznościowych organizowanych na życzenie mieszkańców z okazji imienin 

i urodzin, 
- spotkaniach okolicznościowych organizowanych przez Dom, tj. dzień kobiet, jubileusz 70-

lecia DPS w Biskupicach, dzień pracownika socjalnego itd., czy uroczystościach o tematyce 
religijnej,  

- projekcie „Święty Mikołaj dla Seniora” organizowanym przez Fundację „Święty Mikołaj dla 
Seniora” z siedzibą w Warszawie, którego celem było budowanie relacji i wzmacnianie 
więzi międzyludzkich. Podopieczni zachęcani byli do pisania listów ze swoimi potrzebami 
i marzeniami, które trafiały do „Świętych Mikołajów”, 

- zajęciach świetlicowych: gry i zabawy wspomagające procesy poznawcze, myślenie, 
pamięć, spostrzeganie, kojarzenie (gry planszowe, towarzyskie itp.) 

- zajęciach muzycznych: próby i występy, spotkania z piosenką z lat młodości, wspólne 
śpiewanie, 

-  zajęciach w pracowni terapii: zajęcia kulinarne, komputerowe, praca ze sznurkiem 
(wykonywanie różnorodną techniką splotów kompozycji ściennych oraz innych wyrobów), 
praca w drewnie, 

- czytelnictwie książek i prasy – biblioteka i czytelnia, 
- pogadankach tematycznych dotyczących profilaktyki uzależnień, w ramach walki 

z problemem uzależnień od nikotyny, alkoholu czy narkotyków, 
-  terapii duchowej, poprzez rozmowy z duchownym, udział we mszy na terenie domu lub 

w kościele parafialnym.  
Mieszkańcy DPS w Biskupicach czynnie uczestniczyli w życiu Domu oraz imprezach 

integracyjnych ze środowiskiem lokalnym. Byli uczestnikami imprez organizowanych przez 
stowarzyszenia, czy inne domy.  
- 22 maja 2023 roku oraz 12 czerwca 2023 roku na terenie DPS w Biskupicach pod nadzorem 

Instruktorów Stowarzyszenia NWPL Garrosa Team oraz terapeutów zajęciowych 
zorganizowano zajęcia rekreacyjno – sportowe Nordic Walking, 

- 17 czerwca 2023 roku brali udział w rajdzie z udziałem miłośników Nordic Walking  
„II Marsz tropem sieradzkich mostów” gdzie pokonali 10-kilometrową trasę oraz 
30 września 2023 roku w marszu „Rudy marsz do Rudy – Jesienne kijobranie” pokonując 
trasę 12 – kilometrową,  

- 24 maja 2023 roku brali udział w XXX Międzyzakładowym Turnieju Warcabowym na 
terenie DPS w Chróścin – Wieś, 20 września 2023 roku w turnieju rowerowym „Tour de 
Palace – rowerem przez Chróścin”. 
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5. Sytuacja finansowa jednostki 

 
WYKONANIE PLANU FINANSOWEGO DOCHODÓW I WYDATKÓW W 2023 ROKU 
 
DZIAŁ 852 POMOC SPOŁECZNA 
 
ROZDZIAŁ 85202 DOMY POMOCY SPOŁECZNEJ 
 
dochodów         5.696.770,14 zł 
wydatków           7.723.889,08 zł 
Dział 700  Gospodarka Mieszkaniowa 
Rozdział 70005  Gospodarka Gruntami i Nieruchomościami 
 
WYKONANIE DOCHODÓW                 7 200,00 ZŁ 
(PRZY PLANIE DOCHODÓW Z DZIAŁU 700 W KWOCIE 7 200,00ZŁ) 

 
Co stanowi łącznie 100,03% przy ogólnym planie dochodów –   5.695.152,00zł. 
 
Plan wydatków kwocie 7.751872,00 zł wykonano w 99,64% planowanych wydatków. 
 
Planowane zadania w zakresie dochodów wykonane zostały wg paragrafowej podziałki klasyfikacji 
budżetowej dochodów następująco: 
 
§ 075 – Dochody z najmu i dzierżawy składników majątku            7.200,00 zł 
 -odpłatność za dzierżawę działki oraz budynku stodoły 
§ 083 – Wpływy z usług         5.682.215,64 zł 
  - odpłatność za pobyt i świadczone usługi w zakresie pomocy społecznej 
§ 092-odsetki                 1.009,01 zł 
§ 096- otrzymane spadki, darowizny w postaci pieniężnej           1.400,00 zł 
§ 097 – Różne dochody                            4.945,49 zł 
-wynagrodzenie dla płatnika tytułem rozliczeń ZUS oraz dochody z tyt. Stołu Wielkanocnego, 
refundacji PUP za szkolenia oraz ze sprzedaży pszenicy  
Liczba mieszkańców przebywających w DPS w 2023r. wyniosła 100osób- 
(średniorocznie 99,90). 
Zadania w zakresie finansowym i rzeczowym planu wydatków ogółem zrealizowano w łącznej 
kwocie            7.723.889,08 zł 
w tym: 
Wydatki na wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeń 6.058.330,14 zł 

   
§ 4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników      4.714.192,79 zł 
 
Z wydatków w tym § wypłacono m.in. zobowiązania wobec pracowników tytułem należnych do 
wypłaty nagród jubileuszowych odpraw pieniężnych, ekwiwalentów za urlop, wypłacono również 
dodatki do wynagrodzeń wraz z pochodnymi na kwotę 389335,00zł za okres od kwietnia do grudnia 
2023r- zgodnie z Porozumieniem Rządu RP z NSZZ Solidarność z dnia 7 czerwca 2023r. 
  

nagrody jubileuszowe wypłacone 11 pracownikom 
ekwiwalent za urlop wypłacony 2 osobom 
odprawa emerytalna wypłacona 1 osobie  

     84.024,96 zł 
       5.514,92 zł 
     25.920,00 zł 
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Zatrudnienie w 2023r wyniosło średnio – 78,52 et i 81,38osób. 
§ 400 Dodatkowe wynagrodzenie roczne  280.376,39 zł 
 
§ 410 Składki na ubezpieczenia społeczne  855.375,91 zł 
 
§ 410 Składki na Fundusz Pracy  92.365,84 zł 

   
§ 410 Wynagrodzenia bezosobowe  73.682,25 zł 

§ 470 Fundusz Emerytur Pomostowych  40.379,53 zł 

§ 470 Składka na PPK  1.957,43 zł 

   

Wydatki bieżące ogółem:          1.665.558,94 zł 
 
z czego sfinansowano: 
 
§ 3020-wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzeń             6.571,09 zł 
§ 4210- zakup materiałów i wyposażenia       579.122,11 zł 
w tym paragrafie zakupiono na potrzeby Domu: 
- opał służący do ogrzewania pomieszczeń oraz wytwarzania pary 

technologicznej dla potrzeb kuchni i pralni      311.555,01 zł 
- artykuły techniczne, części zamienne, materiały na potrzeby 

remontów przeprowadzanych we własnym zakresie 50.738,84 zł 
- środki czystości dla mieszkańców, środki chemiczne na potrzeby 
 pralni, kuchni oraz utrzymania czystości i dezynfekcji w pomieszczeniach dps  108.483,32 zł 
- sprzęt agd, wyposażenie           65.203,48 zł 
- art. odzieżowe,                   311,34 zł 
- materiały biurowe            9.452,85 zł 
- akcesoria komputerowe            3.658,16 zł 
- paliwo do pojazdów służbowych oraz części zamienne       14.127,69 zł 
- paliwo do ciągnika rolniczego              473,84 zł 
- paliwo do sprzętu ogrodniczego          7.256,05 zł 
- artykuły zakupione na terapię zajęciową          2.230,75 zł 
- prenumerata czasopism              5.630,78 zł 
§ 4220 zakup środków żywności                     533.398,90 zł 
(zakup pieczywa, wędlin i mięsa, nabiału, owoców i warzyw, produktów mącznych, ryb i art. 
tłuszczowych) 
Średnia stawka dzienna wydatków ponoszonych na wyżywienie w rozliczeniu osobodni żywienia 
mieszkańców w 2023 r wyniosła – 15,84 zł.  
W 2023 roku jednostka nasza wydała do użytku artykuły spożywcze pochodzące z darowizn 
łącznie o wartości – 1.476,30zł. 
 
§ 4230 zakup leków i materiałów medycznych                    27.548,41 zł 
Przeciętnie koszty leków i środków opatrunkowych na 1 mieszkańca wyniosły około 22,96 zł na 
miesiąc. 
§ 4260 zakup energii                    168.682,66 zł 
w tym: 
- zużycie energii elektrycznej                   132.500,10 zł 
- zużycie wody                      35.498,47 zł 
- zużycie gazu              684,09 zł 
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§ 4270 zakup usług remontowych         34.156,05 zł 
Wydatki w tym paragrafie poniesiono głównie na: 
- remonty bieżące i konserwację sprzętu i urządzeń      31.485,75 zł 
- dozór techniczny                950,00 zł 
- konserwacje i naprawy śr. transportu         1.720,30 zł 
 
§ 4280 zakup usług zdrowotnych          5.216,00 zł 
§ 4300 zakup pozostałych usług                  101.609,89 zł 
w tym: 
- przeglądy pojazdów służbowych         1.875,07 zł 
-usługi pocztowe           3.209,30 zł 
-wywóz nieczystości komunalnych i usługi dezynfekcji    37.757,36 zł 
-abonament RTV, opłata za odbiór programów telewizyjnych NC+  1.374,78 zł 
-obsługa z zakresu BHP          9.741,60 zł 
-usługi kominiarskie          2.084,50 zł 
- aktualizacja oprogramowani          4.895,40 zł 
- opłata za monitoring, wyrobienie pieczątek, p.poż, pogrzebowa   40.671,88 zł 
§ 4360 opłaty z tyt. zakupu usług telefonii komórkowej      3.676,34 zł 
 
§ 4390 zakup usług obejmujących wykon. ekspertyz, opinii i analiz     7.353,94 zł 
 
§ 4440 odpisy na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych              165.743,00 zł 
 
§ 4430 różne opłaty i składki (ubezpieczenia śr transportu, mienia)   17.890,00 zł 
 
§ 4520 opłaty na rzecz samorządu         5.378,00 zł 
w tym: 
-opłata za trwały zarząd         4.200,00 zł 
-podatek rolny          1.178,00 zł 
 
§ 4480 podatek od nieruchomości        2.084,00 zł 
 
§ 4700 szkolenie pracowników        6.143,00 zł 
 
§ 4410-podróże krajowe            985,55 zł 
 

W załączeniu do sprawozdania z wykonania budżetu za 2023rok, DPS  

w Biskupicach przedstawia informację z zakresu zobowiązań i należności. Zgodnie  

ze sprawozdaniem rocznym Rb-N o stanie należności oraz wybranych aktywów finansowych, 

informujemy, że na koniec okresu sprawozdawczego występują należności wymagalne  

w kwocie 1.361,37zł z tytułu odpłatności za pobyt mieszkańców (tzw. zaległości w odpłatności). 

Ponadto nie wystąpiły żadne należności, które nie zostały przedawnione ani umorzone. 

Zobowiązania wymagalne na koniec okresu sprawozdawczego wystąpiły z tytułu dodatkowego 

wynagrodzenia rocznego za 2023rok w kwocie 405.061,77zł (§ 4040- 336.195,59zł, § 4110- 

59.910,135zł, § 4120 – 6.160,14 zł, § 4780- 2.653,64zł, § 4710- 142,27). Także pozostały zobowiązania 

z kontrahentami na koncie 201-01 z tytułu opłat pocztowych w kwocie 227,60zł, za zakup opału na 

kwotę 82.754,40zł oraz z tytułu opłat za energię elektryczną w kwocie 26.920,61zł. 
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5. Najważniejsze wydarzenia i osiągnięcia jednostki 

W lutym 2023r. uroczyście przekazano w kanadyjskim Drummondville na ręce Roberty Belanger - 

Dobiecki podziękowania Zarządu Powiatu Sieradzkiego oraz Dyrektora Domu Pomocy Społecznej 

w Biskupicach, za przekazanie w darowiźnie odzyskanego majątku Biskupice, na terenie, którego 

znajduje się Dom Pomocy Społecznej w Biskupicach. Podziękowania przekazał osobiście Ambasador 

Rzeczypospolitej Polskiej w Kanadzie Pan Witold Dzielski wraz z Konsulem Panem Dariuszem 

Wiśniewskim. Była to bardzo podniosła uroczystość , która odbiła się szerokim echem w lokalnej 

społeczności. 

W sierpniu 2023r. obchodziliśmy uroczyście 70-lecie istnienia Domu Pomocy Społecznej w Biskupicach, 

jesteśmy najstarszym istniejącym domem pomocy społecznej w Powiecie Sieradzkim, z tej okazji 

wspólnie z władzami Powiatu Sieradzkiego, Gminy Sieradz oraz zaproszonymi gośćmi, spotkaliśmy się 

by poświętować ten jubileusz. Podczas obchodów 70-lecia Domu Pomocy Społecznej w Biskupicach 

została poświęcona i oficjalnie odsłonięta tablica pamiątkowa informująca o byłych właścicielach 

majątku Biskupice oraz przekazanej darowiźnie przez Panią Robertę Belanger – Dobiecki.  
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Załącznik nr 4 
 

Załącznik nr 4 Sprawozdanie z działalności DPS w Sieradzu (ul. Armii Krajowej 34) 
 

1. Liczba osób korzystających z usług jednostki. 

Dom Pomocy Społecznej w Sieradzu przeznaczony jest dla 200 osób w podeszłym wieku oraz 

przewlekle somatycznie chorych. Filia w Rożdżałach przeznaczona jest dla osób 123 osób 

niepełnosprawnych intelektualnie z oddziałem dla dzieci i młodzieży oraz przewlekle psychicznie 

chorych. Łącznie Dom Pomocy Społecznej w Sieradzu z filią w Rożdżałach dysponuje 323 miejscami. 

Na dzień 31.12.2023 r. stan mieszkańców wynosił: 

DPS w Sieradzu - 187 osób. 

Filia w Rożdżałach – 120 osób 

Łącznie na 31.12 2023 r. liczba mieszkańców wynosiła 307 osób 

Średni stan obsady miejsc statutowych w 2023 r. - mieszkańców dla których jednostka nasza świadczyła 

usługi pomocy społecznej, skierowanych na podstawie decyzji administracyjnych na zasadach 

obowiązujących: 

do 01.012004 r. (stare zasady) wynosił: 51,83 

po 01.01.2004 r. (nowe zasady) wynosił:244,89 

Średnio łącznie : 296,72 

2. Zatrudnienie kadry w jednostce w 2023 roku : 

Stan zatrudnienia na 31.12.2023 r. w Domu Pomocy Społecznej w Sieradzu z filią w Rożdżałach  

wynosił: 

Ogólna liczba pracowników: 227 osób, co stanowi 221,55. 

Pracownicy Działu Opiekuńczo-Terapeutycznego : 167 osób, co stanowi 161,8 etatu 

3. Przebieg realizacji zadań i problemów w tym zakresie napotkanych w okresie sprawozdawczym: 

Dom Pomocy Społecznej świadczył usługi zgodnie z obowiązującym standardem. W zakresie potrzeb 

bytowych zapewniał miejsce zamieszkania i wyżywienia. Opiekę medyczną nad mieszkańcami Domu 

Pomocy Społecznej w Sieradzu sprawował Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej „MEDICUS”, 98-200 

Sieradz ul. Jana Pawła II 12. W filii w Rożdżałach opiekę medyczną sprawował Niepubliczny Zakład 

Opieki Zdrowotnej „POLIMED”, 98-170 Widawa ul. Sieradzka 5. Opiekę psychiatryczną sprawowało 

Centrum Psychiatryczne w Warcie. 

Mieszkańcy korzystali z refundowanych leków oraz środków zaopatrzenia ortopedycznego. 

Dom, zgodnie z obowiązującymi standardami, organizował i prowadził terapię zajęciową oraz 
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działalność kulturalno – oświatową.  

Dom posiada gabinety rehabilitacji, w których mieszkańcy korzystali z zabiegów rehabilitacyjnych 

zleconych przez lekarza. W roku 2023 W roku przeprowadzono łącznie 53917 zabiegów. Liczba osób 

rehabilitowanych przyłóżkowo – 80. Liczba osób konsultowanych : Sieradz 360, Rożdżały – 88. Liczba 

konsultacji lekarza rehabilitacji: Sieradz – 20, Rożdżały -4. Liczba osób korzystających  

z zabiegów rehabilitacyjnych: Sieradz – 421, Rożdżały – 76. Liczba turnusów rehabilitacyjnych – 24. 

W celu aktywizacji mieszkańców w roku 2023 zorganizowano w Domu Pomocy Społecznej w Sieradzu 

30 imprez, oraz 31 w filii w Rożdżałach (w tym również zabawy taneczne, organizowane w DPS 

w Sieradzu, a także w filii w Rożdżałach). Ponadto organizowano wycieczki m.in. do Gołuchowa, 

Warszawy. 

W Domu funkcjonuje instytucja Pracownika Pierwszego kontaktu. 

 

4. Sytuacja finansowa jednostki: 
 

Nazwa 

Wykonanie 
budżetu  
2022 rok 

Plan budżetu 
2023 rok 

Wykonanie 
budżetu  
2023 rok 

4/2 

1 2 3 4 5 

Dochody - ogółem  15 652 027,39 18 060 722,00 18 110 990,59 115,71% 

Dochody - ogółem - 
dział 700 151 556,58 163 996,00 162 218,62 107,04% 

Dochody - ogółem - 
dział 852 15 500 470,81 17 896 726,00 17 948 771,97 115,80% 

Rozdział 85202 15 480 970,81 17 893 726,00 17 945 771,97 115,92% 

Rozdział 85295 19 500,00 3 000,00 3 000,00 15,38% 

Wydatki - ogółem  19 592 686,69 23 630 231,00 23 511 608,19 120,00% 

Wydatki - ogółem - 
dział 851 390,60 0,00 0,00   

Wydatki - ogółem - 
dział 852 19 592 296,09 23 630 231,00 23 511 608,19 120,00% 

Rozdział 85202 18 505 056,94 22 943 051,00 22 824 429,48 123,34% 

Świadcz. na rzecz osób 
fizycznych 52 999,70 50 100,00 49 791,98 93,95% 
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Wynagrodzenia 
osobowe  14 503 010,04 17 280 298,00 17 265 261,23 119,05% 

Wydatki bieżące  3 509 575,70 4 695 080,00 4 592 120,97 130,85% 

Wydatki inwestycyjne 439 471,50 917 573,00 917 255,30 208,72% 

Rozdział 85295 1 087 239,15 687 180,00 687 178,71 63,20% 

Wydatki bieżące  1 087 239,15 687 180,00 687 178,71 63,20% 

 

5. Najważniejsze wydarzenia i osiągnięcia placówki: 

W ramach działalności podstawowej, dział 852 – Pomoc społeczna, rozdział 85202 – Domy 

pomocy społecznej zrealizowano: 

Wydatki inwestycyjne. 

1. Wydatek na kwotę 747.360 zł w tym wkład własny w wysokości 373.680,00 zł na 

zadanie inwestycyjne pn. „ Wymiana windy „C” i windy „E” w segmencie „B” budynku 

Domu Pomocy Społecznej w Sieradzu ul. Armii Krajowej 34”, pozostała część 

tj.373.680,00 zł dofinansowana ze środków PFRON. 

2. Wydatek na kwotę 71.475,30 zł na zadanie inwestycyjne pn. „Montaż nowego systemu 

sygnalizacji p.poż. na II piętrze w sektorze B i C budynku Domu Pomocy Społecznej  

w Sieradzu „ 

3. Wydatek na kwotę 81.200 zł na zadanie inwestycyjne pn. „Montaż nowego systemu 

sygnalizacji p.poż. na III piętrze w sektorze B i C budynku Domu Pomocy Społecznej 

w Sieradzu „ 

4. Wydatek na kwotę 17.220,00 zł na zadanie inwestycyjne pn. „Dostawa i montaż 

mechanicznego zgarniacza/kraty koszowej w oczyszczalni ścieków w Rożdżałach”. 

Remonty. 
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1. Prace remontowo-budowlane podłogi (wymiana wykładziny) na III piętrze na kwotę 

31.147,20 zł oraz na I piętrze na kwotę 36.288 zł w sektorze C budynku DPS Sieradz ul. 

Armii Krajowej 34. 

2. Prace budowlano – montażowe drzwi wejściowych automatycznie otwieranych do 

budynku głównego DPS Sieradz ul. Armii Krajowej 34 dostosowanych dla osób 

niepełnosprawnych. 

3. Wykonanie tras kablowych do systemu monitorowania pożarowego, podłączenie  

i montaż z podłączeniem do centrali sygnalizacji pożaru do systemu automatycznego 

powiadamiania PSP w filii w Rożdżałach na kwotę 5.977,80 zł. 

4. Wykonanie systemu monitoringu wizyjnego CCTV w Pawilonie II filii w Rożdżałach na 

kwotę 7.000 zł. 

5. Prace remontowo-konserwacyjne agregatu chłodniczego w pomieszczeniu Pro Morte  

w budynku DPS Sieradz ul. Armii Krajowej34 na kwotę 8.610 zł. 

W ramach pozostałej działalności, dział 852 - Pomoc społeczna, rozdział 85295 – Pozostała 

działalność, zrealizowano na polecenie Wojewody Łódzkiego Nr ZK-II.6333.184.2022 z dnia 24 

maja 2022 roku stosownie do zawartych Umów i Aneksów z Wojewodą Łódzkim  

o udzielenie środków z Funduszu Pomocy w zakresie zapewnienia miejsc zakwaterowania oraz 

wyżywienia dla obywateli z terytorium Ukrainy (objętej konfliktem zbrojnym) w Domu Pomocy 

Społecznej w Sieradzu w okresie od 1 stycznia do 30 września 2023 roku zwiększono 

i zrealizowano budżet na łączną kwotę 684.180 zł. 

Jednocześnie w 2023 roku zwiększono budżet o kwotę 3.000 zł z otrzymanych darowizn 

pieniężnych od firm oraz osób fizycznych tytułem wsparcia utrzymania Uchodźców 

przebywających na terenie Domu Pomocy Społecznej w Sieradzu, z czego wykorzystano 

2.998,71 zł. 
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Załącznik nr 5 
 

 
Załącznik nr 5 Sprawozdanie z działalności Domu Pomocy Społecznej dla Dzieci i 

Młodzieży Niepełnosprawnych Intelektualnie Zgromadzenia Sióstr Urszulanek SJK 
w Sieradzu 

 
1.Liczba osób korzystających z usług jednostki: wynosiła średnio 35 osób  

2.Zatrudnienia kadry w jednostce: 

ogółem 29 osoby (27,25 etaty) - dział terapeutyczno-opiekuńczy 20 osób (19, 25 etatów) 

  - dział administracyjny 2 osoby (2 etaty) 

  - dział gospodarczy i obsługi 7 osoby (6 etaty) 

3. Przebiegu realizacji zadań i problemów w tym zakresie napotykanych w okresie sprawozdawczym: 

Personel domu zapewnił mieszkańcom całodobową opiekę oraz zaspokoił potrzeby bytowe, 

opiekuńcze, terapeutyczne i wspomagające. Ustalał szczegółowy zakres usług dla podopiecznych 

z uwzględnieniem ich indywidualnych potrzeb i możliwości. Realizując zadanie w zakresie 

merytorycznym nie napotkałyśmy znaczących problemów. W ramach rehabilitacji społecznej zostały 

przeprowadzone następujące treningi: trening umiejętności praktycznych, trening funkcji 

poznawczych, trening funkcjonowania w życiu codziennym. 

4. Sytuacja finansowa jednostki: 

Kwota dotacji na 2023r. wystarczyła na częściowe pokrycie wynagrodzeń osobowych.  

5. Najważniejsze wydarzenia i osiągnięcia jednostki: 

• utrzymujemy wysoki poziom pielęgnacji leżących mieszkańców, 

• posiadamy profesjonalny, zaangażowany personel, 

• dostosowujemy terapię do możliwości i potrzeb podopiecznych, 

• dzięki dofinansowaniu PFRON zakupiliśmy auto do przewozu osób niepełnosprawnych w tym na 

wózku inwalidzkim,  

• współpracujemy z dziećmi i młodzieżą szkół w celu integracji ze środowiskiem (Fundacja Dr Clown; 

Hufiec ZHP Sieradz; grupy wolontariuszy szkół i przedszkoli miasta i powiatu itd.) 

• organizujemy imprezy kulturalne, wypoczynkowe we własnym zakresie: zabawy, Dzień Dziecka, 

wycieczki, i in.  

• bierzemy udział w imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie Motocyklistów „Sieradzanie”; 

Rycerzy Kolumba, zespół futbolu amerykańskiego Warriors American Football Team Sieradz, 

• organizujemy turnusy wypoczynkowe od kwietnia do września.  

6. Realizacja strategii rozwiązywania problemów społecznych: 

 działamy na rzecz osób niepełnosprawnych, 
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 dostosowaliśmy DPS pod względem warunków lokalowych i kadrowych do standardów określonych 

w przepisach, 

 posiadamy wysoki standard świadczonych usług. 
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Załącznik nr 6 
 
 

Załącznik nr 6 Sprawozdanie z działalności Środowiskowego Domu Samopomocy 
w Sieradzu 

 

Liczba rzeczywista uczestników wg stanu na dzień 31 grudnia roku sprawozdawczego - 37, 

w podziale na kategorie uczestników: A - 3, B - 25, C - 9, w tym osoby ze spektrum autyzmu 2 i ze 

sprzężoną niepełnosprawnością 5. Liczba statutowa 35. 

Zmiany w liczebności i składzie osobowym grupy uczestników w ciągu roku sprawozdawczego oraz 

przyczyny tych zmian: 

 Stan uczestników na dzień 31 grudnia 2022 r. – 36 osób, 

 Stan uczestników na dzień 31 grudnia 2023 r. – 37 osób, 

 Roczna liczba objętych wsparciem – 42 osób, 

 Przybyło w 2023 r. – 6 osób, 

 Ubyło w 2023 r. – 5 osób (z powodu: zgonu, umieszczenia w DPS, przyczyn osobistych, 

pogorszeniu stanu zdrowia psychicznego). 

Wykorzystanie miejsc oraz wnioski z analizy obecności uczestników: 

 średnioroczna frekwencja uczestników: 72,08 % 

 Nie osiągnięto 100% frekwencji z powodu: wyjazdów rodzinnych, hospitalizacji, absencji 

chorobowej, wyjazdów do sanatorium bądź na wczasy. 

 

Zasoby kadrowe - stan na dzień 31.12.2023 r.; łącznie 10,025 etatów; 13 pracowników.  

Stanowiska/etaty: 

 stanowiska administracyjne: 1,575 etatu (1 etat dyrektor, 0,375 etatu gł. księgowy, 

0,2 etatu pomoc administracyjna) 

 bezpośrednio zaangażowane w proces działalności wspierająco - aktywizującej:  

6,75 etatów (1 etat pedagog, 1 etat pracownik socjalny, 3 etaty terapeuta, 1,75 etatu 

instruktor terapii zajęciowej 

 stanowiska gospodarcze: 2,2 etatu (0,2 etatu sprzątaczka, 2 pracowników -  

1,5 etatu kierowcy autobusu.  

 

W Środowiskowym Domu Samopomocy realizowane są zajęcia mające na celu: utrzymanie dobrej 

formy psychicznej i intelektualnej oraz sprawności funkcjonalnej uczestników; wspieranie poczucia 
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własnej wartości i bezpieczeństwa; rozwój i utrzymanie dobrej sprawności motorycznej, rozwój 

umiejętności nawiązywania i utrzymywania kontaktów, porozumiewania się, oraz samodzielności 

w myśleniu, działaniu i wypowiadaniu się; poprawę sprawności funkcjonowania w miejscu 

zamieszkania; wspieranie w różnych sytuacjach życiowych. 

Celem ośrodka jest zapewnienie osobom z zaburzeniami psychicznymi miejsca, które  

da im poczucie bezpieczeństwa, zrozumienia, akceptacji, jak również braku izolacji w środowisku 

domowym oraz społecznym.  

Dom realizuje swoje cele poprzez stosowanie różnorodnych form zajęć indywidualnych  

i grupowych dostosowanych do potrzeb oraz możliwości uczestnika, jak również  

do możliwości organizacyjnych i finansowych ośrodka. 

W ramach realizacji zadań ŚDS świadczył dla uczestników usługi w zakresie: treningu nauki 

higieny, treningu dbałości o wygląd zewnętrzny, treningu umiejętności praktycznych, treningu 

kulinarnego, treningu gospodarowania własnymi środkami finansowymi, treningu umiejętności 

interpersonalnych i rozwiązywania problemów, treningu umiejętności komunikacyjnych, w tym 

z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagających sposobów porozumiewania się, w przypadku osób 

z problemami w komunikacji werbalnej, treningu technicznego i rękodzieła, 

silwoterapii/hortikuloterapii, zajęć plastyczno-tkacko-krawieckich, zajęć koła fotograficznego, treningu 

nauki obsługi komputera, zajęć kompensacyjno-korekcyjnych, terapii ruchowej w tym: zajęć 

sportowych, turystyki i rekreacji, poradnictwa socjalnego, pomocy w dostępie do świadczeń 

zdrowotnych, poradnictwa psychologicznego. 

 

Pracownicy ŚDS w Sieradzu brali udział w szkoleniach o tematyce: 

 

1. Syndrom wypalenia zawodowego. 

2. ABC Dostępności. 

3. Komunikacja interpersonalna kadry samorządowej. 

4. Efektywne komunikowanie w środowisku pracy. 

5. Budowanie zaangażowania i motywacji w pracy. 

6. Stosowanie zasad ogólnych Kodeksu postępowania administracyjnego. 

7. Syndrom wypalenia zawodowego pracowników socjalnych. 

8. Centra Usług Środowiskowych- rozwój usług społecznych w społecznościach lokalnych, jak 

skorzystać ze wsparcia w famach Funduszy Europejskich dla Łódzkiego na lata 2021-2027. 

9. Seniorzy w województwie łódzkim – konferencja. 
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10. Pracownik socjalny w województwie łódzkim – konferencja. 

11. Skuteczne i efektywne metody pracy z dorosłymi osobami w spektrum autyzmu. 

12. Trening umiejętności społecznych. 

13. Trening umiejętności komunikacyjnych z wykorzystaniem alternatywnych 

 i wspomagających sposobów porozumiewania się. 

14. Zasady zdrowego stylu pracy w obszarze pomocowym. Przeciw działanie wypaleniu 

zawodowemu. 

15. Fazy rozwoju grupy (dynamika grupy) i zalety pracy w grupie. 

 

W roku sprawozdawczym dokumentację wewnętrzną Domu udostępniono osobom trzecim  

na podstawie:  

- Upoważnienia Nr 38/2023 z dnia 20 marca 2023 r. RPS-III.431.10.2023 z powodu przeprowadzenia 

kontroli doraźnej w Środowiskowym Domu Samopomocy w Sieradzu. Przedmiot kontroli: Ocena 

organizacji, zakresu i poziomu usług świadczonych przez środowiskowy dom samopomocy oraz 

kwalifikacje pracowników .  

- W dn. 15-16.11.2023 r. kontrola przeprowadzona przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie  

w zakresie: Ocena organizacji, zakresu i poziomu usług Środowiskowego Domu Samopomocy  

w Sieradzu. 

Budżet i sytuacja finansowa placówki : 

Budżet Środowiskowego Domu Samopomocy w Sieradzu na dzień 31.12.2023 r. wynosił łącznie: 1 019 

055,00 zł z czego: 1 019 055,00 zł to środki z dotacji z zakresu administracji rządowej. W roku 2023 r. 

nie było innych źródeł finansowania. 

Budżet z zakresu administracji rządowej – 953 567,00 zł dotyczył wydatków bieżących w tym:  

- z art. 51 c ust. 4 ustawy o pomocy społecznej – 953 567,00 zł 

- z dotacji celowej przyznawanej na finansowanie ośrodków wsparcia dla osób  

z zaburzeniami psychicznymi stosownie do art.20 ust.1 pkt 2 ustawy o pomocy społecznej oraz art. 51 

c ust. 5 tej ustawy w związku z Programem kompleksowego wsparcia dla rodzina  

"Za życiem" – 65 488,00 zł.  

W roku 2022 i 2023 nie poniesiono wydatków inwestycyjnych. 

 W roku 2023 kwota dotacji celowej na działalność bieżącą ośrodka wsparcia uległa zmianie. 

Dotacja otrzymana na 1 uczestnika wzrosła z kwoty 1940,00 zł do 2 250,40 zł. Kwota dotacji w związku 

z realizacją Programu kompleksowego „Za życiem” w roku 2023 wzrosła do wysokości 675,12 zł, 

w 2022 roku wynosiła 582,00 zł.  
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  W roku 2023 Środowiskowy Dom Samopomocy nie miał dochodów własnych  

i nie korzystał z środków powiatu, nie osiągał dochodów z zakresu administracji rządowej - plan wynosił 

0,00 zł i wykonanie 0,00 zł. Jedynym dochodami budżetowymi były odsetki bankowe wynikające 

z oprocentowania rachunku bankowego w wysokości 396,91 zł. 

Wykonanie wydatków bieżących w roku 2023 wyniosło 1 017 696,83 zł i przypadło na: 

- wynagrodzenie i pochodne – 824 580,60 zł (art. 51 c ust. 4 ustawy o pomocy społecznej  

760 444,20 zł) (,,Za życiem 64 136,40 zł)  

- świadczenia na rzecz osób fizycznych – 899,16 zł, 

- wydatki związane z realizacją zadań statutowych - 192 217,07 zł (art. 51 c ust. 4 ustawy  

o pomocy społecznej 192 217,07 zł)  

 W roku 2023 udział wynagrodzeń i pochodnych wyniósł 81 %. 

 Wydatki związane z realizacją zadań statutowych stanowiły tyko 18,88 % czyli  

16 018,00 zł miesięcznie.  

 W roku 2024 kwota dotacji bieżącej i programu „Za życiem” na jednego uczestnika nie ulegnie 

zmianie. W 2024 ponownie została podwyższona płaca minimalna od stycznia  

do 4242,00 a wraz z nią pochodne i ponowna podwyżka w lipcu. Wg planu na rok 2024 wydatki na 

wynagrodzenia i pochodne stanowią 92,5%, a wydatki statutowe 7,4 % czyli 6 084,00 zł miesięcznie. 

Możliwości finansowe ŚDS w roku 2024 ulegną znaczącemu pogorszeniu. Wszelkie niezaplanowane 

wydatki mogą zaburzyć płynność finansową jednostki, dlatego Środowiskowy Dom Samopomocy 

będzie starał się o pozyskanie środków z rezerwy celowej a także jeśli będzie taka konieczność wystąpi 

z prośbą o dofinansowanie z środków własnych powiatu. 

 

 Najważniejsze osiągnięcia uczestników Domu w 2023 r.:  

 W XVI Wojewódzkiej Olimpiadzie Osób Niepełnosprawnych Intelektualnie „Ziemia Łódzka 

2023” uczestnik w konkurencjach rzutu piłką lekarską i rzutu piłką palantową zdobył złote 

medale. 

 Wyróżnienie prac dwóch uczestników w konkursie „Sztuka jak Balsam” pt.: Patrząc na świat” - 

– organizatorami przeglądu byli Wojewódzka Biblioteka Publiczna im. Marszałka Józefa 

Piłsudskiego w Łodzi oraz Regionalne Centrum Polityki Społecznej w Łodzi. 

 Uczestnicy zajęli I miejsce w XVII Wojewódzkim Konkursie Plastycznym „Zaczarowana zima”- 

w kategorii grafika.  

 W XXI Wojewódzkim Konkursie „Sztuka Osób Niepełnosprawnych” organizowanym przez 

Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych Oddział w Łodzi – dwóch 

Uczestników zajęło III miejsce w kategorii rzeźba i płaskorzeźba. 
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 W konkursie na najładniejszą ozdobę bożonarodzeniową organizowanym przez Miejską 

i Gminną Bibliotekę Publiczną im. Ziemowita Skibińskiego w Poddębicach – uczestnik zajął 

I miejsce. 
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Załącznik nr 7 
 
 
Załącznik nr 7 Sprawozdanie z działalności Dziennego Domu "Senior+" w Sieradzu 
 

 

Sprawozdanie z działalności Dziennego Domu ,,Senior+” w 2023 r. 

 Dzienny Dom ,,Senior+” jest jednostką organizacyjną Powiatu Sieradzkiego, nieposiadającą 

osobowości prawnej, działającą w formie jednostki budżetowej w rozumieniu przepisów ustawy 

o finansach publicznych. Dom jest powiatowym ośrodkiem wsparcia dziennego, świadczącym usługi 

na rzecz mieszkańców Powiatu Sieradzkiego, kobiet i mężczyzn w wieku 60 i więcej lat, nieaktywnych 

zawodowo, samotnych lub żyjących w rodzinach, którzy wymagają pomocy ze względu na wiek, swoją 

sytuację zdrowotną rodzinną lub inne przyczyny losowe. Dom prowadzi działalność polegającą na 

aktywizacji społecznej uczestników poprzez realizację zadań wynikających z programu wieloletniego 

Senior+. Dzienny Dom Senior + dysponuje 20 miejscami dziennego pobytu. W okresie 

sprawozdawczym z usług Domu skorzystało 30 Seniorów, którzy uczestniczyli w większości 

proponowanych działań. 

 W 2023 r. głównym celem działalności Domu było zapewnienie Seniorom wsparcia  

w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb życiowych, w tym kompensowanie następstw samotności 

i niesamodzielności spowodowanej wiekiem, sytuacją zdrowotną, propagowanie modelu godnego 

i aktywnego życia, aktywizacja społeczna, integracja oraz włączenie do społeczności lokalnej.  

 W 2023 r. Dom świadczył następujące usługi: 

1) usługi o charakterze socjalno – bytowym.  

Zapewniono transport wszystkim Seniorom. W ramach usług socjalnych Seniorzy korzystali z kawy, 

herbaty, i drobnego poczęstunku. Mieli możliwość skorzystania z żelazka, pralki, suszarki, prysznica, 

możliwość odpoczynku w pomieszczeniach do tego przystosowanych, pomoc w załatwianiu spraw 

urzędowych, pomoc w dostępie do podmiotów leczniczych itp. Stały kontakt z pielęgniarką, 

z psychologiem, wsparcie w dostępie do bezpłatnej pomocy prawnej. W ramach usług socjalnych 

objęto wsparciem w procesie adaptacji nowo przyjętych Seniorów.  
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a) stworzenie Seniorom miejsca pobytu przystosowanego do bezpiecznego i aktywnego spędzania 

czasu wolnego, w tym zapewnienie jednego gorącego posiłku dziennie oraz stałego dostępu do 

ciepłych i zimnych napojów; posiłki, są przygotowywane w kuchni Domu Pomocy Społecznej 

w Sieradzu. Seniorzy korzystają z posiłków w wydzielonej części jadalni. Oferowane posiłki są 

komponowane według 10-cio dniowego jadłospisu, z uwzględnieniem diet. 

b) udzielanie Seniorom pomocy w załatwianiu spraw urzędowych, z którymi sami nie potrafią sobie 

poradzić; 

c) pomoc w korzystaniu z bezpłatnej pomocy prawnej 

d) umożliwienie kontaktu z psychologiem w celu rozwiązywania trudnych sytuacji życiowych; 

2) usługi o charakterze opiekuńczym: 

a) zapewnienie Seniorom pomocy przy podstawowych czynnościach życiowych oraz podczas zajęć 

i form aktywności prowadzonych w Domu, w tym w formie treningu dnia codziennego 

b) stwarzanie przyjaznej rodzinnej atmosfery; 

3) usługi o charakterze prozdrowotnym i rehabilitacyjnym: 

a) umożliwienie Seniorom udziału w zajęciach kształtujących nawyki i postawy prozdrowotne, 

organizowanie pogadanek, rozpowszechnianie informacji o dostępnych na terenie powiatu 

sieradzkiego usługa medycznych i rehabilitacyjnych, programach profilaktycznych; 

b) stwarzanie warunków do aktywności ruchowej, nastawionej na utrzymanie lub podnoszenie 

sprawności fizycznej - zajęcia gimnastyczne oraz rehabilitacyjne, masaże, ćwiczenia na urządzeniach: 

bieżnia, stepper, orbitrek, rotory, ćwiczenia indywidualne czynne, bierne, czynno-bierne, 

wspomagane, z obciążeniem, bez obciążenia, z przyborami, ćwiczenia izometryczne, oddechowe, 

korekcyjne itp. prowadzone codziennie przez fizjoterapeutę. 

4) usługi o charakterze edukacyjnym, kulturalnym i rekreacyjnym Seniorzy nabywali umiejętności 

korzystania z wiedzy dostępnej w Internecie, oglądali filmy i tematyczne programy itp. Zapewniony 

mieli udziału w zajęciach i imprezach kulturalno- oświatowych, terapii zajęciowej w formie 

muzykoterapii, zajęć teatralnych, rękodzieła, krawiectwa, zajęć plastycznych, wspólne przygotowanie 

drobnych posiłków w formie poczęstunku w ramach zajęć kulinarnych, spotkania i gry towarzyskie, 

spacerowali po okolicy, uczestniczyli w spotkaniach rekreacyjnych na świeżym powietrzu, m.in.: 
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Styczeń: udział Seniorów w Jasełkach zaprezentowanych przez Przedszkolaków. Uroczyste świętowanie 

dnia Babci i Dziadka - przygotowanie przez Seniorów występu artystycznego i zaprezentowanie go 

Mieszkańcom DPS. Wizyta harcerzy z Sieradzkiego Hufca – wspólne rozmowy i śpiew z Seniorami. Luty: 

Wizyta w muzeum okręgowym w Sieradzu. Symboliczne świętowanie Walentynek - drobne upominki 

oraz specjalnym poczęstunek. Tłusty czwartek - świętowanie przy kawie i pączku oraz samodzielne 

wypieki Seniorów. Udział w zabawie karnawałowej w DPS w Sieradzu - Wystąpił zespół „Marianki” 

w skład, którego wchodzą dwie nasze uczestniczki. Marzec: Udział w spotkaniu z okazji Dnia Kobiet w 

DPS - Seniorzy samodzielnie przygotowali wiersze i przedstawili swoja twórczość Mieszkańcom DPS, 

przy kawie i słodkim poczęstunku. Świętowanie Dnia Mężczyzny. Udział w przestawieniu ‘’BAJKI 

ROZMAITE” w inscenizacji Teatru Bigiel z Krakowa. Warsztaty malarskie, które przeprowadziła 

zaproszona przez nas pani Karolina Antczak z Sieradzkiego Muzeum Okręgowego. Kwiecień: Uroczyste 

obchody Świąt Wielkiej Nocy, Seniorzy samodzielnie przygotowali tradycyjne potrawy Wielkanocne, 

przygotowali stół oraz ozdoby, Seniorzy zaprosili do wspólnego świętowania wszystkich pracowników, 

a także byłych Uczestników. Wraz ze sprzyjającą pogodą spacery po okolicy, korzystanie z uroków 

miejscowego parku. Maj: Udział w zabawie tanecznej zorganizowanej przez DPS Sieradz, Seniorzy 

przygotowali występ artystyczny, odbyło się również wspólne śpiewanie. Wycieczka do miejscowości 

Warta, rodzinne miasto jednego z naszych Seniorów. Seniorzy poznali historię Miasta, obejrzeli ważne, 

istotne miejsca w Mieście, a także poznali ciekawostki dotyczące istnienia. W roli przewodnika 

doskonale sprawdził się nasz Uczestnik. Czerwiec: Świętowanie dnia dziecka przy samodzielnie 

przygotowanych słodkościach. Wspólne wyjście do restauracji gdzie w odświętnej atmosferze 

obchodziliśmy dzień mamy i taty, Seniorzy we wspólnym gronie poddali się wspomnieniom, wzajemnie 

wysłuchali swoich wspomnień, spostrzeżeń. Zbieranie kwiatów, wyplatanie wianków. Zabawa 

wiankowa podczas której Nasze Panie wystąpiły we własnoręcznie zrobionych wiankach. Uczestnicy 

przygotowali występ artystyczny, były tańce oraz wspólne biesiadowanie przy grillu. Warsztaty 

papierowa wycinanka, które przeprowadziła zaproszona przez nas pani Karolina Antczak z Sieradzkiego 

Muzeum Okręgowego. 

Spotkanie Seniorów z Prezydentem Rzeczypospolitej Andrzejem Dudą podczas którego Seniorzy mogli 

zadawać pytania; Udział w przedstawieniu „ Szelmostwa Lisa Witalisa” w inscenizacji Teatru Bigiel 

z Krakowa; Wycieczka do Biura Wystaw Artystycznych w celu obejrzenia wystawy obrazów Pani Karoliny 

Antczak; Udział w wstępach artystycznych przygotowanych przez dzieci z przedszkola nr 3 w Sieradzu; 

Wyjazd do kina na inscenizację filmu „Chłopi”. Akademia z okazji 105 rocznicy odzyskania niepodległości 

–zabawa taneczna i wystąpienie zespołu „Marianki” w którego skład wchodzą dwie nasze uczestniczki; 

dzień życzliwości - z tej okazji seniorów odwiedzili uczniowie szkoły podstawowej nr 10 i wręczyli im 

własnoręcznie wykonane kartki; warsztaty lepienia z gliny przeprowadzone przez pracownika Muzeum 

Okręgowego w Sieradzu p. Karolinę Antczak; Seniorzy brali udział w imprezie zorganizowanej przez 
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PCPR Sieradz „To był świat w zupełnie starym stylu; Warsztaty z rękodzieła – kwiaty z bibuły- 

przeprowadzone przez p. Karolinę Antczak pracownika Muzeum Okręgowego w Sieradzu; Zabawa 

andrzejkowa – podczas imprezy obowiązywały przebrania, był słodki poczęstunek, Seniorzy wróżyli 

sobie nawzajem. Grudzień: Uroczyste świętowanie Mikołajek przy słodkim poczęstunku oraz małym 

Mikołajkowym upominku; Warsztaty – ozdoby choinkowe – przeprowadzone przez etnografa przez 

pracownika Muzeum Okręgowego w Sieradzu p. Pawła Kieronia; Wspólne kolędowanie z zaproszonymi 

gośćmi z Domu Pomocy Społecznej i Środowiskowego Domu Samopomocy – samodzielnie wykonany 

przez Seniorów poczęstunek dla gości; Uroczyste spotkanie Wigilijne w którym uczestniczyli zaproszeni 

goście, Wicestarosta oraz Dyrektorzy placówek z którymi współpracujemy. 

Raz w tygodniu bardzo lubiane przez Seniorów zajęcia kulinarne. W każdą środę seans filmowy 

w ramach którego sala terapii jest specjalnie przygotowywana przez Seniorów. Na seans filmowy 

Seniorzy przygotowują specjalne przekąski. Seniorzy wprowadzili zwyczaj obchodzenia wzajemnie 

swoich imienin. Każde imieniny to słodki poczęstunek, uroczyste sto lat oraz życzenia dla solenizanta. 

W każdy piątek organizujemy SPA dla Pań i Panów (malowanie paznokci, maseczki itp.). Raz w tygodniu 

Seniorzy uczestniczą we mszy świętej odprawianej w kaplicy Domu Pomocy Społecznej. 

5) integracja ze społecznością lokalną: 

a) udział w wydarzeniach lokalnych. 

 Seniorzy prezentowali własnoręcznie wykonane prace podczas Jarmarku Powiatowego oraz 

Jarmarku Adwentowego. 

b) wolontariat międzypokoleniowy:  

Dzień Babci i Dziadka - wizyta harcerzy z Sieradzkiego Hufca – wspólne rozmowy i śpiew z Seniorami; 

Udział w wstępach artystycznych przygotowanych przez dzieci z przedszkola nr 3 w Sieradzu; dzień 

życzliwości - z tej okazji seniorów odwiedzili uczniowie szkoły podstawowej nr 10 i wręczyli im 

własnoręcznie wykonane kartki. 

 

Frekwencja miesięczna uczestnictwa w zadaniu kształtowała się następująco: 

 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

13 13 13 14 13 10 12 13 11 14 14 14 
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Zatrudnienie na dzień 31.12.2023 r. przedstawiało się następująco: 

1. Kierownik Dziennego Domu ,,Senior+” – ¼ etatu. 

2. fizjoterapeuta – ¾ etatu ( umowa zastępstwo - do sierpień 2023)  

3.fizjoterapeuta - ¾ etatu (urlop macierzyński – do sierpień 2023)  

3. terapeuta – 1 etat 

4. pielęgniarka – umowa zlecenie 

5. informatyk – umowa zlecenie 

6. psycholog – umowa zlecenie 

7. usługa sprzątająca – umowa zlecenie 

8. nieodpłatna pomoc prawna – prowadzona przez Powiat Sieradzki 

9. obsługa księgowa – prowadzona przez Centrum Usług Wspólnych JST Powiatu Sieradzkiego 

w ramach wykonywanych zadań własnych statutowych 

W 2023 roku Dzienny Dom Senior + realizował zadanie zlecone w ramach programu wieloletniego 

„Senior +” na lata 2021- 2025 Edycja 2023. 

  
Informacja z wykonania budżetu za 2023 r. w zakresie wydatków i dochodów. 

Dzienny Dom Senior + w Sieradzu 
 

 
Plan wydatków w rozdziale 85295 dla Dziennego Domu Senior + w Sieradzu stanowił kwotę 
w wysokości 392.003,31 zł. 
 
Na dzień 31.12.2023 r. zrealizowany został w kwocie 369.230,63 zł, co stanowi 94,19 %. 
 
Średnia liczba osób przebywających w Dziennym Domu Senior + w dniach od 1 stycznia do  
31 grudnia 2023 r. wynosi 19,67. 
 
W poszczególnych grupach wydatków realizacja przedstawiała się następująco: 

 

- wynagrodzenie osobowe i składki od nich naliczone 
 dla 2 etaty, a 3 osoby – administracja i obsługa  
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_________________________________________________________________________ 
Razem § 4010, 4040, 4110, 4120   - 147.209,48 zł ( 87,71 %) 
 
- wynagrodzenie bezosobowe § 4170 - 21.720,31 zł ( 97,20%) 
- odpis na ZFŚS -  4.472,00 zł (100,00 %)  

- wydatki pozapłacowe -   195.828,84 zł ( 99,23 %)  

 
Wydatki pozapłacowe dotyczyły głównie: 

 
 

 - materiały biurowe   - 1.396,95 zł 
- środki czystości  - 1.790,76 zł 
- materiały do terapii zajęciowej   - 1.270,22 zł   
- materiały malarskie - 311,92 zł 
- laptop - 3.499,00 zł 
- części do komputera - 799,99 zł 
 Razem § 4210   9.068,84 zł 

 
 - artykuły żywnościowe § 4220 -  3.458,19 zł 
 
 - energia elektryczna - 1.549,85 zł 

 - woda -   1.270,20 zł 
- energia i moc cieplna - 19.788,80 zł 

Razem § 4260    22.608,85 zł 
 
 - badania profilaktyczne pracowników - 260,00 zł 
___________________________________________________________________________ 
 
Razem § 4280 260,00 zł 
 - wykonanie pieczątki -   28,00 zł 
  - eksploatacja wind -  812,80 zł 
 - przygotowanie posiłków -   23.261,32 zł 

- przejechane km -   129.979,62 zł 
- usługa gastronomiczna - 300,00 zł 
- bilety wstępu do kina - 340,00 zł 
- przegląd kominiarski - 251,20 zł 
- przegląd stanu technicznego budynku - 213,30 zł 
- inscenizacja spektaklu teatralnego - 600,00 zł 
- ścieki - 2.283,60 zł 
- badanie wody - 177,12 zł 
- warsztaty rękodzielnicze - 360,00 zł 

Razem § 4300    158.606,96 zł 
 
  
 - usługi telekomunikacyjne § 4360  - 1.476,00 zł 
 
 - ubezpieczenie majątku § 4430 - 350,00 zł 
 
Dotacja celowa przyznana z Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego w Łodzi w wysokości 77.860,00 zł 
(umowa nr 18/M2/2023 z dnia 29.05.2023 r.) została wykorzystana na dofinansowanie zadań 
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wynikających z programu wieloletniego „Senior+” na lata 2021-2025, edycja 2023 Moduł II – 
Zapewnienie funkcjonowania Dziennego Domu „ Senior+”w kwocie 77.836,01 zł. 
 
Dotacja została przeznaczona na wynagrodzenia wraz z pochodnymi, umowy-zlecenia, wyżywienie 
(1gorący posiłek), zakup materiałów niezbędnych do realizacji zadań np. terapia zajęciowa, artykuły 
biurowe, środki czystości, artykuły żywnościowe, wyjście do kina, inscenizacja spektaklu teatralnego, 
warsztaty rękodzielnicze, opłaty telekomunikacyjne, ubezpieczenie mienia, opłaty za media. 

 
Zobowiązania niewymagalne 

Na dzień 31.12.2023 rok w jednostce występują zobowiązania niewymagalne na wartość 10.941,37 zł 
które dotyczą: 

1. naliczonego dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2023 rok oraz składek ZUS i FP naliczonych 
w związku z powyższym na wartość 10.941,37 zł 

§ 4040 – 9.162,43 zł 

§ 4110 – 1.642,82 zł 

§ 4120 – 136,12 zł 

Należności niewymagalne 

 

 

Na dzień 31.12.2023 rok w jednostce występują należności niewymagalne na wartość  
2.392,36 zł które dotyczą: 

 

- odpłatność uczestników za pobyt w Dziennym Domu Senior+ § 0830 - 2.392,36 zł 

 

Dochody powiatu 

 

Realizacja wykonanych dochodów budżetowych za okres od 01.01.2023r. do 31.12.2023r. 
w Dziennym Domu Senior+ w Sieradzu przedstawia się następująco: 

 

 Rozdział 85295 

Plan dochodów na 2023 rok w § 0830 wynosi 13.000,00 zł 

Wpływy dotyczą: 

- wpływ z usług (odpłatność uczestników za pobyt w Dziennym Domu Senior+) 

Wpływy wynoszą 25.091,30 zł co stanowi 193,01% planu rocznego. 
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Plan dochodów na 2023 rok w § 0920 wynosi 0 zł 

Wpływy dotyczą: 

- odsetki bankowe  

Wpływy wynoszą 90 ,30 zł 

 

Plan dochodów na 2023 rok w § 0940 wynosi 359,31 zł 

Wpływy dotyczą: 

- wpływ z rozliczeń/zwrotów z lat ubiegłych (zwrot składek pracownika) 

Wpływy wynoszą 359,31 zł co stanowi 100% planu  

 

Plan dochodów na 2023 rok w § 0970 wynosi 24,00 zł 

Wpływy dotyczą: 

- wynagrodzenia z tytułu terminowego odprowadzania podatku  

Wpływy wynoszą 38,00 zł co stanowi 158,33% planu. 
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Załącznik nr 8 
 

Załącznik nr 8 Sprawozdanie z działalności Warsztatu Terapii Zajęciowej w Sieradzu 
 

WTZ realizuje zadania w zakresie rehabilitacji społecznej i zawodowej zmierzające 

do ogólnego rozwoju i poprawy sprawności każdego uczestnika, niezbędnych  

do możliwie niezależnego, samodzielnego i aktywnego życia. Działania te służą 

przystosowaniu społeczno- zawodowemu uczestników i osiągnięciu poprzez terapię 

zajęciową jak najwyższego poziomu ich dojrzałości społecznej i samodzielności. 

W Warsztacie prowadzona jest między innymi rehabilitacja w zakresie 

psychoterapii, fizjoterapii i muzykoterapii. 

Warsztat Terapii Zajęciowej MOPS w Sieradzu przeznaczony jest dla 23 osób,  

w stosunku do których właściwy organ orzekł stopień niepełnosprawności ze wskazaniami  

do terapii zajęciowej. 

Ogółem w zajęciach w 2023r. uczestniczyło 27 osób w następującym przedziale 

wiekowym: 

 pomiędzy 17-20 rokiem życia – brak osób 

 pomiędzy 21 – 29 rokiem życia – 4 osoby 

 pomiędzy 30-39 rokiem życia – 15 osób 

 pomiędzy 40-49 rokiem życia – 7 osób 

 pomiędzy 50-60 rokiem życia – 1 osoba. 

 

Liczba kobiet - 17, mężczyzn - 10. Znaczny stopień niepełnosprawności posiadało  

17 uczestników, stopień umiarkowany - 10 uczestników. 

W roku 2023 rada programowa WTZ zbierała się 7 razy, w tym dwa razy w celu 

okresowej oceny realizacji IPR uczestników. 

W miesiącu maju rada programowa oceniała indywidualne efekty rehabilitacji 

uczestników warsztatu i postanowiła rozwiązać umowę o uczestnictwo w zajęciach 

z trzema uczestnikami. Decyzję podjęto w związku z długim okresem uczestnictwa 

w zajęciach WTZ oraz uzyskaniem maksymalnych efektów w rehabilitacji społecznej 

zawodowej. Osoby te zostały skierowane do Środowiskowego Domu Samopomocy 

w Grójcu Wielkim, gdzie zaproponowano im uczestnictwo w zajęciach. 
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Decyzją rady programowej z dnia 25.10.2023r. rozwiązano umowę o uczestnictwo  

w zajęciach z jedną osobą. Powodem rozwiązania umowy był brak postępów 

w rehabilitacji społecznej i zawodowej, a tym samym złe rokowania co do możliwości 

osiągnięcia postępów uzasadniających podjęcie zatrudnienia w warunkach pracy 

chronionej nawet przy wsparciu trenera pracy. Uczestnik został skierowany i przyjęty do 

Ośrodka Adaptacyjnego w MOPS w Sieradz. 

W sierpniu 2023r. podniesiono kwotę wyjściową stawki dziennej w ramach 

treningu ekonomicznego uczestników. 

Zajęcia odbywały się zgodnie z indywidualnymi programami rehabilitacji i terapii. 

Przynależność do poszczególnej grupy uzależniono od rodzaju schorzenia, 

możliwości opanowania zdobywanych umiejętności oraz zainteresowań uczestników. 

Zajęcia prowadzone były w 4 pracowniach: 

 plastyczno-krawieckiej, 

 gospodarstwa domowego i ogrodnictwa, 

 komputerowej i obsługi urządzeń biurowych, 

 umiejętności społecznych i zawodowych 

W ramach zajęć w pracowni umiejętności społecznych i zawodowych w omawianym 

okresie sprawozdawczym szczególną uwagę zwracano na działania terapeutyczne 

przystosowujące do podjęcia pracy. Regularnie zapoznawano uczestników z propozycjami 

pracy dla osób niepełnosprawnych. 

W okresie sprawozdawczym 1 osoba zarejestrowana była w Powiatowym Urzędzie 

Pracy jako osoba poszukująca pracy, dla 15 osób zorganizowano zewnętrzne praktyki 

zawodowe w lokalu gastronomicznym „Pizza Art.”  

Zewnętrzne praktyki dały osobom niepełnosprawnym korzyści w formie zdobycia nowego 

doświadczenia, poznania własnych słabych i mocnych stron, pozwoliły przezwyciężyć 

stereotypy zarówno u pracodawców, współpracowników i otoczenia. 

W roku 2023 zorganizowano 19 spotkań z doradcami zawodowymi i psychologiem  

z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy  

w Łodzi z Oddziałem w Sieradzu. W ramach poznawania zawodów odbyto wycieczki 

zawodowo znawcze do zakładu szewskiego, magla, zakładu i sklepu ogrodniczego, studia 

florystycznego, zakładu fryzjerskiego, salony barbera, Komendy Państwowej Straży Pożarnej. 
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W ramach treningu ekonomicznego dla każdego uczestnika prowadzono 

indywidualną ewidencję rozliczeń finansowych. 

W 2023 roku pracowania obsługi komputera i urządzeń biurowych wzbogaciła się 

onowy sprzęt, w tym dwa laptopy z pakietem biurowym MS Office, drukarkę i telewizor. 

 

 Podjęto wiele inicjatyw, m.in. zorganizowano: 

- XIV Konkurs plastyczny pt. „Najbardziej kolorowe jajko wielkanocne w MOPS-ie” 

- Bal karnawałowy z uczestnikami z WTZ z Dąbrowy Rusieckiej 

- Wyjście do 15 Sieradzkiej Brygady Wsparcia Dowodzenia 

- Wycieczkę do Warszawy 

  

 Uczestnicy brali udział w wielu imprezach sportowych, konkursach 

plastycznych i muzycznych zdobywając nagrody i wyróżnienia m.in. w: 

- XXV Edycji Przeglądu Twórczości Plastycznej Osób Chorych Starszych 

i Niepełnosprawnych „Sztuka jak balsam”, 

- XX Przeglądzie Piosenki Wakacyjnej w Łęczycy, 

- I Turnieju Tenisa Stołowego w Dąbrowie Rusieckiej. 

 

Współpracowano m.in. z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP  

w Łodzi z Oddziałem w Sieradzu, Powiatowym Urzędzie Pracy, Towarzystwem Przyjaciół Dzieci 

Oddział w Sieradzu, Kołem PZN w Sieradzu, Regionalny, Centrum Polityki Społecznej w Łodzi. 

Na bieżąco utrzymywano kontakt z najbliższą rodziną uczestników WTZ 

a spostrzeżenia, uwagi i ocenę kontaktu notowano w zeszytach obserwacji. Formę kontaktów 

i współpracę z rodzinami uczestników prowadzono poprzez rozmowy indywidualne, 

telefoniczne. Z rodzicami przeprowadzano rozmowy na temat realizacji indywidualnych 

programów terapii, potrzeby ich modyfikacji oraz rokowań w dalszej rehabilitacji. 

 

Opracowano na podstawie sprawozdania WTZ w Sieradzu sporządzonego dla PCPR 

w Sieradzu. 

 

 
 


