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1. ZADANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY | JEGO ORGANIZACIA

Powiatowy Urzad Pracy wchodzacy w sktad powiatowej administracji zespolonej jest jednostka
organizacyjng powiatu sieradzkiego realizujgcg zadania w zakresie polityki rynku pracy wynikajgce z tresci
art. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1265i 1149 z pézn. zm.).

Organizacja wewnetrzna Powiatowego Urzedu Pracy przedstawia sie nastepujaco:
- cafoksztattem dziatalnosci Urzedu kieruje Dyrektor przy pomocy Zastepcy i Kierownikédw nastepujacych
komérek organizacyjnych:
1. Centrum Aktywizacji Zawodowej z podziatem na:
a) Referat Posrednictwa pracy, Poradnictwa Zawodowego i Szkolen;
b) Referat Instrumentéw Rynku Pracy;
2. Dziatu Informacji, Ewidencji i Swiadczen;
3. Dziatu Organizacyjno — Administracyjnego;
4. Dziatu Finansowo — Ksiegowego.

Komarki organizacyjne w zaleznosci od charakteru zadan, jakie realizujg tworza nastepujgce piony

funkcjonalne:

a) pion dziatan aktywizujgcych, do ktérego zalicza sie Centrum Aktywizacji Zawodowej;

b) pion dziatan informacyjno — ewidencyjnych, do ktérego zalicza sie Dziat Informacji, Ewidencji i Swiadczen;
c) pion dziatarn wspomagajacych, do ktdrych zalicza sie:

- Dziat Organizacyjno — Administracyjny,

- Dziat Finansowo — Ksiegowy.

Gtéwnym celem dziatania Powiatowego Urzedu Pracy jest udzielanie pomocy osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w celu znalezienia pracy oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
pracownikéw. Dziatania PUP majg charakter przede wszystkim wspomagajacy dziatania paristwa w zakresie

tagodzenia skutkéw bezrobocia, zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej 0séb poszukujacych pracy.

1.1 ZATRUDNIENIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Sieradzu wg stanu na dzien 31 grudnia 2018 r. zatrudniat
56 pracownikdw, z tego 1 pracownika na czas zastepstwa.
Liczba pracownikdw zatrudnionych w poszczegdlnych dziatach przedstawiata sie nastgpujaco:
e Centrum Aktywizacji Zawodowej - 28 pracownikdw, w tym: 25 pracownikéw finansowanych
z Funduszu Pracy (w tym 1 zastepstwo).
e Dziat Informacji, Ewidencji i Swiadczen — 8 pracownikéw.
e Dziat Organizacyjno — Administracyjny — 8 pracownikéw.
e Dziat Finansowo — Ksiegowy — 9 pracownikéw.

e Kierownictwo Urzedu i Radca Prawny — 3 pracownikow.
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2. BUDZET POWIATOWEGO URZEDU PRACY

BudZet Powiatowego Urzedu Pracy okreslajg trzy niezalezne i niemogace sie wzajemnie zastepowac

limity $rodkow.

2.1. LIMIT SRODKOW NA UTRZYMANIE URZEDU/ OPtATY ZA ZEZWOLENIE NA PRACE
SEZONOWA LUB O PRZEDtUZENIE ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA

Srodki finansowe w Planie Budzetowym na 2018 r. dla Powiatowego Urzedu Pracy w Sieradzu
zatwierdzono na ogding kwote 3.181.824,00 zt. Przedstawiona dotacja finansowana byta z réznych zrddet,
tj.:

1) Jednostki Samorzadu Terytorialnego Powiatu - 2.644.824,00 z,

2) Ministerstwo Rodziny Pracy Polityki Spotecznej - 537.000,00 zt

Przyznane i zatwierdzone Srodki finansowe w wysokosci 3.181.824,00 zt przeznaczone i realizowane byty na
zadania:

I. Wynagrodzenia i sktadki od nich naliczone- 2.799.724,00 zt,

w tym:

1.wynagrodzenia osobowe dla 56 pracownikéw 2.192.324,00 z,

2. dodatkowe wynagrodzenie roczne 169.597,00 zt,

3. wynagrodzenia bezosobowe 1.644,00 zt,

4. sktadki ZUS od wynagrodzenr 436.159,00 zt.

Il. Swiadczenia na rzecz oséb fizycznych - 7.914,00 zt,

Ill. Wydatki zwigzane z statutowg dziatalnoscig Urzedu - 374.186,00 zt.

Powyisze Srodki finansowe za 2018 r. zrealizowano na kwote 3.179.583,18 zi, co stanowito 99,93% planu
i wydatkowano na:

I. Wynagrodzenia i sktadki od nich naliczone zrealizowano w wysokosci 2.798.555,60 zt, co stanowit 99,96 %
planu, z czego:

1/ wynagrodzenia osobowe - § 4010 dla 56 pracownikéw (55,33 etatéw) stanowity kwote - 2.192.323,73 zt
w tym:

- nagrody jubileuszowe dla 5 0s6b w kwocie 26.081,45 zt;

- odprawa emerytalna w kwocie 39.189,60 zt;

2/ dodatkowe wynagrodzenie roczne § 4040 w kwocie 169.596,16 zt.

3/ wynagrodzenia bezosobowe na kwote 1.644,00 zt.

4/ pochodne od wynagrodzen - skfadki na ubezpieczenie spoteczne § 4110, fundusz pracy § 4120

w kwocie 434.991,71 zt.

Il. Swiadczenia na rzecz oséb fizycznych § 3020 wyptacono w kwocie 7.812,51 zt, co stanowito 98,71%

planu.

lll. Wydatki zwigzane z statutowg dziatalnoscig Urzedu - 373.215,07 zt, co stanowito 99,74 % planu, z czego

wykorzystano na:



1/ sktadke PFRON § 4140 na kwote 6.533,00 zt,
2/ odpisy na ZFSS dokonano w wysokosci 68.171,00 zt co stanowito 100 % planu w/g wystepujacej
podstawy 1.185,66 zt.
3/optaty wynikajgce z utrzymania budynku "A","B” - 254.222,91 zt, tj.:
a/energia elektryczna § 4260 - 11.784,30 zt,
b/ energia cieplna § 4260 - 28.148,02 zt,
¢/ woda § 4260 - 1.435,52 zt,
d/ wywdz nieczystosci, odpady komunalne § 4300 - 3.445,84,
e/ monitoring § 4300 - 5.494,21 zt,
f/ optata eksploatacyjna budynku, garaz § 4400 - 197.900,33 zt,
g/ konserwacje jednostek klimatyzacyjnych oraz centrali wentylacyjnej § 4300 - 3.576,00 zi,
h/PPOZ § 4300 - 2.400,00 zt,
i/optate za pomiar wydajnosci hydrantow oraz ustugi kominiarskie - 38,69 zt.
4/Na pozostate wydatki rzeczowe niezbedne do funkcjonowania Urzedu pozostato - 44.288,16 zi.
Z przedstawionej kwoty zrealizowano nastepujgce zadania:
a/ dokonano zakupdw § 4210 na kwote 28.705,82 zt w tym:
- paliwo - 3.281,18 z,
- prasa, czasopisma - 3.014,54 zt,
-materiaty biurowe - 1.220,20 z,
- inne zakupy min./telefony, wyktadzine, filtry do samochodu, drukarki, niszczarki, czajniki/- 21.189,90 zt.
b/zaptacono za okresowe badania lekarskie pracownikéw § 4280 - 1.187,00 z;
c/ponadto zrealizowano optaty w wysokosci - 14.395,34 zt z czego:
- optaty pocztowe abonament RTV § 4300 - 604,80 zi,
- utrzymanie samochodu § 4300 - 362,54 zt,
- rozmowy telefoniczne § 4360 - 3.835,77 z,
- ubezpieczenie samochodu i wyposazenia -§ 4430 - 1.607,64 zt,
- szkolenia pracownikéw PUP § 4700 - 4.932,20 zt,
- drobne ustugi/wyrobienie pieczatek, kluczy, montaz wyktadziny § 4300 - 1.179,58 zt,
-naprawe samochodu stuzbowego oraz naprawe telefaksu § 4270 - 1.340,01 z,
Podréze stuzbowe krajowe § 4410 stanowity kwote 532,80 zt.
Niewykorzystane s$rodki w kwocie 2.240,82 zt przekazano 31.12.2018 r. do Jednostki Samorzadu
Terytorialnego Powiatu Sieradzkiego.
Powiatowy Urzad Pracy w Sieradzu zaciggnat na dzierr 31.12.2018.r. zobowigzania niewymagalne
w wysokosci 209.138,91 zt z tytutu naliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2018 rok.
- dodatkowe wynagrodzenie roczne - 176.351,31 zt,
- sktadka na ubezpieczenie spoteczne w kwocie - 30.314,81 zi,

-sktadka na FP w kwocie - 2.472,79 zt.



Ponadto w zwigzku ze ztozonymi wnioskami o wydanie zezwolenia na prace sezonowa lub
os$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostat zwiekszony plan finansowy po
stronie dochoddéw na kwote 34.800,00 zt z czego:

§ 0620 stanowit kwote - 8.190,00 zt

§ 0690 stanowit kwote - 26.610,00 zt

Z tytutu dochodéw pozyskano kwote: 75.510,00 z czego:

1/ stanowigce dochéd powiatu - 37.755,00 z, tj.:

- §0620 - 8.850,00,00 zt § 0690 - 28.905,00 zt.

2/ stanowigce dochdd budzetu paristwa - 37.755,00 i, tj.:

- § 0620 - 8.850,00 zt § 0690 - 28.905,00 zt

Srodki pozyskane w ten sposéb przekazano do Starostwa Powiatowego na dz.31.12.2018 r. w rozbiciu na

kwoty stanowigce dochdd powiatu - 37.665,00 zt

- § 0620 - 8.805,00,00 zt, § 0690 - 28.860,00 zt

oraz stanowigcy dochdd budzetu panistwa -37.665,00 zt
- § 0620 8.805,00 z, § 0690 - 28.860,00 zt.

2.2. LIMIT SRODKOW NA POKRYCIE SKtADKI NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE ZA

BEZROBOTNYCH BEZ PRAWA DO ZASItKU

Powiatowy Urzad Pracy w Sieradzu decyzjg Wojewody tddzkiego otrzymat dotacje na realizacje
sktadki zdrowotnej dla bezrobotnych bez prawa do zasitku w 2018 r. na kwote 2.217.900,00 zt. W miesigcu
lutym w/w dotacja stosownie do uchwaty Zarzadu Powiatu Sieradzkiego Nr 484/2018 zostata zwiekszona o
kwote 95.900,00 zt, nastepnie w m-cu czerwcu uchwaty 550/18 zmniejszona o kwote 231.380,00 1z,
ponownie w listopadzie uchwatg 1/18 zmniejszona o kwote o 8678 zt. Zatem plan finansowy na dzien
31.12.201 8r. wynosit 2.073.742,00 zt. Za okres od stycznia do czerwca wyptacono 14981 $wiadczer ze
sktadkq 58,73 zt. natomiast od m-ca czerwca do grudnia wyptacono 18788 $wiadczen ze sktadkg 59,91 zt.
Srednia liczba bezrobotnych do ubezpieczenia wynosita 2845.

Wydatki wyniosty 2.005.451,20 zt. Otrzymana dotacja zostata wykorzystana zgodnie z

przeznaczeniem.

2.3 LIMIT SRODKOW FUNDUSZU PRACY NA WYDATKI NIELIMITOWANE

Nielimitowane $rodki Funduszu Pracy 2018 r. zostaty wydatkowane przez tut. Urzad w wysokosci
4.976.070,66 zt na nastepujace cele:

1. Zasitki dla bezrobotnych w wysokosci — 4.751.815,28 zt,

2. Dodatki aktywizacyjne —221.154,30 zt, *

3. Umorzenie nienaleznie pobranych swiadczen —2.536,93 zi,
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Odpisy aktualizacyjne — 564,15 zt.



*Dodatek aktywizacyjny - oznacza to kwote wyptacong osobie, ktéra bedgc bezrobotnym posiadajgcym

prawo do zasitku, podjeta samodzielnie lub w wyniku skierowania przez powiatowy urzqd pracy

zatrudnienie lub innq prace zarobkowgq. W 2018 r. dodatki przyznane zostaty dla 267 oséb.

2.4 LIMIT FUNDUSZU PRACY NA FINANSOWANIE INNYCH ZADAN FAKULTATYWNYCH

Limit przydzielonych srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie innych zadan fakultatywnych w

2018 r. opiewat na kwote 529.000,00 zt. Decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

12.06.2018 r. nr DF.1.4021.38.3.2018.At przyznano dodatkowo kwote 13.000,00 zt, co daje razem kwote

542.000,00 zt. Na dziern 31.12.2018 r. zrealizowano go w wysokosci 493.011,34 zf, co stanowito 91 %

ogolnego limitu.

Srodki z przyznanego limitu, na dzief 31.12.2018 r. wykorzystano w nastepujacy sposéb:

1.

koszty refundacji dodatkow do wynagrodzen - z przyznanego limitu 94.800,00 zt wykorzystano
kwote 87.161,32 zi, jako dodatki do wynagrodzen dla posrednikéw pracy, doradcéw zawodowych,
specjalistow do spraw programow i rozwoju zawodowego bedacych pracownikami PUP - 25 os6b
(91,9%);

koszty opracowywania i rozpowszechniania informacji zawodowych oraz wyposazenia w celu
prowadzenia posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego - przyznano kwote 8.000,00 zi, na
dzieri 31.12.2018 r. wykorzystano kwote 6.288,74 zt, gtdwnie na zakup materiatéw biurowych
(78,6%);

koszty opracowywania, wydawania lub rozpowszechniania informacji o ustugach organdéw
zatrudnienia przyznano kwote 9.000,00 zt, z czego w 2018 r. roku poniesiono wydatki na kwote
7.675,59 zt, przede wszystkim na wykonanie plakatéw promujacych projekty, materiaty biurowe,
inne (85,3%);

koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart rejestracyjnych i innych drukéw niezbednych
do ustalenia uprawnien do zasitku i innych $wiadczen z tytutu bezrobocia oraz kosztéw
komunikowania sie z pracodawcami, bezrobotnymi, poszukujgcymi pracy - z limitu przyznanego na
kwote 180.000,00 zt wykorzystano 167.056,28 zt, gtéwnie na optaty za przesytki pocztowe oraz na
zakup drukéw, materiatow biurowych, pieczatek (92,8 %);

koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinfotmatycznego i technologii
cyfrowych - z przyznanego limitu na kwote 205.200,00 zt, wykorzystano 191.589,24 zt gtéwnie na
zakup, materiatéw eksploatacyjnych, toneréw, Inforlex Online, zakup serwera Dell Powe Edge i
dysku do serwera, licencja Veeam Backup Essentiales Enterprise, aktualizacja i obstuga serwisowa
STOCK, licencja PSZ e DOK, ustuga SAS i nadzdr autorski (SEPI), zapewnienie bezpieczeristwa
informacji, certyfikaty kwalifikowalne, aktualizacje oprogramowani ,konserwacje i naprawe
drukarek, komputeréw i urzgdzen wielofunkcyjnych, zakup energii elektrycznej, optaty za ustugi

telekomunikacyjne, inne (93,4%);



6. kosztédw zwigzanych z organizacjg przez powiatowy urzgd pracy szkolen z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy z przyznanego limitu na kwote 3.000,00 zt wykorzystano 1.742,72 zt gtdwnie na
opfaty za ustugi telekomunikacyjne (58,1 %);

7. kosztéw szkolenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia przyznano kwote 40.000,00 zt, z czego
wykorzystano kwote 31.186,88 zt z tytutu szkolenia pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
(78,0%);

8. kosztéw postepowania sadowego i egzekucyjnego w sprawach nienaleznie pobranych $wiadczen -
przyznano limit w kwocie 2.000,00 zt. Wykorzystano 310,57 zt na koszty postepowania sgdowego i
egzekucyjnego zwigzane z windykacjg naleznosci PUP (15,5 %);

Powyisze dane przedstawia tabela nr 4.

2.5. LIMIT SRODKOW FUNDUSZ PRACY NA AKTYWNE FORMY

Na dzien 31.12.2018 r. limit Funduszu Pracy na realizacje programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej wynosit 8.904,4 tys. zt. Podziat oraz

wydatkowanie srodkéw na dziert 31.12 2018 r. prezentuje Tabela nr 5.

3. CHARAKTERYSTYKA POWIATU SIERADZKIEGO

Powiat sieradzki jest jednym z 24 powiatéw potozony w zachodniej czeéci wojewddztwa tédzkiego.
Powierzchnia powiatu liczy 1419 km?, co stanowi 8% powierzchni catego wojewddztwa i plasuje go na
| miejscu w wojewoddztwie pod wzgledem obszaru. Od zachodu graniczy z wojewddztwem wielkopolskim,
tj.: powiatami kaliskim i ostrzeszowskim, od pétnocy z powiatem tureckim, od wschodu z wojewddztwem
toédzkim, tj.: powiatami zduriskowolskim, poddebickim, taskim, a od potudnia z wielufiskim i wieruszowskim.
Tworzy go 11 gmin: gmina miejska Sieradz, gminy i miasta: Btaszki, Warta, Ztoczew, gminy wiejskie:
Braszewice, Brzeinio, Burzenin, Goszczanéw, Klonowa, Sieradz i Wrdblew. Wg danych Urzedu
Statystycznego na koniec grudnia 2016 r. gestos¢ zaludnienia ogdétem w powiecie wynosita 80 oséb na 1 km
i byta o blisko 1/3 nizsza niz srednia w wojewddztwie (136 0s./km?).

Ludno$¢ powiatu sieradzkiego (wg rocznika statystycznego 2017 r. — dane Urzedu Statystycznego
w todzi) wynosita 118,7 tys. oséb, w tym 60,8 tys. kobiet, ktére stanowity 51,2 % ogdlnej liczby
mieszkancow powiatu sieradzkiego. Na koniec grudnia 2017 roku w miastach zamieszkiwato 43,2 %
ludnosci powiatu a na terenach wiejskich 56,8 %. Najwiecej ludnosci powiatu zamieszkiwato: miasto Sieradz
-43,1 tys., nastepnie gmine Bfaszki — 14,9 tys. oraz gmine Warte — 12,9 tys. Najmniej mieszkaicéw liczyta
sobie gmina Klonowa - 3,0 tys. oraz gmina Braszewice - 4,5 tys. Liczba ludnosci w powiecie zmalata
w stosunku do roku 2013 o -1,13 %. Powodem tej sytuacji jest od lat utrzymujgcy sie ujemny przyrost
naturalny oraz migracje zewnetrzne.

Teren powiatu sieradzkiego to w przewazajgcej czesci region rolniczy, bez rozwinietego przemystu,

ktory charakteryzuje sie dobrym stanem srodowiska naturalnego. Gospodarke cechujg mate i $rednie firmy



zajmujace sie gtdwnie handlem, ustugami i drobng produkcjg. Powiat sieradzki znajduje sie na pierwszym
miejscu w wojewddztwie, jezeli chodzi o pracujacych w rolnictwie, towiectwie i lesnictwie, rybactwie.
Powiat jest duzym producentem zbdz, ziemniakow i mleka. Rolnictwo posiada w przewazajgcej czesci
korzystng z punktu widzenia mechanizacji upraw réwninng rzezbe terenu. W powiecie sieradzkim jest 13,6
tys. gospodarstw rolnych, w tym gospodarstwa indywidualne powyzej 1 ha stanowig 89,7 % ogdtu.
Dominujg gospodarstwa mate i Srednie, a przecietna wielko$¢ gospodarstwa rolnego nie przekracza 9 ha.
Zauwaza sie tendencje powiekszania duzych gospodarstw i zwiekszenie ilosci w przedziale 1-5 ha.
Co nalezy szczegdlnie podkreslic powiat sieradzki nie posiada znaczacej ilosci duzych zaktadéw pracy.
Wg danych Urzedu Statystycznego na koniec 2017 roku na 9303 podmioty gospodarki narodowej

zarejestrowane w rejestrze REGON, 76,3 % stanowity jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze.

4. LICZBA | STRUKTURA BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY ORAZ STOPA
BEZROBOCIA

Biorgc pod uwage dane dot. ,zarejestrowanych bezrobotnych”, to na dzied 31 grudnia 2018 r.

w Urzedzie Pracy w Sieradzu zarejestrowanych byto 3201 os6b bezrobotnych, w tym 1748 kobiet.

Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w powiecie sieradzkim w poszczegdlnych miesiqgcach 2017 r. i 2018 r.

2017 r. 2018 . o
Sioes ST Dynamika zmian
Miesiac Ogotem Kobiety Pa., Ogotem Kobiety Pa | (+/-) 2017r./2018r.
bezrobocia . bezrobocia :
1 2 3 4 5 6 Kol4/kol1

Styczen 4270 2194 8,2 3341 1717 6,3 21,8
Luty 4188 2131 8,0 3365 1751 6,4 -19,7
Marzec 3999 2017 7,7 3391 1779 6,4 <152
Kwiecief 3561 1820 6,9 3256 1747 62 -8,7
Mai 3393 1774 6,6 e 1687 5,8 =8
Czerwiec 3190 1687 62 2362 1637 5,6 Tl
Liplec 3110 1674 6,1 2890 1609 55 il
Sierpiert 3051 1652 6,0 2857 1594 5,5 bt
Wrzesien 3186 1717 6,1 4539 1548 5,4 -16,3
Paidziernik | 3068 1651 5,9 2861 1571 5,5 L
Listopad 3152 1668 6,1 e 1640 5,6 64
Grudzien 3169 1664 6,1 220l 1748 6,1 *1,0

W 2018 r. w poréwnaniu do 2017 r. nastgpit spadek zarejestrowanych oséb bezrobotnych we m-
cach styczen-listopad, a najwiekszy w styczniu i w lutym. Wzrost nastapit natomiast w grudniu o jeden

punkt procentowy. Na dzien 31.12.2018 r. w tut. Urzedzie zarejestrowanych byto o 32 osoby wiecej niz w
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analogicznym okresie roku 2017. Jezeli chodzi o stope bezrobocia, to najwyzszg odnotowano w | kwartale
2018 r., a najnizszg we wrzesniu. W poréwnaniu z 2017 rokiem, stopa bezrobocia byta nizsza m-cach
styczen-listopad, w m-cu grudniu byta na tym samym poziomie.

Na dzieri 31.12.2018 r. wzrost bezrobocia wystapit w pieciu gminach powiatu sieradzkiego w tym
najwiekszy w miescie Sieradzu i gminie Brgszewice. Najwiekszy spadek bezrobocia w stosunku do 2017

odnotowano w gminie Btaszki, Goszczandw i Ztoczew

Liczba bezrobotnych wg Gmin na dzieri 31.12.2017 r. i 31.12.2018 r.

) Liczba os6b o Liczba os6b o Bynamiks zmian (+-)
Gmina bezrobotnych na dzien bezrobotnych na dzien Rok 2017/Rok 2018 %
31.12.2017 r. 31.12.2018r.

Gmina Klonowa 43 42 -2,4
Gmina Burzenin 206 200 -2,9
Gmina Ztoczew 238 222 6.7
Gmina Goszczanéw 133 123 7,5
Gmina Btaszki 347 313 9,8
Gmina Braszewice 105 109 +3,8
Gmina Warta 361 354 -1,9
Gmina Sieradz 270 274 +1,5
Gmina Wréblew 145 146 +0,7
Miasto Sieradz 1177 1273 +8,2
Gmina Brzeznio 144 145 +0,7

4.1 WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

4.1.1 BEZROBOTNE KOBIETY

Wg danych Urzedu Statystycznego w todzi na koniec grudnia 2017 r. kobiety, stanowity 51,2%
ogotu mieszkaficéw powiatu sieradzkiego i ta tendencja utrzymuje sie od lat. W przypadku bezrobotnych
kobiet ich udziat w ogélnej liczbie bezrobotnych ulega ciggtym zmianom. Na dzieri 31.12.2018 r. kobiety
w liczbie 1748 osob, stanowity 54,6 % ogétu bezrobotnych, a ich udziat w ogéle bezrobotnych byt 0 2,1%
wyzszy niz w analogicznym okresie roku ubiegtego.

Ryzyko bezrobocia i czas pozostawania w nim zalezy m.in. od poziomu wyksztatcenia, kwalifikacji
zawodowych oraz wieku. Szczegétowa analiza danych wskazuje, iz kobiety przewazaty wéréd oséb
diugotrwale bezrobotnych - 58,3% ogédtu, bez kwalifikacji zawodowych — 56,8 % ogétu, bez doswiadczenia
zawodowego — 60,3 % ogdtu, wsrdd osdb do 30 r. z. — 60,6 % ogbtu oraz dominowaty wsérdéd oséb
posiadajgcych jedno dziecko do 6 roku zycia— 90,9 % ogdtu.

Badajgc poziom wyksztatcenia wsréd kobiet, nalezy stwierdzié, ze najwiekszg grupe stanowity
kobiety posiadajgce wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe 22,7 % ogbtu kobiet oraz zasadnicze

zawodowe— 21,6 %.
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Liczba bezrobotnych kobiet wg wyksztatcenia. Stan na 31.12.2018 .

500 — e - - e ——
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policealne i srednie srednie zasadnicze zawodowe gimnazjalne i ponizej

zawodowe ogoélnoksztatcace

Ponadto analizujac tg grupe bezrobotnych zauwaza sie, ze 29,2 % kobiet, czyli blisko co trzecia posiadata

staz pracy od 1-5 lat lub byt on niewielki, tj. do 1 roku -20,4% ogétu kobiet.

Bezrobotne kobiety wg stazu

pracy. Stan na 31.12.2018r.
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4.1.2 BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Wg danych Urzedu Statystycznego na koniec 2017 r. mieszkaricy wsi stanowili 56,8 % ogéfu
mieszkaricow powiatu sieradzkiego, jednak w przypadku bezrobotnych na przestrzeni lat ich udziat
w bezrobociu stanowito $rednio 48 % ogétu. Na koniec grudnia 2018 r. bezrobotni zamieszkali na wsi
stanowili 50,5 % ogdétu bezrobotnych, tj. 1617 os6b. Kobiety zamieszkate na wsi stanowity 56 % ogétu
bezrobotnych zamieszkatych na wsi, tj. 905 os6b. Prawo do zasitku w tej grupie bezrobotnych posiadato 187
0s6b, tj. 11,6 % ogdtu mieszkancéw terendw wiejskich i 41,2 % ogdtu wyptacanych zasitkéw. Wérdéd ogétu
oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi 51 oséb, tj. 3,2 % posiadato gospodarstwo rolne,

nieprzekraczajgce 2 ha przeliczeniowych.

4.1.3 BEZROBOTNI DO 30 ROKU ZYCIA

Bezrobotny do 30 roku zycia - oznacza to bezrobotnego, ktory do dnia zastosowania wobec niego
ustug lub instrumentow rynku pracy nie ukoriczyt 30 roku Zycia.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2018 r. w ewidencji tut. Urzedu Pracy pozostawafo 1096
bezrobotnych do 30 r. zycia, tj. 34,2 % ogdtu bezrobotnych. Na koniec grudnia 2018 r. prawo do zasitku w
tej grupie wiekowej posiadaty 122 osoby, tj. 26,9 % ogdtu wszystkich uprawnionych do zasitku. Wsréd oséb
do 30 roku zycia najwiecej posiadato wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe — 270 o0s6b, najmniej

legitymowato sie wyksztatceniem wyzszym tj. 150 oséb.
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Bezrobotni do 30 r. Zycia wg wyksztatcenia. Stan na 31.12.2018 r.
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Ponadto 34,3 % ogdtu bezrobotnych do 30 roku zycia (376 osdéb) nie posiadato stazu pracy, 28,9 % (317
0s6b) byto dtugotrwale bezrobotnych, 270 0sdb, tj. 24,6 % ogbtu os. do 30 r. z. posiadato jedno dziecko do 6

roku zycia, co znacznie wptywato na trudnosci w znalezieniu pracy.

4.1.4 BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Bezrobotny powyzej 50 roku Zycia - oznacza to bezrobotnego, ktory do dnia zastosowania wobec
niego ustug lub instrumentow rynku pracy ukoriczyt co najmniej 50 rok zycia.

Na dzieri 31.12.2018 r. bezrobotni powyzej 50 roku zycia, w liczbie 758 oséb (w tym 241 kobiet),
stanowili 23,7 % bezrobotnych ogétem. W poréwnaniu do grudnia 2017 r. ich procentowy udziat
w stosunku do ogétu zmalat 0 2,8 %.

W przeciwienstwie do oséb do 30 roku zycia, wsréd bezrobotnych powyzej 50 roku zycia najwiecej
posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, tj. 39,1 % (296 os6b pow. 50 roku zycia) oraz wyksztatcenie
gimnazjalne i ponizej, tj. 32,9 % (249 oséb pow. 50 roku zycia), a najmniej wyksztatcenie wyisze, tj. 4,6 %
(35 oséb pow. 50 roku zycia). Ponadto 41,6 % ogétu bezrobotnych w tej grupie wiekowej posiadato, co
najmniej dwudziestoletni staz pracy. Ponadto 43,5 % o0s6b powyzej 50 r. zycia, pozostawato w rejestrach
PUP pow. 12 m-cy.

Liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wg czasu pozostawania bez pracy.
Stan na 31.12.2018r.
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4.1.5 DLUGOTRWALE BEZROBOTNI

Bezrobotny dfugotrwale - oznacza to bezrobotnego pozostajgcego w rejestrze powiatowego
urzedu pracy fqcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwéch lat z wytgczeniem okreséw
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.
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Na dziert 31.12.2018 r. w rejestrach tut. Urzedu znajdowato sie ogdtem 1437 oséb dtugotrwale
bezrobotnych, w tym 837 kobiet. Ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit 44,9 % i byt nizszy o 5,4
punktu procentowego, niz w analogicznym okresie roku 2017. Wsréd osob dtugotrwale bezrobotnych

przewazaty osoby w przedziale wiekowym 25-34 lata, tj. 390 oséb (27,1 %).

Dtugotrwale bezrobotni wg wieku. Stan na 31.12.2018r.
500 390
400 330
277
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200 123 139
> L
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18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60lat i wiecej

Ponadto osoby te w przewazajgcej wiekszosci posiadaty wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej — 475
tj. 33 % oséb oraz zasadnicze zawodowe — 405 osdb tj. 28,2 %, tj. razem 61,2 % ogétu dtugotrwale

bezrobotnych.

4.1.6 NIEPEENOSPRWANI

Wedtug danych statystycznych na dzieri 31.12.2018 r. w tut. Urzedzie zarejestrowane byly 224
osoby niepetnosprawne, w tym 196 osdb niepetnosprawnych ze statusem bezrobotnego (69 K/127 M) i 28
0s6b niepetnosprawnych poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu (11 K/17 M). Bezrobotni
niepetnosprawni stanowili 6,1 % ogétu zarejestrowanych bezrobotnych. Na dzier 31.12.2018 r. prawo do
zasitku posiadato 38 osdb niepetnosprawnych, co stanowito 19,4 % ogdtu niepetnosprawnych bezrobotnych
i 84 % ogbtu bezrobotnych posiadajgcych prawo do zasitku. Wiegkszos¢ oséb bezrobotnych
niepetnosprawnych posiadato stopieri niepetnosprawnosci o stopniu lekkim — 60,2 % (118 oséb).

Niepetnosprawni wg stopnia niepetenosprawnosci. Stan na 31.12.2018r.
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Najczestszg przyczyna niepetnosprawnosci wsréd bezrobotnych byty uposledzenia narzadu ruchu 65 oséb
(33,2 %) ogdtu zarejestrowanych niepetnosprawnych oraz choroby psychiczne 39 oséb (19,9 %). Co czwarty
bezrobotny niepetnosprawny legitymowat sie stazem pracy miedzy 10-20 lat (24 %), a 28,1 % nie posiadato
stazu pracy lub byt on niewielki, tj. do 1 roku.

Najliczniej reprezentowang grupg wiekowg przez osoby bezrobotne niepetnosprawne, byt przedziat
wiekowy 45-59 lat, tj. 43,4 % ogdlnej liczby zarejestrowanych oséb niepetnosprawnych. Najmniej liczng

grupe stanowity osoby w wieku 18-24 lata, tj. 4,6 % ogdlnej liczby zarejestrowanych niepetnosprawnych.
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4.2 BEZROBOTNI WEDtUG ZAWODOW I SPECJALONOSCI

Wsrod 3201 bezrobotnych zarejestrowanych na dziert 31.12.2018 r. najwigksza grupe stanowity
osoby, ktére nie posiadaty zadnego zawodu -428 0sdb, tj. 13,4 % ogbtu w tym 253 kobiety.
Ponadto wyrdznialy sie nastepujace typy zawodéw i specjalnosci wsrdéd pozostatych bezrobotnych:

> Sprzedawca - 278 0s6b, w tym 256 kobiet;
Fryzjer - 76 oséb, w tym 83 kobiety;
Robotnik gospodarczy - 81 oséb, w tym 20 kobiet;
Kucharz - 72 osoby, w tym 50 kobiet;
Szwaczka reczna — 71 oséb, w tym 70 kobiet;
Technik ekonomista — 62 osoby, w tym 57 kobiet;
Technik prac biurowych — 58 osoby, w tym 51 kobiet;
Murarz - 51 os6b, w tym 0 kobiet;
Cukiernik - 42 osoby w tym 31 kobiet;
Mechanik samochoddw osobowych 41 oséb w tym 0 kobiet

Mechanik pojazdéw samochodowych —36 oséb, w tym 0 kobiet;

YV V V VYV V V V V V V VvV

Pomocniczy robotnik budowlany - 40 oséb, w tym 0 kobiet;

4.3. BEZROBOTNI WEDtUG WIEKU, POZIOMU WYKSZTALCENIA | STAZU PRACY

Dane statystyczne na koniec grudnia 2018 roku wskazywaty, ze 47,9 % ogétu bezrobotnych
stanowity osoby do 34 r. Zzycia. Osoby w wieku 25-34 lata na koniec grudnia 2018 r. pozostawaty
najliczniejszg grupg bezrobotnych w liczbie 934 oséb i stanowity 29,2 % ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych. Druga najliczniejsza grupe stanowity osoby w wieku 35-44, tj. 662 osoby — 20,7 % ogdtu

zarejestrowanych. Najmniej liczng grupe stanowity osoby powyzej 60 roku zycia, tj. 214 0séb — 6,7 % ogétu.

Wik Liczba bezrobotnych na | Liczba bezrobotnych Dynamika zmian
dzieri 31.12.2017r. | nadzieri 31.12.2018r. | 2017/2018 w %
Ogoétem 3169 3201 X
18-24 563 600 +6,6
25-34 889 934 +5,1
35-44 623 662 +6,3
45-54 529 505 -4,5
55-59 340 286 -15,9
60 lat i wiecej 225 214 -4,9

Utrzymujacg sie cechg bezrobocia jest dos¢ niski poziom wyksztatcenia bezrobotnych. Najwiekszg
grupe wsrdd zarejestrowanych stanowity osoby o wyksztatceniu gimnazjalnym i ponizej oraz zasadniczym
zawodowym, ktorych udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych w koficu grudnia 2018 roku wynosit

odpowiednio 25,8% i 25,8 %. Natomiast w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych odsetek
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bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze wynosit 12,7 % i ta populacja byta najmniejsza wsrod

ogotu bezrobotnych.

Wylksztalcenle Liczba bezrobotnych | Liczba bezrobotnych Dyzrr\:ir::'ka
na dzien 31.12.2017 r. | na dzien 31.12.2018 r. 2017/2018 w %
Ogétem 3169 3201 X

Wyisze 360 406 +12,8
Policealne i $rednie zawodowe 643 685 +6,5
Srednie ogdlnoksztatcace 420 459 +9,3
Zasadnicze zawodowe 840 825 -1,8
Gimnazjalne i ponizej 906 826 -8,8

Biorgc pod uwage staz pracy bezrobotnych, najliczniejsza grupe stanowity osoby ze stazem pracy od
1 do 5 lat, tj. 837 oséb — 26,2 % ogdtu bezrobotnych. Na wysokim poziomie pozostawat takze odsetek
bezrobotnych do 1 roku pracy, tj. 606 os6b— 18,9 % ogdtu bezrobotnych. Niski staz pracy wigze sig
z wiekiem bezrobotnych. Jak wskazuje analiza wieku ws$rdd zarejestrowanych bezrobotnych dominujg
osoby mtode. Biorgc pod uwage osoby o najdtuzszym stazu pracy, tj. powyzej 30 lat stanowity one 3,1 %

ogbtu zarejestrowanych. Bez stazu pracy byto 507 os6b, co stanowito 15,8 % zarejestrowanych.

Stat praicy Liczb.a Pezrobotnych na Liczb'a I?ezrobotnych [;\gr;'/r‘zigi;mif“
dzien 31.12.2017 r. na dzien 31.12.2018r. w %
Ogétem 3169 3021 X
Do 1 roku 582 606 +4,1
1-5 758 837 +10,4
5-10 470 466 -0,9
10-20 460 434 -5,7
20-30 277 252 -9,0
30 i wiecej 107 99 -7,5
Bez staiu 515 507 -1,6
4.4. POSZUKUJACY PRACY

Poszukujqcy pracy — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt. 1-3 (Ustawy o promocgji
zatrudnienia lub instytucjach rynku pracy) lub cudzoziemca - czfonka rodziny obywatela polskiego,
poszukujgcych zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie,
zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy.

Na dzien 31.12.2018 r. w tut. Urzedzie zarejestrowanych byto 58 oséb (w tym 22 kobiety),
poszukujacych zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy okreslonej w Ustawy
o promogiji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Na przestrzeni omawianego roku do ewidencji naptyneto
61 oséb z w/w grupy, a wytaczone zostaty 73 osoby. Najliczniejszg grupe wsrdd oséb poszukujgcych pracy
na koniec grudnia 2018 r., w liczbie 28 0s6b og6tu zarejestrowanych poszukujacych pracy, stanowity osoby

niepetnosprawne niepozostajgce w zatrudnieniu.
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5. NAPLYW | ODPtYW BEZROBOCIA

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych od 01.01.-31.12.2018 r. wyniosta facznie 5690 oséb i byta
nizsza niz w analogicznym okresie 2017 r. o 681 0séb. Wsréd w/w 0séb 940 oséb, zarejestrowato sie po raz
pierwszy a 4750 osob to bezrobotni, wtaczeni do ewidencji po raz kolejny. W ogdlnej wielkosci naptywu do
bezrobocia — 47,1 % stanowili ludzie mtodzi do 30 roku Zycia, osoby dtugotrwale bezrobotne -23,9%,
powyzej 50 roku zycia stanowili — 15,7 %, osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia—9,6
% oraz osoby niepetnosprawne — 5,4 %. Wsréd ogétu rejestrujagcych sie 918 oséb stanowito osoby
dotychczas niepracujgce, tj. 16,1 % wszystkich wtaczonych do ewidencji w 2018 r. Wéréd oséb, ktdre
wigczone zostaty do ewidencji po raz kolejny to m.in. osoby, ktére zakoriczyty prace sezonowe,
krétkookresowe, oraz zawierane na czas okreslony, osoby koriczace uczestnictwo w organizowanych przez
tut. Urzad formach aktywizujgcych, takich jak m.in.: staz, szkolenie. Zarejestrowali sie réwniez poprzednio
pracujgcy (w tym, w ramach zatrudnienia subsydiowanego, takiego jak: prace interwencyjne, roboty
publiczne), oraz wczesniej wyrejestrowani m.in. z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy.

Réwnie waznym czynnikiem powodujgcym zmiany w poziomie bezrobocia jest odptyw z bezrobocia.
W 2018 r. z rejestru PUP w Sieradzu wytaczono ogdétem 5658 osdb bezrobotnych. W poréwnaniu
z analogicznym okresem 2017 r. nastapit spadek ogdtu wytaczeri o 1818 osdb. Z ogdtu wyrejestrowanych
z ewidencji tut. Urzedu Pracy bezrobotnych: 2823 (49,9 % ogé6tu wyrejestrowanych) podjeto prace, z tego
2442 osoby prace niesubsydiowana, tj. 86,5 % wszystkich podje¢ pracy. Ponadto wéréd oséb wytaczonych
znalazty sie¢ m.in. osoby, ktére nie potwierdzity gotowosci do podjecia pracy - 1149 oséb, tj. 20,3 % ogétu
wyrejestrowanych, czy osoby, ktére dobrowolnie zrezygnowaty ze statusu osoby bezrobotnej— 567 oséb, tj.

10 % ogotu wytgczonych.

6. ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADOW PRACY

Sposréd 4772 oséb poprzednio pracujgcych, ktére w 2018 roku zgtosito sie do tut. Urzedu Pracy,
229 oséb, tj. 4,8 % zostato zwolnionych z przyczyn lezacych po stronie zaktadu pracy. Wedtug stanu
w koricu grudnia 2018 r, w ewidencji tut. Urzedu Pracy zarejestrowanych byto 140 o0séb,
w tym 78 kobiet zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a ich procentowy udziat w bezrobociu

ogotem ksztattowat sie na poziomie 4,4 %. W 2018 roku zgtoszono zamkniecie hipermarketu Tesco w

Sieradzu w ramach, ktérego prace stracito blisko 50 osdb.

7. POSREDNICTWO PRACY

Celem posrednictwa pracy jest:
v pomoc osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia, a
pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikéw,

v’ pozyskiwanie ofert pracy,
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v upowszechnianie ofert pracy,
v' informowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

v'inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcym pracy z pracodawcami.

7.1 DZIAtANIA ZWIAZANE Z NAWIAZYWANIEM | UTRZYMYWANIEM KONTAKTU Z
OSOBAMI BEZROBOTNYMI | POSZUKUJACYMI PRACY.

W 2018 r. liczba wizyt 0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy u doradcéw klienta wyniosta — 27.793.
Ponadto doradcy klienta podpisali z osobami bezrobotnymi 4413 Indywidualnych Planéw Dziatania.
W 2018 r. doradcy klienta wydali:

= 1734 skierowan do pracy,

= 1007 skierowan na staz.

7.2 OFERTY PRACY i MIEJSCA AKTYWIZACII ZAWODOWEJ

W 2018 r. tut. Urzad Pracy miat do dyspozycji 2125 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej, czyli o 857 mniej niz w analogicznym okresie roku 2017. Z ogétu wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej 47 % stanowity oferty pracy subsydiowanej, tj. prace interwencyjne, refundacja
doposazenia lub wyposazenia miejsca pracy, staze, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne -

finansowane z Funduszu Pracy. Do oséb niepetnosprawnych skierowane byty 72 wolne miejsca pracy.

Zgtoszone w 2018 r.
Wyszczegdlnienie Z rubr. 1 dotyczace pracy
Razem . i Z sektora .
Subsydiowane;j . Sezonowej
publicznego
0 1 2 3 4
Ogdtem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej (w.02+w.03) * 2125 787 247 1210
Zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 1563 225 67 1210
§
S Miejsca aktywizacji zawodowej 562 562 180 X
N
Dla niepetnosprawnych 72 8 1 37

* Do miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej nalezy zaliczy¢ miejsca, ktére dotyczq zatrudnienia
zdefiniowanego w art. 2 ust.1 pkt. 43 ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. zatrudnienie
oznacza-wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace nakfadczq w art.
2 ust. 1 pkt. 11, tj. inna praca zarobkowa oznacza wykonywanie pracy lub swiadczenia ustug na podstawie umdéw
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej
spdtdzielni produkcyjnej, spotdzielni kétek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych.

** Miejsca aktywizacji zawodowej nalezq: staze, przygotowanie zawodowe dorosfych, prace spotecznie uzyteczne

Wsrdd zgtoszonych ofert pracy najwieksza liczbe stanowity oferty dotyczace nastepujgcych stanowisk:
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Wolne miejsca pracy i
. miejsca aktywizacji
Zawod Jzawodtt)ywej :
w2018 r.

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem gdzie indziej 160
Sprzedawca 94
Pomocniczy robotnik w przemysle przetwdérczym 90
Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle. 85
Kasjer handlowy 70
Robotnik gospodarczy 60
Operator urzadzen do przetwdrstwa drobiu 55
Pomoc kuchenna 54
Doradca klienta 52
Monter izolacji przemystowych 49
magazynier 49
Sprzataczka biurowa 44

7.3. GIELDY PRACY

Jedng z form realizacji posrednictwa pracy s3 gietdy pracy. Gietdy organizowane sg w sytuacji, gdy
istnieje potrzeba spotkania pracodawcéw z wieksza grupg oséb bezrobotnych poszukujacych pracy,
najczesciej w tym samym zawodzie. Pracodawcy wybierajg pracownikéw wsrdd uczestnikéw gietdy.

Odpowiadajgc na potrzeby pracodawcéw w okresie 01.01-31.12.2018 r. zorganizowano 41 gietd, na
ktére skierowano 292 osoby bezrobotne, spetniajgce wymogi pracodawcéw. W wyniku rozmoéw
kwalifikacyjnych zatrudniono 40 oséb.

Gietdy pracy zorganizowano w m. in. nastepujacych zawodach: sprzedawca, pracownik restauracji, operator
maszyn, specjalista HR, doradca biznesowy, specjalista sprzedazy internetowej, mechanik maszynowy,
monter, pomocniczy robotnik w przemysle przetwdrczym, szwaczka, pozostali robotnicy wykonujacy prace
proste w przemydle, sprzedawca, brukarz, zaopatrzeniowiec, kasjer handlowy, magazynier, lierowca
operator wozkéw jezdniowych (widtowych), specjalista do spraw sprzedazy, doradca klienta, monter
wyrobéw z tworzyw sztucznych, operator maszyn do produkcji wyrobéw z drutu, lin, siatek i kabli, tadowacz

nieczystosci statych.

7.4. PODEIMOWANIE | UTRZYMYWANIE KONTAKTOW Z PRACODAWCAMI

Powiatowy Urzad Pracy w Sieradzu kfadzie duzy nacisk na wspotprace z pracodawcami. Kontakty
z pracodawcami dajg mozliwos$¢ uzyskania aktualnych informacji o trendach panujgcych na rynku pracy, o
potrzebach kadrowych oraz daje mozliwo$¢ pozyskania partneréw do wspétpracy.
Za nawigzywanie i utrzymywanie wspoétpracy z pracodawcami w tut. Urzedzie odpowiadajg doradcy klienta
instytucjonalnego. Doradca klienta instytucjonalnego to osoba do zadan, ktérej nalezy przede wszystkim
pozyskiwanie ofert pracy a takze:
® monitorowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy,

® pozyskiwanie partnerédw do realizacji zadan urzedu pracy,
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e promowanie ustugi urzedu.
Kazdy podmiot wystepujgcy w rejestrze pracodawcdw przyporzadkowany jest do swojego doradcy.
Pracodawcy podzieleni sg wedtug branz oraz gmin. Daje to mozliwos¢ wigkszej specjalizacji
i wnikniecia w problemy okreslonych pracodawcéw.
Gtéwnymi kanatami komunikacji miedzy doradcami a pracodawcami sg przede wszystkim bezposrednie
wizyty w zaktadzie pracy a takze kontakty telefoniczne. Coraz czestszg forma kontaktu preferowang przez
zaktady pracy jest kontakt e-mailowy, ktéry umozliwia dostosowanie czasu i dyspozycyjnosci
przedsiebiorcéw do potrzeb wzajemnej wspétpracy. W 2018 r. wszystkich zrealizowanych kontaktéw z
pracodawcami byto — 3900. Skutkowaty one pozyskaniem 265 ofert pracy na 711 miejsc pracy. Doradcy
zajmujacy sie wspotpraca z pracodawcami starajg sie stale utrzymywac kontakt z najwiekszymi podmiotami
gospodarczymi  powiatu sieradzkiego m.in.: "LEROY-MERLIN POLSKA" spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig, "SCHNEE POLSKA" spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig, "DINO POLSKA" spétka
akcyjna, "KAUFLAND Polska" Sp. z 0.0. Market Sieradz, McDonald ‘s - Dariusz Krasori, Sommer Polska Sp. z
0.0., by méc lepiej i szybciej reagowac na zmiany zachodzace na lokalnym rynku pracy. Nawigzywanie i
utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami w tut. Urzedzie odbywa sie wedtug wczedniej ustalonego
harmonogramu oraz na podstawie analizy ofert dostepnych w lokalnej prasie i portalach internetowych lub
bezposrednio po ztozeniu przez pracodawce oferty pracy w celu jej uszczegétowienia. Harmonogram
ustalany jest raz na kwartat. Liste pracodawcéw, z ktérymi planuje sie nawigzac¢ kontakt sporzadza sie na
podstawie:
e analizy kart pracodawcy i wczesniejszych ustalen z pracodawcami;
e  pojawiajgcych sie ofert pracy;
e informacji o planowanych inwestycjach na terenie powiatu;
e wynikdw ankiety sporzadzanej raz do roku przez tut. Urzad na temat potrzeb lokalnych pracodawcéw;
e danych o nowych podmiotach gospodarczych zawartych w Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalno$ci Gospodarczej oraz w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki narodowej
REGON;
e profilu dziatalnodci (w uwzglednieniem sezonowosci branzy, tak, aby kontakt poprzedzat okres
najwiekszego wzrostu firmy lub przestoju).
Kwartalny harmonogram na biezgco uzupetniany jest o nowych pracodawcéw, ktérzy ztozyli po raz pierwszy
oferte pracy w tut. Urzedzie, a takze o pracodawcéw, o ktérych uzyskano informacjg, ze aktualnie
poszukujg pracownikdéw (analiza ofert pracy zamieszczonych w mediach). W przypadku pracodawcéw
sktadajgcych po raz pierwszy oferte pracy kontakt ustalany jest w przeciggu 30 dni od daty zfozenia oferty.
W przypadku podejmowania kontaktu z nowym pracodawca doradcy pozyskuja jak najwiecej informacji
z ogélnodostepnych zrédet informacji o podmiocie gospodarczym, m. in. o profilu dziatalnosci, wielkosci
zatrudnienia, itp. Nastepnie drogg telefoniczng nastepuje nawigzanie kontaktu z pracodawca w celu
ustalenia mozliwosci i zasad wspétpracy, poznania oczekiwan okreslenia terminu bezposredniego spotkania

w firmie, podczas ktérego pracodawca zostaje poinformowany o mozliwosci skorzystania z ustug
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i instrumentéw rynku pracy. Ustalona zostaje takze forma i termin nastepnego spotkania. Podobnie
wyglada procedura utrzymywania kontaktu z pracodawcy juz wspétpracujgcym z Powiatowym Urzedem

Pracy.

7.5 UStUGI EURES

EURES jest siecig wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partneréw na rynku pracy,

wspierajgcg mobilnos¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie miedzynarodowym, w krajach Europejskiego
Obszaru Gospodarczego, czyli w krajach Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii, Liechtensteinie, a takie w
Szwajcarii. Sie¢ EURES tworzg w praktyce przedstawiciele ministerstw wtasciwych ds. pracy, centralnych, a
takze regionalnych i lokalnych urzedéw pracy oraz zwigzkédw zawodowych i organizacji pracodawcéw.
Sie¢ EURES zostata powotana przez Komisje Europejska, aby utatwiaé swobodny przeptyw pracownikéw
poprzez: migdzynarodowe posrednictwo pracy, informowanie na temat warunkdw Zycia i pracy w krajach
cztonkowskich, identyfikowanie i przeciwdziatanie przeszkodom w mobilnosci. Ustugi EURES sa
ogélnodostepne, bezptatne i skierowane do oséb poszukujgcych pracy, zainteresowanych wyjazdem do
innego kraju w celach podjecia pracy oraz do pracodawcdw, ktérzy chcg prowadzié rekrutacje pracownikéw
z zagranicy. W Powiatowym Urzedzie Pracy zadania EURES wykonuje posrednik pracy ds. EURES.

Kraje, z ktérych pochodzita najwieksza liczba wolnych miejsc pracy w 2018 r. to: Niemcy, Holandia,
Norwegia, Wielka Brytania, Belgia. Branze i zawody, w ktérych zgtoszono najwiekszg liczbe wolnych miejsc
pracy to: mechanicy samochodéw osobowych, pomoce kuchenne, elektrycy, kucharze, pracownicy
magazynowi, zbieracze szparagéw, boréwek, opiekunowie oséb starszych, pracownicy produkcji, kelnerzy,

pracownicy farmy, pracownicy hotelowi.

7.6 CUDZOZIEMCY

Procedura uzyskania informacji na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy, potwierdzajgcej brak
mozliwosci zatrudnienia na dane stanowiska obywatela Polski lub obywatela UE odbywa sie poprzez test
rynku pracy. Oznacza to, ze cudzoziemiec moze uzyska¢ zezwolenie na prace u danego pracodawcy
w sytuacji, gdy okaze sig, ze wsrdd osob zarejestrowanych w Urzedzie Pracy nie ma takich, ktére moga
spetni¢ wymagania pracodawcy. Pracodawca sktada w Powiatowym Urzedzie Pracy zgtoszenie wolnego
miejsca pracy. Dokonywana jest analiza rejestréw bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Jeéli okaze sie, ze w
rejestrach figuruje odpowiednia liczba oséb spetniajgcych wymagania wynikajgce ze ztoionej oferty,
organizowana jest rekrutacja wsrdd bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Poréwnuje sie wysokosé
wynagrodzenia proponowanego przez pracodawce w odniesieniu do wysokosci wynagrodzenia w takim
samym lub podobnym zawodzie lub rodzaju pracy — stawki te powinny byé zblizone. Starosta wydaje
decyzje w terminie:

-nie dtuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia oferty w powiatowym urzedzie pracy, jezeli z analizy rejestréw

bezrobotnych i poszukujgcych pracy nie wynika mozliwosé zorganizowania rekrutacji;
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-nie dtuzszym niz 21 dni od dnia ztozenia oferty w przypadku organizowania rekrutacji wsréd bezrobotnych
i poszukujacych pracy.
Informacja starosty jest przekazywana pracodawcy, ktéry sktada ja jako zatacznik do wniosku o zezwolenie

na prace lub zezwolenie na pobyt i prace. W 2018 r. przekazano pracodawcom 78 informacii starosty.

Na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi obywatele Biatorusi,
Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej, Republiki Armenii i Ukrainy moga podejmowac
krotkoterminowg prace w Polsce w okresie do szesciu miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy bez
obowigzku uzyskiwania zezwolenia na prace. W celu rejestracji oswiadczenia podmiot zamierzajacy
powierzyé prace cudzoziemcowi musi zgtosi¢ sie do powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na
jego siedzibe lub miejsce statego pobytu.

W okresie 01.01-31.12.2018 r. ztozono w PUP 1932 oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi z czego:

© 1877 os$wiadczen zostato rozpatrzonych pozytywnie-wpisane do ewidencji oswiadczen,

* 6 o$wiadczern umorzono — na wniosek pracodawcy (po wszczeciu postepowania wyjasniajacego wptynetfo
pismo od podmiotu powierzajgcego wykonywania pracy cudzoziemcowi z prosbg o umorzenie
postepowania),

e 19 oswiadczern pozostawiono bez rozpatrzenia — wplyneto pismo od pracodawcy z prosba o
pozostawienia sprawy bez rozpatrzenia z uwagi na fakt rezygnacji z pracy przez cudzoziemca

e 4 oéwiadczenia -odmowa wpisu do ewidencji — decyzja o odmowie ze wzgledu na zaleganie pracodawcy w
opfacaniu sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, ubezpieczenia spoteczne, Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

e 26 oswiadczen anulowano — przekazanie o$wiadczenn do organu wiasciwego do rozpatrzenia wniosku
(osoby fizyczne sktadajg o$wiadczenia w urzedzie pracy zgodnym z adresem statego pobytu nie za$ w
urzedzie na terenie, ktérego prowadza dziatalno$¢) oraz oswiadczenia po ztozeniu ktdrych, pracodawca
przedtozyt pismo z prosba o anulowanie wnioskdéw)

Zezwolenie na prace sezonowg jest wydawane przez staroste wtasciwego ze wzgledu na siedzibe
lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Zezwolenie to
wydawane jest na wniosek podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na okresy
oznaczone datami, dla okreslonego cudzoziemca.

W okresie 01.01-31.12.2018 r. ztozono w PUP 583 wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowg dla
cudzoziemca na terenie Rzeczpospolitej Polskiej z czego:

¢ wydano 402 zezwolenia na prace sezonowg

e umorzono 124 wnioski - umorzono po uptywie 120 dni od dnia wpisu wniosku do ewidencji wnioskow i
nie dostarczeniu przez pracodawce w tym czasie o$wiadczenia o zgtoszeniu sie cudzoziemca do pracy
(Zgodnie z art. 88p ust. 1 i 10 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy ,jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowq zostat wpisany do ewidencji wnioskoéw, o
ktdrej mowa w ust. 1 pkt 1, a podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi w terminie 120 dni

od dnia dokonania wpisu nie przedstawit kopii waznego dokumentu uprawniajgcego cudzoziemca do
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pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, postepowanie w sprawie wniosku o wydanie zezwolenia na
prace sezonowq umarza sie”)

° 8 wnioskéw pozostawiono bez rozpatrzenia na prosbe pracodawcy (w trakcie rozpatrywania
wniosku wptyneto pismo od pracodawcy z prosba o pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia

° 5 wnioskéw anulowano na prosbe pracodawcy przed wszczeciem postepowania

W przypadku 134 dokonano wpiséw do ewidencji, tj. zostaty wydane zaswiadczenia dla cudzoziemca w celu
ubiegania sie w Polskim Konsulacie o wize umozliwiajgcg prace. (Jezeli na wydane zaswiadczenie
cudzoziemiec nie zgtosit sie do pracodawcy w ciggu 120 dni, to wniosek byt z urzedu automatycznie

umarzany.)

8. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU

8. 1 PRACE INTERWENCYINE

Prace interwencyjne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastqpifo
w wyniku umowy zawartej ze starostq i ma na celu wsparcie bezrobotnych.
W  okresie 01.01-31.12.2018 r. z tytutu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych

wyrejestrowano ogétem 115 oséb.

8.2 BON NA ZASIEDLENIE

Na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku zycia starosta na podstawie umowy moze przyzna¢ bon na
zasiedlenie w zwigzku z podjeciem pracy przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

W 2018 r 41 oséb podjeto prace w ramach wyptaconych bondéw na zasiedlenie.

8.3 JEDNORAZOWE SRODKI NA ROZPOCZECIE DZIALtALNOSCI GOSPODARCZEJ

Jest to jeden z instrumentéw rynku pracy wspierajagcy podstawowe ustugi rynku pracy poprzez
udzielanie wsparcia finansowego osobie bezrobotnej chcacej podjgé dziatalno$é gospodarczg na wiasny
rachunek lub osobie prowadzacej dziatalno$¢ gospodarczg na utworzenie dodatkowego miejsca pracy.
Starosta moze przyznac srodki w wysokosci okreslonej w umowie, nieprzekraczajgcej jednak 6 - krotnosci
wysokosci przecietnego wynagrodzenia oraz refundowaé koszty pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa.
Na przestrzeni 2018 r. roku 115 osobom bezrobotnym wyptacono jednorazowe s$rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Dziatalnos¢ gospodarcza podejmowana byta najczesciej m.in. w nastepujacych
dziedzinach: wykonywanie pozostatych robét budowlanych wykoriczeniowych, konserwacja i naprawa
pojazdéw samochodowych, dziatalno$¢ fotograficzna, fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne,
wykonywanie instalacji elektrycznych, dziatalnos$¢ prawnicza, pozostata dziatalno$é pocztowa i kurierska,

roboty zwigzane z budowg drég i autostrad.
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8.4 REFUNDACJE KOSZTOW UTWORZENIA NOWYCH MIEJSC PRACY

Starosta moze zrefundowaé podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreslonej
w umowie nie wyzej jednak niz 6 — krotnosci wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

W 2018 r. podpisano 33 umowy na refundacje doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy. W ramach
umoéw bezrobotni podjeli prace m.in. w nastepujgcych zawodach: magazynier, ogrodnik terenéw zieleni
florysta, technik prac biurowych, monter maszyn i urzadzen przemystowych, kucharz, kosmetyczka,

zaopatrzeniowiec, operator zageszczarki.
8.5 STAZE

Staz - oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
poprzez wykonywanie zadari w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcq.

W 2018 r. na tg forme aktywizacji skierowano tacznie 493 osoby. Stanowiska, na ktdére najczesciej
kierowane byly osoby bezrobotne to: kasjer handlowy, kelner, doradca klienta, pracownik kancelaryjny,
ogrodnik terenéw zieleni, sekretarka, rejestratorka medyczna, sprzedawca, technik administracji, pomoc
kuchenna, technik prac biurowych, zaopatrzeniowiec, pokojowa, pomocniczy robotnik budowalny,
pakowacz reczny, spedytor, asystent do spraw ksiegowosci, asystent nauczyciela przedszkola ,barman,
konserwator budynkdw i stanu technicznego pomieszczen, konserwator czesci / sprzetu, kosmetyczka,
opiekunka dziecieca, przedstawiciel handlowy, robotnik gospodarczy, robotnik placowy, sekretarka

medyczna, stolarz, technik handlowiec, wizazystka / stylistka.

8.6 SZKOLENIA

Szkolenie - oznacza to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupefnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy
w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

W 2018 r. 41 bezrobotnych skierowano na szkolenia. W/w osoby odbyly szkolenia w trybie
indywidualnym, m.in. w nastepujacych dziedzinach: profesjonalne bezinwazyjne przyciemnianie szyb
samochodowych i aplikacji folii okiennych, oklejanie pojazdéw foliami wylewanymi, systemy fotowoltaiczne
- teoria i praktyka, uprawnienia energetyczne. Grupa |. Urzadzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne
wytwarzajace, przetwarzajace, przesytajgce i zuzywajace energie elektryczng pkt 4 zespoty pradotwdrcze o
mocy pow. 50KW,operator fadowarki jednonaczyniowej kl. Ill do 20 ton masy catkowitej, operator koparko
- tadowarki kl. Il wszystkie, kierowca operator wozkéw jezdniowych podnosnikowych w wytgczeniem
specjalizowanych kat. Il WJO, operator programista obrabiarek sterowanych numerycznie CNC, kwalifikacja
wstepna przyépieszona kat. C, prawo jazdy kat. C+E, C wraz z egzaminem parfistwowym, transport i spedycja
na rynku krajowym i miedzynarodowy, spawanie metodg TIG 141-22, prawo jazdy kat. D wraz z egzaminem

panstwowym, niekwalifikowany pracownik ochrony fizycznej - pracownik dozoru mienia, mezoterapia
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igtowa i osocze bogato ptytkowe, kurs zielarsko-medyczny z zakresu towaroznawstwa zielarskiego,
kompleksowy kurs dietetyka, kierowca operator woézkéw jezdniowych podnosnikowych z wytgczeniem
specjalizowanych.

Ponadto w 2018 r. 1 osobie sfinansowano egzamin w zakresie: egzamin adwokacki

8.7 PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spofecznie uzyteczne - to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na
skutek skierowania przez staroste, organizowane przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocq charytatywnq lub na rzecz
spoftecznosci lokalne;j.

W 2018 r. na prace spofecznie uzyteczne skierowano 38 oséb z Gmin: Braszewice, Burzenin, Brzeznio,
Ztoczew, gmina Sieradz, MOPS Sieradz na stanowisko - robotnik gospodarczy/pracownik fizyczny, pomoc

kuchenna.

9. REFUNDACJA PRACODAWCY LUB PRZEDSIEBIORCY CZESCI KOSZTOW
PONIESIONYCH NA WYNAGRODZENIA, NAGRODY ORAZ SKtADKI

Zgodnie z art. 150f. Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy od 1 stycznia 2016 r.

pracodawcy oraz przedsiebiorcy mieli szanse skorzysta¢ z nowego instrumentu, w ramach, ktérego mogli
ubiega¢ sie o refundacje czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne za zatrudnionych bezrobotnych do 30 roku zycia.

Pracodawca lub przedsiebiorca moze zawrzeé z urzedem umowe, na podstawie, ktérej co miesiac
przez rok otrzymuje refundacje czesci kosztdw poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne za zatrudnienie skierowanego przez urzad pracy bezrobotnego do 30 roku zycia.
Obowigzkiem pracodawcy lub przedsiebiorcy jest utrzymanie zatrudnieniaw petnym wymiarze
czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres, za ktéry dokonywana jest refundacja, a po jej
zakoniczeniu dalsze zatrudnienie bezrobotnego przez kolejne 12 miesiecy. taczny okres zatrudnienia
bezrobotnego do 30 roku zycia wynosi 24 miesigce. Niewywigzanie sie z warunkéw umowy powoduje
obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktérym nie utrzymano
zatrudnienia skierowanej osoby, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji
za pierwszy miesigc. O refundacje nie moga ubiegaé sie pracodawcy lub przedsiebiorcy, u ktérych w okresie
ostatnich 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku nastgpito zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
zakfadu pracy. Decyzjg Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28.12.2015 r. Powiatowy Urzad
Pracy otrzymat $rodki Funduszu Pracy na lata 2016-2018 na realizacje w/w instrumentu. W 2018 r. decyzjg
Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28.02.2018 r. oraz decyzjg z 5 grudnia 2018 r.
zmniejszono limit na 2018 rok. Zakoriczono finansowanie w/w instrumentu z Funduszu Pracy z dniem
31.12.2018 r., dalsze finansowanie wynagrodzenia w ramach uméw lezy po stronie pracodawcy lub

przedsiebiorcy.
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Rok Limit Srodkow Wykonanie
2016 2 622 400,00 2549 502,49
2017 4 233 700,00 4142 090,16
2018 1 163 000,00 1151 405,41
Ogodtem 8 019 100,00 7 842 998,06

W ramach w/w formy w latach 2016-2017 zawarto tacznie 345 umoéw na 349 miejsc pracy. W roku 2018 z

limitu finansowano wytgcznie zobowigzania wynikajgce z w/w umdw.

10.PORADNICTWO ZAWODOWE

1.

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu:

bezrobotnym oraz poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca

pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowaniu do lepszego radzenia sobie

w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy,w szczegdlnosci na:

v' dzielaniu informacji o =zawodach rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,
umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu,

v udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybdr zawodu, zmiane
kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, w tym badaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnien
zawodowych,

v kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce wydawanie opinii
o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,

v’ inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych
i poszukujgcych pracy,

v' we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikéw przez udzielanie porad
zawodowych.

2. Pracodawcom pomocy:

v" W doborze kandydatéw do pracy sposrdd bezrobotnych i poszukujgcych pracy

v We wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikdw przez udzielenie porad
zawodowych.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa w 2018 r.
Parady Porady grupowe Informacie Informacje grupowe
indywidualne y.avup indywidualne je grup
Liczba os6b, . . : Liczba udzielonych Liczba os6b
e P Liczba osob, ktore . . -
Wyszczegdlnienie ktore skorzystaty indywidualnych uczestniczacych
skorzystaty z porady . s .
z porady rupowei informacji w spotkaniach
indywidualnej grup ) zawodowych grupowych
Razem | Kobiety Razem Kobiety Razem Kobiety Razem Kobiety
o |bezrobotni 392 144 0 0 44 24 602 296
oo
& | poszukujacy
N | pracy 0 0 0 0 X X 0 0
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11.REALIZACJA PROGRAMOW RYNKU PRACY

11.1 PROGRAMY Z EUROPEISKIEGO FUNDUSZU SPOtECZNEGO

11.1.1 PROGRAM OPERACYINY WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ
PUP w Sieradzu realizuje projekt pn. Aktywizacia oséb miodych pozostajacych bez pracy

w_powiecie sieradzkim (lll) w ramach Dziatania 1.1 ,Wsparcie oséb mfodych pozostajacych bez pracy na

regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe" - Poddziatanie 1.1.2 ,Wsparcie udzielane z Inicjatywy

na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych" Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.
Okres realizacji projektu w danym roku budzetowym to 01.01.2017r. —31.12.2018 r.
Projekt skierowany byt do oséb mtodych w wieku do 30 r. zycia (do dnia ukoriczenia 30 roku zycia (do dnia
30 urodzin) bez pracy, zarejestrowanych w PUP, jako bezrobotne, (dla ktérych zostat ustalony I lub Il profil
pomocy), ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu - tzw. mtodziez NEET.
Za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe mtoda w wieku do 30 lat, ktéra spetnia tacznie trzy warunki:
- nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo);
- nie ksztatci sig (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym-nauka w systemie
dziennym);
- nie szkoli (tj. czy brata ona udziat w szkoleniu, finansowanym ze érodkéw publicznych, w okresie ostatnich
4 tygodni).
W okresie 01.01.2017-31.12.2018 r. do projektu skierowano 641 oséb. W ramach projektu realizowano
nastepujgce formy wsparcia:

e ustugi posrednictwa pracy —467 oséb

e ustugi poradnictwa zawodowego — 181 osoby,

® staz—skierowanie 450 osdb,

® na szkolenia zawodowe indywidualne skierowano — 23 osoby,

e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - wyptata dla 131 oséb

® bon na zasiedlenie — 27 0s6b

® Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy — 6 oséb

® Prace interwencyjne - 11 oséb

Wydatkowano srodki w wysokosci 6.301,4 tys. zt, z limitu, ktéry wynosit 6.305,3 tys. zt

11.1.2 REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WOJEWODZTWA tODZKIEGO

PUP w Sieradzu realizuje projekt pn. Aktywizacja 0séb po 29. roku zycia pozostajacych bez pracy w
powiecie sieradzkim (IV)_w ramach Osi priorytetowej VIII ,Zatrudnienie” Dziatanie VIIL1 ,Wsparcie
aktywnosci zawodowej oséb po 29. roku zycia przez powiatowe urzedy pracy.” w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego

Okres realizacji projektu 01.01.2018 r.— 31.12.2018 r.
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W okresie 01.01.-31.12.2018 r. do projektu skierowano 220 oséb. W ramach projektu realizowano
nastepujace formy wsparcia:

e ustugi posrednictwa pracy — 175 oséb

e ustugi poradnictwa zawodowego — 47 osdb,

e staz— skierowanie 157 osdb,

® na szkolenia zawodowe indywidualne skierowano —9 oséb,

e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - wyptata dla 38 oséb,

e Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy — 18 osdb.

tacznie wydatkowano srodki w wysokosci 2.017,6 tys. zt, z limitu, ktéry wynosit 2.054,7 tys. zt.

11.2 POGRAM REGIONALNY Z FUNDUSZU PRACY

Na podstawie art. 66¢c Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy PUP w Sieradzu
przystapit do Realizacji Programu Regionalnego ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w wieku 30-50
lat. Porozumienie z Wojewddzkim Urzedem Pracy w todzi podpisano w dniu 12 lutego 2018 r.
i zaangazowano $rodki algorytmu w wysokosci 80,0 tys. zt. Nastepnie w odpowiedzi na ztozony wniosek, w
dniu 23.03.2018 r. decyzjg MPRIPS przyznano w ramach Rezerwy Ministra dodatkowe $rodki w wysokosci
209,4 tys. zt. W m-cu pazdzierniku PUP wystapit do Marszatka Wojewddztwa o przesuniecie srodkow z w/w
programu w wysokos$ci 4,9 tys. zt na inny program z rezerwy Ministra. W zwigzku z tym limit ulegt
zmniejszeniu i na dzier 31.12.2018 r. wynosit 284,5 tys. zt.

W ramach programu do korica grudnia 2018 r. zrealizowano nastepujgce formy wsparcia

< S : ; limit FP Wykonanie na
Lp. Formy aktywizacji Liczba oséb vibys 2t dzier 31.12.2018
1. Staze 28 153,4 153,3
2. Szkolenia 2 6,1 4,8
3. Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci 5 89,0 89,0
gospodarczej

4, Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy 2 36,0 36,0

Ogotem 37 284,5 283,1

11.3 PROGRAM _Z REZERWY MINISTRA NA AKTYWIZACJE ZAWODOWA 0SOB
DtUGOTRWALE BEZROBOTNYCH

W dniu 25 kwietnia 2018 r. decyzjg Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w odpowiedzi na
ztozony wniosek tut. Urzedowi przyznano $rodki w wysokosci — 129,5 tys. zf, na aktywizacje dtugotrwale
bezrobotnych. W m-cu paZdzierniku PUP wystgpit do Marszatka Wojewddztwa o przesunigcie srodkéw z
w/w programu z rezerwy ministra. W wyniku przesunie¢ limit na w/w programu zmniejszyt sig i wynosit
122,9 tys. zt. Do 31.12.2018 r. programem objeto: 19 0s6b -staz a 4 osoby- prace interwencyjne. Na dzien

31.12.2018 r. wydatkowano 119,1 tys. zt przyznanych srodkéw.
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11.4 PROGRAM Z REZERWY MINISTRA NA AKTYWIZACIE ZAWODOWA 0SOB

BEZROBOTNYCH 45+
W dniu 25 kwietnia 2018 r. decyzjg Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w odpowiedzi na

ztozony wniosek tut. Urzedowi przyznano $rodki w wysokosci — 38,9 tys. zt, na aktywizacje bezrobotnych
powyzej 45 roku zycia. W dniu 7 wrzesnia 2018 r. decyzjg Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w
odpowiedzi na ztozony wniosek tut. Urzedowi przyznano $rodki w wysoko$ci — 95,0 tys. zt. Do 31.12.2018r.
programem objetych zostato: 10 oséb w ramach stazu, 4 osoby w ramach prac interwencyjnych, 1 osoba na
szkoleniu oraz 2 osoby zatrudniono w ramach refundacji kosztéw wyposazenia/ doposazenia stanowiska.

Na dzier 31.12.2018 r. wydatkowano 91,7 tys. zt przyznanych $rodkéw.

11.5 PROGRAM Z REZERWY MINISTRA NA REALIZACJE STAZY W ARIMR W SIERADZU

W dniu 25 kwietnia 2018 r. decyzjg Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w odpowiedzi na
ztozony wniosek tut. Urzedowi przyznano $rodki w wysokosci — 39,3 tys. zt, na aktywizacje bezrobotnych w
ARIMR. W m-cu pazdzierniku PUP wystgpit do Marszatka Wojewédztwa o przesuniecie $rodkéw z w/w
programu z rezerwy ministra. W wyniku przesunie¢ limit na w/w programu zmniejszyt sie i wynosit 33,5 tys.
zt. Do 31.12.2018 r. programem objetych zostato 7 oséb w ramach stazy. Na dzied 31.12.2018 r.

wydatkowano 32,9 tys. zt przyznanych srodkéw.

11.6 PROGRAM Z REZERWY MINISTRA NA AKTYWIZACIE ZAWODOWA 0OSOB
BEZROBOTNYCH, KTOREGO CELEM BEDZIE LIKWIDACIA WIDOCZNYCH NA RYNKU PRACY
LUK KOMPETENCYJNYCH, ZWIAZANYCH Z BRAKIEM SPECJALISTOW MEDYCYNY | OPIEKI
DtUGOTERMINOWEJ — DPS SIERADZ.

W dniu 25 kwietnia 2018 r. decyzjg Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w odpowiedzi na
ztozony wniosek tut. Urzedowi przyznano srodki w wysokosci — 54,9 tys. zt, na aktywizacje bezrobotnych w
DPS Sieradz. W m-cu pazdzierniku PUP wystapit do Marszatka Wojewddztwa o przesuniecie $rodkéw z w/w
programu z rezerwy ministra. W wyniku przesunig¢ limit na w/w programu zmniejszyt sie i wynosit 41,0 tys.
zt. Do 31.12.2018 r. programem objetych zostato 4 osoby w ramach stazu i 4 w ramach prac

interwencyjnych. Na dzier 31.12.2018 r. wydatkowano 39,2 tys. zt przyznanych $rodkdw.

11.7 PROGRAM Z REZERWY MINISTRA NA AKTYWIZACIE ZAWODOWA BEZROBOTNYCH
ZAMIESZKUJACYCH NA WSI

W dniu 21 czerwca 2018 r. decyzjg Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w odpowiedzi na
ztozony wniosek tut. Urzedowi przyznano srodki w wysokosci — 298,3 tys. zt, na aktywizacje bezrobotnych w
z trenéw wiejskich. Do 31.12.2018 r. programem objetych zostato: 47 oséb w ramach stazy, 6 oséb w
ramach prac interwencyjnych oraz 3 osoby zatrudniono w ramach refundacji kosztéw wyposazenia/

doposazenia stanowiska. Na dzieri 31.12.2018 r. wydatkowano 297,7 tys. zt przyznanych $rodkéw.
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11.8 PROGRAM Z REZERWY MINISTRA, KTOREGO REALIZACJA WYNIKA Z DIAGNOZY
BIEZACYCH POTRZEB RYNKU PRACY

W dniu 7 wrzesnia 2018 r. decyzjg Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w odpowiedzi na
ztozony wniosek tut. Urzedowi przyznano srodki w wysokosci — 272,0 tys. zt, na aktywizacje oséb
bezrobotnych. W m-cu paZdzierniku PUP wystgpit do Marszatka Wojewddztwa o przesuniecie srodkéw z
innych programéw z rezerwy ministra. W wyniku przesunie¢ limit na w/w programu wynosit 303,2 tys. zi.
Do 31.12.2018 r. programem objeto 23 osoby: w tym 15 osdb rozpoczeto staz, 3 osoby zatrudniono w
ramach refundacji kosztéw wyposazenia/ doposazenia stanowiska pracy, 5 oséb otrzymato jednorazowe
$rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Na dzier 31.12.2018 r. wydatkowano 299,5 tys. zt przyznanych

Srodkow.

12.REHABILITACJA ZAWODOWA OSOB NIEPEENOSPRWNYCH W RAMACH
SRODKOW PFRON

Powiatowy Urzad Pracy w Sieradzu realizuje zadania dotyczace rehabilitacji zawodowej os6b
niepetnosprawnych, ktére wynikajg Ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych. Rehabilitacja zawodowa obejmuje: udzielanie osobom niepetnosprawnym albo
poszukujagcym pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej albo rolniczej lub na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej, zwrot kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy, jako bezrobotna
albo poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu, finansowanie kosztéw szkolenia i
przekwalifikowania zawodowego dla oséb niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
Ponadto osoba niepetnosprawna zarejestrowana w PUP jako osoba bezrobotna albo poszukujgca pracy
niepozostajgca w zatrudnieniu ma prawo korzystaé z ustug i instrumentéw rynku pracy na zasadach
okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Decyzja Rady Powiatu Sieradzkiego z 29.03.2018 r. Uchwata Nr XLVI/358/2018 w sprawie
przeznaczenia $rodkéw Padstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb Niepetnosprawnych na zadania
realizowane przez powiat sieradzki w 2018 roku - Powiatowemu Urzedowi Pracy w Sieradzu ustalono limit
$rodkow wysokosci 88,0 tys. tys. zt na realizowanie nastepujacych zadan: W dniu 28.08.2018 r. Uchwatg nr
L/393/2018 zmieniono limit srodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, ktéry
dla PUP wynosit 65,0 tys. zi.

1. Zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (art. 26 e) -40.000,00 zt;

2. Srodki na podjecie dziatalnoici gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spétdzielni

socjalnej (art. 12a) - 20.000,00 zt;

3. Finansowanie kosztéw szkolenia i przekwalifikowania zawodowego oséb niepetnosprawnych (art.

40) —5000,00 zt;

W 2018 roku w ramach w/w $rodkéw:
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» 1 osoba podpisata umowe i otrzymata jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej -
produkcja pozostatych mebli;

> 2 osoby zostaty zatrudnione w ramach zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy na
stanowisku: operator sprzetu komputerowego i archiwista

» 3 osoby ukoriczyly szkolenia indywidualne: kurs zielarsko-medyczny z zakresu towaroznawstwa
zielarskiego kierowca operator wozkéw jezdniowych podnoénikowych z  wylgczeniem
specjalizowanych, niekwalifikowany Pracownik Ochrony Fizycznej - Pracownik Dozoru Mienia

W 2018 r. wydatkowano 64,7tys. zt przyznanego limitu.

13. ZLECANIE DZIAtAN AKTYWIZACYINYCH

Dziatania aktywizacyjne to pakiet dziatan majacych na celu podjecie i utrzymanie przez osobe
bezrobotna odpowiedniej pracy lub dziatalnosci gospodarczej.

Marszatek Wojewdédztwa w imieniu, ktérego dziata Wojewddzki Urzad Pracy, w ramach $rodkéw

Funduszu Pracy, moze zleci¢ wykonanie dziatan aktywizacyjnych adresowanych do dtugotrwale
bezrobotnych realizatorowi, ktory zostanie wytoniony w drodze zamoéwieri publicznych. Dziataniami
aktywizacyjnymi obejmuje sie dtugotrwale bezrobotnych, w tym bezrobotnych, dla ktérych jest ustalony
profil pomocy Il albo profil pomocy Ill. Do realizatora kieruje si¢ nie mniej niz 200 bezrobotnych
zarejestrowanych w jednym powiatowym urzedzie pracy. Powiatowy urzad pracy dokonuje rekrutacji
i kieruje bezrobotnych do realizatora w trybie i na warunkach okreslonych w umowie o $wiadczenie dziatar
aktywizacyjnych. Co najmniej 18 miesiecy wynosi okres pracy z bezrobotnym, obejmujacy proces rekrutaciji,
realizacji dziatari aktywizacyjnych wobec bezrobotnych oraz doprowadzenie i utrzymanie przez nich
zatrudnienia.
Powiatowy Urzad Pracy dokonuje rekrutacji i kieruje bezrobotnych do realizatora w trybie i na warunkach
okreslonych w umowie o $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych. Skierowanie bezrobotnego do realizatora
nie powoduje utraty statusu bezrobotnego. W okresie udziatu bezrobotnego w dziataniach $wiadczonych
przez realizatora w ramach zlecania dziatarn aktywizacyjnych powiatowy urzad pracy nie kieruje do
bezrobotnego innych form pomocy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Sieradzu w dniu 01.04.2016 r. podpisat z Wojewddzkim Urzedem Pracy w
todzi porozumienie o wspétpracy przy przygotowaniu nowej formy aktywizacji dtugotrwale bezrobotnych-
zlecenie dziatari aktywizacyjnych. Tut Urzad zadeklarowat skierowanie 200 oséb dfugotrwale bezrobotnych,
dla ktérych ustalony zostat Il lub 1l profil pomocy, przy czym udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych z IlI
profilem nie mégt by¢ nizszy niz 65% ogdlnej liczby. Podpisanie Umowy oraz kierowanie oséb przewidziane
jest na Il pétrocze 2016 r. Rekrutacja podstawowa, w ramach ktérej Powiatowy Urzad Pracy w Sieradzu
skierowat 200 0s6b rozpoczeta sie 31.10.2016r. i zakoriczyta 21.12.2016r. W 2018 r. nie kierowano juz oséb

do Agencji zatrudnienia. W sierpniu zakoriczono realizacje umowy.
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14. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) przeznaczone s3 na
finansowanie ksztatcenia pracownikéw i pracodawcéw. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajgcej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno
pozycje firm jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

Jakie dziatania moga by¢ sfinansowane w firmie?

e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgods,

e egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem,

e okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS.

Kto moze ubiegac sie o srodki z KFS?

O dofinansowanie powyzszych dziatan moze wystgpi¢ kazdy pracodawca, ktéry zatrudnia, co najmniej
jednego pracownika. Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace zatrudnieni sg pracownicy
korzystajacy z ksztatcenia wspieranego srodkami KFS, a takze, czy jest to praca na peten czy czgs$¢ etatu.
Ponadto — pracodawca jako osoba pracujgca moze skorzystac z ksztatcenia ustawicznego finansowanego
przez KFS na takich samych zasadach jak jego pracownicy.

W przypadku mikroprzedsiebiorcow ze srodkéw KFS moze zostaé sfinansowanych 100% kosztéw ksztatcenia
ustawicznego, natomiast w przypadku pozostatych firm pracodawca pokrywa 20% kosztéw szkolenia.
Kwota przyznana na szkolenie dla jednego pracownika nie moze przekroczyé w danym roku 300%
przecietnego wynagrodzenia.

Tabelka dot. realizacji KFS w 2018r.

Wyszczegdlnienie Ogodtem
Pracodawcy (podmioty), ktérzy ztozyli wniosek o przyznanie srodkéw z KFS 84
Pracodawcy (podmioty), ktorzy otrzymali $rodki z KFS (liczba podpisanych uméw) 67
Osoby objete wsparciem KFS ogétem 152

Decyzjg Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w dniu 28.12.2017 r. Tut. Urzad otrzymat $rodki
na 2018 r. w wysokosci 220,7 tys. zt. Nastepnie w dniu 26.06.2018. Tut. Urzad otrzymat $rodki z rezerwy

KFS w wysokosci 46,7 tys. zt.
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Lp. Wyszczegolnienie Limit na 2018 r. Wykonanie na 31.12.2018 r.
Krajowy Fundusz Szkoleniowy
- !(szta%ceme ustawiczne pracownikéw 263 786,00 263 780,73
i pracodawcy
28 | Badania lekarskie 2 040,00 2 040,00
29 | Promocja KFS 1 574,00 1 560,99
Razem wydatki Krajowy Fundusz
i (b 267 400,00 267381,72
Szkoleniowy
15. INNE DZIAtANIA PUP

1. W 2018 roku PUP podejmowat dodatkowe dziatania majgce na celu pomoc zaréwno bezrobotnym, jak i

pracodawcom. Do najwazniejszych nalezaty:

Kontynuacja wspétpracy z MOPS w Sieradzu w zakresie pomocy w znalezieniu pracy osobom
znajdujacym sie w szczegdlnie trudnej sytuacji bytowej oraz przekazywaniu informacji o ofertach
pracy i ustugach PUP oraz promocji projektéow wspoétfinansowanych z EFS a realizowanych przez
MOPS. Udziat w corocznym pikniku na rzecz aktywizacji klientéw MOPS.

Kontynuacja wspétpracy z samorzagdami gminnymi powiatu sieradzkiego oraz gminnymi o$rodkami
pomocy spotfecznej dot. udostepniania drogg elektroniczng ofert pracy pozostajgcych w dyspozycji
Urzedu Pracy w Sieradzu, informacji o szkoleniach oraz programach aktywizujacych osoby
bezrobotne, wspodtuczestnictwo w realizowaniu programéw wspétfinansowanych z EFS poprzez
pomoc w selekcji kandydatéow do udziatu w projekcie.

Biezaca wspotpraca z CliPKZ w Sieradzu — upowszechnianie oferowanych ustug wspodtpraca
w zakresie aktywizacji oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,

dystrybucja ulotek w siedzibie PUP w Sieradzu.

2. Aby zapewni¢ klientom wysoki poziom oferowanych ustug i ich réznorodno$é w walce z bezrobociem

PUP w Sieradzu wspotpracowat z instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi z terenu catego kraju.

Wspétpraca ta polegata gtéwnie na promocji oraz udzielaniu informacji o projektach realizowanych przez te

instytucje a takze wstepnej weryfikacji os6b bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie a mogacych

skorzystac z réznych form wsparcia zawartych w projektach. W w/w zakresie wspotpracowano m. in. z:

1.

Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Podregionie Zachodnim w Sieradzu —
promowanie realizowanych dziatar i ustug instytucji: projektéw wspétfinansowanych z funduszy
europejskich, doradztwo, szkolenia, informacja; plakaty, ulotki informacyjne w siedzibie tut. Urzedu.
Regionalny Punkt Konsultacyjny KSU Krajowego Systemu Ustug, Regionalna Izba Gospodarcza w
Sieradzu — ustugi informacyjne i doradcze dla przedsiebiorcow i osdéb zamierzajgcych zatozyé
dziatalnos¢ gospodarczg - promowanie realizowanych dziatafi i ustug instytucji dziatajgcych w

wojewddztwie.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — biezgca wspotpraca/ wymiana informacji dot.
rynku pracy w wojewddztwie tédzkim; uczestnictwo pracownikdw PUP w konferencjach i
seminariach organizowanych przez w/w instytucje dot. wynikéw badar/ projektow.

PROMEDICA24 - wspdtpraca z firma zatrudniajgca opiekunki i pielegniarki do opieki nad starszymi
lub chorymi osobami w kraju i za granicy - organizacja spotkania rekrutacyjno-informacyjnego w
siedzibie tut. Urzedu; akcja promocyjna (plakaty, ulotki).

IGD-WORK SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA - Agencja zatrudnienia, organizacje
spotkar rekrutacyjno-informacyjnych w siedzibie tut. Urzedu; akcja promocyjna (plakaty, ulotki).
PFRON - promocja dziatai w zakresie posiadanych $rodkéw przeznaczanych na rehabilitacje
zawodowsg i spofeczng oséb niepetnosprawnych oraz ich zatrudnianie w powiecie sieradzkim (akcja
promocyjna, plakaty, biezgce informowanie klientéw PUP o ofercie instytucji).

Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Sieradzu - rozpowszechnianie informacji i promowanie
realizowanych dziatan projektowych i biezgcej dziatalnosci - dystrybucja plakatéw i ulotek.

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, promowanie realizowanych dziatan i ustug instytucii;
informacja na stronie internetowej o realizowanych projektach dot. samozatrudnienia badz
wsparcia mini i makro przedsiebiorstw.

tédzka Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. - rozpowszechnianie informacji i promowanie
realizowanych dziatan projektowych i biezacej dziatalnosci - dystrybucja plakatéw i ulotek.
Panstwowa Inspekcja Pracy — upowszechnianie informacji nt. dziatalnosci instytucji, dystrybucja
ulotek i broszur, plakaty.

Wojskowa Komenda Uzupetnieri w Sieradzu — wspdtpraca przy realizacji naboru do NARODOWYCH
Slt REZERWOWYCH, plakaty i ulotki informacyjne w siedzibie PUP.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu — wspdtpraca w ramach realizowanych
projektéw - (akcja promocyjna, plakaty).

Centrum Informacyjne Publicznych Stuzb Zatrudnienia, Centrum ZIELONA LINIA, akcja
promocyjna, plakaty, info na stronie internetowej PUP, biezace informowanie klientéw PUP o
funkcjonowaniu infolinii

Towarzystwo Inwestycji Spoteczno - Ekonomicznych TISE SA, Bank Gospodarstwa Krajowego -
promowanie dziatalnosci instytucji w zakresie preferencyjnych pozyczek na wydatki zwigzane z
uruchomieniem dziatalnosci gospodarczej lub na stworzenie miejsca pracy dla osoby bezrobotnej
(akcja promocyjna, biezgce informowanie klientéw, plakaty, info na stronie internetowej).

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego - (ulotki, plakaty, upowszechnianie informacji nt. mozliwosci
edukacyjnych wsréd klientow PUP w Sieradzu).

Centrum Nauki i Biznesu ZAK - (ulotki, plakaty, upowszechnianie informacji nt. mozliwosci
edukacyjnych wsréd klientow PUP w Sieradzu).

WSHE w Sieradzu - (ulotki, plakaty, upowszechnianie informacji nt. mozliwosci edukacyjnych wsréd
klientéw PUP w Sieradzu).

Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych, Sieradz; (ulotki, plakaty, upowszechnianie informacji nt.
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19.

20.

21.

22,

23,

24,

25,

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

mozliwosci edukacyjnych wsréd klientéw PUP w Sieradzu).

Ogélnopolska Sie¢ Szkét Policealnych AWANGARDA, Sieradz; (ulotki, plakaty, upowszechnianie
informacji nt. mozliwosci edukacyjnych wéréd klientéw PUP w Sieradzu).

Policealna Szkota dla Dorostych Edukacji Innowacyjnej w Sieradzu (ulotki, plakaty,
upowszechnianie informacji nt. mozliwosci edukacyjnych wérdd klientéw PUP w Sieradzu).

Warsztat Terapii Zajeciowej przy MOPS w Sieradzu - spotkanie z doradcg zawodowym
w ramach grupowej informacji zawodowej - promocja dziatari podejmowanych przez PUP (ustugi i
instrumenty) na rzecz osé6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Forum Ekonomii Spofecznej Wojewddztwa tdédzkiego - udziat w  konferengiji
pt. "Wspdtczesne kierunki ekonomii spotecznej", Opoczno 2016.

Badania, Edukacja, Wdrozenia Sp. z 0.0. - prowadzenie badar ankietowych dot. projektu pn. Pakty
Zatrudnieniowe - diagnoza PUP w projekcie dla 0séb bezrobotnych 50+.

Instytut Nowych Technologii w todzi - organizacja spotkania konsultacyjnego w ramach projektu
Partnerstwo na rzecz Gwarancji dla Mtodziezy w woj. tddzkim.

Twoja Inicjatywa! Fundacja Wspierania Przedsigbiorczosci, Warszawa - wspoipraca
w obszarze dziatari nastawionych na rozwdj przedsigbiorczosci w powiecie (organizacja spotkania
dla oséb zainteresowanych podjeciem dziatalnosci gospodarczej).

Inicjatywa JEREMIE dla rozwoju regionu tédzkiego - promowanie dziatalnosci Fundacji w zakresie
preferencyjnych pozyczek zwigzanych z uruchomieniem dziatalnosci gospodarczej (ulotki, plakaty).
Magazyn Informacyjny Osob Niepetnosprawnych - promocja dziatalnoéci Wydawnictwa,
dystrybucja pisma Nasze Sprawy.

Zaktad Karny w Sieradzu - spotkanie z doradcg zawodowym w ramach programu resocjalizacyjnego
z zakresu zagadnien zwigzanych z dziatalnoscig PUP.

Komenda Powiatowa Policji w Sieradzu- spotkanie w zakresie rekrutacji oséb zainteresowanych
podjeciem stuzby w policji

Wojewddzki Urzad Pracy w todzi — biezaca dystrybucja folderéw, ulotek, informacji, m.in.
Wytwadrnia Unijnych Pomystéw, Mtodzi na start.

Centrum Informacji i Planowania Kariery zawodowej w todzi — upowszechnianie oferowanych
ustug, wspotpraca w zakresie aktywizacji oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w
postaci porad indywidualnych, grupowych porad zawodowych oraz informacji zawodowych; biezgca
dystrybucja folderéw, ulotek, informacji.

Zdunskowolski Inkubator Przedsigbiorczo$ci — rozpowszechnianie informacji i promowanie
realizowanych dziatan projektowych - dystrybucja plakatéw i ulotek.

Fundacja Rozwoju Gminy Zeléw dla rozwoju regionu tédzkiego — promowanie dziatalnosci Fundacji
w zakresie preferencyjnych pozyczek zwigzanych z uruchomieniem dziatalnosci gospodarczej (ulotki,

plakaty).
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16. PODSUMOWANIE

Powiatowy Urzad Pracy w Sieradzu w 2018 roku jak i w latach poprzednich realizowat szereg zadan,
ktére miaty na celu poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy. Rok 2018 to rok kolejnego spadku
bezrobocia rejestrowanego. Liczba bezrobotnych malata w 2018 r. Na koniec grudnia 2015 roku liczba
bezrobotnych wynosita 5592 osoby. Na koniec grudnia 2016 r. liczba zarejestrowanych to 4271 osdb, a na
koniec grudnia 2017 r. - 3169 osdb, a na koniec grudnia 2018 r. zrejestrowanych byto 3201 oséb. Réwniez
stopa bezrobocia zdecydowanie zmalata. W grudniu 2015 r. stopa dla powiatu wynosita 10,7 %, na koniec
grudnia 2016 r. - 8,2 % a na koniec grudnia 2017 r. 6,1% a na koniec grudnia 2018 r. 6,1. Byta to wyzsza
stopa niz w kraju 0 0,3 % i na tym samym poziomie co w wojewddztwie téddzkim. Wptyw na spadek
bezrobocia oprécz duzych naktaddéw finansowych w postaci Funduszu Pracy miata rowniez wieksza liczba
ofert pracy na lokalnym rynku pracy.

Réwniez na ogdlng sytuacje na lokalnym rynku pracy oprécz zmian ustawowych, wptyw miato
szereg czynnikéw. Do jednego z nich zaliczajg sie srodki Funduszu Pracy przeznaczane na aktywizacje oséb
bezrobotnych. Limit $rodkéw finansowych na aktywizacje w na koniec 31.06.2018 roku wynosit 8. 904,4 tys.
zt. W ramach tych srodkéw wsparciem objeto szereg oséb bezrobotnych, tj. blisko 1400 oséb. Ponadto
obnizono wiek emerytalny, co spowodowato odptyw oséb pow. 60 r. Zycia. Ponadto w ramach kwot
nielimitowanych Urzad Pracy wydat kwote na zasitki dla bezrobotnych w wysokosci 4.751,8 tys. zt tys. zt
oraz na aktywizacje oséb do 30 r. zycia, tj. na refundacje czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnionych, wydatkowano 1.151,4 tys. zt

Mimo tych wszystkich pozytywnych zmian nadal jest szereg czynnikéw, ktére negatywnie wptywajg
na lokalny rynek pracy:

v' Krétkoterminowy lub brak okresu zatrudniania przez pracodawcéw osdb, ktdre byty skierowane

na formy aktywne np. staze i ich powrét do ewidencji tut. Urzedu

v' przewaga matych podmiotéw gospodarczych, tj. mikroprzedsiebiorstw zatrudniajacych do 9

pracownikow,

V' rejestracja 0s6b wytacznie w celu uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego,

v' zaleznos¢ zgtaszanego przez pracodawcéw popytu na zatrudnienie bezrobotnych od wsparcia

finansowego Funduszu Pracy,

v" duza ilo$¢ podmiotéw korzystajacych z form aktywizacji np. stazy finansowanych z Funduszu

Pracy

v" brak u czesci bezrobotnych gotowosci do podjecia pracy poza miejscem zamieszka (nawet w

osciennych gminach),

v' utrwalanie sie bezrobocia dziedzicznego i postaw roszczeniowych,

V' zalezno$é bezrobotnych od érodkéw z pomocy spotecznej,

v" wysokie koszty pracy ograniczajgce gotowosé pracodawcéw do zatrudnienia,

zatrudnianie w szarej strefie.
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Tabela nr 1

Struktura bezrobotnych. Stan na 31.12.2018 r.

Bezrobotni zarejestrowani
Bezrobotni Bezrobotni, ktdrzy wtym z
Wyszczegdlnienie zarejestrowani podjeli prace ogétem prawem do
zasitku
w miesigcu sprawozdawczym w koncu mies. sprawozdawczego
razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Ogotem (w. 02+04) 01 559 272 180 103 3201 1748 454 259
poprzednio pracujace 02 471 230 158 92 2694 1439 453 259
ztego | W tym zwolnione z przyczyn 03 22 8 12 7 140 78 84 40
osoby dotyczgcych zaktadu pracy
dotychczas niepracujgce 04 88 42 22 11 507 309 1 0
Wybrane kategorie bezrobotnych (z ogétem)
Zamieszkali na wsi 05 294 155 92 58 1617 905 187 117
w tym posiadajacy gospodarstwo rolne | 06 9 7 2 2 51 35 20 15
Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia | 07 54 26 22 12 206 119 7 4
ukonczenia nauki
Cudzoziemcy 08 0 0 0 0 4 1 0 0
Bez kwalifikacji zawodowych 09 60 34 12 3 465 264 28 16
Bez do$wiadczenia zawodowego 10 132 65 38 22 715 431 2 1
Kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po | 11 X 34 X 6 X 465 X 18
urodzeniu dziecka
Osoby bedace w szczegdinej sytuacjina | 12 463 222 139 79 2659 1461 319 174
rynku pracy
do 30 roku zycia 13 252 122 96 51 1096 664 122 74
w tym do 25 roku zycia 14 168 77 55 29 600 341 35 19
diugotrwale bezrobotne 15 119 56 23 19 1437 837 1 1
~Z  |powyzej 50 roku zycia 16 91 35 21 12 758 241 150 59
wiersza
korzystajace ze $wiadczen z 17 6 5 2 0 48 29 3 3
12 lpomocy spotecznej
posiadajgce co najmniej jedno 18 59 41 18 13 526 478 74 68
dziecko do 6 roku zycia
posiadajgce co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 19 1 1 0 0 4 4 1 1
roku zycia
niepetnosprawni 20 25 8 8 6 196 69 38 18
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Tabela nr 5

Limit $rodkéw Funduszu Pracy na 2018 rok na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizac

Lp. Wyszczegélnicnic LIMIT u\szglqdnn'ilrg:;y PHOpOnOVREE Wykonanie na dz. 22.10.2018 r.
1 2 6 8
Ogotem 8904 400,00 8797 578,55
Prace interwencyjne 761 914,18 748 476,05
- algorytm 631 386,18 625 634,23
- Projekt PO WER 1ZM 2017/2018 52 988,00 52 507,68
- Program dla dlugotrwale bezrob. - RezMin. 17 800,00 15 945,61
*| - Program dla bezrob. w wieku 45+ - Rez.Min. 22 500,00 17 601,44
- Program zwigzany z brakiem spec. medycyny i opicki diugotennin. - Rez.Min. 19 600,00 19 506,10
- Program dla bezrobotnych zamieszkujacych na wsi - Rez. Min. 17 640,00 17 280,99
5, |Prace spolecznie uzyteczne 41 143’00'---~ - 39 119,40)
" | - algorytm 41 143,00 39.119,40
Staze 5004 709,92 4966 732,48
- algorytm 1414 198,97, 1414 084,88
~Projekt PO WER IZM 2017/2018 1608 078,00, 1606 258,32
- Projekt RPO 2018 1. 1071 202,00 1040 694,38
- Rezerwa Ministra dla wszystkich bezrob oprécz os., ktére kwalifikujg si¢ do proj. PO
WER. 276 560,95 276 560,26,
- Program Regionalny 38 900,00 38 846,88
- Program Regionalny Rezerwa 114 500,00 114 425,80
| - Program dla dlugotrwale bezrob. - Rez.Min. 105 100,00 103 110,87
- Program stazy w ARIMR - Rez.Min. 33 500,00 32 925,10
- Program zwiazany z brakicm spcc. medycyny i opicki dlugotemmin. - Rez.Min. 21 400,00 19 690,09
- Program dla bezrobotnych zamieszkujacych na wsi - Rez. Min. 226 660,00 226 390,34
= ;’.;.ngrnm dlabezrob. w wieku 45+ - Rez.Min. 35 800,00 34 936,86
- Program wynikajacy z diagnozy biezgcych potrzeb - Rez.Min 58 810,00 58 808,70|
in (wrazz} i badari lekarskich) 135 172,63 127 750,49
- algorytm 57 311,63 55 853,86
|- Projekt PO WER 12M 201712018 38 506,00 38 505,01
[ - Projekt RPO 2018 . 29 655,00 25 490,75
- Program Regionalny 6 100,00 4 790,39
- Program dla bezrob. w wieku 45+ - Rez.Min. 3 600,00 311048
Srodki na podjecie dziatalnoSci gospodarczej 2 065 468,00 2021 219,80
- algorytm 54 000,00 54 000,00
- Projekt PO WER 1ZM 2017/2018 1 117 200,00 1 115 600,00
- Projekt RPO 2018 1. 683 878,00 681 388,81
5.~ Program Regionalny 35 000,00 34 500,99
- Program Regionalny Rezerwa 54 000,00 54 000,00
- Program wynikajacy z diagnozy biezgcych potrzeb - Rez.Min 85 390,00 81 730,00
- Program dla bezrob. w wieku 45+ - Rez.Min. 36 000,00 0,00
é Koszty wyp ia lub dop pracy 576 000,00 576 000,00
- algorytm 36 000,00 36 000,00
- Projekt PO WER 1ZM 2017/2018 90 000,00 90 000,00
- Projekt RPO 2018 1. 270 000,00 270 000,00
- Program Regionalny Rezerwa 36 000,00 36 000,00
- Program dla bezrobotnych zamieszkujacych na wsi - Rez. Min. 54 000,00 54 000,00
- Program dla bezrob. w wieku 45+ -Rez.Min. 36 000,00 36 000,00
- Program wynikajacy z diagnozy biezacych potrzeb - Rez.Min 54 000,00 54 000,00
Koszty ;[;ccjalislycznych badai Iekarskich 240,00 33,00
* - algorytm -~ 240,00 33,00
Bon zatrudnicniowy 32752,27 32 218,93
T — 3275227 32218,93
9. |Bon na zasiedlenie 287 000,00 286 028,40
- algorytm 77 000,00 76 028,40
- Projekt PO WER IZM 2017/2018 105 000,00, 105 000,00
- Program wynikajacy z diagnozy biezgcych potrzeb - Rez.Min 105 000,00, 105 000,00






