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CZĘŚĆ I – INFORMACJA O DZIAŁALNOŚCI POWIATOWEGO  

                    CENTRUM POMOCY RODZINIE W SIERADZU W 2018 R. 

1.Zakres działalności Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu   

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu  jest jednostką organizacyjną wykonującą 

zadania powiatu z zakresu pomocy społecznej, a także zadania wynikające z innych aktów 

prawnych, w szczególności ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, ustawy  

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, ustawy  

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. PCPR działa w formie jednostki budżetowej. Niniejsze 

opracowanie wypełnia dyspozycje przepisów określających obowiązki sprawozdawcze PCPR, 

tj. art. 112 ust. 12 ustawy o pomocy społecznej oraz art. 76 ust. 4 pkt 15 i art. 182 ust. 5 ustawy 

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.   

  Do zadań Centrum w 2018 r. należało w szczególności:  

1) sprawy dotyczące prowadzenia i rozwoju infrastruktury domów pomocy społecznej o zasięgu 

ponadgminnym w zakresie powierzanym przez organy Powiatu oraz umieszczanie skierowanych 

osób w domach pomoc społecznej, 

2) realizowanie powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych, 

3) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach, organizowanie i prowadzenie 

specjalistycznego poradnictwa, 

4) organizowanie i zapewnienie funkcjonowania powiatowych ośrodków wsparcia, w tym 

ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi, 

5) pomoc w integracji ze środowiskiem osób mających trudności w przystosowaniu się do życia, 

młodzieży opuszczającej domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych 

intelektualnie, domy dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży oraz schroniska dla 

nieletnich, zakłady poprawcze, specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze, specjalne ośrodki 

wychowawcze, młodzieżowe ośrodki socjoterapii zapewniające całodobową opiekę  

lub młodzieżowe ośrodki wychowawcze, mających braki w przystosowaniu się, 

6) pomoc uchodźcom, 

7) opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programów dotyczących rozwoju pieczy 

zastępczej, zawierających między innymi coroczny limit rodzin zastępczych zawodowych, 

8) zapewnienie dzieciom pieczy zastępczej w rodzinach zastępczych, rodzinnych domach dziecka 

oraz w placówkach opiekuńczo-wychowawczych, 

9) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczającym rodziny zastępcze, rodzinne 

domy dziecka oraz placówki opiekuńczo-wychowawcze i regionalne placówki opiekuńczo-

terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia, 

10) tworzenie warunków do powstawania i działania rodzin zastępczych, rodzinnych domów 

dziecka i rodzin pomocowych; 

11) sprawy dotyczące prowadzenia placówek opiekuńczo-wychowawczych oraz placówek wsparcia 

dziennego o zasięgu ponadgminnym w zakresie powierzanym przez organy Powiatu; 

12) organizowanie szkoleń dla rodzin zastępczych, prowadzących rodzinne domy dziecka  

i dyrektorów placówek opiekuńczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatów  

do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub pełnienia 

funkcji dyrektora placówki opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego; 

13) wykonywanie zadań organizatora rodzinnej pieczy zastępczej. 

14) wykonywanie zadań z zakresu rehabilitacji  społecznej osób niepełnosprawnych, 

15)realizowanie projektów współfinansowanych ze środków UE w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego, 

16) orzekanie o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności. 
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Na koniec 2018 r.: 

1) w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie zatrudnionych było 30 osób (30 etatów); 

Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności zatrudniał 4 osoby (4 etaty), 

2) 33 pracowników PCPR i PZON  posiadało wyższe wykształcenie.  

3) 7. pracowników było długotrwale nieobecnych w pracy (zwolnienia chorobowe, urlopy 

macierzyńskie i rodzicielskie, urlopy wychowawcze). 

 Pracownicy stale podnoszą swoje kwalifikacje uczestnicząc w licznych szkoleniach 

i kursach. 

  

2. Realizacja zadań 

2.1 Prowadzenie i rozwój infrastruktury domów pomocy społecznej o zasięgu ponadgminnym oraz 

umieszczanie w nich skierowanych os 

W powiecie sieradzkim specjalistyczne usługi opiekuńcze, terapeutyczne i socjalne świadczą 

3 domy pomocy społecznej, w tym 2 domy będące jednostkami organizacyjnymi powiatu. Na dzień 

31.12.2018 r. powiat sieradzki dysponował 513 miejscami statutowymi w tych instytucjach. Na 

koniec 2018 r. w domach pomocy społecznej przebywały 507 osoby. 

W zakresie umieszczania w domach pomocy społecznej Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie w Sieradzu obsługuje nie tylko mieszkańców powiatu sieradzkiego, ale także osoby 

pochodzące z terenu innych powiatów.   

W ciągu roku wydano 429 decyzji administracyjnych dotyczących: zmiany skierowania 

i odpłatności (decyzje odnoszące się do mieszkańców skierowanych przed dniem 

1 stycznia 2004 r.), umieszczania w domu pomocy społecznej, odpłatności za pobyt, umorzenia 

postępowania, zwolnienia z odpłatności oraz uchylenia decyzji bądź stwierdzenia jej wygaśnięcia. 

PCPR prowadzi również listy osób oczekujących na przyjęcie do poszczególnych domów.  

Na koniec 2018 r. na przyjęcie do domów pomocy społecznej położonych na terenie powiatu 

sieradzkiego oczekiwały 23 osoby. 

Wszystkie domy pomocy funkcjonujące w powiecie sieradzkim spełniają obowiązujące 

standardy i działają w oparciu o stałe zezwolenia Wojewody Łódzkiego.  

   Zarządzeniem nr 3/2018 Starosty Sieradzkiego z dnia 24 stycznia 2018 r. w sprawie ustalenia 

średniego miesięcznego kosztu utrzymania mieszkańca w powiatowych domach pomocy społecznej 

na terenie powiatu sieradzkiego w 2018 r. ustalono następujące średnie miesięczne koszty 

utrzymania mieszkańców w: 

 Domu Pomocy Społecznej w Sieradzu (ul. Armii Krajowej 34) –  3.128,30  zł, 

 Domu Pomocy Społecznej w Biskupicach  – 3.257,88 zł, 

 Domu Pomocy Społecznej Zgromadzenia Sióstr Urszulanek w Sieradzu (ul. Dominikańska 

16) - 3.472,18  zł.   

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie poszukiwało osób zainteresowanych umieszczeniem 

w domu pomocy społecznej kontaktując się z gminami w celu przedstawienia oferty świadczonych 

na terenie powiatu sieradzkiego usług.  

 

 Informacje na temat działalności domów pomocy społecznej znajdują  się także w dodanych 

do sprawozdania załącznikach (nr 4-6).  

 

2.2 Realizacja powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych  

 Strategia rozwiązywania problemów społecznych w powiecie sieradzkim (na lata 2014-

2020) obejmuje zadania realizowane w ramach 6 celów strategicznych: 
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1.Wzrost kompetencji społecznych i zawodowych osób niepełnosprawnych (działania opisane  

w pkt. 2.8 sprawozdania). 

2.Poprawa jakości życia osób starszych (działania opisane w pkt. 2.1 sprawozdania oraz  

w załączonych informacjach o działalności DPS w Sieradzu, w Biskupicach i DPS w Sieradzu 

prowadzonym przez Zgromadzenie Sióstr Urszulanek SJK). 

3.Zorganizowanie efektywnego systemu pieczy zastępczej (działania w tym zakresie opisane 

zostały w pkt 2.7 sprawozdania oraz w załączonych informacjach o działalności placówek 

opiekuńczo – wychowawczych). 

4.Skuteczne przeciwdziałanie przemocy domowej (działania opisane w pkt. 2.3 i 2.4 sprawozdania). 

5.Stworzenie warunków do aktywizacji społecznej i zawodowej osób zagrożonych wykluczeniem 

społecznym (informacje w tym zakresie przedstawia Powiatowy Urząd Pracy w Sieradzu). 

6.Partnerstwo służb społecznych. (w ramach partnerstwa część zadań pomocy społecznej 

w oparciu o zawarte przez Powiat umowy realizują podmioty niepubliczne: Zgromadzenie Sióstr 

Urszulanek SJK jako podmiot prowadzący Dom Pomocy Społecznej w Sieradzu, 

ul. Dominikańska 16 i Katolickie Stowarzyszenie „Światełko” prowadzące Katolicką Placówkę 

Opiekuńczo – Wychowawczą „Dom Światełko” w Godynicach).    

 W 2018 r. w ramach działań wpisujących się w założenia strategii kontynuowany był projekt 

„Centrum Usług Społecznych w Powiecie Sieradzkim”. Powiat Sieradzki/PCPR w Sieradzu pełnią 

funkcję Lidera tego projektu.  Realizacja odbywa się w partnerstwie z Miastem Sieradz/Miejskim 

Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Sieradzu, Gminą Brzeźnio/Gminnym Ośrodkiem Pomocy 

Społecznej w Brzeźniu, Stowarzyszeniem na Rzecz Dzieci Niepełnosprawnych DARY LOSU w 

Sieradzu oraz Polskim Towarzystwem Stwardnienia Rozsianego Odział w Sieradzu. Kwota 

uzyskanego dofinansowania wynosi 4  153 126 zł, a wkład własny 468 762 zł. Projekt przewiduje 

wykonywanie zadań z zakresu pomocy oraz aktywizacji społecznej dla osób  

z niepełnosprawnością/niesamodzielnych oraz ich opiekunów faktycznych, zamieszkałych  

na terenie powiatu sieradzkiego.  

  W ramach projektu w 2018 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu realizowało pięć 

zadań: 

- Krótkoookresowy Pobyt Wytchnieniowy w Placówce Stacjonarnej - zadanie skierowane  jest 

do opiekunów faktycznych osób niesamodzilnych/osób z niepełnosprawnością w celu zapewnienia 

odpoczynku od sprawowania opieki nad ww. osobami. W ramach zadania wpłynęło 20 wniosków 

opiekunów osób niesamodzielnych o przyznanie pobytu wytchnieniowego, wystawiono 21 

skierowań dla uczestników projektu. Łączny koszt pobytu wytchnieniowego wynosił  48 565,00 zł. 

- Asystent Osobisty Osoby Niepełnosprawnej (AOON) - usługa realizowana przez trzech 

asystentów osobistych osób niepełnosprawnych; działania podejmowane przez AOON to m.in.: 

motywowanie uczestników do współpracy z instytucjami wspierającymi osoby  

z niepełnosprawnością, korzystanie z wyjść kulturalno-rekreacyjnych (m.in. korzystanie z usług 

gastronomicznych, wejścia na siłownie, basen, wyjścia do kina i teatru), wspólne spędzanie czasu 

wolnego, w tym rozmowy na temat bieżących potrzeb oraz pomoc w podstawowych czynnościach 

dnia  codziennego niezbędnych do aktywnego funkcjonowania społecznego, wsparcie i asysta w 

zakresie korzystania z transportu komunikacji miejskiej, pomoc w dotarciu do wskazanych przez  

uczestników miejsc, organizowanie czasu wolnego, pomoc w załatwianiu spraw urzędowych, 

przedstawienie możliwości podjęcia działań z zakresu aktywizacji społecznej oraz zawodowej.  

W ramach zadania AOON  w bieżącym okresie rozliczeniowym zostały zrealizowane usługi 

asystenckie dla 28 uczestników. 

- Praca Socjalna - pracownik socjalny zatrudniony w ramach tego zadania współpracował  

z uczestnikami projektu. Przeprowadzał wywiady środowiskowe, oceniał sytuację materialno- 

bytową. Zadaniem pracownika socjalnego jest współpraca z uczestnikami projektu na etapie 

zdiagnozowania potrzeb, poznawanie indywidualnych sytuacji życiowych, ocena przyczyn 
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powstawania trudnych sytuacji oraz pomoc w ich rozwiązaniu w jak najkorzystniejszy dla 

beneficjenta sposób. Współpracę z pracownikiem socjalnym nawiązało 77 uczestników. 

- Szkolenia dla opiekunów faktycznych - odbyło się 5 spotkań dla 4 grup szkoleniowych. Łącznie 

dla wszystkich grup obejmowały 100 godzin zegarowych szkolenia. Prowadzono również szkolenia 

indywidualne w miejscu zamieszkania osób niesamodzielnych, łącznie dla wszystkich uczestników 

120 godzin zegarowych szkolenia, po 6 godzin dla jednego opiekuna. Uczestnikami szkoleń byli 

opiekunowie faktyczni osób niesamodzielnych/niepełnosprawnych, które są uczestnikami projektu. 

Zakres szkolenia to m.in. udzielanie pierwszej pomocy, przekazanie informacji o tym gdzie można 

uzyskać pomoc i wsparcie (instytucje, organizacje wspierające), opieka nad przewlekle chorym, 

omówienie zespołu stresu opiekuna i form wsparcia dla opiekuna, omówienie zabiegów 

higienicznych i pielęgnacyjnych itp. Łączny koszt szkoleń indywidualnych i grupowych wyniósł 

20 000zł w tym: grupowe 17 000 zł, indywidualne 3 000zł. W szkoleniu udział wzięło 20 

opiekunów faktycznych. 

- Usługa Transportowa - w ramach realizacji usługi transportu, w tym transportu specjalistycznego 

i standardowego od początku roku podpisano 90 umów z uczestnikami.  W ramach transportu 

specjalistycznego dokonano refundacji na łączną na kwotę 16 148,00  zł. Transport został 

zrefundowany zgodnie z regulaminem usługi oraz obejmował przejazdy osób uprawnionych, 

zniesienie osoby z lokalu, wniesienie do obiektu docelowego, zapewnienie pomocy sanitariusza  

w uzasadnionych przypadkach. Przewozy wykonywane były w celach medycznych oraz w celu 

skorzystania z krótkookresowego pobytu wytchnieniowego. Transport standardowy zgodnie  

z zatwierdzonymi przez WUP w Łodzi zasadami funkcjonowania, został podzielony na 3 grupy: 

refundacja kosztów biletów (PKP, PKS itp.), refundacja przejazdu samochodem prywatnym, 

refundacja kosztów przejazdu przy skorzystaniu z usług podmiotu prowadzącego działalność w tym 

zakresie (np. taxi). Od początku realizacji zadania umowy podpisało 53 beneficjentów. Zwrot 

kosztów transportu standardowego dotyczył osób niesamodzielnych, z niepełnosprawnością, w celu 

dotarcia do lekarza, na rehabilitację do placówek oświatowych, na zajęcia edukacyjne i w celu 

skorzystania z terapii zajęciowej. Łącznie zrefundowano koszty transportu standardowego na kwotę 

8 551,28 zł. Za działania wdrażane w ramach projektu „Centrum Usług Społecznych  

w Powiecie Sieradzkim” Powiat Sieradzki został wyróżniony II nagrodą w konkursie 

„Województwo Łódzkie przyjazne rodzinie” w roku 2018, w kategorii „Samorząd przyjazny 

rodzinie”. Organizatorem konkursu był Marszałek Województwa Łódzkiego. 

PCPR w Sieradzu w 2018 r. przystąpiło do partnerstwa w projekcie „Długoterminowa 

opieka medyczna nad osobami niesamodzielnymi”. Realizacja z Liderem projektu - Polskim 

Towarzystwem Stwardnienia Rozsianego Odział w Sieradzu jest zaplanowana w okresie 

01.01.2019 - 31.12.2020. Kwota uzyskanego dofinansowania wynosi 1.067.352,72 zł, a wkład 

własny 118.650,00 zł. Głównym celem projektu jest poprawa dostępu do usług zdrowotnych 

odpowiadających na zdiagnozowane potrzeby w regionie. Realizacja celu głównego przyczyni się 

do osiągnięcia celu szczegółowego RPO WŁ poprzez m.in. zapewnienie pielęgniarskiej opieki 

długoterminowej, rehabilitację osób niesamodzielnych, wsparcie psychologiczne, logopedyczne itp. 

Zadania realizowane przez PCPR w Sieradzu obejmują: 

Indywidualne wsparcie psychologiczne dla otoczenia uczestników projektu co pozwoli na wczesną 

profilaktykę „wypalenia” opiekuna faktycznego osoby niesamodzielnej. 
W ramach zaplanowanych środków na realizację strategii rozwiązywania problemów 

społecznych w powiecie sieradzkim w latach 2014 – 2020 zorganizowano: 

1) „Warsztat aktywności fizycznej i zdrowego odżywiania” prowadzony przez instruktora sportu i 

rekreacji ruchowej obejmujący wykład na temat aktywności fizycznej w wieku dojrzałym 

(wskazania i przeciwwskazania, korzyści wynikające z aktywności fizycznej, jak się przygotować 

do treningu zdrowa dieta). Warsztat obejmował także zajęcia praktyczne z codziennej gimnastyki 

dla osób starszych z niepełnosprawnościami;  
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2) Warsztaty taneczne - cykl spotkań warsztatowych (8 spotkań obejmujących dwie godziny 

lekcyjne zajęć) dla seniorów oraz osób z niepełnosprawnością - w zakresie podstaw nauki tańców 

latynoamerykańskich;  

3) Wyjazdowe warsztaty ekologiczne w gospodarstwie agroturystycznym, podczas których 

uczestnicy zwiedzali obiekty gospodarstwa, zapoznawali się z regionalną tradycja, włączali się  

w   przygotowanie posiłków (między innymi samodzielne pieczenie chleba); 

4) Seniorzy mogli skorzystać z oferty  wyjścia do kina; 

5) Odbyła się konferencja podsumowująca działania w ramach strategii rozwiązywania problemów 

społecznych w powiecie sieradzkim w 2018 r. (wykład psychologa na temat profilaktyki zdrowia 

psychicznego, prezentacja dotyczącą działań Centrum Usług Społecznych, podsumowanie 

realizowanych w 2018 r. warsztatów).  

  

 2.3 Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach oraz organizowanie i prowadzenie 

specjalistycznego poradnictwa 

 PCPR i PZON starają się udzielać wszystkim klientom wyczerpujących informacji                        

o przysługujących im prawach i uprawnieniach. 

 W 2018 r. opracowywane były na bieżąco ulotki dotyczące zadań i  programów celowych 

realizowanych przez PCPR, między innymi: likwidacji barier w komunikowaniu 

się, architektonicznych i technicznych, dofinansowania zakupu sprzętu rehabilitacyjnego, 

przedmiotów ortopedycznych i środków technicznych, zasad orzekania o niepełnosprawności. 

W ramach realizacji „Powiatowego programu działań na rzecz osób niepełnosprawnych 

w powiecie sieradzkim na lata 2011-2020" PCPR prenumerowało i rozpowszechniało Magazyn 

„Integracja” – czasopismo poświęcone problemom osób niepełnosprawnych. 

Za pośrednictwem lokalnych mediów rozpowszechniane były informacje o możliwości 

uzyskania dofinansowania ze środków PFRON oraz o potrzebie tworzenia pogotowia rodzinnego 

i rodzin zastępczych.  

    Przedstawiciele PCPR brali udział w wielu okolicznościowych spotkaniach organizowanych 

przez stowarzyszenia i organizacje pozarządowe działające na rzecz osób niepełnosprawnych, 

informując uczestników o przysługujących im uprawnieniach. Wymienić tu można między innymi 

spotkania z członkami: Polskiego Stowarzyszenia Diabetyków, Polskiego Związku Niewidomych, 

Polskiego Związku Emerytów, Rencistów i Inwalidów, Polskiego Towarzystwa Stwardnienia 

Rozsianego. 

 Wyznaczeni pracownicy  w ramach swych obowiązków udzielają zainteresowanym osobom 

poradnictwa specjalistycznego w zakresie wynikającym z ustawy o pomocy społecznej  

W strukturach Powiatowego Centrum funkcjonuje  także Punkt Interwencji Kryzysowej.  

W 2018 r. w Punkcie świadczono poradnictwo socjalne, prawne, psychologiczne, pedagogiczne i w 

zakresie terapii uzależnień dla mieszkańców powiatu, którzy znaleźli się w sytuacji kryzysowej,  

w szczególności osób dotkniętych zjawiskiem przemocy w rodzinie. Zainteresowani skorzystali  

z około 150 porad.  

  

2.4 Realizacja Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy 

w Rodzinie. 

 Rada Powiatu Sieradzkiego uchwałą Nr XXXIX/321/2017 z dnia 26 września 2017 roku 

przyjęła Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy  

w Rodzinie dla Powiatu Sieradzkiego na lata 2017-2022.  

W ramach Powiatowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w powiecie 

sieradzkim w 2018 r., PCPR w Sieradzu realizował: 

1.Działania uprzedzające: 
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Informowano mieszkańców powiatu o możliwościach wsparcia dla osób doświadczających 

przemocy w rodzinie: zamieszczono ogłoszenie na stronie internetowej Powiatu Sieradzkiego 

dotyczące specjalistycznego poradnictwa świadczonego w ramach Punktu Interwencji Kryzysowej 

działającego przy PCPR w Sieradzu; rozpowszechniano informator „STOP PRZEMOCY”, który 

przekazano do wszystkich ośrodków pomocy społecznej w naszym powiecie, do prokuratury, 

policji i sądu, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Sieradzu, Powiatowego Urzędu Pracy  

w Sieradzu oraz  przekazywano mieszkańcom podczas Jarmarku Urszulańskiego. 

2.Działania interwencyjne i wspierające: 

1) Pracownicy funkcjonującego przy PCPR Punktu Interwencji Kryzysowej starali  

się nawiązać kontakt z osobami będącymi ofiarami przemocy w rodzinie, oferując im możliwość 

skorzystania ze świadczonej w punkcie pomocy w formie poradnictwa socjalnego, 

psychologicznego i prawnego. Ogółem z różnych form pomocy w ramach Punktu skorzystało 

kilkadziesiąt osób doświadczających przemocy domowej. Często te same osoby korzystały z porad 

wielokrotnie (w sumie udzielono w tego rodzaju sprawach 38 osób skorzystało z porad prawnych,  

14 z porad socjalnych i 20 z porad psychologicznych). Poradnictwo najczęściej polegało 

na przekazaniu klientom informacji o obowiązujących w danym przypadku przepisach, wyjaśnień 

na temat skutecznych sposobów działania, w szczególności wskazaniu instytucji, do których należy 

się zwracać w celu rozwiązania problemu, pomocy w sporządzeniu niezbędnych pism urzędowych, 

wzmocnieniu kompetencji osobistych; 

2) PCPR w ramach realizacji Programu współpracowało  z funkcjonującymi na terenie powiatu 

jednostkami organizacyjnymi policji, które przekazywały informacje o przypadkach stosowania 

przemocy w rodzinie i zastosowaniu procedury „Niebieskiej karty”; 

3) Na stronie internetowej PCPR w Sieradzu zamieszczono informację o instytucjach udzielających 

pomocy w sytuacjach doświadczania przemocy w rodzinie; 

4) Strona internetowa PCPR w Sieradzu służyła także do propagowania numeru telefonu 

interwencyjno – informacyjnego dla ofiar przemocy „Niebieska Linia”,  na bieżąco aktualizowano 

treść zamieszczonej notki o jego funkcjonowaniu; 

5) Rozpowszechniano ulotki i inne materiały informacyjne dotyczące zjawiska przemocy  

w rodzinie; 

6) W ramach doskonalenia i szkolenia kadry zawodowej pracującej na rzecz rodzin będących  

w kryzysie w dniu 25 czerwca 2018 r. zorganizowano szkolenie dla 40 osób (pracowników OPS, 

Zespołów Interdyscyplinarnych i kuratorów sądowych) pn. „Motywowanie sprawców przemocy 

domowej do udziału w programach korekcyjno – edukacyjnych oraz podjęcia leczenia uzależnień”; 

w dniu 11 grudnia 2018 r. zorganizowano szkolenie  dla  40 osób - pracowników służb społecznych 

z terenu powiatu sieradzkiego, poświęcone problematyce przeciwdziałania przemocy w rodzinie pn. 

„Interwencja kryzysowa”; 

7) Zorganizowano konferencję pn. „Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie jako wyzwanie 

społeczeństwa XXI wieku”  w partnerstwie z AHE w Łodzi WZ  w Sieradzu i Powiatową Komendą 

Policji w Sieradzu, która odbyła się w dniu  18 grudnia 2018 r., wzięło w niej udział około 250 

osób. Konferencja stanowiła element lokalnej kampanii społecznej promującej działania służące 

przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie oraz metod wychowawczych bez udziału przemocy.  

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu od wielu lat jest członkiem 

Zespołu Interdyscyplinarnego działającego na terenie Miasta Sieradza. 

 Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu od wielu lat jest członkiem zespołu interdyscyplinarnego  

2.5. Organizowanie i zapewnienie funkcjonowania powiatowych ośrodków wsparcia, w tym 

ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi. 

Na terenie powiatu funkcjonuje ośrodek wsparcia  dla osób z zaburzeniami psychicznymi 

i niepełnosprawnych intelektualnie - Środowiskowy Dom Samopomocy w Rożdżałach (gmina 

Warta). Placówka obecnie dysponuje 35 miejscami. W 2018 r. wydano 93 decyzje dotyczące osób 
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uczestniczących w zajęciach w ŚDS. Informacje o działalności ŚDS zamieszczono w załączniku nr 

7. 

 

2.6. Pomoc uchodźcom. 

W 2018  r. do powiatu sieradzkiego nie wpływały wnioski o udzielenie pomocy dla uchodźców.  

Wypłacono  natomiast 34.893,93 zł jednorazowej pomocy finansowej dla rodziny repatriantów  

z Kazachstanu (dotacja celowa przyznana z budżetu państwa). 

2.7. Zadania wynikające z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

2.7.1. Rodzinna piecza zastępcza 

W 2018 r. funkcjonowała następująca liczba rodzin zastępczych i umieszczonych                        

w nich dzieci (w ciągu 12 miesięcy – całego roku) 

 Liczba rodzin 

zastępczych/ 

rodzinnych domów 

dziecka 

Liczba dzieci  

przebywających                                   

w rodzinach 

zastępczych/rdd 

1 2 3 

Liczba form rodzinnej 

pieczy zastępczej ogółem:  
124 181 

Rodziny zastępcze ogółem: 

w tym: 

122 173 

Rodziny spokrewnione 77 104 

Rodziny niezawodowe 40 53 

Rodziny zawodowe 

w tym: 

5 16 

Rodziny zawodowe 

„zwykłe” 

4 15 

Rodziny specjalistyczne 0 0 

Pogotowia rodzinne 1 1 

Rodzinne domy dziecka: 2 8 
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Napływ i odpływ dzieci w pieczy zastępczej w 2018 r.: 

Wyszczególnienie Stan na 

31.12.2017r. 

Ubyło  w ciągu 

2018r. 

Przybyło  

w ciągu 2018r. 

Stan na 

31.12.2018r. 

1 2 3 4 5 

Liczba rodzinnych 

form pieczy 

zastępczej: 

114 16 10 108 

Liczba dzieci: 162 33 19 148 

 

Powody opuszczenia rodzinnej pieczy zastępczej w 2018 r. (liczba dzieci):  
- usamodzielnienie – 16 

- powrót do rodziny biologicznej – 6 

- umieszczenie w placówce opiekuńczo-wychowawczej  – 1 

- umieszczenie w innej rodzinie zastępczej - 0 

- adopcja - 1 

- inne – 9 (przeniesienie się na teren innych powiatów) 

 
Napływ dzieci do rodzinnej pieczy zastępczej w 2018 r. (liczba dzieci): 

- z rodziny naturalnej – 17 

- z rodzinnej pieczy zastępczej – 1 

- z instytucjonalnej pieczy zastępczej – 0 

- inne – 1 (osiedlenie się na naszym terenie rodziny zastępczej z innego powiatu) 

  

Wg stanu na 31.12.2018r. w powiecie sieradzkim funkcjonowała następująca liczba 

rodzin zastępczych i wychowujących się w nich dzieci: 

Wyszczególnienie Liczba rodzin 

zastępczych/ 

rodzinnych domów 

dziecka 

Liczba dzieci  

przebywających                                   

w rodzinach 

zastępczych/rdd 

1 2 3 

Liczba form rodzinnej pieczy 

zastępczej ogółem:  
108 148 

Rodziny zastępcze ogółem: 

w tym: 

107 147 

Rodziny spokrewnione 63 82 

Rodziny niezawodowe 39 50 

Rodziny zawodowe, w tym: 5 15 

Rodziny zawodowe „zwykłe” 4 14 

Rodziny specjalistyczne 0 0 

Pogotowia rodzinne 1 1 

Rodzinne domy dziecka: 1 1 
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 Podejmowano działania na rzecz tworzenia warunków do powstawania form rodzinnej 

pieczy zastępczej: 

- dalsze funkcjonowanie  na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Sieradzu plakatu 

promującego rodzicielstwo zastępcze;  

- kontynuacja funkcjonowania strony internetowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w 

Sieradzu, w której zamieszczony jest komunikat zachęcający do utworzenia rodziny zastępczej;  

- jedna rodzina zastępcza funkcjonująca w naszym powiecie otrzymała podczas uroczystości 

inaugurującej Wojewódzkie Obchody Dnia Rodziny w Łodzi wyróżnienie przyznane przez 

Marszałka Województwa Łódzkiego. Uroczystość odbyła się 18 maja 2018 r. w Łódzkim Domu 

Kultury. Relacja z tego wydarzenia została zamieszczona na stronach internetowych Powiatu 

Sieradzkiego oraz PCPR w Sieradzu; 

- rodziny zastępcze z naszego powiatu brały udział w Zjeździe Rodzin Zastępczych                                 

i Wielodzietnych jaki odbył się w Bolesławcu (powiat wieruszowski) w ramach Wojewódzkich 

Obchodów Dnia Rodzin;  

- z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastępczego (30 maja) zamieszczono na stronie PCPR                              

w Sieradzu oraz na stronie Naszego Radia, artykuł poświęcony tematyce rodzicielstwa zastępczego,  

a także przekazano życzenia dla rodzin zastępczych z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastępczego;    

- zorganizowanie 12 czerwca 2018 r. Pikniku dla rodzin zastępczych i wychowujących się w nich 

dzieci z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastępczego. Piknik został zorganizowany w Ośrodku  

Wypoczynkowym w Rudzie k/Sieradza. Relacja i zdjęcia z pikniku zostały umieszczone na stronach 

internetowych Powiatu Sieradzkiego oraz PCPR w Sieradzu. W ramach pikniku został 

zorganizowany konkurs plastyczny dla dzieci z rodzin zastępczych. Wykonane przez dzieci prace 

plastyczne zostały zamieszczone na plakatach i kalendarzach(na 2019 rok) promujących 

rodzicielstwo zastępcze;   

- w ramach Pikniku Informacyjno-Promującego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej                           

w Sieradzu „MOPS i Partnerzy” zorganizowanego na Jarmarku Dominikańskim, pracownicy PCPR 

w Sieradzu rozdawali ulotki promujące rodzicielstwo zastępcze;  

- bieżący kolportaż ( w ciągu całego roku) ulotek, plakatów i kalendarzy promujących rodzicielstwo 

zastępcze na terenie powiatu;  

-  druk kalendarzy na 2019 rok,  plakatów i ulotek promocyjnych; 

- opracowanie bilbordu promującego rodzicielstwo zastępcze, który został umieszczony                              

w Sieradzu na ulicy Al. Pokoju;   

- sporządzenie 11 wywiadów „kandydackich” u osób ubiegających się o pełnienie funkcji rodziny 

zastępczej w ich miejscu zamieszkania;  

- opracowanie przez psychologa zatrudnionego w PCPR,  15 opinii dotyczących predyspozycji                       

i motywacji do pełnienia funkcji rodziny zastępczej;  

- zorganizowanie i sfinansowanie szkolenia dla kandydatów do pełnienia funkcji niezawodowej 

rodziny zastępczej dla 1 kandydatki. Szkolenie zostało przeprowadzone przez Oddział Terenowy 

Towarzystwa Rozwijania Aktywności Dzieci „Szansa” w Łodzi; 

- w 2018 roku opracowano Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2018-2020, 

którego opracowanie i realizacja należy do zadań własnych powiatu.  

  Wsparciem obejmowano także istniejące rodziny zastępcze. W 2018 r. koordynatorzy 

rodzinnej pieczy zastępczej pracowali łącznie z 53 rodzinami zastępczymi i rodzinnymi domami 

dziecka, w których przebywało 93 dzieci.  

W Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastępczej, w 2018 r. realizowano bieżącą pracę  

z rodzinami zastępczymi: 

- liczba posiedzeń dotyczących oceny sytuacji 

dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastępczej -   203, 

- liczba informacji do Sądu po dokonanej ocenie 
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  sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinach zastępczych -   180, 

- liczba ocen rodzin zastępczych/rodzinnych domów dziecka -  43, 

- liczba planów pomocy dziecku -  39, 

- liczba wizyt w rodzinach zastępczych -  600.  

  W 2018 r. zaistniała konieczność zapewnienia miejsca w rodzinnej pieczy zastępczej dla 

czworga dzieci. Potrzebę tę zabezpieczyła istniejąca baza rodzin zastępczych funkcjonująca  

w naszym powiecie. Troje dzieci zostało umieszczonych w zawodowej rodzinie zastępczej, a jedno 

dziecko w rodzinnym domu dziecka.  

  W ubiegłym roku czterokrotnie zawodowe rodziny zastępcze i rodzinne domy dziecka 

prosiły o przejęcie opieki nad dziećmi przez inne osoby tworzące rodzinną pieczę zastępczą                   

w związku z ich prośbami o wypoczynek. Zabezpieczono miejsca dla dzieci w innych rodzinach 

zastępczych, które przez okres sprawowania opieki nad dziećmi pełniły funkcję rodzin pomocowych. 

Zawarto 4 umowy dotyczące pełnienia funkcji rodziny pomocowej.  

  Jedna rodzina zastępcza zawodowa oraz osoba prowadząca rodzinny dom dziecka wystąpiły 

w 2018 roku o zatrudnienie w ich rodzinach osób do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi. 

Wnioski te zostały rozpatrzone pozytywnie i osoby pełniące funkcję rodzinnej pieczy zastępczej 

otrzymały możliwość zatrudnienia osoby do pomocy. W 2018 r. zawarto ogółem 3 umowy dotyczące 

zatrudnienia osoby do pomocy w opiece nad dziećmi  w rodzinach zastępczych. 

  W 2018 r. udzielono osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą i ich wychowankom 

łącznie 63 porad psychologicznych (z konsultacji korzystały 34 rodziny zastępcze).  

   W ubiegłym roku zorganizowano szkolenie dla rodzin zastępczych „FASD i ADHD  - 

przyczyny, diagnoza, specyfika opieki nad dziećmi z tymi zaburzeniami”. 

  W zakresie podnoszenia kwalifikacji kadr Zespołu ds. Rodzinnej Pieczy Zastępczej, 

pracownicy Zespołu uczestniczyli w następujących szkoleniach: „Koordynator rodzinnej pieczy 

zastępczej”, „Wpływ traumy wczesnodziecięcej na rozwój dziecka. Lecząca rola dorosłych” , 

„Interwencja kryzysowa”, „Ochrona danych osobowych”, udział w konferencji „Pomóżmy dziecku z 

FASD” 

Rok 2018 był także okresem dalszej współpracy z Fundacją Robinson Crusoe w Warszawie. 

Fundacja zajmuje się usamodzielnianiem i wszechstronnym wspieraniem młodzieży z instytucji 

opieki zastępczej (domy dziecka, rodziny zastępcze, rodzinne domy dziecka) zagrożonej 

wykluczeniem społecznym. „Robinsonowie" (tak nazywa się podopiecznych Fundacji) potrzebują 

wsparcia zarówno w obszarze umiejętności społecznych jak i emocji. 

W ciągu ponad 15 lat działalności, Fundacja wypracowała autorskie praktyczne programy 

usamodzielniania, które pozwalają młodzieży z placówek zaistnieć w lokalnej społeczności,  

w konstruktywny sposób i własną aktywnością przeciwdziałać stygmatyzacji. Fundacja działa na 

terenie całego kraju, gdzie zakłada lokalne centra usamodzielnienia tzw. Wehikuły 

Usamodzielnienia dla młodzieży powyżej 16 roku życia. Aktywizuje lokalne społeczności wokół 

idei współpracy z młodzieżą z trudnym startem życiowym. W powiecie sieradzkim w roku 

szkolnym 2018/2019 (do 31.12.2018r.) wsparciem Fundacji objętych było 15 osób z rodzinnej  

i instytucjonalnej pieczy zastępczej. 

 

Ogółem w roku 2018 udzielono rodzinom zastępczym 1 863 świadczenia, w tym: 

- 1811 świadczeń miesięcznych na pokrycie kosztów utrzymania dziecka,      

- 14 świadczeń jednorazowych na pokrycie niezbędnych kosztów związanych z potrzebami 

    przyjętego dziecka, 

- 4  świadczenia  na utrzymanie domu jednorodzinnego, 

- 30 świadczeń na dofinansowanie wypoczynku dla dzieci,  

- 4 świadczenia jednorazowe na pokrycie kosztów związanych z przeprowadzeniem remontu.  

Zasady wypłacania oraz wysokość świadczeń udzielonych rodzinom zastępczym, określają decyzje 
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administracyjne, których w omawianym  okresie wydano 246.  

W zakresie realizacji porozumień pomiędzy powiatami w sprawie przyjęcia dzieci do rodzin 

zastępczych oraz warunków ich pobytu i wysokości wydatków na ich opiekę i wychowanie – 

w 2018 r. przygotowano i zawarto 2 porozumienia z innymi powiatami.  

W 2018 r. wydano 121 decyzji w sprawach przyznania dodatków wychowawczych (500+) 

na dzieci umieszczone w rodzinach  zastępczych i w rodzinnym domu dziecka.  Ogółem w 2018 r. 

wypłacono 1 332 dodatki wychowawcze. 

W 2018 r. wydano 94 decyzje w sprawach przyznania świadczenia „Dobry Start” (300+) 

na dzieci umieszczone w rodzinach  zastępczych i wypłacono  94 świadczenia.  

W 2018 roku wydano 29 decyzji dotyczących odpłatności rodziców biologicznych za pobyt 

dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej. Wydano 118 zawiadomień o wszczęciu postępowania  

w sprawie ustalenia opłaty za pobyt dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej. Ponadto w 2018 r.  

sporządzono protokoły z zapoznania się z materiałem zebranym w trakcie postępowania 

administracyjnego związanego z aktualizacją odpłatności rodziców biologicznych za pobyt ich 

dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej w związku z §3 załącznika do uchwały nr XLVIII/346/2014 

Rady Powiatu Sieradzkiego z dnia 30 września 2014 r. Wystawiono 87 protokołów w ww. sprawie. 

Funkcjonowały dwa Rodzinne Domy Dziecka. Pierwszy zapewniał pieczę umieszczonym  

w nim dzieciom w okresie I-VIII 2018 r. Następnie w jego miejsce powstała kolejna tego rodzaju 

placówka. W przypadku Domu działającego do końca sierpnia 2018 r. wydano 33 decyzje 

dotyczące przyznania świadczeń dla prowadzącego go podmiotu. W tym: 8 decyzji na świadczenia 

miesięczne, 9 decyzji na środki finansowe na utrzymanie domu jednorodzinnego, 6 decyzji na 

dofinansowanie do wypoczynku, 7 decyzji uchylających  przyznane świadczenie na pokrycie 

kosztów utrzymania dzieci. W sprawach związanych z funkcjonowaniem drugiej placówki wydano: 

1 decyzję przyznającą i 1 decyzję zmieniającą przyznane świadczenie na pokrycie kosztów 

utrzymania dziecka przebywającego w Rodzinnym Domu Dziecka, a także 1 decyzję na przyznanie 

środków finansowych na pokrycie innych niezbędnych i nieprzewidzianych kosztów związanych  

z funkcjonowaniem Rodzinnego Domu Dziecka. Łącznie na sfinansowanie przyznanych świadczeń 

w Rodzinnych Domach Dziecka w okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r. przeznaczono 

139.506,46 zł. 

  

2.7.2. Instytucjonalna piecza zastępcza 

Na terenie powiatu sieradzkiego funkcjonują 3 placówki opiekuńczo – wychowawcze, 

w tym: 2 publiczne i 1 niepubliczna zapewniające całodobową opiekę i wychowanie dzieciom jej 

pozbawionym. Dysponują one łącznie 72 miejscami dla wychowanków. Pobyt dziecka w placówce 

powinien mieć charakter przejściowy – do czasu powrotu dziecka do rodziny naturalnej lub  

umieszczenia w rodzinie zastępczej. W realizacji powyższego zadania tut. Centrum ściśle  

współpracuje z sądem, ośrodkami pomocy społecznej i placówkami opiekuńczo – 

wychowawczymi. Celem działania instytucjonalnej pieczy zastępczej jest jak najlepsze 

zabezpieczenie dobra dziecka w sytuacji, gdy nie może być ono umieszczone w rodzinnej pieczy 

zastępczej.  

Na dzień 31 grudnia 2018 r. w placówkach opiekuńczo - wychowawczych przebywało  

42. dzieci. 

W 2018 r. w placówkach opiekuńczo – wychowawczych na terenie powiatu sieradzkiego 

umieszczono 5 dzieci.  

W zakresie współpracy z placówkami opiekuńczo – wychowawczymi specjalista pracy  

z rodziną uczestniczył w posiedzeniach zespołów do spraw okresowej oceny sytuacji dzieci w celu 

stwierdzenia zasadności dalszego pobytu w placówce. Utrzymywano stały kontakt w zakresie spraw 

placówki i dzieci, współpracowano w zakresie rozwiązywania problemów opiekuńczo – 

wychowawczych występujących w tych instytucjach. 
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Wydano 9 decyzji administracyjnych dotyczących odpłatności rodziców biologicznych 

za pobyt ich dzieci w placówkach opiekuńczo – wychowawczych. Wystawiono 24 zawiadomienia 

o wszczęciu postępowania w sprawie ustalenia opłaty za pobyt dzieci w instytucjonalnej pieczy 

zastępczej. Ponadto w 2018 r. sporządzono 20 protokołów z zapoznania się z materiałem zebranym  

w trakcie postępowania administracyjnego związanego z aktualizacją odpłatności rodziców 

biologicznych za pobyt ich dzieci w instytucjonalnej pieczy zastępczej w związku z § 3 załącznika 

do uchwały nr XLVIII/346/2014 Rady Powiatu Sieradzkiego z dnia 30 września 2014r.  

W 2018 r. w zakresie realizacji porozumień pomiędzy powiatami (pod względem 

merytorycznym i finansowym) dotyczących ponoszenia wydatków na utrzymanie dzieci  

w placówkach opiekuńczo-wychowawczych zawarto 1  porozumienie z innymi powiatami. 

W ponoszeniu wydatków na dzieci umieszczone w pieczy po 1 stycznia 2012 roku partycypuje 

gmina właściwa z względu na miejsce zamieszkania dziecka. Ustalono zobowiązania 5 gmin 

(Złoczew, Klonowa, Warta, Brąszewice, Miasto Sieradz) z powiatu sieradzkiego z tytułu 

ponoszenia wydatków za pobyt dzieci w placówkach opiekuńczo – wychowawczych. Zwrot 

wydatków z gmin z terenu powiatu sieradzkiego za pobyt dzieci w instytucjonalnej pieczy 

zastępczej w 2018 r. wyniósł 436.763,50 zł.  

Zarządzeniem nr 8/2018 Starosty Sieradzkiego z dnia 9 lutego 2018 r. w sprawie ustalenia 

średnich miesięcznych wydatków przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placówkach 

opiekuńczo-wychowawczych na terenie powiatu sieradzkiego w 2018 roku ustalono następujące 

średnie miesięczne wydatki przeznaczone na utrzymanie dzieci w placówkach opiekuńczo-

wychowawczych na terenie powiatu sieradzkiego w: 

 Placówce Opiekuńczo-Wychowawczej w Rafałówce - 5.855,66 zł , 

 Placówce Opiekuńczo-Wychowawczej w Tomisławicach – 5.676,82 zł, 

 Katolickiej Placówce Opiekuńczo-Wychowawczej „Dom Światełko” w Godynicach - 3.122,08 

zł 

W związku z uchwałą Zarządu Powiatu Sieradzkiego Nr 62/2015 z dnia 15 czerwca 2015 r. 

upoważniającą dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu do sprawowania 

kontroli nad rodzinami zastępczymi, rodzinnymi domami dziecka oraz placówkami opiekuńczo-

wychowawczymi, w 2018 roku dyrektor PCPR dokonał kontroli w Katolickiej Placówce 

Opiekuńczo-Wychowawczej „Dom Światełko” w Godynicach. Zakres kontroli dotyczył 

dokonywania oceny częstotliwości posiedzeń zespołów ds. okresowych ocen sytuacji dzieci, 

prowadzenia niezbędnej dokumentacji, zatrudnienia, a także  udziału w szkoleniach. W wyniku 

kontroli stwierdzono, iż placówka funkcjonuje prawidłowo. Ustalono, że opieka sprawowana  

w placówce zapewnia bezpieczeństwo przebywających tam dzieci.  

Ponadto w zakresie prowadzenia postępowań administracyjnych w sprawach przyznania 

świadczenia w ramach rządowego programu „Dobry Start”, ogółem przyznano 43 świadczenia  

i wypłacono świadczenia na kwotę 12.900,00 zł. 

 Informacje na temat działalności placówek opiekuńczo - wychowawczych znajdują  

się również w załącznikach 1-3.  

 

2.7.3. Pomoc dla osób usamodzielnianych 

 

W 2018 r. objęto pomocą pieniężną na kontynuowanie nauki 11 usamodzielnianych 

wychowanków placówek opiekuńczo – wychowawczych. Wypłacono 95 świadczeń pieniężnych na 

kontynuowanie nauki w łącznej wysokości 46.596,90 zł. 

Pomoc pieniężną na usamodzielnienie  wypłacono dla 4 osób w łącznej kwocie 27.417,00 zł. 

Kwotę 10.654,00 zł przekazano na zakupy rzeczowe dla 4 wychowanków. 
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W 2018 r. objęto również pomocą pieniężną na kontynuowanie nauki 25 usamodzielnianych 

wychowanków rodzin zastępczych. Wypłacono 251 świadczeń pieniężnych na kontynuowanie 

nauki w łącznej wysokości 125.928,46 zł. 

Świadczenie pieniężne na usamodzielnienie wypłacono w łącznej kwocie 30.719,00 zł                     

dla 7 wychowanków rodzin zastępczych. 

Natomiast kwotę 31.154,00 zł przekazano na zakupy rzeczowe dla 13 wychowanków rodzin 

zastępczych. 

 

2.7.4 Sprawozdanie z efektów pracy w zakresie zadań organizatora rodzinnej pieczy zastępczej 

- w 2018 r. istniejąca baza rodzin zastępczych zawodowych i rodzinnych domów dziecka 

zabezpieczyła potrzeby powiatu w zakresie zapewniania rodzinnej pieczy zastępczej,  

- wszystkie wnioski rodzin zastępczych/rodzinnych domów dziecka o udzielenie im takich form 

wsparcia jak wypoczynek, zapewnienie miejsc dla dzieci w rodzinach pomocowych, możliwość 

zatrudnienia w rodzinach zastępczych osób do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi, 

przydzielenie rodzinom zastępczym do pomocy w codziennej pracy koordynatora rodzinnej pieczy 

zastępczej, zostały rozpatrzone pozytywnie,   

- ustawowe założenia pieczy zastępczej, jakimi są: powrót dzieci do rodzin biologicznych lub 

przysposobienie dzieci, zostały w 2018 r. spełnione w stosunku do 7 dzieci (6-ro dzieci powróciło do 

rodziców biologicznych, a 1 dziecko zostało umieszczone w rodzinie adopcyjnej)  

- w związku  z prośbą osoby prowadzącej rodzinny dom dziecka związaną z przeprowadzeniem się 

na teren województwa małopolskiego udało się płynnie przeprowadzić ten proces;                                

w wyniku prowadzonych konsultacji pomiędzy powiatami powiodło się przeniesienie domu na teren 

innego powiatu bez konieczności zmiany opiekuna dla dzieci i na warunkach dogodnych dla osoby 

prowadzącej rodzinny dom dziecka 

- od października 2018 r. zaczął funkcjonować w naszym powiecie kolejny rodzinny dom dziecka,       

- w 2018 r. podwyższono wynagrodzenia dla zawodowych rodzin zastępczych, a wnioski rodzin 

zastępczych o przyznanie fakultatywnych form świadczeń pieniężnych zostały rozpatrzone 

pozytywnie.   

 

2.8. Wykonywanie zadań na rzecz pomocy osobom niepełnosprawnym 

 Środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji osób Niepełnosprawnych otrzymane  

na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej w 2018 r., zgodnie z uchwałą Powiatu 

Sieradzkiego Nr XLVI/358/2018 z dnia 29 marca 2018 r. ze zmianami, podzielone zostały 

następująco: 

 

Lp. Zadania na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych 

2018 rok 

1. Zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej 

(art. 26 e ustawy) 

40.000,00 

2. 

 

Środki na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo na 

wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej (art. 12a ) 

 

20.000,00 

3. Finansowanie kosztów szkolenia i przekwalifikowania zawodowego osób 

niepełnosprawnych (art. 40) 

 

4.656,00 
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Lp. Zadania na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych 

2018 rok 

4. Wydatki na instrumenty lub usługi rynku pracy, o których mowa w art.11, 

ust. 2, pkt 1 i 8 

 

0,00 

5. Dofinansowanie kosztów tworzenia i działania warsztatów terapii 

zajęciowej 

 

381.708,00 

6. Dofinansowanie do uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich 

opiekunów w turnusach rehabilitacyjnych 

 

198.000,00 

 

7. Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych,  

w komunikowaniu się i technicznych w związku z indywidualnymi 

potrzebami osób niepełnosprawnych 

 

 

206.530,00 

8. Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób 

niepełnosprawnych 

 

110.000,00 

9. Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty 

ortopedyczne i środki pomocnicze przyznawane osobom 

niepełnosprawnym na podstawie odrębnych przepisów 

 

432.985,00 

10 Usługi tłumacza języka migowego lub tłumacza-przewodnika. 0,00 

 RAZEM 1.393.879,00 

 

Realizacja należących do PCPR zadań z zakresu rehabilitacji społecznej, na którą 

przeznaczono środki w łącznej wysokości 1.393.879,00 zł (w tym: dofinansowanie kosztów 

tworzenia i działania warsztatów terapii zajęciowej – 381.708,00 zł) przedstawiała się następująco: 

 

Likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych (bariery 

funkcjonalne). 

Rodzaj bariery 

funkcjonalnej 

Charakterystyka Liczba 

podpisanych 

umów 

Bariery 

architektoniczne 

to wszelkie utrudnienia występujące w budynku i w jego 

najbliższej okolicy, które ze względu na rozwiązania 

techniczne, konstrukcyjne lub warunki użytkowania 

uniemożliwiają lub utrudniają swobodę ruchu osobom 

niepełnosprawnym (o dofinansowanie likwidacji barier 

architektonicznych mogą ubiegać się osoby 

niepełnosprawne, które mają trudności w poruszaniu się, 

jeżeli są właścicielami nieruchomości lub użytkownikami 

wieczystymi nieruchomości albo posiadają zgodę 

15 
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właściciela lokalu lub budynku mieszkalnego, w którym 

stale zamieszkują) 

Bariery 

techniczne 

to bariery utrudniające lub uniemożliwiające osobie 

niepełnosprawnej funkcjonowanie społeczne (likwidacja 

tej bariery powinna powodować sprawniejsze działanie tej 

osoby w społeczeństwie i umożliwić jej funkcjonowanie  

w życiu codziennym), 

39 

Bariery w 

komunikowaniu 

się 

to ograniczenia uniemożliwiające lub utrudniające osobie 

niepełnosprawnej swobodne porozumiewanie się lub 

przekazywanie informacji 

14 

 

 W roku 2018 na realizację barier funkcjonalnych wydatkowano łączną kwotę 

206.134,00 zł (w tym: na bariery architektoniczne 133.367,00 zł, techniczne 45.942,00 zł, 

w komunikowaniu się – 26.825,00 zł).  

 W ramach powyższych zadań udzielono dofinansowania między innymi na: windy 

przybalkonowe, platformy schodowe, adaptację łazienek do potrzeb wynikających 

z niepełnosprawności, podjazdy, podnośniki transportowo - kąpielowe, krzesła toaletowe, ławki 

obrotowe nawannowe, schodołazy, szyny do wózka inwalidzkiego, komputery, oprogramowanie 

specjalistyczne, drukarki, lupy optyczne.  

 

Turnusy rehabilitacyjne 

 Turnus oznacza zorganizowaną formę aktywnej rehabilitacji połączonej z elementami 

wypoczynku, której celem jest ogólna poprawa psychofizycznej sprawności oraz rozwijanie 

umiejętności społecznych uczestników, między innymi przez nawiązywanie i rozwijanie kontaktów 

społecznych, realizację i rozwijanie zainteresowań, a także przez udział w innych zajęciach 

przewidzianych programem turnusu. Czas trwania turnusów wynosi 14 dni. Turnusy organizuje się 

wyłącznie na terenie kraju. 

 W 2018 r.  złożono 304 wnioski o dofinansowanie do turnusów rehabilitacyjnych dla 

dorosłych osób niepełnosprawnych oraz niepełnosprawnych dzieci, a także wnioskowano  

o dofinansowanie łącznie dla 154 opiekunów osób niepełnosprawnych. 

 W sumie udzielono dofinansowania na kwotę 197.983,00 zł. 

 

Sport, kultura, rekreacja i turystyka osób niepełnosprawnych 
Zawarto 27 umów z podmiotami zainteresowanymi uzyskaniem środków w ramach 

powyższego zadania. Organizacje pozarządowe z powiatu sieradzkiego uzyskały dofinansowanie 

do licznych imprez, w tym do wycieczek krajoznawczo – turystycznych, okolicznościowych imprez 

integracyjnych oraz imprez sportowych dla dzieci i młodzieży. Wypłacono dofinansowanie  

w łącznej wysokości 109.925,00 zł. W organizowanych imprezach wzięło udział 1.379 osób  

z niepełnosprawnością, w tym: dzieci i młodzieży – 247 osoby, mieszkańców wsi – 418 osób. 

 

Warsztaty Terapii Zajęciowej 
Na terenie powiatu sieradzkiego funkcjonuje jeden warsztat działający przy Miejskim Ośrodku 

Pomocy Społecznej w Sieradzu, który oferował 23 miejsc dla uczestników. W roku 

sprawozdawczym dofinansowano koszty działalności WTZ w wysokości 424.120,00 zł (w tym: 

PFRON – 381.708,00 zł, środki Powiatu – 42.412,00 zł).  
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Sprawozdanie z działalności WTZ w Sieradzu zostało zamieszczone w  załączniku nr 8. 

Na podstawie art 106 ust. 2 i 6 ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych powiat, którego mieszkańcy są uczestnikami rehabilitacji w warsztacie 

działającym na terenie innego powiatu, jest obowiązany do pokrywania kosztów rehabilitacji  

w odniesieniu do swoich mieszkańców w części nieobjętej dofinansowaniem ze środków Funduszu, 

w wysokości i na zasadach zawartych w porozumieniu. W związku z tym przekazano  

za 4 uczestników  kwotę 7.376,00 zł dla WTZ w Kuźnicy Grabowskiej (podmiot prowadzący 

Fundacja Inwalidów i Osób Niepełnosprawnych „Miłosierdzie” w Kaliszu). 

 

Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki 

pomocnicze 

W ramach powyższego zadania: 

- zrealizowano 16 umów, na łączną kwotę 9.835,00 zł, z zakresu dofinansowania zakupu sprzętu 

rehabilitacyjnego dla indywidualnych osób niepełnosprawnych. W zakresie tego zadania mieści 

 się zakup sprzętu przy uwzględnieniu indywidualnych potrzeb i możliwości osoby 

niepełnosprawnej. Konieczność posiadania wnioskowanego sprzętu musi być potwierdzona 

zaświadczeniem lekarskim oraz brakiem przeciwwskazań do korzystania z danego rodzaju sprzętu 

w warunkach domowych. W roku sprawozdawczym udzielono pomocy przy zakupie  łóżek 

rehabilitacyjnych, materacy, rowerów rehabilitacyjnych stacjonarnych, klinu podkolanowego oraz 

sprzętu rehabilitacyjnego do ćwiczeń. 

- złożono 856 wniosków o dofinansowanie zakupu przedmiotów ortopedycznych i środków 

pomocniczych. Przyznano i wypłacono dofinansowanie 533 osobom w łącznej wysokości      

423.173,00 zł (środki zostały przeznaczone między innymi na zakup wózków inwalidzkich, protez, 

aparatów słuchowych, systemów FM, protez powietrznych, obuwia ortopedycznego, 

pieluchomajtek, szkieł korekcyjnych, cewników, balkoników, materacy, poduszek 

przeciwodleżynowych, gorsetów, protez piersi, peruk itp.). 

 

Program „Wyrównywania Różnic Między Regionami III” 

Powiat sieradzki uczestniczy jako realizator w Programie Wyrównywania Różnic między 

Regionami III. Jest on finansowany ze środków PFRON, a jego celem strategicznym jest 

wyrównanie szans osób niepełnosprawnych, zamieszkujących regiony słabo rozwinięte 

gospodarczo i społecznie w dostępie do rehabilitacji zawodowej i społecznej. Przystąpienie do tego 

programu jest elementem realizacji „Powiatowego programu działań na rzecz osób 

niepełnosprawnych w powiecie sieradzkim na lata 2011-2020".   

 W roku 2018 w ramach w/w zadania została zawarta przez Powiat umowa na realizację  

1 projektu w Obszarze D – likwidacja barier transportowych:  

- „Zakup dwóch samochodów osobowych 8+1 do przewozu niepełnosprawnych mieszkańców filii 

w Witowie i filii w Rożdżałach DPS w Sieradzu, przystosowanych do przewozu po 1 osobie 

niepełnosprawnej poruszającej się na wózku inwalidzkim” na rzecz Domu Pomocy Społecznej w 

Sieradzu, ul. Armii Krajowej 34, 98-200 Sieradz- kwota dofinansowania: 152.356,80 zł. 

- „Likwidacja barier transportowych” - zakup autobusu 19+1 przystosowanego do przewozu osób 

niepełnosprawnych, w tym 1 osoby na wózku inwalidzkim" na rzecz Gminy Złoczew, ul. Szkolna 

16, 98-270 Złoczew - zakupiony i rozliczony został samochód dla zgodnie z umową zawartą w roku 

2017 z późniejszymi aneksami - kwota rozliczona dofinansowania: 149.076,00 zł. 

 

Realizacja pilotażowego programu „Aktywny Samorząd” 

Powiat Sieradzki w 2018 r. uczestniczył w pilotażowym programie „Aktywny samorząd” 

finansowanym ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, którego 

podstawą prawną uruchomienia i realizacji jest art. 47 ust. 1 pkt 4 lit. a ustawy z dnia  
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27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych. Celem głównym programu jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier 

ograniczających uczestnictwo beneficjentów programu (osób niepełnosprawnych spełniających 

ustalone w programie warunki)  w życiu społecznym, zawodowym i w dostępie do edukacji. 

 

 

Formy i zakres pomocy udzielanej w ramach programu 

Moduł I – likwidacja barier utrudniających aktywizację społeczną i zawodową:  

1. Obszar A – likwidacja bariery transportowej:  

a. Zadanie 1 – pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego samochodu. 

b. Zadanie 2 – dofinansowanie lub refundacja kosztów uzyskania prawa jazdy kategorii B,  

w szczególności:  

 kursu i egzaminów na prawo jazdy kategorii B,oraz w przypadku kursu poza miejscowością 

zamieszkania: 

 zakwaterowania, wyżywienia w okresie trwania kursu, 

 dojazdu (przyjazd na kurs i powrót z kursu), 

2. Obszar B – likwidacja barier w dostępie do uczestniczenia w społeczeństwie informacyjnym, 

dofinansowanie :  

a. Zadanie 1 – pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz oprogramowania 

b. Zadanie 2 – szkoleń w zakresie obsługi nabytego w ramach programu sprzętu elektronicznego  

i oprogramowania, 

3. Obszar C – likwidacja barier w poruszaniu się:  

a. Zadanie 2 – dofinansowanie lub refundacja kosztów utrzymania sprawności technicznej 

posiadanego wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym, 

b. Zadanie 3:  

 dofinansowanie zakupu protezy kończyny, w której zastosowano nowoczesne rozwiązania 

techniczne, 

 refundacja kosztów dojazdu adresata programu na spotkanie z ekspertem PFRON lub kosztów 

dojazdu eksperta PFRON na spotkanie z adresatem programu, 

c. Zadanie 4:  

 dofinansowanie lub refundacja kosztów utrzymania sprawności technicznej posiadanej protezy 

kończyny, 

 refundacja kosztów dojazdu adresata programu na spotkanie z ekspertem PFRON lub kosztów 

dojazdu eksperta PFRON na spotkanie z adresatem programu, 

4. Obszar D – dofinansowanie lub refundacja kosztów opieki nad osobą zależną (opłata za pobyt 

dziecka w żłobku lub przedszkolu albo inny koszt zapewnienia opieki nad dzieckiem). 

 

Moduł II – dofinansowanie lub refundacja kosztów uzyskania wykształcenia na poziomie 

wyższym:  

 opłata za naukę (czesne), 

 dodatek na pokrycie kosztów kształcenia (nie podlega rozliczeniu), 

 dodatek na uiszczenie opłaty za przeprowadzenie przewodu doktorskiego - w przypadku 

osób, które mają wszczęty przewód doktorski, a nie są uczestnikami studiów doktoranckich. 

W ramach środków finansowych otrzymanych w roku 2018 zawarto i zrealizowano w roku 

2018/2019 - 72 umów na łączną kwotę 244.124,74 zł, w tym: 

1. MODUŁ I 

- 1 umowa w obszarze A-1 (pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego 

samochodu) – 8.000,00 zł, 
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- 12 umów w obszarze B-1 (pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz 

oprogramowania) – 70.943,02 zł, 

- 2 umowy w obszarze B-2  (szkoleń w zakresie obsługi nabytego w ramach programu sprzętu 

elektronicznego i oprogramowania) – 4.000,00 zł 

 13 umów w obszarze C-2 (utrzymanie sprawności technicznej posiadanego wózka 

inwalidzkiego o napędzie elektrycznym) – 36.800,00 zł, 

 1 umowa w obszarze C-3 (protezy, w których zastosowano nowoczesne rozwiązania 

techniczne) – 20.200,00 zł. 

 4 umowy w obszarze C-4 (dofinansowanie lub refundacja kosztów utrzymania sprawności 

technicznej posiadanej protezy kończyny – 15.858,61 zł 

 2 umowy  w obszarze D (utrzymanie aktywności zawodowej poprzez zapewnienie opieki 

dla osoby zależnej) – 719,61 zł. 

2. MODUŁ II 

-     37 umów (pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym) – 87.603,50 zł. 

 

2.9. Orzekanie o niepełnosprawności  

W 2018 r. Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Sieradzu  

wydał: 

2308 orzeczeń o stopniu niepełnosprawności, 

  308 orzeczeń o niepełnosprawności, 

  563 legitymacji dokumentującej niepełnosprawność, 

  327 kart parkingowych. 

 

Liczba i cel przyjętych wniosków o ustalenie niepełnosprawności lub stopnia 

niepełnosprawności 
 

1. Osoby powyżej 16 roku życia 

 

Lp. Cel złożenia wniosku Liczba  

1. Odpowiednie zatrudnienie 638 
2. Szkolenie 12 
3. Uczestnictwo w warsztatach terapii zajęciowej 62 
4. Konieczność zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki 

pomocnicze 
511 

5. Korzystanie z systemu środowiskowego wsparcia w samodzielnej 

egzystencji (korzystanie z usług socjalnych, opiekuńczych, 

terapeutycznych i rehabilitacyjnych) 

343 

6. Zasiłek stały (korzystanie z systemu pomocy społecznej) 0 
7. Zasiłek pielęgnacyjny 316 
8. Korzystanie z karty parkingowej 196 
9. Inne  (ulgi i uprawnienia) 361 

Razem 2439 

 

2. Osoby przed 16 rokiem życia 
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Lp. Cel złożenia wniosku Liczba  

1. Zasiłek pielęgnacyjny 283 

2. Świadczenie pielęgnacyjne 11 

3. Inne 6 

Razem 300 
 

 

 

Wydane orzeczenia przez powiatowy zespół 

 

1. Osoby po 16 roku życia 

 

Lp Wyszczególnienie Liczba 

1 
Wydane orzeczenia z określeniem stopnia 

niepełnosprawności 
2253 

2 Wydane o nie zaliczeniu do osób niepełnosprawnych 25 

3 
Wydane orzeczenia o odmowie ustalenia stopnia 

niepełnosprawności 
30 

4 Ogółem wydane orzeczenia 2308 

 

2. Osoby przed 16 rokiem życia. 

 

Lp. Wyszczególnienie Liczba 

1. Wydane orzeczenia o odmowie ustalenia niepełnosprawności 6 

2. Wydane orzeczenie o nie zaliczeniu do osób niepełnosprawnych 56 

3. Wydane orzeczenie o zaliczeniu do osób niepełnosprawnych 246 

Ogółem wydane orzeczenia 308 
 

Liczba wydanych legitymacji 
 

Lp Wyszczególnienie Liczba 

1 
Legitymacje wydane osobom przed 16 rokiem życia ma podstawie 

ważnych orzeczeń o niepełnosprawności 
45 

2 
Legitymacje wydane osobom po 16 roku życia na podstawie ważnych 

orzeczeń o stopniu niepełnosprawności 
518 

3 
Legitymacje wydane osobom po 16 roku życia na podstawie ważnych 

orzeczeń o wskazaniach do ulg i uprawnień 
0 

 OGÓŁEM 563 

 

 Terminy rozpatrywania spraw kształtowały się w granicach 3 – 5 tygodni. Były uzależnione 

od liczby rozpatrywanych spraw w poszczególnych specjalizacjach medycznych. Najdłuższe 

terminy są dla wniosków z zakresu psychiatrii i ortopedii (najwięcej rozpatrywanych wniosków). 

 W 2018 r. wydano 2616 orzeczeń, co w stosunku do roku 2017 r. stanowi  wzrost o 10%.
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3. Informacja o przebiegu wykonania budżetu za 2018 r. w Powiatowym Centrum Pomocy 

Rodzinie w Sieradzu i w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności  

rozdz. 85218 —  powiatowe centra pomocy rodzinie 

wynagrodzenia i składki od nich naliczone  

Wykonanie § 4010  790.929,63 

§ 4040    57.041,10 

§ 4110  147.870,10 

§ 4120    18.095,88 

§ 4170      29.166,26 

 

świadczenia na rzecz osób fizycznych  

Wykonanie § 3020         2.769,37 

Przeznaczono na świadczenia rzeczowe wynikające z przepisów dotyczących bezpieczeństwa 

i higieny pracy.  

 

pozostałe wydatki  

Wykonanie 174.786,15 

z tego: 

-  21.499,65 zł   za przesyłki skredytowane,  

-    4.366,81 zł   usługi dostępu do sieci Internet, telefonii stacjonarnej i komórkowej,  

-  61.048,72 zł   opłaty za wynajem pomieszczeń biurowych,   

-  28.216,43 zł   zakup materiałów biurowych, wyposażenia oraz paliwa do samochodu służbowego, 

-       3.353,27 zł   szkolenia pracowników, 

-   11.686,98 zł  koszty energii cieplnej i elektrycznej, wody,  

-   23.124,00 zł   odpis na ZFŚS, 

- 3.300,00 zł koszt wydania opinii dotyczących kosztorysów wstępnych i powykonawczych 

dotyczących finansowania likwidacji barier architektonicznych ze środków PFRON 

-      18.190,29 zł   pozostałe wydatki (m.in. wywóz nieczystości, podróże służbowe, badania 

okresowe pracowników, ubezpieczenie mienia, koszty postępowań windykacyjnych należności, 

kontynuacja licencji oprogramowań) 

 

rozdz. 85220 — jednostki specjalistycznego poradnictwa, mieszkania chronione i ośrodki 

interwencji kryzysowej 

 

wynagrodzenia i składki od nich naliczone  

Wykonanie § 4170        12.465,00 

Na koniec grudnia 2018 r. w Punkcie Interwencji Kryzysowej były zatrudnione 3 osoby  

na podstawie umowy zlecenia. 

 

pozostałe wydatki  

Wykonanie 24,59 

z tego: 

Środki wydatkowano na zakup usług telefonii komórkowej 

 

 

rozdz. 85295 – pozostała działalność 

 wynagrodzenia i składki od nich naliczone 

Wykonanie  § 4110     301,35 
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§ 4170  2.250,00 

Razem: 2.551,35 

 

Wypłaty należności z tytułu umowy o dzieło i umów zlecenia prelegentów na spotkaniu 

integracyjnym dla osób starszych i niepełnosprawnych jak również dla prowadzących warsztaty 

taneczne oraz z zakresu aktywności fizycznej i zdrowego odżywiania. Zajęcia prowadzone były w 

ramach realizacji założeń Strategii Rozwiązywania problemów społecznych w powiecie sieradzkim 

na lata 2014 – 2020. 

 

 pozostałe wydatki  

Wykonanie 8.629,78 

z tego: 

-  4.197,21 zł - koszty utrzymania mieszkania usamodzielnienia znajdującego się  w budynku Domu 

Pomocy Społecznej  w Sieradzu  

- 4.432,57 - koszty warsztatów tanecznych, warsztatów z zakresu aktywności fizycznej i zdrowego 

odżywiania, wyjazdu do gospodarstwa agroturystycznego, wyjście do kina osób starszych  

i niepełnosprawnych oraz konferencji o tematyce zdrowia psychicznego w ramach realizacji 

założeń Strategii Rozwiązywania problemów społecznych w powiecie sieradzkim na lata 2014 – 

2020. 

 

rozdz. 85321 — zespoły do spraw orzekania o niepełnosprawności 

- wynagrodzenia wraz z pochodnymi oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2017 r. w kwocie 

225.640,89 zł 

- wynagrodzenia bezosobowe wraz z pochodnymi -  120.285,15 zł,  tj. wypłaty z tytułu umów 

zleceń  z członkami komisji orzekających o niepełnosprawności oraz inspektorem RODO 

 

 pozostałe wydatki  

- przesyłki skredytowane      20.887,60 zł 

- opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych    1.158,09 zł 

- opłaty czynszowe za wynajem pomieszczeń biurowych  13.177,44 zł 

- zakup materiałów biurowych      20.014,36 zł 

- koszty energii elektrycznej, cieplnej i wody     3.544,78 zł 

- odpis na ZFŚS         4.743,00 zł 

- pozostałe wydatki (m.in. wywóz nieczystości, delegacje służbowe,  z zakresu bhp, szkolenia) - 

9.348,68 zł 

 

Zadania własne 

 wynagrodzenia i składki od nich naliczone 

§ 4010  10.336,00 

§ 4110    1.786,42 

§ 4120               253,23 

Razem:     12.375,65 

 

 pozostałe wydatki  

Wykonanie 13.791,08 

 z tego: 
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- 8.588,72 zł -  opłaty czynszowe za wynajem pomieszczeń biurowych  

-    826,15 zł -  koszty energii cieplnej i elektrycznej, wody 

- 4.073,80 zł - przesyłki pocztowe  

-    220,55 zł  - usługi dostępu do sieci telefonii stacjonarnej i komórkowej,  

-     81,86 zł  - pozostałe wydatki (wywóz nieczystości) 

 

Dotacja celowa z budżetu Powiatu Wieruszowskiego 

 wynagrodzenia i składki od nich naliczone 

Wykonanie  § 4170  5.000,00 

 pozostałe wydatki  

Wykonanie 7.680,00 

z tego: 

- 4.000,00 zł -  opłaty czynszowe za wynajem pomieszczeń biurowych  

- 1.080,00 zł -  koszty energii cieplnej i elektrycznej 

- 2.000,00 zł - przesyłki pocztowe 

-    600,00 zł – zakup materiałów biurowych 
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CZĘŚĆ II - WYKAZ POTRZEB W ZAKRESIE POMOCY SPOŁECZNEJ ORAZ ZESTAWIENIE 

POTRZEB W ZAKRESIE SYSTEMU PIECZY ZASTĘPCZEJ  

System pieczy zastępczej 

1. Potrzeba zabezpieczenia środków na promocję rodzicielstwa zastępczego  

2. Potrzeba zapewnienia środków na finansowanie szkoleń dla kandydatów do sprawowania 

funkcji rodzin zastępczych zawodowych, niezawodowych i osób prowadzących rodzinne domy 

dziecka oraz szkoleń dla funkcjonujących rodzin zastępczych 

3. Potrzeba zatrudnienia w ramach organizatora rodzinnej pieczy zastępczej, specjalistycznej 

kadry tj. psychologa posiadającego co najmniej dwuletnie doświadczenie w poradnictwie 

rodzinnym – niezbędny do opracowania opinii dotyczącej predyspozycji i motywacji do 

pełnienia funkcji rodzinnej pieczy zastępczej, prowadzenia grup wsparcia oraz udzielania 

specjalistycznego poradnictwa.   

Potrzeby z  zakresu pomocy społecznej 

1. Domy pomocy społecznej działające na terenie powiatu są zobowiązane do przestrzegania 

obowiązujących standardów. Obecnie wszystkie domy spełniają wymogi w tym zakresie.  

Podstawowe znaczenie ma zatem zapewnienie dalszego utrzymania odpowiedniego poziomu 

usług.  

2. Ze względów finansowych sytuacja większości jednostek realizujących zadania z zakresu 

pomocy społecznej jest trudna - zgłaszają one wiele braków w zakresie bieżącego 

funkcjonowania, w tym dotyczących niezbędnych remontów i inwestycji.  

3. Rozszerzanie form pomocy osobom dotkniętych przemocą w rodzinie, w tym wdrażanie 

programów korekcyjno - edukacyjnych kierowanych do sprawców przemocy. Ze względu na 

wagę tego problemu szczególne znaczenie ma podjęcie działań zmierzających do zacieśnienia 

współpracy z innymi podmiotami na co dzień mającymi do czynienia ze sprawami dotyczącymi 

dzieci i rodzin, w szczególności z ośrodkami pomocy społecznej, szkołami, sądami rodzinnymi, 

kuratorami, policją, zakładami opieki zdrowotnej. Rozważyć należy także, czy - uwzględniając 

skalę występowania sytuacji kryzysowych dotykających osoby i rodziny – nie byłoby celowe 

utworzenie ośrodka interwencji kryzysowej, który udzielałby zainteresowanym stałego, 

profesjonalnego wsparcia. Zadaniem powiatu jest również zapewnienie osobom dotkniętym 

przemocą miejsc w ośrodkach wsparcia.   

4. Utworzenie mieszkań usamodzielnienia. 
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CZĘŚĆ III ZAŁĄCZNIKI – SPRAWOZDANIA Z DZIAŁALNOŚCI POZOSTAŁYCH 

JEDNOSTEK REALIZUJĄCYCH ZADANIA Z ZAKRESU POMOCY SPOŁECZNEJ I 

REHABILITACJI OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

Załącznik nr 1 

Sprawozdanie z działalności  Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej  w Rafałówce  

 

W  Placówce Opiekuńczo – Wychowawczej w Rafałówce w okresie od 1 stycznia  

do 31 grudnia 2018 r. przebywało 23 wychowanków w wieku od 9 do 24 lat. W tym okresie 

Placówkę opuściło 7 wychowanków, w tym: do innej placówki przeniesiono 3 wychowanków, 

usamodzielniło się 4 wychowanków. 

W dniu 31 grudnia 2018 r. w Placówce przebywało 15 wychowanków, w tym w  młodszym 

wieku  szkolnym – 7, do gimnazjum uczęszczało 3 wychowanków,  5 do szkoły ponadgimnazjalnej. 

Poza placówką przebywało 5 wychowanków: 1 wychowanek studiował w Państwowej Wyższej 

Szkole Zawodowej w Kaliszu i mieszkał w akademiku (po uzyskaniu tytułu licencjata 

usamodzielnił się), 4 wychowanków zostało umieszczonych w młodzieżowych ośrodkach 

socjoterapii (w Łodzi, Łękawie, Wojsce i Kaletach). 

 Pracownicy podejmowali działania mające na celu nawiązywanie i podtrzymywanie 

współpracy  z rodzicami wychowanków. Rodzice są informowani o stanie zdrowia, rozwoju dzieci, 

o wynikach w nauce i zachowaniu swoich dzieci. Byli zapraszani do udziału w posiedzeniach 

Zespołu do spraw okresowej oceny sytuacji dzieci -  jednak w ciągu całego roku tylko jeden raz 

odnotowano przybycie jednego z rodziców. Utrzymywana jest korespondencja, zachęca się ich  

do odwiedzania dzieci. Dzieci wysyłają listy, kartki świąteczne, utrzymują kontakt telefoniczny.  

Za zgodą sądów rodzinnych niektórzy wychowankowie wyjeżdżali do rodziców lub innej rodziny 

na święta, ferie czy też na soboty i niedziele. Pracownicy  Domu Dziecka (pracownik socjalny, 

pedagog i psycholog) podejmują działania zmierzające do powrotu dzieci do domów rodzinnych. 

Polegają one głównie na mobilizowaniu rodziców do zmiany stylu życia, utrzymywania częstszego 

kontaktu z dziećmi, czy podjęcia współpracy z poradniami odwykowymi. Praca ciągła z rodzinami 

wychowanków jest utrudniona z uwagi na niechętną postawę  rodziców. 

 Podejmowano działania mające na celu stworzenie dzieciom warunków umożliwiających 

prawidłowy rozwój, poprzez np.: 

– wyrównywanie deficytów wynikających z zaniedbań środowiskowych – praca indywidualna 

z dziećmi prowadzona przez wychowawców, psychologa , pedagoga, 

– realizację zaleceń poradni psychologiczno-pedagogicznych, pomoc przy odrabianiu prac 

domowych, 

– udział w zajęciach wyrównawczych na terenie szkoły, 

– oferowanie pomocy specjalistów spoza placówki, np. z poradni psychologiczno-pedagogicznej, 

– organizowanie wycieczek do teatru i  kina, wyjazdy na basen, 

– zachęcanie do czytania książek i czasopism, słuchania audiobooków, 

–  umożliwienie dostępu do Internetu, oglądania filmów i słuchania muzyki. 

W codziennej pracy z wychowankami szczególną uwagę zwracano na kształcenie 

umiejętności związanych z radzeniem sobie w życiu społecznym. Starsi wychowankowie 

samodzielnie przygotowują sobie posiłki - podwieczorki, kolacje, piorą odzież, utrzymują              

w czystości swoje pokoje, dokonują też zakupów odzieży i artykułów spożywczych. Pięcioro 

starszych wychowanków uczestniczyło w programie Wehikuł Usamodzielnienia Fundacji Robinson 

Crusoe, mającym na celu pomoc młodzieży w usamodzielnieniu poprzez zdobywanie praktycznej 

wiedzy i umiejętności potrzebnych w dorosłym życiu.  
Wychowankowie, podobnie jak w latach poprzednich, brali udział w akcji „Sprzątanie 
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świata”. Są także od kilku  lat  uczestnikami akcji „Dokarmianie zwierząt zimą”. 

Wychowankowie mieli możliwość wzbogacania wiedzy o sobie i otaczającym świecie 

poprzez udział w różnorodnych zajęciach, pogadankach z zakresu profilaktyki uzależnień, brali 

udział w podtrzymywaniu tradycji i zwyczajów świątecznych (wyszukiwanie informacji w 

Internecie, przygotowywanie gazetek tematycznych, odwiedzanie i zapalenie zniczy na grobie 

nieznanego żołnierza, przygotowanie dekoracji świątecznych itp.).  

Znaczna część wychowanków to dzieci wymagające dodatkowego wsparcia,  

5 wychowanków posiada orzeczenie o niepełnosprawności. W placówce było 8 dzieci  

z upośledzeniem umysłowym, 13 dzieci z zaburzeniami zachowania oraz 4 z zaburzeniami 

adaptacyjnymi. Pod opieką lekarza psychiatry pozostawało 16 wychowanków.  9 wychowanków 

trafiło do Placówki z rodzin zastępczych. 

Średnia stawka żywieniowa  za okres od I do XII wynosiła 9,42 zł, a całkowity koszt usługi 

żywienia stanowił kwotę 14,08 zł dziennie.  

Placówka wspierana była przez osoby fizyczne i instytucje. W ubiegłym roku udzielano 

przede wszystkim pomocy rzeczowej w postaci słodyczy (Fundacja Wawel z Rodziną) artykułów 

szkolnych, książek, kosmetyków, sprzętu sportowego, gier, rowerów (Fundacja TVN „Nie jesteś 

sam”), siatki do gry w piłkę siatkową, łączną kwotę 42 892,80 złotych, w tym wsparcie udzielone 

przez sieć sklepów Biedronka 14 940,00 złotych. Fundacja im. Franciszka Stefczyka  przekazała 

kwotę 12 000,00 złotych, które zostały przeznaczone na zakup sprzętu sportowego, tj. bramki do 

piłki nożnej oraz organizację czasu wolnego dla wychowanków. 

W dniu 31 grudnia 2018 r. w Placówce zatrudnionych było 21 osób ( 20,5 etatu), w tym: 

wychowawcy  -  9, pedagog – 1, psycholog – 1 (0,5 etatu) pracownik socjalny –1, pielęgniarka – 1, 

pokojowe – 6,  kierowca –1, konserwator –1.  

 Pracownicy pedagogiczni systematycznie podnosili swoje kwalifikacje. Jedna osoba jest w 

trakcie studiów doktoranckich. 6 pracowników ma ukończone studia podyplomowe (pedagogika 

opiekuńczo-wychowawcza, oligofrenopedagogika, organizacja pomocy społecznej, terapia 

pedagogiczna, socjoterapia, bibliotekoznawstwo).  

Kontynuowano prace przy ogrodzeniu terenu placówki: wykonano część frontową 

ogrodzenia - montaż konstrukcji stalowej (dwie bramy), wraz z automatami oraz montażem 

wideofonów. Wykonano remont tarasu oraz dokonano prac remontowych dachu budynku placówki. 

Wymieniono drzwi na pierwszym piętrze. Dokonano zakupu stołów, krzeseł, lodówki, pralki, 

zmywarki, mebli do 2 pokoi wychowanków oraz innego niezbędnego wyposażenia. Zakupiono oraz 

zamontowano agregat prądotwórczy. 

                Najczęstsze trudności w funkcjonowaniu Placówki  to: 

 problemy wychowawcze z wychowankami – pobyt dzieci z zaburzeniami zachowania oraz z 

problemami psychicznymi, 

 brak motywacji do nauki i zmiany zachowania, 

 przedłużające się  postępowania sądowe dotyczące spraw opiekuńczych  i spraw o przejawy  

demoralizacji, 

 utrudniony kontakt z większością rodziców,  brak zainteresowania własnymi dziećmi, 

 trudności w pozyskiwaniu rodzin gotowych do objęcia opieką zastępczą dzieci 

niepełnosprawnych oraz dzieci w starszym wieku szkolnym ,  

 trudności dzieci usamodzielnianych nie mających własnych rodzin – brak mieszkań. 

 

Opracowano na podstawie sprawozdania Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej  

w Rafałówce sporządzonego dla PCPR w Sieradzu 
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Załącznik nr 2 

Sprawozdanie z działalności Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej 

w Tomisławicach  

 

Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza w Tomisławicach jest placówką koedukacyjną, 

mającą statutowo 30 miejsc. Na koniec 2018 r. przebywało w Placówce 15 wychowanków w wieku 

od 8 do 22 lat (8 dziewcząt i 7 chłopców).  Wychowankowie są podzieleni na 2 grupy 

wychowawcze.  

Wśród wychowanków 13. to tzw. sieroty społeczne, 1 posiada jedno z rodziców,  

w przypadku jednego wychowanka nie żyją oboje rodzice. Rodzice 4 wychowanków są pozbawieni 

władzy rodzicielskiej, natomiast rodzice 7 mają ograniczoną władzę rodzicielską. 4 wychowanków 

to osoby, które osiągnęły już pełnoletność. 

W ciągu 2018 roku: 

 do placówki przybyło 2 wychowanków, 

 4 wychowanków powróciło do rodziny naturalnej, 

 1 pełnoletni wychowanek został skreślony z listy wychowanków (porzucenie Placówki) . 

Wszystkie dzieci przebywają w Placówce na podstawie orzeczenia sądu.  

Praca z rodziną polegała na utrzymywaniu stałego kontaktu z członkami rodzin 

wychowanków przez wychowawców, specjalistów, pracownika socjalnego. Organizowano 

spotkania w zakresie edukacji wychowawczej, które miały na celu przekazanie rodzicom rzetelnej 

wiedzy nt. procesu wychowania, informowanie o sprawach bieżących dotyczących dziecka, a także 

angażowanie ich do aktywnego udziału w życiu dziecka. Niektórzy rodzice naszych wychowanków 

nie korzystają z proponowanych form współpracy, nie interesują ich bieżące sprawy własnych 

dzieci, nie inicjują sami kontaktów z pracownikami Placówki.  

W pracy z dziećmi kształtowano pozytywny stosunek do świąt i obrzędów. Wychowankowie 

mieli możliwość zaspakajania potrzeb religijnych i kulturalnych - aktywnie uczestniczyli  

w obchodach świąt narodowych i kościelnych.  

Wychowankowie angażowani byli w przygotowanie uroczystości obchodzonych  

w placówce i poza nią min.: Wigilia, WOŚP - przygotowanie przedmiotów na licytację z okazji 

finału, Bal Karnawałowo-Walentynkowy, Dzień Kobiet, I Dzień Wiosny, Dzień Chłopca, Święto 

Pieczonego Ziemniaka, Sprzątanie Świata, Andrzejki, Mikołajki, urodziny wychowanków, 

pożegnania wychowanków opuszczających Placówkę.  

Ponadto zachęcano wychowanków do sięgania po literaturę, lektury szkolne, poezję, prozę, 

bajki oraz prasę. Odbywało się to poprzez wspólne czytanie i omawianie książek oraz czasopism, 

czytanie lektur, czytanie bajek i książek dzieciom. 

Rozwijano u wychowanków indywidualne zainteresowania poprzez uczestnictwo 

w wybranych sekcjach, m. in.: sekcji sportowej, literacko-teatralnej, filmowej i kulinarnej . 

Do najczęstszych problemów wychowawczych w Placówce należą: agresja werbalna 

(wulgaryzmy, krzyki, zastraszanie, groźby, wyzwiska), agresja fizyczna (bójki, zaczepki, 

prowokowanie, niszczenie mienia placówki), agresja bierna (lekceważenie, niestosowanie się do 

próśb i poleceń pracowników), postawy roszczeniowe, postawa buntu i oporu wobec wymagań, 

nałogowe palenie papierosów, powroty do Placówki pod wpływem alkoholu, środków 

psychoaktywnych, nierealizowanie obowiązku szkolnego poprzez samowolne opuszczanie zajęć 

szkolnych – wagarowanie, ucieczki z Placówki. 

Wobec wszystkich wychowanków, w szczególności zaś dopuszczających się niewłaściwych 

zachowań, podejmowano różnorodne działania o charakterze socjalizacyjnym  

i psychoedukacyjnym. Wychowankowie mieli zapewnioną pomoc pedagogiczną, psychologiczną 
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oraz logopedyczną. Przeprowadzano rozmowy wychowawcze, dyscyplinujące, wyjaśniające po 

zaistnieniu nieprawidłowego zachowania. Podczas tych rozmów ukazywano konsekwencje 

nieprawidłowych zachowań, wskazywano właściwe sposoby zachowań, omawiano korzyści 

z przyjmowania właściwej postawy, pozytywne aspekty życia bez przemocy i używek, modelowano 

postawy prospołeczne. Organizowano pogadanki na ważne dla dzieci tematy, jak bezpieczeństwo  

w placówce i szkole, prawa i obowiązki wychowanka i ucznia. Wychowankowie uczestniczyli  

w indywidualnych i grupowych zajęciach specjalistycznych rozwijających postawę asertywną, 

zdolności psychospołeczne i komunikacyjne, umiejętność radzenia sobie z własnymi emocjami i ich 

kontrolowania.  

Przygotowywano wychowanków do pełnienia społecznych ról w dorosłym życiu, w tym 

szczególną pracą objęci byli wychowankowie po 17 roku życia.  

Jeden z wychowanków uczestniczył w Programie „Wehikuł Usamodzielnienia” 

realizowanym przez Fundację Robinson Crusoe. Jego celem jest pomoc młodzieży                                  

w usamodzielnieniu poprzez zdobywanie praktycznej wiedzy i umiejętności oraz kształtowanie 

postaw potrzebnych w samodzielnym życiu. Wychowanek uczestniczył także w wyjeździe do 

Schroniska Klimczok, zorganizowanym przez Fundację oraz odbywał staż w sklepie „Żabka”. 

W zakresie opieki i wychowania dzieci Placówka współpracowała między innymi 

z: powiatowymi centrami pomocy rodzinie i ośrodkami pomocy społecznej, ośrodkiem adopcyjnym 

w Łodzi, szkołami, do których uczęszczają dzieci i szkołami do których uczęszczały przed 

umieszczeniem ich w placówce, sądami rodzinnymi, MOS i MOW, policją, organizacjami 

zajmującymi się statutowo pomocą rodzinom działającymi w środowisku rodziców dzieci, 

rodzinami biologicznymi, opiekunami oraz rodzinami zaprzyjaźnionymi. 

W Placówce zatrudnionych było 9 wychowawców (8,5 etatu) oraz dyrektor (1 etat),  

pedagog (1 etat),  a także psycholog (1 etat). Pracownicy pedagogiczni posiadają odpowiednie 

kwalifikacje do pracy w Placówce: 12 osób z wykształceniem wyższym magisterskim. Na 

pozostałych stanowiskach zatrudnionych było 11 osób – 10,5 etatu  (st. magazynier, intendent, st. 

pracownik socjalny, st. kucharka, pomoc kuchenna, kierowca, st. pokojowa, praczka, robotnik do 

pracy lekkiej). 

 Na potrzeby Placówki zakupiono samochód Fiat Talento.  W ramach przeprowadzonych we 

własnym zakresie prac remontowo-naprawczych: pomalowano ściany oraz sufit  w pomieszczeniu 

zmywalni, ściany i sufit w pokoju wychowawców oraz pokój gościnny, dokonano wymiany kratek 

wentylacyjnych w budynku głównym, dokonano naprawy i malowania uszkodzeń lamperii na 

korytarzu na I piętrze budynku, dokonano konserwacji i malowania bram, przesunięto bramę 

garażową w celu stworzenia możliwości garażowania samochodu służbowego, poprawiono 

ustawienie krawężników przy opasce wokół budynku, dokonano wymiany uszkodzonej płyty OSB 

na podbitce w pomieszczeniu stołówki,  uzupełniono ubytki płytek w kostce brukowej, położono 

płytki oraz pomalowano pomieszczeni izolatki,  odmalowano ściany w pomieszczeniu kotłowni 

oraz składu opału, część elewacji nadziemnej budynku w części kuchennej oraz ściany na klatce 

ppoż. 

 

  

 

Opracowano na podstawie sprawozdania Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej w Tomisławicach 

sporządzonego dla PCPR w Sieradzu 
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Załącznik nr 3 

Sprawozdanie z działalności Katolickiej Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej 

„Dom Światełko” w Godynicach  

 

 W Katolickiej Placówce Opiekuńczo-Wychowawczej „Dom Światełko” w Godynicach  

w 2018 r.  przebywało 12 wychowanków. 

 W placówce zatrudnionych jest 8 osób, w tym 7 zajmujących się opieką i wychowaniem 

dzieci przebywających w placówce. Placówka współpracuje także z pedagogiem i psychologiem 

zatrudnionymi na podstawie umów zlecenia. 

 Wychowankowie znajdują się na różnych etapach procesu edukacyjnego: obowiązek 

szkolny realizowało 8 wychowanków, 3 uczęszczało do przedszkola. Jeden wychowanek (w wieku 

2 lat) pozostawał pod stałą opieką wychowawców. Jeden z wychowanków przebywa  

w Młodzieżowym Ośrodku Socjoterapii w Różanymstoku. 

 Wszyscy wychowankowie korzystali z wypoczynku letniego i zimowego.  

 W roku sprawozdawczym Placówka otrzymała na działalność bieżącą dotację z Powiatu 

Sieradzkiego w wysokości 450 000 zł. Ponadto działalność „Domu Światełko” wspierana była 

pomocą w formie darowizn rzeczowych (art. spożywcze, odzież, pomoce szkole, zabawki)  

i finansowych,  świadczonych usług i podejmowanych prac. Placówka nie ma żadnych zobowiązań 

finansowych wobec innych podmiotów.  

Problemem jest brak konstruktywnej współpracy z rodzinami naturalnymi oraz destrukcyjne 

zachowania pełnoletnich wychowanków i ich wpływ na pozostałych podopiecznych. 

 Najważniejsze osiągnięcia jednostki: 

1. Pozytywne wyniki pracy z wychowankami – ich dojrzewanie i dorastanie, rozwój, radzenie 

sobie z problemami, kontynuowana nauka. 

2. Stabilny rozwój i funkcjonowanie Placówki. 

3. Dobra współpraca z organami administracji samorządowej, administracji państwowej, 

Sądem, szkołami dzieci organami służb społecznych, służby zdrowia, Policją. 

4. Pozytywna opinia i współpraca ze środowiskiem lokalnym.  

5. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych zatrudnionej kadry pedagogicznej. 
 

Opracowano na podstawie sprawozdania Katolickiej Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej  

„Dom Światełko” w Godynicach sporządzonego dla PCPR w Sieradzu 
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Załącznik nr 4 

Sprawozdanie z działalności DPS w Biskupicach 

 

Dom Pomocy Społecznej w Biskupicach przeznaczony jest dla mężczyzn przewlekle 

psychicznie chorych. Zgodnie ze statutem dysponuje 100 miejscami. W ciągu 2018 roku przyjęto 

12 osób, odeszło 13 osób, w tym zmarło 12 osób, 1 osoba została przeniesiona do innego domu 

pomocy społecznej. 

 Na koniec 2018 roku w Domu mieszkało 99 osób. Oprócz rozpoznania psychiatrycznego u  

mieszkańców stwierdzono szereg chorób przewlekłych m.in. choroby układu krążenia, cukrzyca, 

epilepsja, głuchoniemota. Problemy z poruszaniem się występują u 13 osób, 8 osób poruszają się na 

wózku inwalidzkim, 1 osoba nie opuszcza łóżka. 

 Średnia wieku mieszkańców wynosi 60 lat. Najmłodszy ma 26 lat, najstarszy 89 lat:  do 40 

lat było 7 mieszkańców, 41 - 60 lat - 36 mieszkańców, 61- 74 lat - 46 mieszkańców,  powyżej 74 lat 

jest 10 mieszkańców.  

75 mieszkańców opłaca pobyt z emerytury, renty lub renty socjalnej, 24 mieszkańców 

opłaca pobyt z zasiłku stałego, 54 osoby wnosiło opłatę z dopłatą gminy. 

 Na koniec 2018 roku w DPS mieszkało 37 osób całkowicie ubezwłasnowolnionych, 5 osób 

częściowo ubezwłasnowolnionych. W stosunku do 14 osób ustanowiono opiekunów prawnych lub 

kuratora spośród pracowników DPS. 30 mieszkańców skierowanych zostało do DPS bez ich zgody, 

na podstawie postanowienia sądu. W Domu na 31.12.2018 r. przebywało 45 mieszkańców 

przyjętych na tzw. starych zasadach i 54 skierowanych według przepisów obowiązujących od 1 

stycznia 2004 r. (nowe zasady). 

 Zatrudnienie w DPS w Biskupicach na dzień 31 grudnia 2018 roku wynosiło 75 osoby  

(72,75 etatów). Struktura zatrudnienia przedstawia się następująco: 

 Administracja    4 osoby (4 etaty) 

 Samodzielne stanowisko  1 osoba (1 etat) 

 Dział Terapeutyczno-Opiekuńczy 51 osób (48,75 etatów) 

 Dział Gospodarczy i Obsługi  18 osób (18 etatów). 

Struktura zatrudnienia wg wykształcenia przedstawia się następująco:  

 wykształcenie wyższe  20 osób, 

 wykształcenie średnie  37 osób, w tym 16 osób posiada wykształcenie policealne, 

 wykształcenie zawodowe  11 osób, 

 wykształcenie gimnazjalne 1 osoba, 

 wykształcenie podstawowe  6 osób. 

Zatrudnienie w Dziale Terapeutyczno Opiekuńczym  stanowi 65 % ogółu zatrudnionych. DPS 

osiągał zgodny ze standardami wskaźnik zatrudnienia w Zespole T-O (ustalony w przepisach na 

poziomie 0,52). 

W 2018 r. w ramach inwestycji i remontów realizowane były następujące zadania: 

 zakupiono dmuchawę napowietrzającą przeznaczoną do doposażenia lokalnej biologiczno-

mechanicznej oczyszczalni ścieków. 

Ponadto we własnym zakresie  realizowane były bieżące remonty i naprawy m in.: 

 remont pomieszczenia stołówki w Pawilonie A, 

 remont pieca centralnego ogrzewania, 

 malowanie pomieszczeń mieszkalnych oraz sanitariatów w Pawilonie A i C, 

 remont ogrodzenia  wokół DPS Biskupice od strony zachodniej. 

Usługi w zakresie świadczeń internistycznych świadczył NZOZ MEDICUS, a w zakresie 

opieki psychiatrycznej Centrum Psychiatryczne w Warcie. 
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W 2018 roku hospitalizowanych było 56 mieszkańców, w tym w Szpitalu w Warcie 14 osób, w 

szpitalu w Sieradzu – 40 osób, w szpitalu w Pabianicach – 1 osoba,  w szpitalu w Łodzi 1 osoba. 

Udzielono 800 konsultacji psychiatrycznych, ok. 1200 konsultacji internistycznych, 491 innych 

konsultacji specjalistycznych. Mieszkańcy przewożeni byli na zabiegi rehabilitacyjne do NZOZ 

REHMED Sieradz – 4 osoby. W DPS Biskupice rehabilitant podejmował działania 

rehabilitacyjne w placówce w stosunku do 10 mieszkańców, realizowane przez pracownika DPS 

w Biskupicach - fizjoterapeutę. Mieszkańcy Domu Pomocy Społecznej w Biskupicach w 2018 

roku korzystali z zaopatrzenia w środki ortopedyczne i pomocnicze (wózek inwalidzki dla 5 

mieszkańców, okulary korekcyjne dla 3 mieszkańców, materace przeciwodleżynowe dla 6 

mieszkańców, orteza stawu skokowego dla 1 mieszkańca, orteza stawu kolanowego dla 1 

mieszkańca, łóżko rehabilitacyjne  dla 1 mieszkańca). 

Ponadto dla 21 mieszkańców zakupywane były co miesiąc pieluchomajtki i podkłady anatomiczne 

oraz w miarę potrzeb środki higieniczne dla osób nietrzymających moczu. 

W 2018 roku organizowane były liczne imprezy dla mieszkańców w ramach działalności 

kulturalnej, oświatowej, edukacyjnej i sportowej m.in.: turnieje sportowe, gry i zabawy rekreacyjne, 

wyjazdy do okolicznych miejscowości i do  muzeów, popołudnia poetyckie, maratony filmowe, 

kampanie antynikotynowe i antyalkoholowe, konkursy, prelekcje, wycieczki i rajdy rowerowe, 

imprezy okolicznościowe, zabawy i imprezy integracyjne. 

W ramach rehabilitacji społecznej osób chorych psychicznie w Domu Pomocy Społecznej w 

Biskupicach prowadzone są zajęcia terapeutyczne, zajęcia z psychologiem i zajęcia ruchowe. 

Rehabilitacja społeczna ma na celu umożliwienie osobom niepełnosprawnym uczestniczenie w 

życiu społecznym, a realizowana jest przede wszystkim przez wyrabianie zaradności osobistej, 

pobudzanie aktywności społecznej osoby niepełnosprawnej, a także wyrabianie umiejętności 

samodzielnego wypełniania ról społecznych. 

 Najważniejsze wydarzenia i osiągnięcia jednostki: 

 Poprawiły się warunku bytowe mieszkańców w wyniku prowadzonych we własnym 

zakresie remontów oraz doposażenia pokojów mieszkańców i pomieszczeń 

ogólnodostępnych.  

 Poprawiły się warunki sanitarne, w procesie produkcji, w bloku żywienia dzięki 

wykonanym remontom pomieszczeń produkcyjnych. 

 DPS zapewniał dla mieszkańców bogatą ofertę aktywnego spędzania czasu wolnego.  

 DPS posiada dobrze wykształconą kadrę w Dziale T-O, opiekunowie posiadają 

wykształcenie wyższe (3 osoby) lub wykształcenie policealne (opiekun środowiskowy - 13 

osób, opiekun medyczny – 4 osoby), wyższe wykształcenie posiadają: terapeuci (2 osoby), 

instruktor terapii zajęciowej (1 osoba), psycholog (1 osoba), kapelan (1 osoba), pracownicy 

socjalni (2 osoby), fizjoterapeuta (1 osoba). 

 DPS pozyskał darowizny o wartości 4.898,69 zł., które wspomogły działalność jednostki. 

 Wystąpiono do Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w 

Łodzi w ramach programu "Rewitalizacja zabytkowych parków województwa łódzkiego" z 

wnioskiem o dofinansowanie zadania pn." Kompleksowa pielęgnacja drzewostanu w 

zabytkowym parku w Biskupicach w powiecie  sieradzkim." 

 Przygotowano dokumentację projektową remontu łazienek, pokoi i komunikacji  w ramach 

podniesienia standardów w Pawilonie A. 

 Przygotowano dokumentację projektową zabezpieczenia stropów w budynku pałacu 

(Pawilon B). 

 

Opracowano na podstawie sprawozdania DPS w Biskupicach 

sporządzonego dla PCPR w Sieradzu 
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Załącznik nr 5 

Sprawozdanie z działalności DPS w Sieradzu (ul. Armii Krajowej 34) 

Dom Pomocy Społecznej w Sieradzu przeznaczony jest: 

 dla 231 osób w podeszłym wieku (budynek przy ul. Armii Krajowej 34), 

 dla 40 osób przewlekle psychicznie chorych – filia w Witowie, 

 dla 107 osób dorosłych intelektualnie z oddziałem dla dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnych intelektualnie – filia w Rożdżałach. Dysponuje 378 miejscami. 

Stan mieszkańców na dzień 31.12.2018 r. w DPS Sieradz wynosił łącznie 377 osób. 

Na dzień 31.12.2018 r. zatrudnionych było 261 pracowników, na podstawie umowy o pracę-256 

(245 w pełnym wymiarze czasu pracy, 11 - w niepełnym wymiarze czasu pracy), 5 osób na umowę 

zlecenie. Wskaźnik zatrudnienia pracowników zespołu terapeutyczno-opiekuńczego, zatrudnionych 

w pełnym wymiarze czasu pracy w odpowiednim typie domu był zachowany. 

Dom Pomocy Społecznej świadczył usługi opiekuńcze dla wszystkich mieszkańców.                     

52 osoby wymagały szczególnej i wzmożonej opieki pielęgniarskiej (osoby leżące, przewlekle 

chore w bardzo złym stanie somatycznym), 91 osób to mieszkańcy o znikomej sprawności 

ruchowej, którzy wymagali pomocy we wszystkich podstawowych czynnościach życiowych, w tym 

65 osób poruszało się na wózkach inwalidzkich. 

 Opiekę medyczna nad mieszkańcami DPS (Sieradz, Rożdżały) sprawował NZOZ 

„MEDICUS”. Wizyty lekarza rodzinnego odbywały się trzy razy w tygodniu w DPS w Sieradzu, a 

w razie potrzeby częściej – zgodnie ze zgłoszeniem oraz jeden raz w tygodniu w filii w Rożdżałach 

i w filii Witowie. Nad Mieszkańcami Domu w Witowie opiekę medyczną sprawował ZOZ 

POLIMED  w Widawie. Opiekę psychiatryczną sprawowało Centrum Psychiatryczne w Warcie. 

Wizyty lekarza psychiatry odbywały się zgodnie z potrzebami w oparciu o zawarty kontrakt  

z Narodowym Funduszem Zdrowia. Mieszkańcy mieli zapewniony stały kontakt z psychologiem. 

Dom finansował mieszkańcom leki, artykuły medyczne, środki opatrunkowe zgodnie  

z przysługującymi uprawnieniami do świadczeń zdrowotnych.  Mieszkańcy korzystali  

z refundowanych przez NFZ leków i środków zaopatrzenia ortopedycznego.  

 Dom Pomocy Społecznej zgodnie z obowiązującymi standardami organizował i prowadził 

terapię zajęciową oraz działalność kulturalno-oświatową. Wszystkie zorganizowane imprezy 

kulturalno-oświatowe odbywały się według sporządzonego planu na rok 2018 oraz większość 

zorganizowanych spotkań odbywały się przy współpracy środowiska lokalnego. Dom współpracuje 

z takimi instytucjami jak: przedszkola, szkoły podstawowe, gimnazjalne i ponadgimnazjalne. 

Ponadto Dom Pomocy Społecznej kontynuował współpracę miedzy innymi z: Urzędem Miasta  

w Sieradzu, Miejskim Domem Kultury, Spółdzielczym Domem Kultury, Miejskim Ośrodkiem 

Pomocy Społecznej, Biblioteką Pedagogiczną, Telewizją Osiedlową oraz redakcjami lokalnych 

gazet, Teatrem Miejskim w Sieradzu, Związkiem Emerytów i Rencistów, Środowiskowym Domem 

Samopomocy w Rożdżałach, Muzeum Okręgowym w Sieradzu, Ochotniczą Strażą Pożarną  

w Woźnikach.  

 Zajęcia w ramach terapii zajęciowej prowadzone były zgodnie z ramowo określonym 

planem mającym na celu aktywizację i utrzymanie sprawności fizycznej mieszkańców  

i dostosowane były do możliwości psychofizycznych mieszkańców oraz ich zainteresowań.                      

Prowadzone były: zajęcia plastyczno-techniczne, gry i zabawy świetlicowe, biblioterapia, zajęcia 

kulinarne, ergoterapia, muzykoterapia i inne. W Domu Pomocy Społecznej w Sieradzu w filii  

w Witowie i w Rożdżałach prowadzona była rehabilitacja społeczna zgodnie z wytycznymi 

zawartymi w Rozporządzeniu w sprawie zajęć rehabilitacji społecznej w domach pomocy 

społecznej dla osób z zaburzeniami psychicznymi. W ramach rehabilitacji społecznej zostały 

przeprowadzone następujące treningi: 



  

34 

 

 trening umiejętności praktycznych, 

 trening funkcji poznawczych, 

 trening funkcjonowania w życiu codziennym. 

W miarę potrzeb organizowane były zajęcia indywidualne z mieszkańcami, tj. czytanie książek, 

prasy, prowadzenie rozmów. Zajęciami indywidualnymi objęto przede wszystkim osoby leżące  

i niepełnosprawne.  

 W Domu funkcjonowała instytucja Pracownika Pierwszego Kontaktu.                              

 W ramach posiedzeń zespołów terapeutyczno-opiekuńczych omówiono: 

 opracowania i realizację indywidualnych planów wsparcia Mieszkańca, 

 proces adaptacji Mieszkańców nowoprzyjętych do warunków Domu, 

 rozwiązywanie sytuacji trudne i konfliktowych wśród Mieszkańców., 

 planowanie działań profilaktycznych wobec zjawiska alkoholizmu wśród Mieszkańców. 

Dom posiada gabinety rehabilitacji. Mieszkańcy codziennie korzystają z zabiegów 

rehabilitacyjnych zaleconych przez lekarza. Prowadzona była u Mieszkańców leżących rehabilitacja 

przyłóżkowa.  

Problemy, jakie pojawiły się w 2018 roku to przede wszystkim: 

 Problem nadużywania alkoholu i zakłócania porządku przez niektórych mieszkańców. 

Problem nadużywania alkoholu i zakłócania porządku był powodem wielokrotnej 

interwencji policji oraz wystąpienia do PCPR w Sieradzu o uchylenie decyzji 

umieszczających. 

Dom Pomocy Społecznej w Sieradzu realizował zadnia, na które otrzymał dofinansowanie 

środków zewnętrznych w 2017/2018 roku : 

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu - środki PFRON Oddział Łódzki w ramach 

programu „Wyrównywanie różnic między regionami III” – „Zakup dwóch samochodów osobowych 

8+1 do przewozu niepełnosprawnych Mieszkańców filii w Witowie i w Rożdżałach Domu Pomocy 

Społecznej w Sieradzu, przystosowanych do przewozu po 1 osobie niepełnosprawnej poruszającej 

się na wózku inwalidzkim - rozliczona kwota dotacji - 152 356,80 zł 

2. Zarząd Województwa Łódzkiego - środki PFRON – RCPS Łódź  

„Remont pomieszczeń służących rehabilitacji osób niepełnosprawnych  

w budynku Domu Pomocy Społecznej w Sieradzu” - rozliczona kwota dotacji -188 000,00 zł. 

3. Wydział Rodziny i Polityki Społecznej ŁUW w Łodzi - Utworzenie i wyposażenie Dziennego 

Domu „SENIOR+” - rozliczona kwota dotacji -199 785,49 zł. 

4. Urząd Marszałkowski w Łodzi Departament Ochrony Zabytków : 

a) Wykonanie dokumentacji kosztorysowej i budowlanej w celu odnowienia więźby dachowej, 

pokrycia dachowego, rynien i rur spustowych w Domu Pomocy Społecznej filia w Witowie 

mieszczącym się w zabytkowym obiekcie w Witowie gm. Burzenin”- rozliczona kwota dotacji - 

11 500,00 zł. 

b) Wykonanie dokumentacji kosztorysowej i budowlanej w celu odnowienia elewacji 

z uwzględnieniem charakterystycznej kolorystyki w Domu Pomocy Społecznej filia w Rożdżałach 

mieszczącym się w zabytkowym obiekcie  w Rożdżałach gm. Warta” - rozliczona kwota dotacji - 

10 000,00 zł. 

 

 

Opracowano na podstawie sprawozdania DPS w Sieradzu (ul. Armii Krajowej 34) 

sporządzonego dla PCPR w Sieradzu 
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Załącznik nr 6 

 

 

Sprawozdanie z działalności Domu Pomocy Społecznej dla Dzieci i Młodzieży 

Niepełnosprawnych Intelektualnie Zgromadzenia Sióstr Urszulanek SJK w Sieradzu 

 

Z usług Domu Pomocy Społecznej w Sieradzu ul. Dominikańska 16 korzystało średnio 30 osób. 

 W placówce zatrudnionych jest ogółem 22 pracowników (21,25 etaty), w tym w: 

 Dziale Terapeutyczno – Opiekuńczym 16 osób (15,25 etatów), 
 Dziale Administracyjnym  2 osoby (2 etaty), 
 Dziale Gospodarczym i Obsługi 4 osoby (4 etat). 

 Personel domu zapewniał mieszkańcom całodobową opiekę oraz zaspokajał potrzeby bytowe, 

opiekuńcze, terapeutyczne i wspomagające. Ustalał szczegółowy zakres usług dla podopiecznych  

z uwzględnieniem ich indywidualnych potrzeb i możliwości. Podczas realizacji zadań 

merytorycznych nie napotkano znaczących problemów.  

 Kwota dotacji na 2018 r. wystarczyła na częściowe pokrycie wynagrodzeń osobowych oraz 

ubezpieczenia zdrowotne dzieci. 

 Najważniejsze wydarzenia i osiągnięcia jednostki: 

 utrzymywano wysoki poziom pielęgnacji mieszkańców,  

 Dom posiada profesjonalny i zaangażowany personel, 

 prowadzona terapia dostosowana jest do możliwości i potrzeb podopiecznych, 

 współpracowano z dziećmi i młodzieżą ze szkół w celu integracji ze środowiskiem, 

 organizowano imprezy kulturalno-wypoczynkowe: zabawy, Dzień Dziecka, wycieczki, itp., 

 brano udział w turnusach rehabilitacyjnych, piknikach integracyjnych, przedstawieniach 

teatralnych, rekolekcjach w Licheniu, imprezach sportowych (Program Aktywności 

Motorycznej – Olimpiady Specjalne). 

 

 

 

 

Opracowano na podstawie sprawozdania DPS w Sieradzu (ul. Dominikańska 16) 

sporządzonego dla PCPR w Sieradz 
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Załącznik nr 7 

 

 Sprawozdanie z działalności Środowiskowego Domu Samopomocy 

w Rożdżałach 

 

 Liczba uczestników wg stanu za dzień 31.12.2018 roku w podziale na kategorie 

uczestników: A – 4, B – 23, C – 9. Liczba statutowa; 35 osób. 

Zmiany w liczebności i składzie osobowym grupy uczestników  w ciągu roku sprawozdawczego 

oraz przyczyny tych zmian: 

 stan uczestników na dzień 31.12.2017 r. – 35 osób, 

 stan uczestników na dzień 31.12.2018 r. – 36 osób, 

 przybyło w 2018 r.  – 3 osoby, 

 ubyło w 2018 r. – 2 osoby (rezygnacja z przyczyn osobistych). 

Wykorzystanie miejsc oraz wnioski z analizy obecności uczestników: 

 średnioroczna frekwencja uczestników: 96,77%. 

Nie osiągnięto 100% frekwencji z powodu: zachorowań uczestników, hospitalizacji, wyjazdów 

rodzinnych, uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych. 

 W Środowiskowym Domu Samopomocy na dzień 31 grudnia zatrudnionych było 12 osób  

na 9,825 etatach: 

•   stanowiska administracyjne: 1,375 etatu (1 etat dyrektor, 0,375 etatu gł. księgowy, 0.2 etatu 

pomoc administracyjna), 

•   bezpośrednio zaangażowane w proces działalności wspierająco-aktywizującej: 6,25 etatów  

(1 etat - psycholog, 1 etat - pracownik socjalny, 3 etaty – terapeuta, 1,75 etatu - opiekun), 

•   stanowiska gospodarcze : 1,50  etatu (1,25 etatu kierowcy autobusu, 0,25 etatu sprzątaczka). 

W 2018 roku w ramach realizacji zadań Środowiskowy Dom Samopomocy świadczył dla 

uczestników usługi w zakresie:  

1) treningu nauki higieny (umiejętności samoobsługi) – zajęciami objęto 30 osób, 

2) treningu dbałości o wygląd zewnętrzny (33 osób), 

3) treningu umiejętności praktycznych - zajęciami objęto 37 osób, 

4) trening techniczny - zajęciami objęto 21 osób, 

5) treningu kulinarnego - zajęciami objęto 38 osób, 

6) treningu gospodarowania własnymi środkami finansowymi - zajęciami objęto 14 osób, 

7) treningu umiejętności spędzania czasu wolnego - zajęciami objęto 38 osób, 

8) treningu umiejętności interpersonalnych i rozwiązywania problemów - zajęciami objęto 38 

osób, 

9) terapia ruchowa – 38 osób, 

10) terapia zajęciowa – 38 osób, 

11) aktywizacja zawodowa – 12 osób. 

Uczestnicy korzystali także z:  
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1) poradnictwa psychologicznego w formach indywidualnych i grupowych, 

2) poradnictwa socjalnego, 

3) pomocy w dostępie do niezbędnych świadczeń zdrowotnych, 

4) wsparcia o charakterze opiekuńczym, 

5) terapii ruchowej, 

6) transportu. 

 Uczestnicy brali udział w wielu imprezach okolicznościowych, wycieczkach, wyjazdach do 

teatru, zabawach tanecznych i zawodach sportowych m.in. balu karnawałowym, spotkaniach  

z doradcą zawodowym, rehabilitantem, dietetykiem, kosmetyczką, zielarzem, wycieczkach, 

piknikach, festiwalach, andrzejkach itp. 

Pozyskano darowizny w formie artykułów spożywczych na paczki świąteczne dla 

uczestników, na nagrody dla uczestników Festiwalu Piosenki Różnej, na poczęstunek w czasie 

spotkań integracyjnych  organizowanych przez ŚDS, w formie materiałów do terapii. 

 

Opracowano na podstawie sprawozdania ŚDS w Rożdżałach 

sporządzonego dla PCPR w Sieradzu 
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       Załącznik nr 8 

Sprawozdanie 

z działalności Warsztatu Terapii Zajęciowej w Sieradzu 

                  

WTZ realizuje zadania w zakresie rehabilitacji społecznej i zawodowej zmierzające  

do ogólnego rozwoju i poprawy sprawności każdego uczestnika, niezbędnych do możliwie 

niezależnego, samodzielnego i aktywnego życia. Działania te służą przystosowaniu społeczno - 

zawodowemu uczestników i osiągnięciu poprzez terapię zajęciową jak najwyższego poziomu ich 

dojrzałości społecznej i samodzielności. 

W  Warsztacie   prowadzona  jest  także rehabilitacja  w  zakresie  psychoterapii,  fizjoterapii  

i  muzykoterapii. 

 Warsztat Terapii Zajęciowej MOPS w Sieradzu przeznaczony jest dla 23 osób, w stosunku 

do których właściwy organ orzekł stopień niepełnosprawności ze wskazaniami do terapii 

zajęciowej.  

Ogółem w zajęciach w 2018 roku uczestniczyło 28 osób w  następującym  przedziale  wiekowym: 

 pomiędzy 17 - 20 rokiem życia  - 1 osoba 

 pomiędzy 21 - 29 rokiem życia - 11 osób, 

 pomiędzy 30 - 39 rokiem życia - 13 osób, 

 pomiędzy 40 - 49 rokiem życia - 2 osoby 

  pomiędzy 50 - 60 rokiem życia - 1 osoba. 

 

Liczba kobiet - 14,  mężczyzn - 14. Znaczny stopień niepełnosprawności posiada 18 uczestników,  

9 – umiarkowany. 

 W czerwcu Rada Programowa Warsztatu oceniła indywidualne efekty rehabilitacji przy 

udziale uczestników Warsztatu. Decyzją Rady Programowej Warsztatów Terapii Zajęciowej 

postanowiono przedłużyć uczestnictwo w zajęciach wszystkim korzystającym z placówki.  

W grudniu Rada Programowa dokonała okresowej oceny realizacji indywidualnego programu 

rehabilitacji. Instruktorzy terapii zajęciowej omawiali postawy i zachowania uczestników  

w poszczególnych pracowniach. Informowali o czasie uczęszczania do danej pracowni, postępach 

uczestników w procesie rehabilitacji bądź ich braku, powodach niezrealizowania zaplanowanych 

działań bądź trudnościach w ich realizacji, konieczności modyfikacji indywidualnych programów 

rehabilitacji. Swoje spostrzeżenia dotyczące poszczególnych osób uczęszczających na zajęcia 

przedstawił także psycholog, trener pracy i fizjoterapeuta. 

 Decyzją Rady Programowej Warsztatu Terapii Zajęciowej postanowiono rozwiązać z dniem 

15 stycznia 2019 r. umowę o uczestnictwo w zajęciach Warsztatu z dwoma osobami. 

 Zajęcia w WTZ prowadzono w 4 pracowniach tematycznych: plastyczno-krawieckiej,   

gospodarstwa domowego i  ogrodnictwa, komputerowej i obsługi urządzeń biurowych oraz 

umiejętności społecznych i zawodowych. 

Przynależność do poszczególnej grupy uzależniono od rodzaju schorzenia, możliwości 

opanowania zdobywanych umiejętności oraz zainteresowań uczestników. 

 W 2018 r. w WTZ zatrudnionych było 9 osób (liczba etatów: 8,00): 7 z wykształceniem 

wyższym, 1 – średnim i 1 – zawodowym.  

 W 2018 r. podjęto wiele inicjatyw, między innymi: zorganizowano XX Aukcję Prac Osób 

Niepełnosprawnych (zlicytowano ponad 100 prac wykonanych przez uczestników WTZ), odbyła 

się wycieczka w Pieniny, X konkurs plastyczny pt. „Najładniejsza serwetka do wielkanocnego 

koszyczka w MOPS”. 

 Ponadto uczestnicy brali udział w wielu imprezach sportowych, konkursach plastycznych 

i muzycznych zdobywając nagrody i wyróżnienia. 
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 W 2018 r. działalność Warsztatu polegała na rewalidacji osób niepełnosprawnych 

zmierzającej do usprawnienia funkcji zawodowych, społecznych, fizycznych i psychicznych.  

 W zakresie usprawniania funkcji zawodowych zwracano uwagę na tempo pracy, poczucie 

odpowiedzialności, punktualność, cierpliwość, stosunek do przełożonego, umiejętność 

wykonywania prostych czynności zawodowych. Wdrażano do przestrzegania zasad bezpieczeństwa 

w różnych sytuacjach życiowych oraz korzystania z prostych narzędzi i urządzeń technicznych.  

 W zakresie usprawniania funkcji społecznych, przekazywano wiadomości o otaczającym 

środowisku społecznym, przyrodniczym, kulturalnym. Wdrażano umiejętności samoobsługi  

i sprawności życia codziennego, nawiązywania kontaktów z rówieśnikami, współżycia w grupie.  

 W zakresie usprawniania funkcji fizycznych, w szczególności rozwijano sprawności 

ruchowe i manualne zgodnie ze wskazaniami lekarzy rehabilitacji. 

W zakresie usprawniania funkcji psychicznych, uczono zaradności w zakresie 

rozwiązywania problemów osobistych, doskonalenia prezentacji własnej osoby oraz komunikacji.  

 Na bieżąco utrzymywano kontakt z najbliższą rodziną uczestników WTZ, a spostrzeżenia  

i uwagi notowano w zeszytach obserwacji. Formy kontaktów i współpracy z rodzinami uczestników 

polegały na rozmowach indywidualnych, telefonicznych, korespondencji i uczestnictwie 

w imprezach okolicznościowych organizowanych przez WTZ. W 2018 r. w Warsztacie Terapii 

Zajęciowej zorganizowano dwa spotkania z rodzicami uczestników. Osoby odwiedzające warsztat 

miały możliwość zapoznania się z bieżącą działalnością i dorobkiem artystycznym uczestników.  

W części artystycznej zespół muzyczny WTZ zaprezentował swój repertuar. Z rodzicami 

przeprowadzano rozmowy na temat realizacji indywidualnych programów terapii, potrzeby  

ich modyfikacji oraz rokowań w dalszej rehabilitacji. 

 Podczas kolejnego roku działalności Warsztatu zaobserwowano dalszą poprawę w zakresie 

zaradności osobistej oraz samodzielności uczestników. Większość uczestników częściej przejawia 

własną inicjatywę w doborze konkretnej pracy w grupie zawodowej. Coraz bardziej samodzielnie 

organizuje swoje miejsce pracy, zwracając uwagę na bezpieczeństwo i higienę pracy, logiczny ciąg 

wykonywanych czynności, szanując powierzone materiały i urządzenia, czując się bardziej 

odpowiedzialnymi za realizację określonego zadania. Powoli osoby te wdrażają w swoje 

zachowanie wpajane im zasady współdziałania, akceptacji, uznania, wzajemnej tolerancji, niesienia 

pomocy, rozumienia potrzeb innych osób, naśladowania pozytywnych wzorów zachowań, 

co obserwowano również w kontaktach utrzymywanych po zajęciach. 

  

 

 Opracowano na podstawie sprawozdania 

 WTZ w  Sieradzu sporządzonego dla PCPR w Sieradzu 

 

  

 

 


