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CZESC I - INFORMACJA O DZIALALNOSCI POWIATOWEGO
CENTRUM POMOCY RODZINIE W SIERADZU W 2018 R.

1.Zakres dzialalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu jest jednostka organizacyjng wykonujaca
zadania powiatu z zakresu pomocy spolecznej, a takze zadania wynikajace z innych aktow
prawnych, w szczego6lnosci ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osOb niepetnosprawnych, ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. PCPR dziala w formie jednostki budzetowej. Niniejsze
opracowanie wypetnia dyspozycje przepisow okreslajagcych obowigzki sprawozdawcze PCPR,
tj. art. 112 ust. 12 ustawy o pomocy spolecznej oraz art. 76 ust. 4 pkt 15 i art. 182 ust. 5 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Do zadan Centrum w 2018 r. nalezato w szczegdlnosci:

1) sprawy dotyczace prowadzenia i rozwoju infrastruktury doméw pomocy spolecznej o zasiggu
ponadgminnym w zakresie powierzanym przez organy Powiatu oraz umieszczanie skierowanych
0s6b w domach pomoc spotecznej,

2) realizowanie powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych,

3) udzielanie informacji o prawach 1 uprawnieniach, organizowanie 1 prowadzenie
specjalistycznego poradnictwa,

4) organizowanie 1 zapewnienie funkcjonowania powiatowych osrodkéw wsparcia, w tym
osrodkow wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

5) pomoc w integracji ze srodowiskiem osdb majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia,
mlodziezy opuszczajacej domy pomocy spotecznej dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i1 kobiet w cigzy oraz schroniska dla
nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki
wychowawcze, mlodziezowe oS$rodki socjoterapii  zapewniajace catlodobowa opieke
lub mlodziezowe osrodki wychowawcze, majacych braki w przystosowaniu sig,

6) pomoc uchodzcom,

7) opracowanie 1 realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy
zastgpczej, zawierajacych migdzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych,

8) zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka
oraz w placowkach opiekunczo-wychowawczych,

9) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze, rodzinne
domy dziecka oraz placowki opiekunczo-wychowawcze 1 regionalne placowki opiekunczo-
terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia,

10) tworzenie warunkow do powstawania i1 dzialania rodzin zastgpczych, rodzinnych domow
dziecka i rodzin pomocowych;

11) sprawy dotyczace prowadzenia placowek opiekunczo-wychowawczych oraz placoéwek wsparcia
dziennego o zasiggu ponadgminnym w zakresie powierzanym przez organy Powiatu;

12) organizowanie szkolen dla rodzin zastgpczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka
1 dyrektorow placéwek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatow
do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub pehienia
funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

13) wykonywanie zadah organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

14) wykonywanie zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej 0sob niepetnosprawnych,

15)realizowanie projektow wspotfinansowanych ze §rodkow UE w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

16) orzekanie o niepetnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci.



Na koniec 2018 r.:
1) w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie zatrudnionych bylo 30 osob (30 etatow);
Powiatowy Zespo6t ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci zatrudnial 4 osoby (4 etaty),
2) 33 pracownikéw PCPR i PZON posiadato wyzsze wyksztatcenie.
3) 7. pracownikow bylo dlugotrwale nieobecnych w pracy (zwolnienia chorobowe, urlopy
macierzynskie i rodzicielskie, urlopy wychowawcze).
Pracownicy stale podnoszg swoje kwalifikacje uczestniczac w licznych szkoleniach
1 kursach.

2. Realizacja zadan

2.1 Prowadzenie i rozwoj infrastruktury domow pomocy spotecznej o zasiegu ponadgminnym oraz

umieszczanie w nich skierowanych os

W powiecie sieradzkim specjalistyczne ustugi opiekuncze, terapeutyczne i socjalne §wiadcza
3 domy pomocy spotecznej, w tym 2 domy bedace jednostkami organizacyjnymi powiatu. Na dzien
31.12.2018 r. powiat sieradzki dysponowat 513 miejscami statutowymi w tych instytucjach. Na
koniec 2018 r. w domach pomocy spotecznej przebywaty 507 osoby.

W zakresie umieszczania w domach pomocy spotecznej Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Sieradzu obstuguje nie tylko mieszkancow powiatu sieradzkiego, ale takze osoby
pochodzace z terenu innych powiatow.

W ciggu roku wydano 429 decyzji administracyjnych dotyczacych: zmiany skierowania
1 odptatnosci (decyzje odnoszace si¢ do mieszkancéw skierowanych przed dniem
1 stycznia 2004 r.), umieszczania w domu pomocy spolecznej, odptatnosci za pobyt, umorzenia
postgpowania, zwolnienia z odptatno$ci oraz uchylenia decyzji badz stwierdzenia jej wygasnigcia.

PCPR prowadzi rowniez listy osdb oczekujacych na przyjecie do poszczegdlnych domow.
Na koniec 2018 r. na przyjecie do domoéw pomocy spolecznej polozonych na terenie powiatu
sieradzkiego oczekiwaty 23 osoby.

Wszystkie domy pomocy funkcjonujace w powiecie sieradzkim spetniaja obowiazujace
standardy 1 dziataja w oparciu o state zezwolenia Wojewody Lodzkiego.

Zarzadzeniem nr 3/2018 Starosty Sieradzkiego z dnia 24 stycznia 2018 r. w sprawie ustalenia
sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca w powiatowych domach pomocy spotecznej
na terenie powiatu sieradzkiego w 2018 r. ustalono nast¢pujace S$rednie miesigczne koszty
utrzymania mieszkancow w:

» Domu Pomocy Spotecznej w Sieradzu (ul. Armii Krajowej 34) — 3.128,30 zi,
» Domu Pomocy Spotecznej w Biskupicach — 3.257,88 zl,
» Domu Pomocy Spotecznej Zgromadzenia Sidstr Urszulanek w Sieradzu (ul. Dominikanska
16) - 3.472,18 zt.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie poszukiwalo osob zainteresowanych umieszczeniem
w domu pomocy spolecznej kontaktujac si¢ z gminami w celu przedstawienia oferty §wiadczonych
na terenie powiatu sieradzkiego ustug.

Informacje na temat dziatalno$ci doméw pomocy spotecznej znajduja si¢ takze w dodanych
do sprawozdania zatgcznikach (nr 4-6).

2.2 Realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemow spolecznych

Strategia rozwigzywania problemoéw spotecznych w powiecie sieradzkim (na lata 2014-
2020) obejmuje zadania realizowane w ramach 6 celow strategicznych:



1.Wzrost kompetencji spoltecznych 1 zawodowych 0s6b niepelnosprawnych (dziatania opisane
w pkt. 2.8 sprawozdania).

2.Poprawa jakos$ci zycia osob starszych (dziatania opisane w pkt. 2.1 sprawozdania oraz
w zalaczonych informacjach o dziatalnosci DPS w Sieradzu, w Biskupicach i DPS w Sieradzu
prowadzonym przez Zgromadzenie Siostr Urszulanek SJK).

3.Zorganizowanie efektywnego systemu pieczy zastgpczej (dziatania w tym zakresie opisane
zostaly w pkt 2.7 sprawozdania oraz w zalaczonych informacjach o dziatalnosci placowek
opiekunczo — wychowawczych).

4.Skuteczne przeciwdziatanie przemocy domowe;j (dziatania opisane w pkt. 2.3 1 2.4 sprawozdania).
5.Stworzenie warunkéw do aktywizacji spotecznej i zawodowej osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym (informacje w tym zakresie przedstawia Powiatowy Urzad Pracy w Sieradzu).
6.Partnerstwo stuzb spotecznych. (w ramach partnerstwa cze$¢ zadan pomocy spolecznej
W oparciu o zawarte przez Powiat umowy realizujag podmioty niepubliczne: Zgromadzenie Siodstr
Urszulanek SJK jako podmiot prowadzacy Dom Pomocy Spotecznej w  Sieradzu,
ul. Dominikanska 16 i Katolickie Stowarzyszenie ,,Swiatetko” prowadzace Katolicka Placowke
Opiekunczo — Wychowawcza ,,Dom Swiatetko” w Godynicach).

W 2018 r. w ramach dziatan wpisujacych si¢ w zatozenia strategii kontynuowany byt projekt
,,Centrum Ustlug Spotecznych w Powiecie Sieradzkim”. Powiat Sieradzki/PCPR w Sieradzu petnig
funkcje Lidera tego projektu. Realizacja odbywa si¢ w partnerstwie z Miastem Sieradz/Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Sieradzu, Gming Brzeznio/Gminnym Os$rodkiem Pomocy
Spotecznej w Brzezniu, Stowarzyszeniem na Rzecz Dzieci Niepelnosprawnych DARY LOSU w
Sieradzu oraz Polskim Towarzystwem Stwardnienia Rozsianego Odziat w Sieradzu. Kwota
uzyskanego dofinansowania wynosi 4 153 126 zl, a wklad wlasny 468 762 zt. Projekt przewiduje
wykonywanie zadan z zakresu pomocy oraz aktywizacji spolecznej dla  osob
z niepetlnosprawnos$cia/niesamodzielnych oraz ich opiekunow faktycznych, zamieszkatych
na terenie powiatu sieradzkiego.

W ramach projektu w 2018 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu realizowato pigé
zadan:

- Krotkoookresowy Pobyt Wytchnieniowy w Placowce Stacjonarnej - zadanie skierowane jest
do opiekunow faktycznych osdb niesamodzilnych/osob z niepelnosprawnoscig w celu zapewnienia
odpoczynku od sprawowania opieki nad ww. osobami. W ramach zadania wptyneto 20 wnioskow
opiekundw o0s6b niesamodzielnych o przyznanie pobytu wytchnieniowego, wystawiono 21
skierowan dla uczestnikéw projektu. £aczny koszt pobytu wytchnieniowego wynosit 48 565,00 zt.
- Asystent Osobisty Osoby Niepelnosprawnej (AOON) - ustuga realizowana przez trzech
asystentow osobistych osob niepelnosprawnych; dziatania podejmowane przez AOON to m.in.:
motywowanie  uczestnikbw do  wspolpracy z  instytucjami  wspierajgcymi  osoby
z niepelnosprawnoscia, korzystanie z wyjs¢ kulturalno-rekreacyjnych (m.in. korzystanie z ustug
gastronomicznych, wejScia na sitownie, basen, wyjscia do kina 1 teatru), wspolne spedzanie czasu
wolnego, w tym rozmowy na temat biezacych potrzeb oraz pomoc w podstawowych czynnosciach
dnia codziennego niezbednych do aktywnego funkcjonowania spolecznego, wsparcie i asysta w
zakresie korzystania z transportu komunikacji miejskiej, pomoc w dotarciu do wskazanych przez
uczestnikOw miejsc, organizowanie czasu wolnego, pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych,
przedstawienie mozliwo$ci podjecia dziatan z zakresu aktywizacji spolecznej oraz zawodowej.
W ramach zadania AOON w biezagcym okresie rozliczeniowym zostaty zrealizowane ustugi
asystenckie dla 28 uczestnikow.

- Praca Socjalna - pracownik socjalny zatrudniony w ramach tego zadania wspoOtpracowat
z uczestnikami projektu. Przeprowadzal wywiady S§rodowiskowe, ocenial sytuacj¢ materialno-
bytowa. Zadaniem pracownika socjalnego jest wspotpraca z uczestnikami projektu na etapie
zdiagnozowania potrzeb, poznawanie indywidualnych sytuacji zyciowych, ocena przyczyn



powstawania trudnych sytuacji oraz pomoc w ich rozwigzaniu w jak najkorzystniejszy dla
beneficjenta sposdb. Wspolprace z pracownikiem socjalnym nawigzato 77 uczestnikow.

- Szkolenia dla opiekundéw faktycznych - odbyto si¢ 5 spotkan dla 4 grup szkoleniowych. Lacznie
dla wszystkich grup obejmowatly 100 godzin zegarowych szkolenia. Prowadzono rowniez szkolenia
indywidualne w miejscu zamieszkania 0osob niesamodzielnych, tacznie dla wszystkich uczestnikoéw
120 godzin zegarowych szkolenia, po 6 godzin dla jednego opiekuna. Uczestnikami szkolen byli
opiekunowie faktyczni 0osob niesamodzielnych/niepelnosprawnych, ktore sg uczestnikami projektu.
Zakres szkolenia to m.in. udzielanie pierwszej pomocy, przekazanie informacji o tym gdzie mozna
uzyska¢ pomoc 1 wsparcie (instytucje, organizacje wspierajace), opieka nad przewlekle chorym,
omoOwienie zespotu stresu opiekuna i form wsparcia dla opiekuna, omoéwienie zabiegow
higienicznych i pielegnacyjnych itp. Laczny koszt szkolen indywidualnych i grupowych wyniost
20 000zt w tym: grupowe 17 000 zi, indywidualne 3 000zt. W szkoleniu udziat wzigto 20
opiekunow faktycznych.

- Ustluga Transportowa - w ramach realizacji ustugi transportu, w tym transportu specjalistycznego
1 standardowego od poczatku roku podpisano 90 uméw z uczestnikami. W ramach transportu
specjalistycznego dokonano refundacji na taczng na kwote 16 148,00 zl. Transport zostat
zrefundowany zgodnie z regulaminem ustugi oraz obejmowal przejazdy osob uprawnionych,
zniesienie osoby z lokalu, wniesienie do obiektu docelowego, zapewnienie pomocy sanitariusza
w uzasadnionych przypadkach. Przewozy wykonywane byly w celach medycznych oraz w celu
skorzystania z kréotkookresowego pobytu wytchnieniowego. Transport standardowy zgodnie
z zatwierdzonymi przez WUP w Lodzi zasadami funkcjonowania, zostal podzielony na 3 grupy:
refundacja kosztow biletow (PKP, PKS itp.), refundacja przejazdu samochodem prywatnym,
refundacja kosztow przejazdu przy skorzystaniu z ustug podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ w tym
zakresie (np. taxi). Od poczatku realizacji zadania umowy podpisato 53 beneficjentow. Zwrot
kosztéw transportu standardowego dotyczyl osob niesamodzielnych, z niepetnosprawnoscia, w celu
dotarcia do lekarza, na rehabilitacj¢ do placowek o$wiatowych, na zajecia edukacyjne i w celu
skorzystania z terapii zajeciowej. Lacznie zrefundowano koszty transportu standardowego na kwote
8 551,28 zt. Za dzialania wdrazane w ramach projektu ,,Centrum Uslug Spolecznych
w Powiecie Sieradzkim” Powiat Sieradzki zostal wyrdézniony II nagroda w konkursie
»Wojewodztwo Y.odzkie przyjazne rodzinie” w roku 2018, w kategorii ,,Samorzad przyjazny
rodzinie”. Organizatorem konkursu byl Marszalek Wojewodztwa Lodzkiego.

PCPR w Sieradzu w 2018 r. przystgpito do partnerstwa w projekcie ,,Diugoterminowa
opieka medyczna nad osobami niesamodzielnymi”. Realizacja z Liderem projektu - Polskim
Towarzystwem Stwardnienia Rozsianego Odzial w Sieradzu jest zaplanowana w okresie
01.01.2019 - 31.12.2020. Kwota uzyskanego dofinansowania wynosi 1.067.352,72 zt, a wklad
wilasny 118.650,00 zi. Gléwnym celem projektu jest poprawa dostepu do ustug zdrowotnych
odpowiadajacych na zdiagnozowane potrzeby w regionie. Realizacja celu glownego przyczyni si¢
do osiagnigcia celu szczegdlowego RPO WL poprzez m.in. zapewnienie pielgegniarskiej opieki
dlugoterminowej, rehabilitacj¢ 0s6b niesamodzielnych, wsparcie psychologiczne, logopedyczne itp.
Zadania realizowane przez PCPR w Sieradzu obejmuyja:

Indywidualne wsparcie psychologiczne dla otoczenia uczestnikow projektu co pozwoli na wczesna
profilaktyke ,,wypalenia” opiekuna faktycznego osoby niesamodzielne;.

W ramach zaplanowanych $rodkow na realizacje strategii rozwigzywania problemow
spotecznych w powiecie sieradzkim w latach 2014 — 2020 zorganizowano:
1) ,,Warsztat aktywnosci fizycznej 1 zdrowego odzywiania” prowadzony przez instruktora sportu i
rekreacji ruchowej obejmujacy wyklad na temat aktywno$ci fizycznej w wieku dojrzatym
(wskazania 1 przeciwwskazania, korzys$ci wynikajace z aktywnosci fizycznej, jak si¢ przygotowac
do treningu zdrowa dieta). Warsztat obejmowal takze zajecia praktyczne z codziennej gimnastyki
dla oséb starszych z niepelnosprawnosciami;



2) Warsztaty taneczne - cykl spotkan warsztatowych (8 spotkan obejmujacych dwie godziny
lekcyjne zajec) dla seniorow oraz oséb z niepelnosprawnoscia - w zakresie podstaw nauki tancow
latynoamerykanskich;

3) Wyjazdowe warsztaty ekologiczne w gospodarstwie agroturystycznym, podczas ktérych
uczestnicy zwiedzali obiekty gospodarstwa, zapoznawali si¢ z regionalng tradycja, wiaczali si¢
w przygotowanie positkow (miedzy innymi samodzielne pieczenie chleba);

4) Seniorzy mogli skorzysta¢ z oferty wyjscia do kina;

5) Odbyta si¢ konferencja podsumowujaca dziatania w ramach strategii rozwigzywania problemow
spotecznych w powiecie sieradzkim w 2018 r. (wyktad psychologa na temat profilaktyki zdrowia
psychicznego, prezentacja dotyczaca dziatan Centrum Ustug Spotecznych, podsumowanie
realizowanych w 2018 r. warsztatow).

2.3 Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach oraz organizowanie i prowadzenie
specjalistycznego poradnictwa

PCPR 1 PZON staraja si¢ udziela¢ wszystkim klientom wyczerpujacych informacji
o przystugujacych im prawach i uprawnieniach.

W 2018 r. opracowywane byly na biezaco ulotki dotyczace zadan i programéw celowych
realizowanych przez PCPR, miedzy innymi: likwidacji barier w komunikowaniu
sie, architektonicznych 1 technicznych, dofinansowania zakupu sprzg¢tu rehabilitacyjnego,
przedmiotoéw ortopedycznych i srodkdéw technicznych, zasad orzekania o niepetnosprawnosci.

W ramach realizacji ,,Powiatowego programu dziatan na rzecz osob niepelnosprawnych
w powiecie sieradzkim na lata 2011-2020" PCPR prenumerowato i rozpowszechnialo Magazyn
,Integracja” — czasopismo poswiecone problemom 0s6b niepetnosprawnych.

Za posrednictwem lokalnych mediow rozpowszechniane byly informacje o mozliwosci
uzyskania dofinansowania ze $rodkéw PFRON oraz o potrzebie tworzenia pogotowia rodzinnego
i rodzin zastgpczych.

Przedstawiciele PCPR brali udzial w wielu okolicznosciowych spotkaniach organizowanych
przez stowarzyszenia i organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz 0so6b niepelnosprawnych,
informujac uczestnikow o przystugujacych im uprawnieniach. Wymieni¢ tu mozna mig¢dzy innymi
spotkania z cztonkami: Polskiego Stowarzyszenia Diabetykow, Polskiego Zwiazku Niewidomych,
Polskiego Zwiazku Emerytow, Rencistow 1 Inwalidow, Polskiego Towarzystwa Stwardnienia
Rozsianego.

Wyznaczeni pracownicy w ramach swych obowigzkow udzielajg zainteresowanym osobom
poradnictwa specjalistycznego w zakresie wynikajacym z ustawy o pomocy spolecznej
W strukturach Powiatowego Centrum funkcjonuje  takze Punkt Interwencji Kryzysowej.
W 2018 r. w Punkcie $§wiadczono poradnictwo socjalne, prawne, psychologiczne, pedagogiczne 1 w
zakresie terapii uzaleznien dla mieszkancéw powiatu, ktorzy znalezli si¢ w sytuacji kryzysowej,
w szczegbdlnosci osob dotknigtych zjawiskiem przemocy w rodzinie. Zainteresowani skorzystali
z okoto 150 porad.

2.4 Realizacja Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy

w Rodzinie.

Rada Powiatu Sieradzkiego uchwata Nr XXXIX/321/2017 z dnia 26 wrze$nia 2017 roku
przyjeta Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie dla Powiatu Sieradzkiego na lata 2017-2022.

W ramach Powiatowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w powiecie
sieradzkim w 2018 r., PCPR w Sieradzu realizowat:
1.Dzialania uprzedzajace:



Informowano mieszkancow powiatu o mozliwosciach wsparcia dla oso6b doswiadczajacych
przemocy w rodzinie: zamieszczono ogloszenie na stronie internetowej Powiatu Sieradzkiego
dotyczace specjalistycznego poradnictwa swiadczonego w ramach Punktu Interwencji Kryzysowej
dzialajacego przy PCPR w Sieradzu; rozpowszechniano informator ,,STOP PRZEMOCY”, ktory
przekazano do wszystkich osrodkéw pomocy spolecznej w naszym powiecie, do prokuratury,
policji i sadu, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Sieradzu, Powiatowego Urzgdu Pracy
w Sieradzu oraz przekazywano mieszkancom podczas Jarmarku Urszulanskiego.
2.Dzialania interwencyjne i wspierajace:
1) Pracownicy funkcjonujagcego przy PCPR Punktu Interwencji Kryzysowej starali
si¢ nawigza¢ kontakt z osobami bedagcymi ofiarami przemocy w rodzinie, oferujgc im mozliwosé
skorzystania ze $wiadczonej w punkcie pomocy w formie poradnictwa socjalnego,
psychologicznego i prawnego. Ogoétem z réznych form pomocy w ramach Punktu skorzystato
kilkadziesigt osob doswiadczajacych przemocy domowej. Czesto te same osoby korzystaly z porad
wielokrotnie (w sumie udzielono w tego rodzaju sprawach 38 0sob skorzystalo z porad prawnych,
14 z porad socjalnych 1 20 z porad psychologicznych). Poradnictwo najczesciej polegato
na przekazaniu klientom informacji o obowigzujacych w danym przypadku przepisach, wyjasnien
na temat skutecznych sposobow dziatania, w szczegdlno$ci wskazaniu instytucji, do ktoérych nalezy
si¢ zwraca¢ w celu rozwigzania problemu, pomocy w sporzadzeniu niezb¢dnych pism urz¢gdowych,
wzmocnieniu kompetencji osobistych;
2) PCPR w ramach realizacji Programu wspotpracowalo z funkcjonujacymi na terenie powiatu
jednostkami organizacyjnymi policji, ktore przekazywaty informacje o przypadkach stosowania
przemocy w rodzinie i zastosowaniu procedury ,,Niebieskiej karty”;
3) Na stronie internetowej PCPR w Sieradzu zamieszczono informacje o instytucjach udzielajacych
pomocy w sytuacjach do§wiadczania przemocy w rodzinie;
4) Strona internetowa PCPR w Sieradzu stuzyla takze do propagowania numeru telefonu
interwencyjno — informacyjnego dla ofiar przemocy ,,Niebieska Linia”, na biezaco aktualizowano
tres¢ zamieszczonej notki o jego funkcjonowaniu;
5) Rozpowszechniano ulotki i inne materialy informacyjne dotyczace zjawiska przemocy
w rodzinie;
6) W ramach doskonalenia i szkolenia kadry zawodowej pracujgcej na rzecz rodzin bedacych
w kryzysie w dniu 25 czerwca 2018 r. zorganizowano szkolenie dla 40 osob (pracownikéw OPS,
Zespotow Interdyscyplinarnych 1 kuratoréw sadowych) pn. ,,Motywowanie sprawcOw przemocy
domowej do udziatu w programach korekcyjno — edukacyjnych oraz podjgcia leczenia uzaleznien”;
w dniu 11 grudnia 2018 r. zorganizowano szkolenie dla 40 osob - pracownikéw stuzb spotecznych
z terenu powiatu sieradzkiego, poswigcone problematyce przeciwdzialania przemocy w rodzinie pn.
,Interwencja kryzysowa”;
7) Zorganizowano konferencje¢ pn. ,Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie jako wyzwanie
spoleczenstwa XXI wieku” w partnerstwie z AHE w Lodzi WZ w Sieradzu i Powiatowa Komenda
Policji w Sieradzu, ktora odbyta si¢ w dniu 18 grudnia 2018 r., wzi¢lo w niej udziat okoto 250
osob. Konferencja stanowila element lokalnej kampanii spolecznej promujacej dziatania stuzace
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz metod wychowawczych bez udziatu przemocy.
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu od wielu lat jest cztonkiem
Zespotu Interdyscyplinarnego dzialajacego na terenie Miasta Sieradza.

2.5. Organizowanie i zapewnienie funkcjonowania powiatowych osrodkow wsparcia, w_tym
oSrodkow wsparcia dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi.

Na terenie powiatu funkcjonuje osrodek wsparcia dla o0s6b z zaburzeniami psychicznymi
i niepetmosprawnych intelektualnie - Srodowiskowy Dom Samopomocy w Rozdzatach (gmina
Warta). Placowka obecnie dysponuje 35 miejscami. W 2018 r. wydano 93 decyzje dotyczace osob




uczestniczacych w zajeciach w SDS. Informacje o dziatalnosci SDS zamieszczono w zataczniku nr
7.

2.6. Pomoc uchodzcom.

W 2018 r. do powiatu sieradzkiego nie wptywaty wnioski o udzielenie pomocy dla uchodzcéow.
Wyptacono natomiast 34.893,93 zt jednorazowej pomocy finansowej dla rodziny repatriantow
z Kazachstanu (dotacja celowa przyznana z budzetu panstwa).

2.7. Zadania wynikajgce z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

2.7.1. Rodzinna piecza zastgpcza

W 2018 r. funkcjonowata nastepujaca liczba rodzin zastepczych 1 umieszczonych
w nich dzieci (w ciagu 12 miesiecy — calego roku)

Liczba rodzin Liczba dzieci
zastepczych/ )
rodzinnych doméw przebywajacych
dziecka w rodzinach
zastepczych/rdd
1 2 3
Liczba form rodzinnej 124 181
pieczy zastepczej ogotem:
Rodziny zastepcze ogélem: 122 173
w tym:
Rodziny spokrewnione 77 104
Rodziny niezawodowe 40 53
Rodziny zawodowe 5 16
w tym:
Rodziny zawodowe 4 15
Zwykte”
Rodziny specjalistyczne 0 0
Pogotowia rodzinne 1 1
Rodzinne domy dziecka: 2 8




Naptyw 1 odptyw dzieci w pieczy zastgpczej w 2018 r.:

Wyszczegolnienie Stan na Ubylo w ciagu Przybylo Stan na
31.12.2017r. 2018r. w ciggu 2018r. 31.12.2018r.
1 2 3 4 5
Liczba rodzinnych 114 16 10 108
form pieczy
zastepczej:
Liczba dzieci: 162 33 19 148

Powody opuszczenia rodzinnej pieczy zastepczej w 2018 r. (liczba dzieci):
- usamodzielnienie — 16

- powr6t do rodziny biologicznej — 6

- umieszczenie w placowce opiekunczo-wychowawczej — 1

- umieszczenie w innej rodzinie zastepczej - 0

- adopcja - 1

- inne — 9 (przeniesienie si¢ na teren innych powiatéw)

Naplyw dzieci do rodzinnej pieczy zastepczej w 2018 r. (liczba dzieci):

- z rodziny naturalnej — 17

- z rodzinnej pieczy zastgpczej — 1

- z instytucjonalnej pieczy zastepczej — 0

- inne — 1 (osiedlenie si¢ na naszym terenie rodziny zastgpczej z innego powiatu)

Wg stanu na 31.12.2018r. w powiecie sieradzkim funkcjonowala nast¢pujaca liczba
rodzin zastepczych i wychowujacych sie w nich dzieci:

Wyszczegolnienie Liczba rodzin Liczba dzieci
zastepczych/ )
rodzinnych domow przebywajacych
dziecka w rodzinach
zastepczych/rdd
1 2 3
Liczba form rodzinnej pieczy 108 148
zastepczej ogolem:
Rodziny zastepcze ogélem: 107 147
w tym:
Rodziny spokrewnione 63 82
Rodziny niezawodowe 39 50
Rodziny zawodowe, w tym: 5 15
Rodziny zawodowe ,,zwykle” 4 14
Rodziny specjalistyczne 0 0
Pogotowia rodzinne 1 1
Rodzinne domy dziecka: 1 1
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Podejmowano dziatania na rzecz tworzenia warunkdéw do powstawania form rodzinnej

pieczy zastepcze;j:

- dalsze funkcjonowanie na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Sieradzu plakatu
promujacego rodzicielstwo zastepcze;

- kontynuacja funkcjonowania strony internetowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Sieradzu, w ktorej zamieszczony jest komunikat zachgcajacy do utworzenia rodziny zastepczej;

- jedna rodzina zastepcza funkcjonujgca w naszym powiecie otrzymata podczas uroczystosci
inaugurujagcej Wojewddzkie Obchody Dnia Rodziny w todzi wyrdznienie przyznane przez
Marszatka Wojewddztwa Lodzkiego. Uroczystos¢ odbyta si¢ 18 maja 2018 r. w Lodzkim Domu
Kultury. Relacja z tego wydarzenia zostala zamieszczona na stronach internetowych Powiatu
Sieradzkiego oraz PCPR w Sieradzu;

- rodziny zastgpcze z naszego powiatu braly udzial w Zjezdzie Rodzin Zastgpczych
1 Wielodzietnych jaki odbyl si¢ w Bolestawcu (powiat wieruszowski) w ramach Wojewddzkich
Obchodoéw Dnia Rodzin;

- z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastepczego (30 maja) zamieszczono na stronie PCPR
w Sieradzu oraz na stronie Naszego Radia, artykut poswigcony tematyce rodzicielstwa zastepczego,
a takze przekazano zyczenia dla rodzin zastepczych z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastepczego;

- zorganizowanie 12 czerwca 2018 r. Pikniku dla rodzin zast¢pczych i wychowujacych si¢ w nich
dzieci z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastgpczego. Piknik zostat zorganizowany w Os$rodku
Wypoczynkowym w Rudzie k/Sieradza. Relacja i zdjecia z pikniku zostaty umieszczone na stronach
internetowych Powiatu Sieradzkiego oraz PCPR w Sieradzu. W ramach pikniku zostal
zorganizowany konkurs plastyczny dla dzieci z rodzin zastgpczych. Wykonane przez dzieci prace
plastyczne zostaly zamieszczone na plakatach 1 kalendarzach(na 2019 rok) promujacych
rodzicielstwo zastepcze;

- w ramach Pikniku Informacyjno-Promujacego Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Sieradzu ,,MOPS i Partnerzy” zorganizowanego na Jarmarku Dominikanskim, pracownicy PCPR
w Sieradzu rozdawali ulotki promujace rodzicielstwo zastepcze;

- biezacy kolportaz ( w ciggu calego roku) ulotek, plakatow i kalendarzy promujacych rodzicielstwo
zastepcze na terenie powiatu;

- druk kalendarzy na 2019 rok, plakatow 1 ulotek promocyjnych;

- opracowanie bilbordu promujacego rodzicielstwo =zastgpcze, ktory zostal umieszczony
w Sieradzu na ulicy Al. Pokoju;

- sporzadzenie 11 wywiadow ,,kandydackich” u osob ubiegajacych si¢ o petienie funkcji rodziny
zastepczej w ich miejscu zamieszkania;

- opracowanie przez psychologa zatrudnionego w PCPR, 15 opinii dotyczacych predyspozycji
1 motywacji do petnienia funkcji rodziny zast¢pczej;

- zorganizowanie 1 sfinansowanie szkolenia dla kandydatéw do pelnienia funkcji niezawodowej
rodziny zastgpczej dla 1 kandydatki. Szkolenie zostalo przeprowadzone przez Oddziat Terenowy
Towarzystwa Rozwijania Aktywnos$ci Dzieci ,,Szansa” w Lodzi;

- w 2018 roku opracowano Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2018-2020,
ktérego opracowanie i realizacja nalezy do zadan wtasnych powiatu.

Wsparciem obejmowano takze istniejgce rodziny zastgpcze. W 2018 r. koordynatorzy
rodzinnej pieczy zastepczej pracowali lacznie z 53 rodzinami zastgpczymi i rodzinnymi domami
dziecka, w ktorych przebywato 93 dzieci.

W Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej, w 2018 r. realizowano biezaca prace
z rodzinami zastepczymi:

- liczba posiedzen dotyczacych oceny sytuacji

dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej - 203,

- liczba informacji do Sadu po dokonanej ocenie
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sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych - 180,
- liczba ocen rodzin zastgpczych/rodzinnych doméw dziecka - 43,
- liczba planoéw pomocy dziecku - 39,
- liczba wizyt w rodzinach zast¢pczych - 600.

W 2018 r. zaistniala konieczno$¢ zapewnienia miejsca w rodzinnej pieczy zastepczej dla
czworga dzieci. Potrzebe t¢ zabezpieczyla istniejagca baza rodzin zastepczych funkcjonujaca
w naszym powiecie. Troje dzieci zostalo umieszczonych w zawodowej rodzinie zast¢pczej, a jedno
dziecko w rodzinnym domu dziecka.

W ubieglym roku czterokrotnie zawodowe rodziny zastgpcze i rodzinne domy dziecka
prosity o przejecie opieki nad dzieémi przez inne osoby tworzace rodzinng piecz¢ zastepcza
w zwigzku z ich prosbami o wypoczynek. Zabezpieczono miejsca dla dzieci w innych rodzinach
zastepcezych, ktore przez okres sprawowania opieki nad dzie¢mi petnity funkcje rodzin pomocowych.
Zawarto 4 umowy dotyczace petnienia funkcji rodziny pomocowe;.

Jedna rodzina zastepcza zawodowa oraz osoba prowadzaca rodzinny dom dziecka wystapity
w 2018 roku o zatrudnienie w ich rodzinach os6b do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi.
Whioski te zostaty rozpatrzone pozytywnie i osoby pelnigce funkcje rodzinnej pieczy zastepczej
otrzymaly mozliwos$¢ zatrudnienia osoby do pomocy. W 2018 r. zawarto ogétem 3 umowy dotyczace
zatrudnienia osoby do pomocy w opiece nad dzie¢émi w rodzinach zastepczych.

W 2018 r. udzielono osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza i ich wychowankom
facznie 63 porad psychologicznych (z konsultacji korzystaty 34 rodziny zastepcze).

W ubieglym roku zorganizowano szkolenie dla rodzin zast¢pczych ,,FASD i1 ADHD -
przyczyny, diagnoza, specyfika opieki nad dzie¢mi z tymi zaburzeniami”.

W zakresie podnoszenia kwalifikacji kadr Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej,
pracownicy Zespolu uczestniczyli w nastepujacych szkoleniach: ,,Koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej”, ,,Wplyw traumy wczesnodziecigcej na rozwo¢] dziecka. Leczaca rola dorostych” |,
»Interwencja kryzysowa”, ,,Ochrona danych osobowych”, udziat w konferencji ,,Pomézmy dziecku z
FASD”

Rok 2018 byt takze okresem dalszej wspotpracy z Fundacjga Robinson Crusoe w Warszawie.
Fundacja zajmuje si¢ usamodzielnianiem i1 wszechstronnym wspieraniem mlodziezy z instytucji
opieki zastgpczej (domy dziecka, rodziny =zastgpcze, rodzinne domy dziecka) zagrozonej
wykluczeniem spotecznym. ,,Robinsonowie" (tak nazywa si¢ podopiecznych Fundacji) potrzebuja
wsparcia zaroOwno w obszarze umiejetnosci spotecznych jak i1 emocji.

W ciagu ponad 15 lat dziatalnosci, Fundacja wypracowata autorskie praktyczne programy
usamodzielniania, ktore pozwalaja miodziezy z placowek zaistnie¢ w lokalnej spotecznosci,
w konstruktywny sposob i wlasng aktywnoS$cia przeciwdziata¢ stygmatyzacji. Fundacja dziata na
terenie catego kraju, gdzie zaktada lokalne centra usamodzielnienia tzw. Wehikuty
Usamodzielnienia dla mtodziezy powyzej 16 roku zycia. Aktywizuje lokalne spotecznos$ci wokot
idei wspolpracy z miodzieza z trudnym startem zyciowym. W powiecie sieradzkim w roku
szkolnym 2018/2019 (do 31.12.2018r.) wsparciem Fundacji objetych bylo 15 o0séb z rodzinnej
1 instytucjonalnej pieczy zastgpcze;.

Ogodtem w roku 2018 udzielono rodzinom zastgpczym 1 863 swiadczenia, w tym:
- 1811 $wiadczen miesigcznych na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka,
- 14 $wiadczen jednorazowych na pokrycie niezbednych kosztow zwigzanych z potrzebami
przyjetego dziecka,
-4 $wiadczenia na utrzymanie domu jednorodzinnego,
- 30 $wiadczen na dofinansowanie wypoczynku dla dzieci,
- 4 $wiadczenia jednorazowe na pokrycie kosztow zwigzanych z przeprowadzeniem remontu.
Zasady wyplacania oraz wysoko$¢ §wiadczen udzielonych rodzinom zastepczym, okreslaja decyzje
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administracyjne, ktérych w omawianym okresie wydano 246.

W zakresie realizacji porozumien pomiedzy powiatami w sprawie przyjecia dzieci do rodzin
zastepczych oraz warunkow ich pobytu i wysokosci wydatkow na ich opieke 1 wychowanie —
w 2018 r. przygotowano i zawarto 2 porozumienia z innymi powiatami.

W 2018 r. wydano 121 decyzji w sprawach przyznania dodatkéw wychowawczych (500+)
na dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych i w rodzinnym domu dziecka. Ogétem w 2018 .
wyptacono 1 332 dodatki wychowawcze.

W 2018 r. wydano 94 decyzje w sprawach przyznania §wiadczenia ,,Dobry Start” (300+)
na dzieci umieszczone w rodzinach zastg¢pczych i wyptacono 94 §wiadczenia.

W 2018 roku wydano 29 decyzji dotyczacych odptatnosci rodzicow biologicznych za pobyt
dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej. Wydano 118 zawiadomien o wszczeciu postgpowania
w sprawie ustalenia oplaty za pobyt dzieci w rodzinnej pieczy zastgpczej. Ponadto w 2018 r.
sporzadzono protokolty z zapoznania si¢ z materialem zebranym w trakcie postgpowania
administracyjnego zwigzanego z aktualizacja odptatnosci rodzicow biologicznych za pobyt ich
dzieci w rodzinnej pieczy zast¢pczej w zwiazku z §3 zatacznika do uchwaty nr XLVIII/346/2014
Rady Powiatu Sieradzkiego z dnia 30 wrze$nia 2014 r. Wystawiono 87 protokotow w ww. sprawie.

Funkcjonowaly dwa Rodzinne Domy Dziecka. Pierwszy zapewnial piecz¢ umieszczonym
w nim dzieciom w okresie [-VIII 2018 r. Nast¢pnie w jego miejsce powstala kolejna tego rodzaju
placowka. W przypadku Domu dziatajacego do konca sierpnia 2018 r. wydano 33 decyzje
dotyczace przyznania §wiadczen dla prowadzacego go podmiotu. W tym: 8 decyzji na §wiadczenia
miesieczne, 9 decyzji na $rodki finansowe na utrzymanie domu jednorodzinnego, 6 decyzji na
dofinansowanie do wypoczynku, 7 decyzji uchylajacych przyznane §wiadczenie na pokrycie
kosztéw utrzymania dzieci. W sprawach zwiazanych z funkcjonowaniem drugiej placéwki wydano:
1 decyzje przyznajaca i 1 decyzje zmieniajaca przyznane $wiadczenie na pokrycie kosztow
utrzymania dziecka przebywajacego w Rodzinnym Domu Dziecka, a takze 1 decyzje na przyznanie
srodkow finansowych na pokrycie innych niezbgdnych i nieprzewidzianych kosztéw zwigzanych
z funkcjonowaniem Rodzinnego Domu Dziecka. tacznie na sfinansowanie przyznanych swiadczen
w Rodzinnych Domach Dziecka w okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r. przeznaczono
139.506,46 zt.

2.7.2. Instytucjonalna piecza zastgpcza

Na terenie powiatu sieradzkiego funkcjonuja 3 placowki opiekunczo — wychowawcze,
w tym: 2 publiczne i 1 niepubliczna zapewniajace calodobowg opieke 1 wychowanie dzieciom jej
pozbawionym. Dysponuja one tgcznie 72 miejscami dla wychowankow. Pobyt dziecka w placowce
powinien mie¢ charakter przejSciowy — do czasu powrotu dziecka do rodziny naturalnej lub
umieszczenia w rodzinie zastepczej. W realizacji powyzszego zadania tut. Centrum S$cisle
wspolpracuje z sadem, oS$rodkami pomocy spolecznej 1 placowkami opiekunczo —
wychowawczymi. Celem dzialania instytucjonalnej pieczy zastepczej jest jak najlepsze
zabezpieczenie dobra dziecka w sytuacji, gdy nie moze by¢ ono umieszczone w rodzinnej pieczy
zastepcze].

Na dzien 31 grudnia 2018 r. w placowkach opiekunczo - wychowawczych przebywato
42. dzieci.

W 2018 r. w placowkach opiekuniczo — wychowawczych na terenie powiatu sieradzkiego
umieszczono 5 dzieci.

W zakresie wspotpracy z placowkami opiekunczo — wychowawczymi specjalista pracy
z rodzing uczestniczyl w posiedzeniach zespotow do spraw okresowej oceny sytuacji dzieci w celu
stwierdzenia zasadnosci dalszego pobytu w placowce. Utrzymywano staty kontakt w zakresie spraw
placowki 1 dzieci, wspoOlpracowano w zakresie rozwigzywania problemow opiekunczo -
wychowawczych wystepujacych w tych instytucjach.
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Wydano 9 decyzji administracyjnych dotyczacych odptatnosci rodzicow biologicznych
za pobyt ich dzieci w placowkach opiekunczo — wychowawczych. Wystawiono 24 zawiadomienia
0 wszczgciu postepowania w sprawie ustalenia optaty za pobyt dzieci w instytucjonalnej pieczy
zastepczej. Ponadto w 2018 r. sporzadzono 20 protokotow z zapoznania si¢ z materiatem zebranym
w trakcie postgpowania administracyjnego zwigzanego z aktualizacjg odptatnosci rodzicow
biologicznych za pobyt ich dzieci w instytucjonalnej pieczy zastgpczej w zwiazku z § 3 zatacznika
do uchwaty nr XLVIII/346/2014 Rady Powiatu Sieradzkiego z dnia 30 wrzesnia 2014r.

W 2018 r. w zakresie realizacji porozumien pomigdzy powiatami (pod wzgledem
merytorycznym 1 finansowym) dotyczacych ponoszenia wydatkdOw na utrzymanie dzieci
w placowkach opiekunczo-wychowawczych zawarto 1 porozumienie z innymi powiatami.

W ponoszeniu wydatkow na dzieci umieszczone w pieczy po 1 stycznia 2012 roku partycypuje
gmina wlasciwa z wzglgdu na miejsce zamieszkania dziecka. Ustalono zobowigzania 5 gmin
(Ztoczew, Klonowa, Warta, Braszewice, Miasto Sieradz) z powiatu sieradzkiego z tytulu
ponoszenia wydatkow za pobyt dzieci w placowkach opiekunczo — wychowawczych. Zwrot
wydatkéw z gmin z terenu powiatu sieradzkiego za pobyt dzieci w instytucjonalnej pieczy
zastepczej w 2018 r. wyniost 436.763,50 zl.

Zarzadzeniem nr 8/2018 Starosty Sieradzkiego z dnia 9 lutego 2018 r. w sprawie ustalenia
srednich miesigcznych wydatkdw przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych na terenie powiatu sieradzkiego w 2018 roku ustalono nastgpujace
srednie miesigczne wydatki przeznaczone na utrzymanie dzieci w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych na terenie powiatu sieradzkiego w:

e Placowce Opiekunczo-Wychowawczej w Rafatowcee - 5.855,66 zt

e Placowce Opiekunczo-Wychowawczej w Tomistawicach — 5.676,82 zt,

e Katolickiej Placowce Opiekunczo-Wychowawczej ,,Dom Swiatetko” w Godynicach - 3.122,08
7t

W zwiazku z uchwalg Zarzadu Powiatu Sieradzkiego Nr 62/2015 z dnia 15 czerwca 2015 r.
upowazniajaca dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu do sprawowania
kontroli nad rodzinami zastgpczymi, rodzinnymi domami dziecka oraz placowkami opiekunczo-
wychowawczymi, w 2018 roku dyrektor PCPR dokonat kontroli w Katolickiej Placowce
Opiekunczo-Wychowawczej ,,Dom Swiatetko” w Godynicach. Zakres kontroli dotyczyt
dokonywania oceny czestotliwos$ci posiedzen zespotdéw ds. okresowych ocen sytuacji dzieci,
prowadzenia niezbgdnej dokumentacji, zatrudnienia, a takze wudzialu w szkoleniach. W wyniku
kontroli stwierdzono, iz placowka funkcjonuje prawidtowo. Ustalono, ze opieka sprawowana
w placéwce zapewnia bezpieczenstwo przebywajacych tam dzieci.

Ponadto w zakresie prowadzenia postegpowan administracyjnych w sprawach przyznania
$wiadczenia w ramach rzadowego programu ,,.Dobry Start”, ogdlem przyznano 43 $wiadczenia
1 wyptacono $§wiadczenia na kwotg 12.900,00 zt.

Informacje na temat dziatalnos$ci placowek opiekunczo - wychowawczych znajduja
si¢ rowniez w zalacznikach 1-3.

2.7.3. Pomoc dla os6b usamodzielnianych

W 2018 r. objeto pomocg pienigzng na kontynuowanie nauki 11 usamodzielnianych
wychowankéw placowek opiekunczo — wychowawczych. Wyplacono 95 §wiadczen pienigznych na
kontynuowanie nauki w tagcznej wysokosci 46.596,90 zi.

Pomoc pieni¢zng na usamodzielnienie wyptacono dla 4 oséb w tacznej kwocie 27.417,00 zt.

Kwote 10.654,00 zt przekazano na zakupy rzeczowe dla 4 wychowankow.
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W 2018 r. objeto réwniez pomocg pieni¢zng na kontynuowanie nauki 25 usamodzielnianych
wychowankéw rodzin zastepczych. Wyptacono 251 §wiadczen pienigznych na kontynuowanie
nauki w facznej wysokosci 125.928,46 zt.

Swiadczenie pienigzne na usamodzielnienie wyptacono w lacznej kwocie 30.719,00 zi
dla 7 wychowankéw rodzin zast¢pczych.

Natomiast kwote 31.154,00 zI przekazano na zakupy rzeczowe dla 13 wychowankow rodzin
zastepczych.

2.7.4 Sprawozdanie z efektow pracy w zakresie zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej
- w 2018 r. istniejagca baza rodzin zastgpczych zawodowych i rodzinnych domoéw dziecka
zabezpieczyta potrzeby powiatu w zakresie zapewniania rodzinnej pieczy zast¢pczej,
- wszystkie wnioski rodzin zastepczych/rodzinnych doméw dziecka o udzielenie im takich form
wsparcia jak wypoczynek, zapewnienie miejsc dla dzieci w rodzinach pomocowych, mozliwos¢
zatrudnienia w rodzinach zastgpczych osob do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieé¢mi,
przydzielenie rodzinom zastepczym do pomocy w codziennej pracy koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej, zostaty rozpatrzone pozytywnie,
- ustawowe zalozenia pieczy zastepczej, jakimi sa: powrdt dzieci do rodzin biologicznych lub
przysposobienie dzieci, zostaly w 2018 r. spelnione w stosunku do 7 dzieci (6-ro dzieci powrdcito do
rodzicow biologicznych, a 1 dziecko zostato umieszczone w rodzinie adopcyjnej)
- w zwigzku z pro$ba osoby prowadzacej rodzinny dom dziecka zwigzang z przeprowadzeniem si¢
na teren wojewodztwa malopolskiego udalo si¢ plynnie przeprowadzi¢ ten proces;
w wyniku prowadzonych konsultacji pomiedzy powiatami powiodto si¢ przeniesienie domu na teren
innego powiatu bez konieczno$ci zmiany opiekuna dla dzieci i na warunkach dogodnych dla osoby
prowadzacej rodzinny dom dziecka
- od pazdziernika 2018 r. zaczat funkcjonowa¢ w naszym powiecie kolejny rodzinny dom dziecka,
- w 2018 r. podwyzszono wynagrodzenia dla zawodowych rodzin zastepczych, a wnioski rodzin
zastepczych o przyznanie fakultatywnych form $wiadczen pienigznych zostaty rozpatrzone

pozytywnie.

2.8. Wykonywanie zadan na rzecz pomocy osobom niepetnosprawnym

Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji oséb Niepemosprawnych otrzymane
na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej w 2018 r., zgodnie z uchwalg Powiatu
Sieradzkiego Nr XLVI/358/2018 z dnia 29 marca 2018 r. ze zmianami, podzielone zostaty
nastepujaco:

Lp. | Zadania na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 2018 rok
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych

—

“Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawne;j 40.000,00
(art. 26 e ustawy)
2JSrodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo nal
wniesienie wkiadu do spotdzielni socjalnej (art. 12a) 20.000,00

3 |Finansowanie kosztow szkolenia i przekwalifikowania zawodowego os6b
niepelnosprawnych (art. 40) 4.656,00
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Lp.| Zadania na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 2018 rok
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych

4 |Wydatki na instrumenty lub ustugi rynku pracy, o ktorych mowa w art.11,

ust. 2, pkt 118 0,00
5| Dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialania warsztatow terapii
zajeciowej 381.708,00
6./ Dofinansowanie do uczestnictwa o0sOb niepetnosprawnych 1 ich
opiekundéw w turnusach rehabilitacyjnych 198.000,00
7| Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych,
w komunikowaniu si¢ i technicznych w zwigzku z indywidualnymi
potrzebami os6b niepetnosprawnych 206.530,00

8.| Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji 1 turystyki 0sob
niepetnosprawnych 110.000,00

9. Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne 1 $rodki pomocnicze przyznawane osobom 432.985,00
niepelnosprawnym na podstawie odrebnych przepisow

10| Ustugi thtumacza jezyka migowego lub thumacza-przewodnika. 0,00

RAZEM 1.393.879,00

Realizacja nalezacych do PCPR zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej, na ktdra
przeznaczono s$rodki w tacznej wysokosci 1.393.879,00 zt (w tym: dofinansowanie kosztow
tworzenia 1 dziatania warsztatow terapii zajeciowej — 381.708,00 zt) przedstawiala si¢ nastepujaco:

Likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych (bariery
funkcjonalne).

Rodzaj bariery Charakterystyka Liczba
funkcjonalnej podpisanych
umow
Bariery to wszelkie utrudnienia wystgpujace w budynku i w jego

architektoniczne | najblizszej okolicy, ktore ze wzgledu na rozwigzania
techniczne, konstrukcyjne lub warunki uzytkowania
uniemozliwiajag lub utrudniaja swobode ruchu osobom
niepetnosprawnym (o dofinansowanie likwidacji barier
architektonicznych moga ubiegac si¢ osoby
niepetnosprawne, ktore majg trudnosci w poruszaniu sie,
jezeli sg wlascicielami nieruchomosci lub uzytkownikami

15

wieczystymi nieruchomo$ci albo posiadaja zgode
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wlasdciciela lokalu lub budynku mieszkalnego, w ktéorym
stale zamieszkuja)

Bariery to bariery utrudniajace lub uniemozliwiajagce osobie
techniczne niepelnosprawnej funkcjonowanie spoteczne (likwidacja
tej bariery powinna powodowac sprawniejsze dziatanie tej 39

osoby w spoteczenstwie 1 umozliwi¢ jej funkcjonowanie
W zyciu codziennym),

Bariery w to ograniczenia uniemozliwiajgce lub utrudniajgce osobie
komunikowaniu | niepetnosprawnej swobodne porozumiewanie si¢ lub 14
si¢ przekazywanie informacji

W roku 2018 na realizacj¢ barier funkcjonalnych wydatkowano taczng kwote
206.134,00 zt (w tym: na bariery architektoniczne 133.367,00 zl, techniczne 45.942,00 zi,
w komunikowaniu si¢ — 26.825,00 zt).

W ramach powyzszych zadan udzielono dofinansowania migdzy innymi na: windy
przybalkonowe, platformy schodowe, adaptacj¢ tazienek do potrzeb wynikajacych
z niepetlnosprawnosci, podjazdy, podnosniki transportowo - kagpielowe, krzesta toaletowe, tawki
obrotowe nawannowe, schodotazy, szyny do wozka inwalidzkiego, komputery, oprogramowanie
specjalistyczne, drukarki, lupy optyczne.

Turnusy rehabilitacyjne

Turnus oznacza zorganizowang forme aktywnej rehabilitacji potaczonej z elementami
wypoczynku, ktorej celem jest ogodlna poprawa psychofizycznej sprawno$ci oraz rozwijanie
umiejetnosci spotecznych uczestnikow, migdzy innymi przez nawigzywanie i rozwijanie kontaktow
spolecznych, realizacje 1 rozwijanie zainteresowan, a takze przez udziat w innych zajeciach
przewidzianych programem turnusu. Czas trwania turnusOw wynosi 14 dni. Turnusy organizuje si¢
wylgcznie na terenie kraju.

W 2018 r. zlozono 304 wnioski o dofinansowanie do turnusow rehabilitacyjnych dla
dorostych 0s6b niepelnosprawnych oraz niepelnosprawnych dzieci, a takze wnioskowano
o dofinansowanie tacznie dla 154 opiekundéw osob niepetnosprawnych.

W sumie udzielono dofinansowania na kwote 197.983,00 zt.

Sport, kultura, rekreacja i turystyka osob niepelnosprawnych

Zawarto 27 uméw z podmiotami zainteresowanymi uzyskaniem S$rodkow w ramach
powyzszego zadania. Organizacje pozarzagdowe z powiatu sieradzkiego uzyskaty dofinansowanie
do licznych imprez, w tym do wycieczek krajoznawczo — turystycznych, okolicznosciowych imprez
integracyjnych oraz imprez sportowych dla dzieci 1 mtodziezy. Wyptacono dofinansowanie
w tacznej wysokosci 109.925,00 zt. W organizowanych imprezach wzigto udziat 1.379 os6b
z niepelnosprawnoscia, w tym: dzieci 1 mlodziezy — 247 osoby, mieszkancow wsi — 418 0sob.

Warsztaty Terapii Zajeciowej

Na terenie powiatu sieradzkiego funkcjonuje jeden warsztat dzialajacy przy Miejskim Osrodku
Pomocy Spolecznej w Sieradzu, ktory oferowat 23 miejsc dla wuczestnikow. W roku
sprawozdawczym dofinansowano koszty dzialalnosci WTZ w wysokosci 424.120,00 zt (w tym:
PFRON - 381.708,00 zt, srodki Powiatu — 42.412,00 zt).
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Sprawozdanie z dziatalnosci WTZ w Sieradzu zostato zamieszczone w zatgczniku nr 8.

Na podstawie art 106 ust. 2 1 6 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych powiat, ktérego mieszkancy sa uczestnikami rehabilitacji w warsztacie
dzialajacym na terenie innego powiatu, jest obowigzany do pokrywania kosztow rehabilitacji
w odniesieniu do swoich mieszkancéw w czesci nieobjetej dofinansowaniem ze srodkoéw Funduszu,
w wysoko$ci 1 na zasadach zawartych w porozumieniu. W zwigzku z tym przekazano
za 4 uczestnikow kwote 7.376,00 zt dla WTZ w Kuznicy Grabowskiej (podmiot prowadzacy
Fundacja Inwalidow i Osob Niepelnosprawnych ,,Mitosierdzie” w Kaliszu).

Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i Srodki
pomocnicze

W ramach powyzszego zadania:

- zrealizowano 16 umow, na taczng kwote 9.835,00 zi, z zakresu dofinansowania zakupu sprzetu
rehabilitacyjnego dla indywidualnych osob niepetnosprawnych. W zakresie tego zadania miesci
si¢ zakup sprzetu przy uwzglednieniu indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci osoby
niepelnosprawnej. Konieczno$¢ posiadania wnioskowanego sprz¢tu musi by¢é potwierdzona
zaswiadczeniem lekarskim oraz brakiem przeciwwskazan do korzystania z danego rodzaju sprzetu
w warunkach domowych. W roku sprawozdawczym udzielono pomocy przy zakupie 1ozek
rehabilitacyjnych, materacy, roweréw rehabilitacyjnych stacjonarnych, klinu podkolanowego oraz
sprzetu rehabilitacyjnego do ¢wiczen.

- zlozono 856 wnioskow o dofinansowanie zakupu przedmiotow ortopedycznych i1 srodkow
pomocniczych. Przyznano i1 wyptacono dofinansowanie 533 osobom w facznej wysokoSci
423.173,00 zt (srodki zostaty przeznaczone mig¢dzy innymi na zakup wozkow inwalidzkich, protez,
aparatow  sluchowych, systeméw FM, protez powietrznych, obuwia ortopedycznego,
pieluchomajtek,  szkiet  korekcyjnych, cewnikéw, balkonikéw, materacy, poduszek
przeciwodlezynowych, gorsetow, protez piersi, peruk itp.).

Program ,,Wyréwnywania Réznic Miedzy Regionami I11”
Powiat sieradzki uczestniczy jako realizator w Programie Wyrownywania Ro6znic miedzy
Regionami III. Jest on finansowany ze s$rodkow PFRON, a jego celem strategicznym jest
wyréwnanie szans o0sOb niepelnosprawnych, zamieszkujacych regiony slabo rozwinigte
gospodarczo 1 spotecznie w dostgpie do rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej. Przystagpienie do tego
programu jest elementem realizacji ,Powiatowego programu dzialan na rzecz o0séb
niepetnosprawnych w powiecie sieradzkim na lata 2011-2020".

W roku 2018 w ramach w/w zadania zostala zawarta przez Powiat umowa na realizacje
1 projektu w Obszarze D — likwidacja barier transportowych:
- ,,Zakup dwoch samochodéw osobowych 8+1 do przewozu niepetnosprawnych mieszkancow filii
w Witowie 1 filii w Rozdzalach DPS w Sieradzu, przystosowanych do przewozu po 1 osobie
niepetnosprawnej poruszajacej si¢ na wozku inwalidzkim” na rzecz Domu Pomocy Spotecznej w
Sieradzu, ul. Armii Krajowej 34, 98-200 Sieradz- kwota dofinansowania: 152.356,80 zt.
- ,,Likwidacja barier transportowych” - zakup autobusu 19+1 przystosowanego do przewozu oséb
niepetnosprawnych, w tym 1 osoby na wozku inwalidzkim" na rzecz Gminy Ztoczew, ul. Szkolna
16, 98-270 Ztoczew - zakupiony i rozliczony zostat samochéd dla zgodnie z umowa zawartg w roku
2017 z pdzniejszymi aneksami - kwota rozliczona dofinansowania: 149.076,00 zt.

Realizacja pilotazowego programu ,,Aktywny Samorzad”

Powiat Sieradzki w 2018 r. uczestniczyl w pilotazowym programie ,,Aktywny samorzad”
finansowanym ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, ktorego
podstawa prawng uruchomienia i realizacji jest art. 47 ust. 1 pkt 4 lit. a ustawy z dnia
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27

sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb

niepetnosprawnych. Celem gtownym programu jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier
ograniczajacych uczestnictwo beneficjentow programu (o0s6b niepelnosprawnych spetniajacych
ustalone w programie warunki) w zyciu spotecznym, zawodowym i w dostepie do edukacji.

Formy i zakres pomocy udzielanej w ramach programu

Modul I - likwidacja barier utrudniajacych aktywizacj¢ spoleczng i zawodowa:

1.
a.
b.

W

Obszar A — likwidacja bariery transportowe;j:

Zadanie 1 — pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego samochodu.

Zadanie 2 — dofinansowanie lub refundacja kosztow uzyskania prawa jazdy kategorii B,
w szczegblnosci:

kursu i egzamindw na prawo jazdy kategorii B,oraz w przypadku kursu poza miejscowoscia
zamieszkania:

zakwaterowania, wyzywienia w okresie trwania kursu,

dojazdu (przyjazd na kurs i powrdt z kursu),

. Obszar B — likwidacja barier w dostgpie do uczestniczenia w spoleczenstwie informacyjnym,

dofinansowanie :
Zadanie 1 — pomoc w zakupie sprzgtu elektronicznego lub jego elementéw oraz oprogramowania

. Zadanie 2 — szkolen w zakresie obslugi nabytego w ramach programu sprzetu elektronicznego

1 oprogramowania,

. Obszar C — likwidacja barier w poruszaniu si¢:

Zadanie 2 — dofinansowanie lub refundacja kosztoéw utrzymania sprawnosci technicznej
posiadanego wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym,

Zadanie 3:

dofinansowanie zakupu protezy konczyny, w ktorej zastosowano nowoczesne rozwigzania
techniczne,

refundacja kosztow dojazdu adresata programu na spotkanie z ekspertem PFRON lub kosztéw
dojazdu eksperta PFRON na spotkanie z adresatem programu,

Zadanie 4:

dofinansowanie lub refundacja kosztow utrzymania sprawnosci technicznej posiadanej protezy
konczyny,

refundacja kosztow dojazdu adresata programu na spotkanie z ekspertem PFRON lub kosztow
dojazdu eksperta PFRON na spotkanie z adresatem programu,

. Obszar D — dofinansowanie lub refundacja kosztow opieki nad osobg zalezng (optata za pobyt

dziecka w ztobku lub przedszkolu albo inny koszt zapewnienia opieki nad dzieckiem).

Modut IT — dofinansowanie lub refundacja kosztow uzyskania wyksztalcenia na poziomie
WYZSZym:

oplata za nauke (czesne),

dodatek na pokrycie kosztow ksztatcenia (nie podlega rozliczeniu),

dodatek na uiszczenie oplaty za przeprowadzenie przewodu doktorskiego - w przypadku

0sob, ktore maja wszczety przewod doktorski, a nie sg uczestnikami studiow doktoranckich.
ramach $rodkéow finansowych otrzymanych w roku 2018 zawarto i zrealizowano w roku

2018/2019 - 72 umoéw na taczng kwote 244.124,74 z1, w tym:

1. MODUL I
- 1 umowa w obszarze A-1 (pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego
samochodu) — 8.000,00 zt,
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- 12 umoéw w obszarze B-1 (pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementoéw oraz
oprogramowania) — 70.943,02 zi,
- 2 umowy w obszarze B-2 (szkolen w zakresie obstugi nabytego w ramach programu sprzetu
elektronicznego i1 oprogramowania) — 4.000,00 zt
— 13 uméw w obszarze C-2 (utrzymanie sprawnosci technicznej posiadanego wozka
inwalidzkiego o napedzie elektrycznym) — 36.800,00 zi,
— 1 umowa w obszarze C-3 (protezy, w ktorych zastosowano nowoczesne rozwigzania
techniczne) — 20.200,00 zt.
— 4 umowy w obszarze C-4 (dofinansowanie lub refundacja kosztow utrzymania sprawnosci
technicznej posiadanej protezy konczyny — 15.858,61 zt
— 2 umowy w obszarze D (utrzymanie aktywno$ci zawodowej poprzez zapewnienie opieki
dla osoby zaleznej) — 719,61 zt.
2. MODUL II
- 37 umoéw (pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomie wyzszym) — 87.603,50 zt.

2.9. Orzekanie o niepefnosprawnosci

W 2018 r. Powiatowy Zespo6t do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Sieradzu

wydat:

2308 orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci,
308 orzeczen o niepelnosprawnosci,
563 legitymacji dokumentujacej niepetnosprawnos¢,
327 kart parkingowych.

Liczba i cel przyjetych wnioskow o ustalenie niepelnosprawnosci lub stopnia
niepelnosprawnosci

1. Osoby powyzej 16 roku zycia

Lp Cel zlozenia wniosku Liczba
1. Odpowiednie zatrudnienie 638
2. Szkolenie 12
3 Uczestnictwo w warsztatach terapii zajeciowe;j 62
4 Konieczno$¢ zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i $rodki 511

pomocnicze
5 Korzystanie z systemu srodowiskowego wsparcia w samodzielnej 343

egzystencji (korzystanie z ustug socjalnych, opiekunczych,
terapeutycznych i rehabilitacyjnych)

6. Zasitek staty (korzystanie z systemu pomocy spotecznej) 0

7. Zasitek pielegnacyjny 316
8. Korzystanie z karty parkingowe;j 196
9. Inne (ulgi i uprawnienia) 361

Razem 2439

2. Osoby przed 16 rokiem zycia
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Cel zlozenia wniosku Llczba

1 Zasilek pielegnacyjny

2. |Swiadczenie pielegnacyijne 1 1

3. |Inne 6
Razem 300

Wydane orzeczenia przez powiatowy zespol

1. Osoby po 16 roku zycia

Wyszczegolnienie Liczba

Wydane orzeczenia z  okre$leniem  stopnia 2753
niepetnosprawnosci
2 [ Wydane o nie zaliczeniu do oséb niepetnosprawnych 25
3 Wydane orzeczenia o odmowie ustalenia stopnia 30
niepetnosprawnosci
4 | Ogotem wydane orzeczenia 2308
2. Osoby przed 16 rokiem zycia.
Lp. ‘ Wyszczegolnienie ‘ Liczba
1. | Wydane orzeczenia o odmowie ustalenia niepetnosprawnosci 6
2. | Wydane orzeczenie o nie zaliczeniu do 0s6b niepetnosprawnych 56
3. | Wydane orzeczenie o zaliczeniu do osdb niepetnosprawnych 246
Ogolem wydane orzeczenia 308

Liczba wydanych legitymacji

Wyszczegolnienie | Liczba

Legitymacje wydane osobom przed 16 rokiem Zycia ma podstawie 45
waznych orzeczen o niepelnosprawnosci
) Legitymacje wydane osobom po 16 roku zycia na podstawie waznych 518
orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci
3 Legitymacje wydane osobom po 16 roku zycia na podstawie waznych 0
orzeczen o wskazaniach do ulg i uprawnien
OGOLEM 563

Terminy rozpatrywania spraw ksztattowaty si¢ w granicach 3 — 5 tygodni. Byty uzaleznione
od liczby rozpatrywanych spraw w poszczegdlnych specjalizacjach medycznych. Najdtuzsze
terminy sg dla wnioskéw z zakresu psychiatrii i ortopedii (najwigcej rozpatrywanych wnioskow).

W 2018 r. wydano 2616 orzeczef, co w stosunku do roku 2017 r. stanowi wzrost o 10%.
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3. Informacja o przebiegu wykonania budzetu za 2018 r. w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Sieradzu i w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnos$ci

rozdz. 85218 — powiatowe centra pomocy rodzinie
swynagrodzenia i sktadki od nich naliczone

Wykonanie ~ § 4010 790.929,63
§ 4040 57.041,10
§ 4110 147.870,10
§ 4120 18.095,88
§ 4170 29.166,26

«$wiadczenia na rzecz 0sob fizycznych

Wykonanie  § 3020 2.769,37

Przeznaczono na $wiadczenia rzeczowe wynikajace z przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa
1 higieny pracy.

spozostate wydatki
Wykonanie  174.786,15
z tego:

- 21.499,65 zt za przesytki skredytowane,
4.366,81 zt ustugi dostepu do sieci Internet, telefonii stacjonarnej i komorkowe;,
61.048,72 zt optlaty za wynajem pomieszczen biurowych,
28.216,43 zt zakup materiatow biurowych, wyposazenia oraz paliwa do samochodu stuzbowego,
3.353,27 zt szkolenia pracownikow,

11.686,98 zt koszty energii cieplnej i1 elektrycznej, wody,

23.124,00 zt odpis na ZFSS,
- 3.300,00 zl koszt wydania opinii dotyczacych kosztoryséw wstepnych i powykonawczych
dotyczacych finansowania likwidacji barier architektonicznych ze srodkéw PFRON
- 18.190,29 zt  pozostate wydatki (m.in. wywdz nieczystosci, podroze stuzbowe, badania
okresowe pracownikow, ubezpieczenie mienia, koszty postgpowan windykacyjnych naleznosci,
kontynuacja licencji oprogramowan)

rozdz. 85220 — jednostki specjalistycznego poradnictwa, mieszkania chronione i oSrodki
interwencji kryzysowej

ewynagrodzenia i sktadki od nich naliczone

Wykonanie  § 4170 12.465,00

Na koniec grudnia 2018 r. w Punkcie Interwencji Kryzysowe] byly zatrudnione 3 osoby
na podstawie umowy zlecenia.

spozostate wydatki
Wykonanie 24,59
Z tego:

Srodki wydatkowano na zakup ustug telefonii komoérkowe;

rozdz. 85295 — pozostala dzialalnos¢

e wynagrodzenia i sktadki od nich naliczone
Wykonanie  § 4110 301,35
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§ 4170 2.250,00
Razem: 2.551,35

Wyplaty nalezno$ci z tytulu umowy o dzieto i umoéw zlecenia prelegentow na spotkaniu
integracyjnym dla oséb starszych i niepetnosprawnych jak réwniez dla prowadzacych warsztaty
taneczne oraz z zakresu aktywnosci fizycznej i zdrowego odzywiania. Zajecia prowadzone byly w
ramach realizacji zalozen Strategii Rozwigzywania probleméw spotecznych w powiecie sieradzkim
na lata 2014 — 2020.

e pozostale wydatki

Wykonanie  8.629,78

z tego:

- 4.197,21 zt - koszty utrzymania mieszkania usamodzielnienia znajdujacego si¢ w budynku Domu
Pomocy Spotecznej w Sieradzu

- 4.432,57 - koszty warsztatow tanecznych, warsztatow z zakresu aktywnosci fizycznej i zdrowego
odzywiania, wyjazdu do gospodarstwa agroturystycznego, wyjscie do kina osdéb starszych
i niepelnosprawnych oraz konferencji o tematyce zdrowia psychicznego w ramach realizacji
zatozen Strategii Rozwigzywania problemow spotecznych w powiecie sieradzkim na lata 2014 —
2020.

rozdz. 85321 — zespoly do spraw orzekania o niepelnosprawnosci
- wynagrodzenia wraz z pochodnymi oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2017 r. w kwocie

225.640,89 zt

- wynagrodzenia bezosobowe wraz z pochodnymi - 120.285,15 zi, tj. wyptaty z tytutu uméw
zlecen z cztonkami komisji orzekajacych o niepetnosprawnosci oraz inspektorem RODO

pozostate wydatki

- przesytki skredytowane 20.887,60 zt
- optaty z tytulu zakupu ustug telekomunikacyjnych 1.158,09 zt
- optaty czynszowe za wynajem pomieszczen biurowych 13.177,44 zi
- zakup materialow biurowych 20.014,36 zt
- koszty energii elektrycznej, cieplnej 1 wody 3.544,78 zt
- odpis na ZFSS 4.743,00 zt

- pozostate wydatki (m.in. wywdz nieczystosci, delegacje stuzbowe, z zakresu bhp, szkolenia) -
9.348,68 zt

Zadania wlasne
e wynagrodzenia i sktadki od nich naliczone

§ 4010 10.336,00
§ 4110 1.786,42
§ 4120 253,23

Razem: 12.375,65

e pozostale wydatki
Wykonanie  13.791,08
Z tego:

23



- 8.588,72 zt - optaty czynszowe za wynajem pomieszczen biurowych

- 826,15 zt - koszty energii cieplnej i elektrycznej, wody

-4.073,80 zt - przesytki pocztowe

- 220,55 zt - ushugi dostepu do sieci telefonii stacjonarnej i komorkowej,
- 81,86 zt - pozostate wydatki (wywoz nieczystosci)

Dotacja celowa z budzetu Powiatu Wieruszowskiego
e wynagrodzenia i sktadki od nich naliczone
Wykonanie  § 4170 5.000,00
e pozostale wydatki
Wykonanie  7.680,00
z tego:
-4.000,00 zt - optaty czynszowe za wynajem pomieszczen biurowych
- 1.080,00 zt - koszty energii cieplnej i elektrycznej
- 2.000,00 zt - przesytki pocztowe
- 600,00 zt — zakup materiatow biurowych
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CZESC II - WYKAZ POTRZEB W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNEJ ORAZ ZESTAWIENIE
POTRZEB W ZAKRESIE SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ

System pieczy zastepczej

1.
2.

Potrzeba zabezpieczenia srodkéw na promocje rodzicielstwa zastepczego

Potrzeba zapewnienia $rodkéw na finansowanie szkolen dla kandydatéw do sprawowania
funkcji rodzin zastepczych zawodowych, niezawodowych 1 os6b prowadzacych rodzinne domy
dziecka oraz szkolen dla funkcjonujacych rodzin zastepczych

Potrzeba zatrudnienia w ramach organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, specjalistycznej
kadry tj. psychologa posiadajacego co najmniej dwuletnie do$wiadczenie w poradnictwie
rodzinnym — niezbedny do opracowania opinii dotyczacej predyspozycji i motywacji do
pelienia funkcji rodzinnej pieczy zastgpczej, prowadzenia grup wsparcia oraz udzielania
specjalistycznego poradnictwa.

Potrzeby z zakresu pomocy spolecznej

1.

4.

Domy pomocy spotecznej dziatajace na terenie powiatu sa zobowigzane do przestrzegania
obowigzujacych standardow. Obecnie wszystkie domy spelniaja wymogi w tym zakresie.
Podstawowe znaczenie ma zatem zapewnienie dalszego utrzymania odpowiedniego poziomu
ushug.

. Ze wzgledow finansowych sytuacja wickszosci jednostek realizujacych zadania z zakresu

pomocy spolecznej jest trudna - zglaszaja one wiele brakow w zakresie biezacego
funkcjonowania, w tym dotyczacych niezbednych remontéow i inwestycji.

. Rozszerzanie form pomocy osobom dotknigtych przemoca w rodzinie, w tym wdrazanie

programoéw korekcyjno - edukacyjnych kierowanych do sprawcow przemocy. Ze wzgledu na
wage tego problemu szczegdlne znaczenie ma podjecie dziatan zmierzajacych do zacie$nienia
wspoOtpracy z innymi podmiotami na co dzien majacymi do czynienia ze sprawami dotyczacymi
dzieci i1 rodzin, w szczegdlnosci z osrodkami pomocy spotecznej, szkotami, sagdami rodzinnymi,
kuratorami, policja, zaktadami opieki zdrowotnej. Rozwazy¢ nalezy takze, czy - uwzgledniajac
skale wystgpowania sytuacji kryzysowych dotykajacych osoby i rodziny — nie byloby celowe
utworzenie osrodka interwencji kryzysowej, ktéry udzielalby zainteresowanym statego,
profesjonalnego wsparcia. Zadaniem powiatu jest rOwniez zapewnienie osobom dotknigtym
przemoca miejsc w osrodkach wsparcia.

Utworzenie mieszkan usamodzielnienia.
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CZESC III ZAELACZNIKI — SPRAWOZDANIA Z DZIALALNOSCI POZOSTALYCH
JEDNOSTEK REALIZUJACYCH ZADANIA Z ZAKRESU POMOCY SPOLECZNEJ I
REHABILITACJI OSOB NIEPEELNOSPRAWNYCH

Zatagcznik nr 1
Sprawozdanie z dzialalnosci Placowki Opiekunczo-Wychowawczej w Rafalowce

W  Placowce Opiekunczo — Wychowawczej w Rafalowce w okresie od 1 stycznia
do 31 grudnia 2018 r. przebywato 23 wychowankéw w wieku od 9 do 24 lat. W tym okresie
Placéwke opuscito 7 wychowankow, w tym: do innej placowki przeniesiono 3 wychowankow,
usamodzielnito si¢ 4 wychowankow.

W dniu 31 grudnia 2018 r. w Placowce przebywato 15 wychowankow, w tym w mlodszym
wieku szkolnym — 7, do gimnazjum uczgszczato 3 wychowankéw, 5 do szkoty ponadgimnazjalne;.
Poza placowka przebywato 5 wychowankow: 1 wychowanek studiowat w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej w Kaliszu i mieszkal w akademiku (po uzyskaniu tytulu licencjata
usamodzielnit si¢), 4 wychowankow zostalo umieszczonych w mlodziezowych o$rodkach
socjoterapii (w Lodzi, Lekawie, Wojsce i Kaletach).

Pracownicy podejmowali dzialania majace na celu nawigzywanie i1 podtrzymywanie
wspotpracy z rodzicami wychowankéw. Rodzice sg informowani o stanie zdrowia, rozwoju dzieci,
o wynikach w nauce i zachowaniu swoich dzieci. Byli zapraszani do udzialu w posiedzeniach
Zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dzieci - jednak w ciggu catego roku tylko jeden raz
odnotowano przybycie jednego z rodzicéw. Utrzymywana jest korespondencja, zachgca si¢ ich
do odwiedzania dzieci. Dzieci wysylaja listy, kartki §wigteczne, utrzymuja kontakt telefoniczny.
Za zgoda sadoéw rodzinnych niektérzy wychowankowie wyjezdzali do rodzicow lub innej rodziny
na $wigta, ferie czy tez na soboty i niedziele. Pracownicy Domu Dziecka (pracownik socjalny,
pedagog 1 psycholog) podejmuja dziatania zmierzajace do powrotu dzieci do domoéw rodzinnych.
Polegaja one gtownie na mobilizowaniu rodzicow do zmiany stylu zycia, utrzymywania czestszego
kontaktu z dzie¢mi, czy podjecia wspotpracy z poradniami odwykowymi. Praca ciggla z rodzinami
wychowankow jest utrudniona z uwagi na niechetng postawe rodzicow.

Podejmowano dziatania majace na celu stworzenie dzieciom warunkow umozliwiajacych
prawidtowy rozw@j, poprzez np.:

- wyrownywanie deficytéw wynikajacych z zaniedban $rodowiskowych — praca indywidualna
z dzie¢mi prowadzona przez wychowawcow, psychologa , pedagoga,

- realizacj¢ zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznych, pomoc przy odrabianiu prac
domowych,

- udziat w zaj¢ciach wyrownawczych na terenie szkoty,

- oferowanie pomocy specjalistow spoza placowki, np. z poradni psychologiczno-pedagogicznej,

- organizowanie wycieczek do teatru i kina, wyjazdy na basen,

- zachecanie do czytania ksigzek 1 czasopism, stuchania audiobookow,

- umozliwienie dostgpu do Internetu, ogladania filmow i stuchania muzyki.

W codziennej pracy z wychowankami szczeg6lng uwage zwracano na ksztatcenie
umiejetnosci zwigzanych z radzeniem sobie w zyciu spotecznym. Starsi wychowankowie
samodzielnie przygotowuja sobie positki - podwieczorki, kolacje, piora odziez, utrzymuja
w czystosci swoje pokoje, dokonuja tez zakupow odziezy i artykuldéw spozywczych. Pigcioro
starszych wychowankéw uczestniczylo w programie Wehikut Usamodzielnienia Fundacji Robinson
Crusoe, majacym na celu pomoc mtodziezy w usamodzielnieniu poprzez zdobywanie praktycznej
wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych w dorostym zyciu.

Wychowankowie, podobnie jak w latach poprzednich, brali udziat w akcji ,,Sprzatanie
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$wiata”. Sg takze od kilku lat uczestnikami akcji ,,Dokarmianie zwierzat zimg”.

Wychowankowie mieli mozliwo$¢ wzbogacania wiedzy o sobie i otaczajagcym $wiecie
poprzez udziat w roznorodnych zajeciach, pogadankach z zakresu profilaktyki uzaleznien, brali
udziat w podtrzymywaniu tradycji i zwyczajow S$wigtecznych (wyszukiwanie informacji w
Internecie, przygotowywanie gazetek tematycznych, odwiedzanie 1 zapalenie zniczy na grobie
nieznanego zotnierza, przygotowanie dekoracji §wiatecznych itp.).

Znaczna czg$¢ wychowankow to dzieci wymagajace dodatkowego wsparcia,
5 wychowankow posiada orzeczenie o niepelnosprawnosci. W placowce bylo 8 dzieci
z uposledzeniem umystowym, 13 dzieci z zaburzeniami zachowania oraz 4 z zaburzeniami
adaptacyjnymi. Pod opieka lekarza psychiatry pozostawato 16 wychowankow. 9 wychowankow
trafito do Placowki z rodzin zastepczych.

Srednia stawka zywieniowa za okres od I do XII wynosita 9,42 zt, a calkowity koszt ustugi
zywienia stanowit kwote 14,08 zt dziennie.

Placowka wspierana byta przez osoby fizyczne i instytucje. W ubieglym roku udzielano
przede wszystkim pomocy rzeczowej w postaci stodyczy (Fundacja Wawel z Rodzing) artykutow
szkolnych, ksigzek, kosmetykoéw, sprzetu sportowego, gier, roweréw (Fundacja TVN , Nie jestes$
sam”), siatki do gry w pitke siatkowa, taczng kwote 42 892,80 ztotych, w tym wsparcie udzielone
przez sie¢ sklepow Biedronka 14 940,00 ztotych. Fundacja im. Franciszka Stefczyka przekazata
kwote 12 000,00 ztotych, ktore zostaty przeznaczone na zakup sprzetu sportowego, tj. bramki do
pitki noznej oraz organizacje¢ czasu wolnego dla wychowankow.

W dniu 31 grudnia 2018 r. w Placowce zatrudnionych bylo 21 oséb ( 20,5 etatu), w tym:
wychowawcy - 9, pedagog — 1, psycholog — 1 (0,5 etatu) pracownik socjalny —1, pielegniarka — 1,
pokojowe — 6, kierowca —1, konserwator —1.

Pracownicy pedagogiczni systematycznie podnosili swoje kwalifikacje. Jedna osoba jest w
trakcie studiow doktoranckich. 6 pracownikéw ma ukonczone studia podyplomowe (pedagogika
opiekunczo-wychowawcza, oligofrenopedagogika, organizacja pomocy spolecznej, terapia
pedagogiczna, socjoterapia, bibliotekoznawstwo).

Kontynuowano prace przy ogrodzeniu terenu placowki: wykonano cze$¢ frontowa
ogrodzenia - montaz konstrukcji stalowej (dwie bramy), wraz z automatami oraz montazem
wideofonow. Wykonano remont tarasu oraz dokonano prac remontowych dachu budynku placowki.
Wymieniono drzwi na pierwszym pigtrze. Dokonano zakupu stotow, krzeset, lodowki, pralki,
zmywarki, mebli do 2 pokoi wychowankéw oraz innego niezbednego wyposazenia. Zakupiono oraz
zamontowano agregat pradotworczy.

Najczestsze trudnosci w funkcjonowaniu Placéwki to:

— problemy wychowawcze z wychowankami — pobyt dzieci z zaburzeniami zachowania oraz z
problemami psychicznymi,

— brak motywacji do nauki 1 zmiany zachowania,

— przedluzajace si¢ postgpowania sgdowe dotyczace spraw opiekunczych 1 spraw o przejawy
demoralizacji,

— utrudniony kontakt z wiekszoscig rodzicow, brak zainteresowania wlasnymi dzieé¢mi,

— trudnosci w pozyskiwaniu rodzin gotowych do objecia opieka =zastgpcza dzieci

niepetnosprawnych oraz dzieci w starszym wieku szkolnym ,

— trudno$ci dzieci usamodzielnianych nie majacych wlasnych rodzin — brak mieszkan.

Opracowano na podstawie sprawozdania Placowki Opiekunczo-Wychowawczej
w Rafatowce sporzadzonego dla PCPR w Sieradzu
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Zakacznik nr 2

Sprawozdanie z dzialalnosci Placowki Opiekunczo-Wychowawczej
w Tomislawicach

Placowka Opiekunczo-Wychowawcza w Tomistawicach jest placowka koedukacyjna,
majaca statutowo 30 miejsc. Na koniec 2018 r. przebywato w Placéwce 15 wychowankow w wieku
od 8 do 22 lat (8 dziewczat i 7 chlopcow). Wychowankowie sg podzieleni na 2 grupy
wychowawcze.

Wsrod wychowankéw 13. to tzw. sieroty spoteczne, 1 posiada jedno z rodzicow,
w przypadku jednego wychowanka nie zyja oboje rodzice. Rodzice 4 wychowankéw sa pozbawieni
wladzy rodzicielskiej, natomiast rodzice 7 maja ograniczong wtadz¢ rodzicielska. 4 wychowankow
to osoby, ktore osiagnely juz petnoletnosé.

W ciggu 2018 roku:
 do placowki przybyto 2 wychowankow,
o 4 wychowankéw powrécito do rodziny naturalne;,
o 1 petnoletni wychowanek zostat skreslony z listy wychowankéw (porzucenie Placowki) .

Wszystkie dzieci przebywaja w Placowce na podstawie orzeczenia sadu.

Praca z rodzing polegata na utrzymywaniu stalego kontaktu z czlonkami rodzin
wychowankéw przez wychowawcow, specjalistow, pracownika socjalnego. Organizowano
spotkania w zakresie edukacji wychowawczej, ktore miaty na celu przekazanie rodzicom rzetelnej
wiedzy nt. procesu wychowania, informowanie o sprawach biezacych dotyczacych dziecka, a takze
angazowanie ich do aktywnego udzialu w zyciu dziecka. Niektorzy rodzice naszych wychowankow
nie korzystaja z proponowanych form wspdlpracy, nie interesuja ich biezace sprawy wiasnych
dzieci, nie inicjujg sami kontaktéw z pracownikami Placowki.

W pracy z dzie¢mi ksztattowano pozytywny stosunek do $wiat i obrzgdéw. Wychowankowie
mieli mozliwo$¢ zaspakajania potrzeb religijnych i kulturalnych - aktywnie uczestniczyli
w obchodach $wiat narodowych 1 koscielnych.

Wychowankowie angazowani byli w przygotowanie uroczystosci obchodzonych
w placoéwce i poza nig min.: Wigilia, WOSP - przygotowanie przedmiotéw na licytacje z okazji
finahu, Bal Karnawatowo-Walentynkowy, Dzien Kobiet, I Dzien Wiosny, Dzien Chtopca, Swicto
Pieczonego Ziemniaka, Sprzatanie Swiata, Andrzejki, Mikotajki, urodziny wychowankow,
pozegnania wychowankow opuszczajacych Placowke.

Ponadto zachgcano wychowankow do siggania po literature, lektury szkolne, poezje, proze,
bajki oraz pras¢. Odbywato si¢ to poprzez wspdlne czytanie 1 omawianie ksigzek oraz czasopism,
czytanie lektur, czytanie bajek i ksigzek dzieciom.

Rozwijano u wychowankéw indywidualne zainteresowania poprzez uczestnictwo
w wybranych sekcjach, m. in.: sekcji sportowej, literacko-teatralnej, filmowe;j i kulinarne; .

Do najczestszych probleméw wychowawczych w PlacoOwce naleza: agresja werbalna
(wulgaryzmy, krzyki, zastraszanie, grozby, wyzwiska), agresja fizyczna (bojki, zaczepki,
prowokowanie, niszczenie mienia placowki), agresja bierna (lekcewazenie, niestosowanie si¢ do
prosb 1 polecen pracownikow), postawy roszczeniowe, postawa buntu i oporu wobec wymagan,
natogowe palenie papierosow, powroty do Placéwki pod wpltywem alkoholu, s$rodkow
psychoaktywnych, nierealizowanie obowiazku szkolnego poprzez samowolne opuszczanie zajgé
szkolnych — wagarowanie, ucieczki z Placowki.

Wobec wszystkich wychowankow, w szczegolno$ci za$ dopuszczajacych sie niewlasciwych
zachowan,  podejmowano  roznorodne  dzialania o  charakterze  socjalizacyjnym
1 psychoedukacyjnym. Wychowankowie mieli zapewniong pomoc pedagogiczng, psychologiczng
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oraz logopedyczng. Przeprowadzano rozmowy wychowawcze, dyscyplinujace, wyjasniajace po
zaistnieniu nieprawidtowego zachowania. Podczas tych rozméw ukazywano konsekwencje
nieprawidlowych zachowan, wskazywano wtasciwe sposoby zachowan, omawiano korzysci
z przyjmowania wlasciwej postawy, pozytywne aspekty zycia bez przemocy i uzywek, modelowano
postawy prospoteczne. Organizowano pogadanki na wazne dla dzieci tematy, jak bezpieczenstwo
w placowce 1 szkole, prawa i obowigzki wychowanka i1 ucznia. Wychowankowie uczestniczyli
w indywidualnych i grupowych zajgciach specjalistycznych rozwijajacych postawe asertywna,
zdolnosci psychospoteczne i komunikacyjne, umiejetnos¢ radzenia sobie z wlasnymi emocjami i ich
kontrolowania.

Przygotowywano wychowankow do petnienia spotecznych r6l w dorostym zyciu, w tym
szczegOlng pracg objeci byli wychowankowie po 17 roku zycia.

Jeden z wychowankow uczestniczyt w Programie ,,Wehikul Usamodzielnienia”
realizowanym przez Fundacj¢ Robinson Crusoe. Jego celem jest pomoc mlodziezy
w usamodzielnieniu poprzez zdobywanie praktycznej wiedzy i umiejetnosci oraz ksztaltowanie
postaw potrzebnych w samodzielnym zyciu. Wychowanek uczestniczyt takze w wyjezdzie do
Schroniska Klimczok, zorganizowanym przez Fundacje oraz odbywat staz w sklepie ,,Zabka”.

W zakresie opieki 1 wychowania dzieci Placowka wspodtpracowata migdzy innymi
z: powiatowymi centrami pomocy rodzinie i o§rodkami pomocy spotecznej, osrodkiem adopcyjnym
w Lodzi, szkotami, do ktorych uczgszczaja dzieci i szkotami do ktorych uczeszczaly przed
umieszczeniem ich w placowce, sadami rodzinnymi, MOS i MOW, policja, organizacjami
zajmujacymi si¢ statutowo pomocag rodzinom dzialajacymi w $rodowisku rodzicow dzieci,
rodzinami biologicznymi, opiekunami oraz rodzinami zaprzyjaznionymi.

W Placowce zatrudnionych bylo 9 wychowawcow (8,5 etatu) oraz dyrektor (1 etat),
pedagog (1 etat), a takze psycholog (1 etat). Pracownicy pedagogiczni posiadaja odpowiednie
kwalifikacje do pracy w Placowce: 12 oséb z wyksztalceniem wyzszym magisterskim. Na
pozostalych stanowiskach zatrudnionych byto 11 oséb — 10,5 etatu (st. magazynier, intendent, st.
pracownik socjalny, st. kucharka, pomoc kuchenna, kierowca, st. pokojowa, praczka, robotnik do
pracy lekkiej).

Na potrzeby Placéwki zakupiono samochdd Fiat Talento. W ramach przeprowadzonych we
wlasnym zakresie prac remontowo-naprawczych: pomalowano §ciany oraz sufit w pomieszczeniu
zmywalni, $ciany i sufit w pokoju wychowawcow oraz pokoj goscinny, dokonano wymiany kratek
wentylacyjnych w budynku gtownym, dokonano naprawy i malowania uszkodzen lamperii na
korytarzu na I pietrze budynku, dokonano konserwacji i malowania bram, przesuni¢to brame
garazowa w celu stworzenia mozliwosci garazowania samochodu stluzbowego, poprawiono
ustawienie kraweznikow przy opasce wokot budynku, dokonano wymiany uszkodzonej ptyty OSB
na podbitce w pomieszczeniu stotowki, uzupelniono ubytki ptytek w kostce brukowej, potozono
ptytki oraz pomalowano pomieszczeni izolatki, odmalowano $ciany w pomieszczeniu kottowni
oraz sktadu opatu, czes¢ elewacji nadziemnej budynku w czesci kuchennej oraz $ciany na klatce

ppoZ.

Opracowano na podstawie sprawozdania Placowki Opiekunczo-Wychowawczej w Tomistawicach
sporzadzonego dla PCPR w Sieradzu
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Zatacznik nr 3

Sprawozdanie z dzialalnos$ci Katolickiej Placowki Opiekunczo-Wychowawczej
»Dom Swiatelko” w Godynicach

W Katolickiej Placowce Opiekunczo-Wychowawczej ,,Dom Swiatetko” w Godynicach
w 2018 r. przebywalo 12 wychowankow.

W placéwce zatrudnionych jest 8 osob, w tym 7 zajmujacych si¢ opieka i wychowaniem
dzieci przebywajacych w placowce. Placowka wspotpracuje takze z pedagogiem i psychologiem
zatrudnionymi na podstawie umow zlecenia.

Wychowankowie znajdujg si¢ na réznych etapach procesu edukacyjnego: obowigzek
szkolny realizowato 8 wychowankow, 3 uczeszczato do przedszkola. Jeden wychowanek (w wieku
2 lat) pozostawal pod stala opieka wychowawcéw. Jeden z wychowankéw przebywa
w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii w Rozanymstoku.

Wszyscy wychowankowie korzystali z wypoczynku letniego i zimowego.

W roku sprawozdawczym Placowka otrzymala na dziatalno$¢ biezaca dotacje z Powiatu
Sieradzkiego w wysokos$ci 450 000 zt. Ponadto dziatalno$¢ ,,Domu Swiatetko” wspierana byta
pomoca w formie darowizn rzeczowych (art. spozywcze, odziez, pomoce szkole, zabawki)
1 finansowych, $wiadczonych ustug i podejmowanych prac. Placowka nie ma zadnych zobowigzan
finansowych wobec innych podmiotow.

Problemem jest brak konstruktywnej wspotpracy z rodzinami naturalnymi oraz destrukcyjne
zachowania pelnoletnich wychowankow i ich wptyw na pozostatych podopiecznych.

Najwazniejsze osiggnigcia jednostki:

1. Pozytywne wyniki pracy z wychowankami — ich dojrzewanie i dorastanie, rozwo6j, radzenie
sobie z problemami, kontynuowana nauka.

2. Stabilny rozwdéj i funkcjonowanie Placowki.

3. Dobra wspolpraca z organami administracji samorzadowej, administracji panstwowej,

Sadem, szkotami dzieci organami stuzb spotecznych, stuzby zdrowia, Policja.

4. Pozytywna opinia i wspotpraca ze sSrodowiskiem lokalnym.
5. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych zatrudnionej kadry pedagogicznej.

Opracowano na podstawie sprawozdania Katolickiej Placowki Opiekuniczo-Wychowawczej
,Dom Swiatetko” w Godynicach sporzadzonego dla PCPR w Sieradzu

30



Zatacznik nr 4

Sprawozdanie z dzialalnosci DPS w Biskupicach

Dom Pomocy Spotecznej w Biskupicach przeznaczony jest dla mezczyzn przewlekle
psychicznie chorych. Zgodnie ze statutem dysponuje 100 miejscami. W ciggu 2018 roku przyjeto
12 0s6b, odeszio 13 o0s6b, w tym zmarto 12 0s6b, 1 osoba zostata przeniesiona do innego domu
pomocy spoteczne;j.

Na koniec 2018 roku w Domu mieszkato 99 oséb. Oprocz rozpoznania psychiatrycznego u
mieszkancoOw stwierdzono szereg chordb przewlektych m.in. choroby uktadu krazenia, cukrzyca,
epilepsja, gluchoniemota. Problemy z poruszaniem si¢ wystepuja u 13 oséb, 8 oséb poruszajg si¢ na
wozku inwalidzkim, 1 osoba nie opuszcza t6zka.

Srednia wieku mieszkancow wynosi 60 lat. Najmtodszy ma 26 lat, najstarszy 89 lat: do 40
lat bylo 7 mieszkancow, 41 - 60 lat - 36 mieszkancow, 61- 74 lat - 46 mieszkancoéw, powyzej 74 lat
jest 10 mieszkancow.

75 mieszkancow oplaca pobyt z emerytury, renty lub renty socjalnej, 24 mieszkancow
optaca pobyt z zasitku statego, 54 osoby wnosito optatg z doptatg gminy.

Na koniec 2018 roku w DPS mieszkalo 37 osob catkowicie ubezwlasnowolnionych, 5 osob
cze$ciowo ubezwilasnowolnionych. W stosunku do 14 os6b ustanowiono opiekundéw prawnych lub
kuratora sposrod pracownikow DPS. 30 mieszkancow skierowanych zostalo do DPS bez ich zgody,
na podstawie postanowienia sagdu. W Domu na 31.12.2018 r. przebywato 45 mieszkancoéw
przyjetych na tzw. starych zasadach i 54 skierowanych wedtlug przepisow obowigzujacych od 1
stycznia 2004 r. (nowe zasady).

Zatrudnienie w DPS w Biskupicach na dzien 31 grudnia 2018 roku wynosito 75 osoby
(72,75 etatow). Struktura zatrudnienia przedstawia si¢ nastgpujaco:

¢ Administracja 4 osoby (4 etaty)
e Samodzielne stanowisko 1 osoba (1 etat)
e Dzial Terapeutyczno-Opiekunczy 51 osob (48,75 etatéw)
e Dzial Gospodarczy i Obstugi 18 0s6b (18 etatéw).
Struktura zatrudnienia wg wyksztalcenia przedstawia si¢ nastepujaco:
e wyksztalcenie wyzsze 20 osob,
e wyksztalcenie $rednie 37 0s6b, w tym 16 0sob posiada wyksztalcenie policealne,

e wyksztalcenie zawodowe 11 oséb,
e wyksztalcenie gimnazjalne 1 osoba,
e wyksztalcenie podstawowe 6 0soOb.
Zatrudnienie w Dziale Terapeutyczno Opiekunczym stanowi 65 % ogoétu zatrudnionych. DPS
osiggat zgodny ze standardami wskaznik zatrudnienia w Zespole T-O (ustalony w przepisach na
poziomie 0,52).
W 2018 r. w ramach inwestycji 1 remontow realizowane byty nastepujace zadania:
e zakupiono dmuchawe¢ napowietrzajaca przeznaczong do doposazenia lokalnej biologiczno-
mechanicznej oczyszczalni $ciekow.
Ponadto we wlasnym zakresie realizowane byly biezace remonty i naprawy m in.:
e remont pomieszczenia stoldowki w Pawilonie A,
e remont pieca centralnego ogrzewania,
e malowanie pomieszczen mieszkalnych oraz sanitariatow w Pawilonie A1 C,
e remont ogrodzenia wokot DPS Biskupice od strony zachodnie;.
Ustugi w zakresie $wiadczen internistycznych §wiadczyt NZOZ MEDICUS, a w zakresie
opieki psychiatrycznej Centrum Psychiatryczne w Warcie.
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W 2018 roku hospitalizowanych byto 56 mieszkancow, w tym w Szpitalu w Warcie 14 osob, w
szpitalu w Sieradzu — 40 osdb, w szpitalu w Pabianicach — 1 osoba, w szpitalu w Lodzi 1 osoba.
Udzielono 800 konsultacji psychiatrycznych, ok. 1200 konsultacji internistycznych, 491 innych
konsultacji specjalistycznych. Mieszkancy przewozeni byli na zabiegi rehabilitacyjne do NZOZ
REHMED Sieradz — 4 osoby. W DPS Biskupice rehabilitant podejmowat dzialania
rehabilitacyjne w placowce w stosunku do 10 mieszkancéw, realizowane przez pracownika DPS
w Biskupicach - fizjoterapeute. Mieszkancy Domu Pomocy Spotecznej w Biskupicach w 2018
roku korzystali z zaopatrzenia w $rodki ortopedyczne i pomocnicze (wozek inwalidzki dla 5
mieszkancow, okulary korekcyjne dla 3 mieszkancow, materace przeciwodlezynowe dla 6
mieszkancow, orteza stawu skokowego dla 1 mieszkanca, orteza stawu kolanowego dla 1
mieszkanca, 16zko rehabilitacyjne dla 1 mieszkanca).

Ponadto dla 21 mieszkancow zakupywane byly co miesiac pieluchomajtki i podktady anatomiczne

oraz w miar¢ potrzeb srodki higieniczne dla oséb nietrzymajacych moczu.

W 2018 roku organizowane byly liczne imprezy dla mieszkancoOw w ramach dziatalnos$ci
kulturalnej, oswiatowej, edukacyjnej i sportowej m.in.: turnieje sportowe, gry i zabawy rekreacyjne,
wyjazdy do okolicznych miejscowosci i do muzedw, popotudnia poetyckie, maratony filmowe,
kampanie antynikotynowe 1 antyalkoholowe, konkursy, prelekcje, wycieczki i rajdy rowerowe,
imprezy okoliczno$ciowe, zabawy i1 imprezy integracyjne.

W ramach rehabilitacji spotecznej 0sob chorych psychicznie w Domu Pomocy Spotecznej w
Biskupicach prowadzone sg zajecia terapeutyczne, zajecia z psychologiem 1 zajecia ruchowe.
Rehabilitacja spoleczna ma na celu umozliwienie osobom niepelnosprawnym uczestniczenie w
zyciu spotecznym, a realizowana jest przede wszystkim przez wyrabianie zaradno$ci osobistej,
pobudzanie aktywnosci spolecznej osoby niepelnosprawnej, a takze wyrabianie umiejgtnosci
samodzielnego wypelniania rdl spotecznych.

Najwazniejsze wydarzenia i osiggni¢cia jednostki:

e Poprawily si¢ warunku bytowe mieszkancow w wyniku prowadzonych we wlasnym
zakresie remontow oraz doposazenia pokojéw mieszkancoOw 1 pomieszczen
ogolnodostepnych.

e Poprawily si¢ warunki sanitarne, w procesie produkcji, w bloku zywienia dzigki
wykonanym remontom pomieszczen produkcyjnych.

e DPS zapewnial dla mieszkancow bogata oferte aktywnego spedzania czasu wolnego.

e DPS posiada dobrze wyksztalcong kadre¢ w Dziale T-O, opiekunowie posiadajg
wyksztalcenie wyzsze (3 osoby) lub wyksztatcenie policealne (opiekun srodowiskowy - 13
osob, opiekun medyczny — 4 osoby), wyzsze wyksztatcenie posiadaja: terapeuci (2 osoby),
instruktor terapii zajgciowej (1 osoba), psycholog (1 osoba), kapelan (1 osoba), pracownicy
socjalni (2 osoby), fizjoterapeuta (1 osoba).

e DPS pozyskal darowizny o wartosci 4.898,69 zt., ktére wspomogty dziatalnos¢ jednostki.

e Wystgpiono do Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w
Lodzi w ramach programu "Rewitalizacja zabytkowych parkow wojewddztwa todzkiego" z
wnioskiem o dofinansowanie zadania pn." Kompleksowa pielggnacja drzewostanu w
zabytkowym parku w Biskupicach w powiecie sieradzkim."

e Przygotowano dokumentacj¢ projektowa remontu fazienek, pokoi i komunikacji w ramach
podniesienia standardéw w Pawilonie A.

e Przygotowano dokumentacj¢ projektowa zabezpieczenia stropow w budynku palacu
(Pawilon B).

Opracowano na podstawie sprawozdania DPS w Biskupicach
sporzadzonego dla PCPR w Sieradzu
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Zatacznik nr 5

Sprawozdanie z dzialalno$ci DPS w Sieradzu (ul. Armii Krajowej 34)

Dom Pomocy Spotecznej w Sieradzu przeznaczony jest:
e dla 231 0s6b w podesztym wieku (budynek przy ul. Armii Krajowej 34),
e dla 40 osob przewlekle psychicznie chorych — filia w Witowie,
e dla 107 o0sob dorostych intelektualnie z oddziatem dla dzieci 1 milodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie — filia w Rozdzatach. Dysponuje 378 miejscami.
Stan mieszkancow na dzien 31.12.2018 r. w DPS Sieradz wynosit tagcznie 377 oséb.
Na dzien 31.12.2018 r. zatrudnionych byto 261 pracownikow, na podstawie umowy o praceg-256
(245 w pelnym wymiarze czasu pracy, 11 - w niepelnym wymiarze czasu pracy), 5 0s6b na umowe
zlecenie. Wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespotu terapeutyczno-opiekunczego, zatrudnionych
w pelnym wymiarze czasu pracy w odpowiednim typie domu byt zachowany.

Dom Pomocy Spotecznej $wiadczyt ustugi opiekuncze dla wszystkich mieszkancow.
52 osoby wymagaty szczegodlnej i wzmozonej opieki pielggniarskiej (osoby lezace, przewlekle
chore w bardzo zlym stanie somatycznym), 91 os6b to mieszkancy o znikomej sprawnosci
ruchowej, ktérzy wymagali pomocy we wszystkich podstawowych czynnosciach zyciowych, w tym
65 0s0b poruszato si¢ na wozkach inwalidzkich.

Opicke medyczna nad mieszkancami DPS (Sieradz, Rozdzaty) sprawowal NZOZ
,»MEDICUS”. Wizyty lekarza rodzinnego odbywaty si¢ trzy razy w tygodniu w DPS w Sieradzu, a
w razie potrzeby czesciej — zgodnie ze zgloszeniem oraz jeden raz w tygodniu w filii w Rozdzatach
1 w filii Witowie. Nad Mieszkancami Domu w Witowie opiek¢ medyczng sprawowal ZOZ
POLIMED w Widawie. Opieke psychiatryczng sprawowato Centrum Psychiatryczne w Warcie.
Wizyty lekarza psychiatry odbywaly sie¢ zgodnie z potrzebami w oparciu o zawarty kontrakt
z Narodowym Funduszem Zdrowia. Mieszkancy mieli zapewniony staly kontakt z psychologiem.
Dom finansowatl mieszkancom leki, artykuly medyczne, $rodki opatrunkowe zgodnie
z przystugujacymi uprawnieniami do $wiadczen zdrowotnych. Mieszkancy korzystali
z refundowanych przez NFZ lekéw 1 srodkéw zaopatrzenia ortopedycznego.

Dom Pomocy Spotecznej zgodnie z obowigzujacymi standardami organizowat 1 prowadzit
terapie zajgeciowa oraz dziatalno$¢ kulturalno-o$§wiatowa. Wszystkie zorganizowane imprezy
kulturalno-o$wiatowe odbywaly sie wedtug sporzadzonego planu na rok 2018 oraz wigkszo$¢
zorganizowanych spotkan odbywaty si¢ przy wspolpracy srodowiska lokalnego. Dom wspotpracuje
z takimi instytucjami jak: przedszkola, szkoty podstawowe, gimnazjalne 1 ponadgimnazjalne.
Ponadto Dom Pomocy Spolecznej kontynuowat wspolprace miedzy innymi z: Urzedem Miasta
w Sieradzu, Miejskim Domem Kultury, Spotdzielczym Domem Kultury, Miejskim Os$rodkiem
Pomocy Spolecznej, Biblioteka Pedagogiczna, Telewizja Osiedlowa oraz redakcjami lokalnych
gazet, Teatrem Miejskim w Sieradzu, Zwiazkiem Emerytow i Rencistow, Srodowiskowym Domem
Samopomocy w Rozdzatach, Muzeum Okregowym w Sieradzu, Ochotnicza Strazg Pozarng
w Woznikach.

Zajecia w ramach terapii zajeciowej prowadzone byly zgodnie z ramowo okreslonym
planem majacym na celu aktywizacje 1 utrzymanie sprawnosci fizyczne] mieszkancow
1 dostosowane byly do mozliwosci psychofizycznych mieszkancow oraz ich zainteresowan.
Prowadzone byly: zajecia plastyczno-techniczne, gry i zabawy $wietlicowe, biblioterapia, zajecia
kulinarne, ergoterapia, muzykoterapia i inne. W Domu Pomocy Spotecznej w Sieradzu w filii
w Witowie 1 w Rozdzatach prowadzona byla rehabilitacja spoteczna zgodnie z wytycznymi
zawartymi w Rozporzadzeniu w sprawie zaje¢ rehabilitacji spolecznej w domach pomocy
spotecznej dla os6b z zaburzeniami psychicznymi. W ramach rehabilitacji spotecznej zostaly
przeprowadzone nastgpujace treningi:
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e trening umiejetnosci praktycznych,

e trening funkcji poznawczych,

e trening funkcjonowania w zyciu codziennym.

W miar¢ potrzeb organizowane byly zaj¢cia indywidualne z mieszkancami, tj. czytanie ksigzek,
prasy, prowadzenie rozmow. Zajeciami indywidualnymi objeto przede wszystkim osoby lezace
1 niepelnosprawne.

W Domu funkcjonowala instytucja Pracownika Pierwszego Kontaktu.

W ramach posiedzen zespoldow terapeutyczno-opiekunczych oméwiono:

e opracowania i realizacj¢ indywidualnych planéw wsparcia Mieszkanca,

e proces adaptacji Mieszkancéw nowoprzyjetych do warunkow Domu,

e rozwigzywanie sytuacji trudne i konfliktowych wséréd Mieszkancow.,

e planowanie dziatan profilaktycznych wobec zjawiska alkoholizmu wsrod Mieszkancow.
Dom posiada gabinety rehabilitacji. Mieszkancy codziennie korzystaja z zabiegdw
rehabilitacyjnych zaleconych przez lekarza. Prowadzona byta u Mieszkancow lezacych rehabilitacja
przytdzkowa.

Problemy, jakie pojawity si¢ w 2018 roku to przede wszystkim:

e Problem naduzywania alkoholu i zaklécania porzadku przez niektorych mieszkancow.
Problem naduzywania alkoholu i zakldcania porzadku byt powodem wielokrotnej
interwencji policji oraz wystgpienia do PCPR w Sieradzu o uchylenie decyzji
umieszczajacych.

Dom Pomocy Spolecznej w Sieradzu realizowal zadnia, na ktore otrzymal dofinansowanie
srodkow zewnetrznych w 2017/2018 roku :

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu - §rodki PFRON Oddziat £.6dzki w ramach
programu ,,Wyréwnywanie r6znic miedzy regionami III” — ,,.Zakup dwdch samochodéw osobowych
8+1 do przewozu niepetnosprawnych Mieszkancow filii w Witowie i w Rozdzatach Domu Pomocy
Spotecznej w Sieradzu, przystosowanych do przewozu po 1 osobie niepelnosprawnej poruszajace;j
si¢ na wozku inwalidzkim - rozliczona kwota dotacji - 152 356,80 zt

2. Zarzad  Wojewddztwa  Lodzkiego - Srodki  PFRON -  RCPS  Lodz
,Remont pomieszczen stuzacych rehabilitacji 0s0b niepetnosprawnych
w budynku Domu Pomocy Spolecznej w Sieradzu” - rozliczona kwota dotacji -188 000,00 zt.

3. Wydziat Rodziny 1 Polityki Spotecznej LUW w Lodzi - Utworzenie 1 wyposazenie Dziennego
Domu ,,SENIOR+” - rozliczona kwota dotacji -199 785,49 zt.

4. Urzad Marszatkowski w Lodzi Departament Ochrony Zabytkow :

a) Wykonanie dokumentacji kosztorysowej i budowlanej w celu odnowienia wigzby dachowe;,
pokrycia dachowego, rynien i rur spustowych w Domu Pomocy Spotecznej filia w Witowie
mieszczacym si¢ w zabytkowym obiekcie w Witowie gm. Burzenin”- rozliczona kwota dotacji -
11 500,00 zt.

b) Wykonanie dokumentacji kosztorysowej 1budowlanej w celu odnowienia elewacji
z uwzglednieniem charakterystycznej kolorystyki w Domu Pomocy Spotecznej filia w Rozdzatach

mieszczacym si¢ w zabytkowym obiekcie w Rozdzatach gm. Warta” - rozliczona kwota dotacji -
10 000,00 zt.

Opracowano na podstawie sprawozdania DPS w Sieradzu (ul. Armii Krajowej 34)
sporzadzonego dla PCPR w Sieradzu
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Zalacznik nr 6

Sprawozdanie z dzialalnosci Domu Pomocy Spolecznej dla Dzieci i Mlodziezy
Niepelnosprawnych Intelektualnie Zgromadzenia Sidstr Urszulanek SJK w Sieradzu

Z ustug Domu Pomocy Spotecznej w Sieradzu ul. Dominikanska 16 korzystato §rednio 30 osob.
W placowce zatrudnionych jest ogotem 22 pracownikow (21,25 etaty), w tym w:

» Dziale Terapeutyczno — Opiekuriczym 16 osdb (15,25 etatow),
» Dziale Administracyjnym 2 osoby (2 etaty),
» Dziale Gospodarczym i Obstugi 4 osoby (4 etat).

Personel domu zapewnial mieszkancom calodobowa opiekg oraz zaspokajat potrzeby bytowe,
opiekuncze, terapeutyczne 1 wspomagajace. Ustalat szczegotowy zakres ustug dla podopiecznych
z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci. Podczas realizacji zadan
merytorycznych nie napotkano znaczacych problemow.

Kwota dotacji na 2018 r. wystarczyla na czg¢sciowe pokrycie wynagrodzen osobowych oraz
ubezpieczenia zdrowotne dzieci.

Najwazniejsze wydarzenia i osiggni¢cia jednostki:

o utrzymywano wysoki poziom pielegnacji mieszkancow,

o Dom posiada profesjonalny i zaangazowany personel,

» prowadzona terapia dostosowana jest do mozliwosci 1 potrzeb podopiecznych,

e wspotpracowano z dzie¢mi 1 mtodziezg ze szkot w celu integracji ze srodowiskiem,

» organizowano imprezy kulturalno-wypoczynkowe: zabawy, Dzien Dziecka, wycieczki, itp.,

o brano udzial w turnusach rehabilitacyjnych, piknikach integracyjnych, przedstawieniach
teatralnych, rekolekcjach w Licheniu, imprezach sportowych (Program Aktywnos$ci
Motorycznej — Olimpiady Specjalne).

Opracowano na podstawie sprawozdania DPS w Sieradzu (ul. Dominikanska 16)
sporzadzonego dla PCPR w Sieradz
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Zatacznik nr 7

Sprawozdanie z dzialalno$ci Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Rozdzalach

Liczba uczestnikow wg stanu za dzien 31.12.2018 roku w podziale na kategorie
uczestnikow: A —4, B —23, C — 9. Liczba statutowa; 35 0sob.

Zmiany w liczebnos$ci i1 sktadzie osobowym grupy uczestnikow w ciggu roku sprawozdawczego
oraz przyczyny tych zmian:

e stan uczestnikow na dzien 31.12.2017 r. — 35 0sob,
e stan uczestnikéw na dzien 31.12.2018 r. — 36 0s0b,
e przybyto w 2018 r. — 3 osoby,

ubyto w 2018 r. — 2 osoby (rezygnacja z przyczyn osobistych).
Wykorzystanie miejsc oraz wnioski z analizy obecnosci uczestnikow:

o $rednioroczna frekwencja uczestnikow: 96,77%.
Nie osiggnigto 100% frekwencji z powodu: zachorowan uczestnikdéw, hospitalizacji, wyjazdow
rodzinnych, uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych.

W Srodowiskowym Domu Samopomocy na dzien 31 grudnia zatrudnionych byto 12 0séb
na 9,825 etatach:

» stanowiska administracyjne: 1,375 etatu (1 etat dyrektor, 0,375 etatu gt. ksiggowy, 0.2 etatu
pomoc administracyjna),
* bezposrednio zaangazowane w proces dziatalnosci wspierajaco-aktywizujacej: 6,25 etatow
(1 etat - psycholog, 1 etat - pracownik socjalny, 3 etaty — terapeuta, 1,75 etatu - opiekun),
» stanowiska gospodarcze : 1,50 etatu (1,25 etatu kierowcy autobusu, 0,25 etatu sprzataczka).

W 2018 roku w ramach realizacji zadan Srodowiskowy Dom Samopomocy $wiadczyt dla

uczestnikow ustugi w zakresie:

1) treningu nauki higieny (umiejetno$ci samoobstugi) — zajeciami objeto 30 osob,
2) treningu dbatosci o wyglad zewnetrzny (33 osob),
3) treningu umiej¢tnosci praktycznych - zajeciami objgto 37 osob,
4) trening techniczny - zajeciami objeto 21 osob,
5) treningu kulinarnego - zajgciami obj¢to 38 0sob,
6) treningu gospodarowania wtasnymi $rodkami finansowymi - zajeciami objeto 14 osob,
7) treningu umiejetnosci spedzania czasu wolnego - zajeciami objeto 38 0sob,
8) treningu umiejgtnosci interpersonalnych i1 rozwigzywania probleméw - zajgciami objeto 38
0sob,
9) terapia ruchowa — 38 osob,
10) terapia zajeciowa — 38 0sob,
11) aktywizacja zawodowa — 12 os6b.
Uczestnicy korzystali takze z:
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1) poradnictwa psychologicznego w formach indywidualnych i grupowych,
2) poradnictwa socjalnego,
3) pomocy w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych,
4) wsparcia o charakterze opiekunczym,
5) terapii ruchowej,
6) transportu.
Uczestnicy brali udziat w wielu imprezach okolicznosciowych, wycieczkach, wyjazdach do

teatru, zabawach tanecznych i zawodach sportowych m.in. balu karnawatowym, spotkaniach
z doradcg zawodowym, rehabilitantem, dietetykiem, kosmetyczka, zielarzem, wycieczkach,
piknikach, festiwalach, andrzejkach itp.

Pozyskano darowizny w formie artykuldéw spozywczych na paczki $wigteczne dla
uczestnikow, na nagrody dla uczestnikow Festiwalu Piosenki Ro6znej, na poczgstunek w czasie
spotkan integracyjnych organizowanych przez SDS, w formie materiatéw do terapii.

Opracowano na podstawie sprawozdania SDS w Rozdzatach

sporzadzonego dla PCPR w Sieradzu
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Zatacznik nr 8

Sprawozdanie
z dzialalno$ci Warsztatu Terapii Zajeciowej w Sieradzu

WTZ realizuje zadania w zakresie rehabilitacji spotecznej 1 zawodowej zmierzajace
do ogodlnego rozwoju i poprawy sprawnosci kazdego uczestnika, niezbednych do mozliwie
niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia. Dziatania te stuzg przystosowaniu spoteczno -
zawodowemu uczestnikOw 1 osiggnigciu poprzez terapi¢ zajeciowa jak najwyzszego poziomu ich
dojrzatosci spotecznej i samodzielnosci.

W Warsztacie prowadzona jest takze rehabilitacja w zakresie psychoterapii, fizjoterapii
1 muzykoterapii.

Warsztat Terapii Zajeciowej] MOPS w Sieradzu przeznaczony jest dla 23 0sob, w stosunku
do ktéorych wlasciwy organ orzekt stopien niepelnosprawnosci ze wskazaniami do terapii
zajeciowe].

Ogotem w zajeciach w 2018 roku uczestniczyto 28 oséb w nastgpujacym przedziale wiekowym:
— pomiedzy 17 - 20 rokiem zycia - 1 osoba

pomiedzy 21 - 29 rokiem zycia - 11 oséb,

pomiedzy 30 - 39 rokiem zycia - 13 oséb,

— pomiedzy 40 - 49 rokiem zycia - 2 osoby

pomiedzy 50 - 60 rokiem zycia - 1 osoba.

Liczba kobiet - 14, mezczyzn - 14. Znaczny stopien niepelnosprawnos$ci posiada 18 uczestnikow,
9 — umiarkowany.

W czerwcu Rada Programowa Warsztatu ocenila indywidualne efekty rehabilitacji przy
udziale uczestnikow Warsztatu. Decyzja Rady Programowej Warsztatow Terapii Zajgciowej
postanowiono przedluzy¢ uczestnictwo w zajeciach wszystkim korzystajacym z placowki.
W grudniu Rada Programowa dokonata okresowej oceny realizacji indywidualnego programu
rehabilitacji. Instruktorzy terapii zajeciowej omawiali postawy 1 zachowania uczestnikow
w poszczegdlnych pracowniach. Informowali o czasie uczg¢szczania do danej pracowni, postepach
uczestnikow w procesie rehabilitacji badz ich braku, powodach niezrealizowania zaplanowanych
dzialan badz trudno$ciach w ich realizacji, konieczno$ci modyfikacji indywidualnych programow
rehabilitacji. Swoje spostrzezenia dotyczace poszczegdlnych osdb uczeszczajacych na zajecia
przedstawil takze psycholog, trener pracy i fizjoterapeuta.

Decyzja Rady Programowej Warsztatu Terapii Zajeciowe] postanowiono rozwigza¢ z dniem
15 stycznia 2019 r. umowe o uczestnictwo w zajeciach Warsztatu z dwoma osobami.

Zajecia w WTZ prowadzono w 4 pracowniach tematycznych: plastyczno-krawieckiej,
gospodarstwa domowego i ogrodnictwa, komputerowej i obslugi urzadzen biurowych oraz
umiejetnosci spotecznych 1 zawodowych.

Przynalezno$¢ do poszczegélnej grupy uzalezniono od rodzaju schorzenia, mozliwosci
opanowania zdobywanych umiej¢tnosci oraz zainteresowan uczestnikow.

W 2018 r. w WTZ zatrudnionych bylo 9 oséb (liczba etatow: 8,00): 7 z wyksztatlceniem
wyzszym, 1 — $rednim 1 1 — zawodowym.

W 2018 r. podjeto wiele inicjatyw, migdzy innymi: zorganizowano XX Aukcj¢ Prac Osob
Niepelosprawnych (zlicytowano ponad 100 prac wykonanych przez uczestnikow WTZ), odbyta
si¢ wycieczka w Pieniny, X konkurs plastyczny pt. ,,Najladniejsza serwetka do wielkanocnego
koszyczka w MOPS”.

Ponadto uczestnicy brali udziat w wielu imprezach sportowych, konkursach plastycznych
1 muzycznych zdobywajac nagrody i wyrdznienia.
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W 2018 r. dziatalno§¢ Warsztatu polegala na rewalidacji o0sob niepetnosprawnych
zmierzajacej do usprawnienia funkcji zawodowych, spotecznych, fizycznych i psychicznych.

W zakresie usprawniania funkcji zawodowych zwracano uwage na tempo pracy, poczucie
odpowiedzialnosci, punktualnos¢, cierpliwosé, stosunek do przetozonego, umiejetnosé
wykonywania prostych czynnosci zawodowych. Wdrazano do przestrzegania zasad bezpieczenstwa
w réznych sytuacjach zyciowych oraz korzystania z prostych narzedzi i urzadzen technicznych.

W zakresie usprawniania funkcji spotecznych, przekazywano wiadomos$ci o otaczajacym
srodowisku spolecznym, przyrodniczym, kulturalnym. Wdrazano umiejetnosci samoobstugi
1 sprawnosci zycia codziennego, nawigzywania kontaktéw z rowiesnikami, wspolzycia w grupie.

W zakresie usprawniania funkcji fizycznych, w szczegdélnosci rozwijano sprawnosci
ruchowe 1 manualne zgodnie ze wskazaniami lekarzy rehabilitacji.

W zakresie usprawniania funkcji psychicznych, uczono zaradno$ci w zakresie
rozwigzywania problemow osobistych, doskonalenia prezentacji wlasnej osoby oraz komunikacji.

Na biezaco utrzymywano kontakt z najblizsza rodzing uczestnikow WTZ, a spostrzezenia
1 uwagi notowano w zeszytach obserwacji. Formy kontaktow 1 wspotpracy z rodzinami uczestnikow
polegaly na rozmowach indywidualnych, telefonicznych, korespondencji i1 uczestnictwie
w imprezach okoliczno$ciowych organizowanych przez WTZ. W 2018 r. w Warsztacie Terapii
Zajeciowej zorganizowano dwa spotkania z rodzicami uczestnikow. Osoby odwiedzajace warsztat
miaty mozliwo$¢ zapoznania si¢ z biezaca dziatalno$cig 1 dorobkiem artystycznym uczestnikow.
W czeSci artystycznej zespdt muzyczny WTZ zaprezentowal swodj repertuar. Z rodzicami
przeprowadzano rozmowy na temat realizacji indywidualnych programow terapii, potrzeby
ich modyfikacji oraz rokowan w dalszej rehabilitacji.

Podczas kolejnego roku dzialalnosci Warsztatu zaobserwowano dalszg poprawe w zakresie
zaradnos$ci osobistej oraz samodzielno$ci uczestnikow. Wigkszo$¢ uczestnikdw czesciej przejawia
wlasng inicjatywe¢ w doborze konkretnej pracy w grupie zawodowej. Coraz bardziej samodzielnie
organizuje swoje miejsce pracy, zwracajac uwage na bezpieczenstwo i higiene pracy, logiczny ciag
wykonywanych czynnosci, szanujac powierzone materialy i urzadzenia, czujac si¢ bardziej
odpowiedzialnymi za realizacj¢ okreslonego zadania. Powoli osoby te wdrazaja w swoje
zachowanie wpajane im zasady wspoétdziatania, akceptacji, uznania, wzajemne;j tolerancji, niesienia
pomocy, rozumienia potrzeb innych osob, nasladowania pozytywnych wzorow zachowan,
co obserwowano réwniez w kontaktach utrzymywanych po zajeciach.

Opracowano na podstawie sprawozdania
WTZ w Sieradzu sporzadzonego dla PCPR w Sieradzu
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