Projekt

z dnia 21 sierpnia 2019 .
Zatwierdzony przez ...........ccocceeeen.n.

UCHWALA NR.........cccerueneeee
RADY POWIATU SIERADZKIEGO

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, za
warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w szkolach i placéwkach

oSwiatowych dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Powiat Sieradzki

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z2019r.
poz. 511) iart. 30 ust. 6 w zw. zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z2018 1. poz. 96712245 oraz z2019r. poz. 7301 1287) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej iSportu zdnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkdéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 22014 r. poz. 4161922, z 2015 r. poz. 868, z2016.
poz. 1029, z 2017 r. poz. 630, z 2018 r. poz. 638 oraz z 2019 r. poz. 249), Rada Powiatu Sieradzkiego uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okre$lajacy wysoko$¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, za warunki
pracy, za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw w szkotach i placowkach oswiatowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest powiat sieradzki, w brzmieniu zatacznika do niniejszej uchwatly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Sieradzkiego.
§ 3. Traca moc:

1) Uchwata Nr XVIII/119/2016 Rady Powiatu Sieradzkiego z dnia 10 lutego 2016 r. w sprawie zmiany Uchwaly
Nr XXVII/201/2009 Rady Powiatu Sieradzkiego zdnia 20 lutego 2009 roku w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokos¢ stawek dodatkow do wynagrodzenia oraz szczegdtowe warunki ich przyznawania,
szczegotowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placowkach oswiatowo — wychowawczych
i opiekunczo — wychowawczych prowadzonych przez Powiat Sieradzki.

2) Uchwata Nr XXXVIII/302/09 Rady Powiatu Sieradzkiego z dnia 29 grudnia 2009 r. w sprawie zmiany
Uchwaly Nr XXVII/201/2009 Rady Powiatu Sieradzkiego z dnia 20 lutego 2009 roku w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokos¢ stawek dodatkow do wynagrodzenia oraz szczegdtowe warunki ich przyznawania,
szczegOtowe warunki obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placowkach oswiatowo — wychowawczych
i opiekunczo — wychowawczych prowadzonych przez Powiat Sieradzki.

3) Uchwata Nr XXVII/201/2009 Rady Powiatu Sieradzkiego z dnia 20 lutego 2009 roku w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokos¢ stawek dodatkow do wynagrodzenia oraz szczegétowe warunki ich przyznawania,
szczegblowe warunki obliczania i1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placowkach o$wiatowo — wychowawczych
i opiekunczo — wychowawczych prowadzonych przez Powiat Sieradzki.

§ 4. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lodzkiego i wchodzi w zycie dnia
1 wrzeénia 2019 1.
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Zatacznik do uchwaty Nr...............

Rady Powiatu Sieradzkiego

REGULAMIN

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego, wtym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy Kklasy, za warunki pracy, za godziny
ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw w szkolach i placéwkach oSwiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest powiat sieradzki

Rozdzial 1
Dodatek motywacyjny

§ 1. 1. Nauczycielowi, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w granicach $rodkoéw na wynagrodzenia
osobowe, posiadanych przez organ prowadzacy szkolg, zgodnie zkryteriami ujetymi w § 2 niniejszego
Regulaminu.

2. Wysokos¢ srodkow finansowych na dodatki motywacyjne wynosi 40 zt miesi¢cznie na etat kalkulacyjny.

3. Ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 2 — 87% przeznacza si¢ na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, a 13%
pozostaje do dyspozycji Starosty Sieradzkiego, z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkot.

§ 2. 1. Przy ustaleniu wysokosci dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwage migdzy innymi:

a) udokumentowane osiagni¢cia edukacyjne ucznidw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz
w innych obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,;

b) stosowanie roznorodnych metod pracy z uczniem/wychowankiem skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania;

c¢) rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow;
d) inicjowanie, organizowanie dzialan stuzacych przeciwdziataniu przejawom agresji i uzaleznieniom;

e) podejmowanie dziatlan na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki, przy wspolpracy zrodzicami, instytucjami
i osobami $wiadczacymi pomoc socjalng;

f) organizacj¢ imprez i uroczystosci szkolnych oraz podejmowanie dziatan wspierajacych rozwdj zainteresowan
uczniow;

g) opieke nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole;

h) udziat w pracach komisji, grup przedmiotowych i problemowych dziatajacych w szkole;

1) opracowywanie i wdrazanie projektéw dydaktycznych, eksperymentow, innowacji pedagogicznych;

j) opracowywanie, wdrazanie i koordynowanie programow i projektow finansowanych ze §rodkow zewnetrznych;
k) realizacje zadan i podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udziat i role szkoty w §rodowisku lokalnym.

2.Na przyznanie dodatku motywacyjnego dla zastgpcow dyrektorow szkol oraz innych stanowisk
kierowniczych, oprocz spetiania kryteriow wymienionych w ust. 1, ma dodatkowo wptyw prawidlowa organizacja
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkot uzalezniony jest rowniez od:
a) wlasciwego gospodarowania przyznanymi srodkami finansowymi dla szkoty;

b) wykazywania przez dyrektora inicjatywy w zakresie pozyskiwania dodatkowych srodkéw pozabudzetowych na
rzecz szkoty;

c) zarzadzania szkola, zapewniajacego jej ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;

d) podejmowania dzialan promujacych szkote lub placowke oraz jej dorobek edukacyjny, obecnos$¢ szkoty
w $rodowisku lokalnym, udziat w imprezach i konkursach;

e) ksztattowania efektywnej struktury organizacyjnej szkoty;
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f) prawidlowej wspolpracy zorganem prowadzacym szkole (terminowos$¢, rzetelno$¢ przygotowywanych
materialow i dokumentow przedktadanych organowi prowadzacemu, jawno$¢ dzialania i pelne przestrzeganie
przepisOw prawa o$§wiatowego, uchwat Rady Powiatu, uchwat Zarzadu Powiatu i decyzji Starosty);

g) podejmowania dziatan motywujacych nauczycieli;
h) wspotpracy szkoty z podmiotami zewngtrznymi w szczegdlnosci z uczelniami wyzszymi i pracodawcami;
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego;

j) wykonywania zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom inauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez szkot¢ lub placowke.

§ 3. 1. Wysokos$¢ dodatku dla dyrektorow szkot ustala Zarzad Powiatu, natomiast dla nauczycieli dyrektorzy
szkoét 1 placowek. Decyzja o przyznaniu dodatku motywacyjnego ijego wysokosci przechowywana jest w aktach
osobowych nauczyciela.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego przyznanego nauczycielowi nie moze by¢ nizsza niz 50 zi.
§ 4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz sze$¢ miesiecy.
§ 5. Dodatek motywacyjny nie zwigksza wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat 2
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych Iub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy.

2.Za prace w trudnych iucigzliwych warunkach uznaje si¢ kryteria przyjete w§ 81§ 9 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkdow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy.

3. Nauczycielom poszczegodlnych stopni awansu zawodowego zatrudnionym w szkotach i placowkach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Powiat Sieradzki przystuguje dodatek za trudne warunki pracy z tytutu
prowadzenia:

a) praktycznej nauki zawodu — zaje¢ w szkotach specjalnych;
b) zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy;
¢) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim;

d) zaje¢ dydaktycznych iwychowawczych w przedszkolach specjalnych (oddziatach), szkotach (oddziatach)
specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego;

e) zaj¢¢ dydaktycznych w klasach faczonych w szkotach podstawowych specjalnych;

f) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych osrodkach szkolno —
wychowawczych ( w tym w internatach);

g) badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom i mlodziezy
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udzielanie
rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem
i ksztatlceniem dzieci i mtodziezy w poradniach psychologiczno — pedagogicznych;

h) zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym w szkotach zobcym jezykiem wykladowym, z wyjatkiem zajec
prowadzonych przez nauczycieli jezyka obcego, prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach, w ktorych
zajecia sg prowadzone dwujezycznie oraz przez nauczycieli danego jezyka obcego w oddziatach dwujezycznych.

§ 7. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala si¢ nastepujaco:

a) dla nauczycieli prowadzacych zajecia wymienione w § 6 ust. 3 pkt a-d (w tym: psycholodzy, logopedzi,
pedagodzy pracujacy w szkolach specjalnych) — 11% wynagrodzenia zasadniczego;

b) dla nauczycieli prowadzacych zajecia wymienione w § 6 ust. 3 pkt e,f - 16% wynagrodzenia zasadniczego;
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c) dla nauczycieli prowadzacych zajecia wymienione w § 6 ust. 3 pkt g - 5% wynagrodzenia zasadniczego;
d) dla nauczycieli prowadzacych zajgcia wymienione w § 6 ust. 3 pkt h - 15% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 8. Dodatek przystuguje za okres faktycznego wykonywania pracy, o ktérej mowa w § 8 i § 9 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy, oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

§ 9. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
a) nauczycielowi - dyrektor szkoty;
b) dyrektorowi - starosta.

Rozdzial 3
Dodatek funkcyjny

§ 10. 1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly przyshuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

Lp. Stanowisko Miesi¢cznie
w zlotych
1. | Szkoty wszystkich typow, zespoty szkot:
a) dyrektor 600-3000
b) wicedyrektor 400-1900
¢) kierownik szkolenia praktycznego 300-1600
Specjalny os$rodek szkolno — wychowawczy:
a) dyrektor 600-3000
2. | b) wicedyrektor 400-1900
¢) kierownik szkolenia praktycznego 300-1600
3. | Internaty i $wietlice szkolne (w tym szkot specjalnych):
- kierownik internatu 300-1200
4. | Poradnie psychologiczno — pedagogiczne:
a) dyrektor poradni 500-3000
b) kierownik filii 200-1900
5. | Placowki o§wiatowo-wychowawcze, zespoty placowek:
a) dyrektor 600-3000
b) wicedyrektor 400-1900
¢) kierownik pracowni 300-1000

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych tabela ustala si¢ uwzgledniajac miedzy
innymi wielko$¢ szkoly (placowki), jej warunki organizacyjne, zlozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji
kierowniczej, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty.

3. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny z tytutu peknienia funkcji kierowniczej, a w razie
zbiegu tytutlow do dwodch lub wigcej dodatkow funkcyjnych z tytutu petnienia funkcji kierowniczej — przystuguje
dodatek wyzszy.

4. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okre§lony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania - z koncem miesigca, w ktorym nastgpito
odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny w stawce okreslonej dla dyrektora szkoly przyshuguje wicedyrektorowi szkoly od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu cigglej nieobecnosci dyrektora szkoty
z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

6. Dodatek funkcyjny przyshuguje réwniez nauczycielom, ktorym powierzono obowiagzki kierownicze
w zastepstwie w zwiagzku z nieobecnoscig dyrektora szkoly z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy. W tych
przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia pelnienia tych obowigzkow i gasnie z dniem
zaprzestania pelnienia tych obowiazkow.
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7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych tabela, ustala dla dyrektorow starosta,
a dla wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli uprawnionych dyrektor szkoty.

§ 11. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje wychowawcy klasy lub opiekuna stazu przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:

a) z tytulu pelienia funkcji wychowawcy klasy — 300 zt miesi¢cznie;
b) z tytutu pelienia funkcji opiekuna stazu - 80 zt miesi¢cznie.

2. Dodatek funkcyjny okreslony w § 11 ust. 1lit b) przysluguje za kazdego nauczyciela powierzonego
opiekunowi stazu.

3. W razie zaprzestania petnienia funkcji w trakcie miesigca lub podjecia jej w takim czasie nauczyciel
otrzymuje dodatek w wysoko$ci proporcjonalnej. W takim wypadku wysokos¢ dodatku ustala si¢ dzielagc stawke
miesigcznego dodatku przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie petnienia
funkcji.

4. Dodatek funkcyjny nie przystluguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za okres urlopu
dla poratowania zdrowia i urlopu bezptatnego.

§ 12. Otrzymywanie dodatku za peienie funkcji kierowniczej nie wylacza prawa do otrzymywania innych
dodatkéw funkcyjnych okreslonych w § 11.1.

Rozdzial 4
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 13. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 1 6 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przysluguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢, dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ w sposob okreslony w ust. 2,
z zastrzezeniem ust. 4.

4. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktérych mowa
w ust. 3, ustala sig, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

5. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze
godzin, za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przysluguje wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych dla
godzin ponadwymiarowych biorgc za podstawe wynagrodzenie zasadnicze, przyshugujace za realizacj¢ wymiaru
godzin ustalonego w art. 42 ust. 3 i okreslonego na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

6. Miesigcznag liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 214, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelna godzing.

§ 14. 1. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje si¢ jak faktycznie zrealizowane.

2. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przysluguje odrebne wynagrodzenie za kazda
godzine pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarows.
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§ 15. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzor nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych, nie przystuguje ztego tytulu dodatkowe
wynagrodzenie.

§ 16. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w§ 14 ust.2, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§ 17. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela 1 Kodeksu
Pracy.

§ 18. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli, zgodnie
z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela.

§ 19. O nabyciu prawa do dodatkéw za warunki pracy oraz innych dodatkow powiadamia si¢ nauczyciela na
piSmie.
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UZASADNIENIE

do uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegoétowe warunki
przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkcji
wychowawcy klasy, za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w
szkolach i placowkach o$wiatowych dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
Powiat Sieradzki

Uchwata zostaje podjeta w celu realizacji delegacji dla organu prowadzacego szkoly zawartych w
ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245 oraz z 2019 r. poz.
7301 1287), tj.: art. 30 ust. 6.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela, organ prowadzacy szkote bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego, uwzgledniajagc przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli
poszczegodlnych stopni awansu zawodowego w drodze regulaminu:

1. Wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania
funkcji wychowawcy klasy, oraz za warunki pracy;

2. Szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

w taki sposdb, aby $rednie wynagrodzenie nauczycieli sktadajace si¢ ze sktadnikow, o ktérych mowa w pkt.
1 odpowiadaly na obszarze dzialania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej S$rednim
wynagrodzeniom nauczycieli, o ktorych mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

W projekcie regulaminu w 2019 roku w stosunku do poprzednio obowigzujacej uchwaty:
a) dokonano aktualizacji stanowisk kierowniczych;

b) zaproponowano zwigkszenie wysokosci gornej kwoty dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktérym
powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty;

¢) zwickszono wysoko$¢ dodatku z tytulu petnienia funkcji opiekuna stazu;

d) wprowadzono w regulaminie zapisy porzadkujace;

¢) dostosowano regulamin do aktualnie obowigzujacych przepisOw prawa.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela projekt regulaminu zostal uzgodniony ze
zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w oswiacie.
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