UCHWALA NR XI1/96/2019
RADY POWIATU SIERADZKIEGO

z dnia 29 sierpnia 2019 r.

w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zajeé jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego; zasad udzielania
i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé dyrektorom i wicedyrektorom szkot
oraz nauczycielom pelniacym inne stanowiska kierownicze, a takze nauczycielom pelniacym obowiazki
kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktéorym powierzono stanowisko kierownicze; okreslenia
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli szkot niewymienionych
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej, nauczycieli
ksztalcenia na odleglosé, pedagogéw, psychologéw, logopedow, terapeutow pedagogicznych oraz zasad
zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w formie zaocznej i w ksztalceniu na odleglos¢;
okreslenia przypadkow, w jakich nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaj¢¢ mozna obnizy¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ oraz warunki i tryb tego obnizenia, dla nauczycieli, dla
ktorych organem prowadzacym jest powiat sieradzki

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym. (Dz.U. z2019r.
poz. 511), art.42ust. 7, art.42 aust. | wzwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 1 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 i 1287) Rada Powiatu Sieradzkiego uchwala,
co nastepuje:

§ 1. llekro¢ w uchwale jest mowa o szkotach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to szkoty, zespoty
szkot, placowki oraz zespoly placowek bedace jednostkami organizacyjnymi powiatu sieradzkiego.

§ 2. 1. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zajeé, dla ktorych plan zaje¢ wynikajacy z plandw
nauczania lub organizacji szko6t nie wyczerpuje w danym okresie roku szkolnego obowiazujacego tego nauczyciela
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych zobowigzani sa do realizowania w innych okresach roku
szkolnego zwigkszonego wymiaru tygodniowej liczby godzin zaje¢ tak, aby S$redni wymiar godzin zajec
nauczyciela wciggu calego roku szkolnego odpowiadal wymiarowi zaje¢ okreslonemu w art. 42 ust. 3,
art. 42 ust. 2a 14 a, art. 42 aust.1 oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

2. Plan zaj¢¢ ustalony wedlug zasad, o ktérych mowa w ust.1 powinien by¢ okre$lony dla kazdego nauczyciela
w planie organizacyjnym na dany rok szkolny.

3. Plan zajg¢ ustalony wedlug zasad, o ktérych mowa wust.l powinien by¢ podany nauczycielowi do
wiadomosci przed rozpoczgciem roku szkolnego.

4. Liczba godzin brakujaca do realizacji obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych okreslonych w art. 42 ust 3 lub ust. 5S¢ Karty Nauczyciela stanowi iloczyn tygodni
zaje¢, w ktorych nauczyciel nie realizuje obowigzkowego tygodniowego wymiaru zaje¢ z powodu:

a) odbywania praktyk zawodowych przez uczniéw i stuchaczy;

b) wczesniejszego zakonczenia zaje¢ w klasach programowo najwyzszych;

¢) roznej liczby godzin zaje¢ edukacyjnych w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, wynikajacej ze szkolnych
planéw nauczania, programow nauczania, poszczegolnych typoéw szkot i zawodow;

d) roznej liczby zaj¢¢ edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania kwalifikacyjnych kursow zawodowych

i liczby godzin brakujacej do realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec. Liczbg godzin oraz okres
rozliczania tych godzin dyrektor szkoly okresla na poczatku roku szkolnego i przedstawia informacj¢ nauczycielom
w formie pisemne;j.
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5. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory zostat
ustalony rozny plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zaje¢ nastepuje z data
ustania stosunku pracy, w tym ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych
zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar
zajec, a takze za przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

6. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaje¢ realizujacych rézny wymiar zajeé
w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o pracg nalezy okresli¢ sredni wymiar godzin zaje¢ dla
catego okresu zatrudnienia.

7. Ustalony dla nauczycieli wymiar godzin obowigzkowych w okresach, w ktorych jest on wyzszy lub nizszy
od obowigzkowego wymiaru wynikajacego zart. 42 ust 3 lub 5S¢ ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela winien by¢ okreslony przed rozpoczgciem roku szkolnego w treSci umowy o prace lub w innym
dokumencie okreslajacym przydziat zaje¢ dla nauczyciela na dany rok szkolny.

8. W przypadku zmian organizacyjnych pracy szkoty w trakcie roku szkolnego, $redni wymiar godzin zajeé
okreslony wedlug zasad w ust. 1-3 ulega korekcie z dniem wprowadzenia zmian.

§ 3. 1. Dyrektorom, wicedyrektorom, nauczycielom peligcym inne stanowiska kierownicze, a takze
nauczycielom, ktorzy obowiazki kierownicze peinig w zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ odpowiednio do wielkosci i typu szkoty
oraz warunkow pracy lub zwalnia si¢ ich od obowiazku realizacji tych zajec.

2. Nauczycielom, o ktorych mowa w ust. 1 obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ do
wartos$ci wskazanej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy
wymiar godzin
zajeé po obnizce

1. Dyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu liczace;j: 12
do 4 oddzialow
5 — 6 oddziatéw 10
7 — 8 oddziatow 8
9 — 16 oddziatow 5
17 i wigcej oddziatow 3
Wicedyrektor szkoly (zespotu) liczacej: 12 — 16 oddziatow 9
17 i wiecej oddzialow 7

2. Dyrektor centrum edukacji zawodowe;j 3
Wicedyrektor centrum edukacji zawodowej 7
Kierownik pracowni centrum edukacji zawodowej 8

3. Kierownik szkolenia praktycznego we wszystkich typach szkoét 4

4, Dyrektor poradni psychologiczno — pedagogicznej zatrudniajgcej do 10 nauczycieli 12
Dyrektor poradni psychologiczno — pedagogicznej zatrudniajacej powyzej 10 8
nauczycieli
Kierownik filii poradni psychologiczno - pedagogicznej 12

5. Dyrektor specjalnego osrodka szkolno - wychowawczego 4
Wicedyrektor specjalnego osrodka szkolno — wychowawczego 8

6. Kierownik internatu w specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym 12

7. Dyrektor zespotu placowek wychowania pozaszkolnego 14
Wicedyrektor zespolu placéwek wychowania pozaszkolnego 16

3.W stosunku do nauczyciela, ktoremu powierzono pelnienie obowigzkéw  kierowniczych
w zastepstwie, tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajgc¢ ustalony w ust. 2 stosuje si¢ od dnia powierzenia
obowigzkow.
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4. Ze wzgledu na wykonywanie obowiazkow zwigzanych z zarzadzaniem szkota/zespotem szkol/placowka, (w
przypadku, gdy warunki jej funkcjonowania powoduja znaczne zwigkszenie zadan) organ prowadzacy szkote moze
w czesci lub calosci zwolni¢ nauczyciela, o ktorym mowa wust. 1, z obowiazku realizacji tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz na okres nie dluzszy niz 1 rok szkolny.

§ 4. Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela:

Lp. Stanowisko Tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin zajec
1. Pedagodzy 22
2. Psycholodzy 22
3. Logopedzi 22
4. Terapeuci pedagogiczni 22
5. Doradcy zawodowi, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w 22
poradniach psychologiczno-pedagogicznych
6. Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych prowadzacy 18

ksztatcenie w formie zaocznej oraz nauczyciele przedmiotow
teoretycznych prowadzacy ksztalcenie zawodowe w formie zaocznej

7. Nauczyciele praktycznej nauki zawodu prowadzacy ksztalcenie 20
zawodowe w formie zaocznej

8. Nauczyciele ksztatcenia na odleglo$¢ 18

9. Nauczyciele praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkot i 20

na kwalifikacyjnych kursach zawodowych

§ 5. 1. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli prowadzacych ksztalcenie
w formie zaocznej i ksztatcenie na odleglos¢ zalicza sig:

1) zrealizowane godziny zaje¢é, okreslone w planie nauczania dla kwalifikacyjnego kursu zawodowego
1 branzowej szkole II stopnia;

2) godziny konsultacji zbiorowych, ¢wiczen i zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu;

3) godziny konsultacji indywidualnych, liczac 3 stuchaczy na 1 godzing, przy czym dopuszcza si¢ mozliwos¢
organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogo6lnej liczby godzin zajg¢ w semestrze;

4) godziny przeprowadzania egzaminéw ustnych (z wyjatkiem egzamindw wstepnych, znauki zawodu,
z przygotowania zawodowego idyplomowych) w wymiarze ustalonym przez dyrektora szkoty, liczac
nie wigcej niz 1 godzing na 4 egzaminowane osoby.

2. Do celow obliczania obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli prowadzacych
ksztalcenie w formie zaocznej oraz systemie ksztalcenia na odleglo$¢ przez godzing zaje¢ lekcyjnych, wyktadow,
¢wiczen i konsultacji nalezy rozumie¢ jednostke 45 minutowa, przez godzine zaje¢ praktycznych — 55 minutowa,
a w przypadku innych zaje¢ - 60 minutowa.

§ 6. Wykonywanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Sieradzkiego.
§ 7. Tracg moc:

1) Uchwata Nr XXX1/242/02 Rady Powiatu Sieradzkiego z dnia 19 marca 2002 roku w sprawie tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli szk6l niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, nauczycieli szkét zaocznych, nauczycieli w systemie ksztalcenia na odleglos¢, nauczycieli
przedmiotoéw w réznym wymiarze godzin, pedagogdéw, psychologdéw oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin
poszczegdlnych zaje¢ w ksztalceniu zaocznym 1w systemie ksztatcenia na odlegto$¢, zmieniona uchwatg nr
XVII/126/04 z dnia 22 czerwca 2004 roku.
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2) Uchwata Nr XXXVIII/303/09 Rady Powiatu Sieradzkiego zdnia 29 grudnia 2009 roku w sprawie
szczegotowych zasad udzielania irozmiaru znizek dyrektorom, wicedyrektorom inauczycielom petnigcym
inne stanowiska kierownicze w szkolach i placowkach oswiatowo — wychowawczych prowadzonych przez
Powiat Sieradzki oraz zasad przyznawania zwolnien od obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych bezposrednio zuczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz.

§ 8. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym i1 wchodzi w zycie od 1 wrze$nia 2019 .

Przewodniczaca Rady Powiatu
Sieradzkiego

Olga Koloszezyk
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