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UCHWALA NR ccciiiiiiiiiiieriennnnnns
RADY POWIATU SIERADZKIEGO
Zdnia ..eeeeviinniinnnnns roku

Ww sprawie rozpatrzenia skargi z dnia 14 stycznia 2020r.
na dzialanie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sieradzu

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2019 r. poz.511, poz. 1815, Dz. U.
z 2020 r. poz. 1571) oraz w zw. z art. 229 pkt 4 oraz art. 222 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz. U. z 2018 r.
poz. 2096, zm. z 2018 r., poz. 1629, poz. 60, poz. 730) uchwala si¢, co
nastcpuje:

§ 1. Wobec braku podstaw do uwzglednienia skargi, Rada Powiatu
Sieradzkiego uznaje skarge za bezzasadng.
§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

W dniu 14 stycznia br. do Rady Powiatu Sieradzkiego wptyneta skarga na
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sieradzu. W uznaniu, ze dotyczy ona
ze wzgledu na jej przedmiot postepowania administracyjnego w toku, zostata
przekazana do  Lodzkiego  Urzedu  Wojewoddzkiego w  Lodzi.
Pismem z dnia 08 stycznia 2020 roku Urzad ten przekazal jednak ta skarge
Radzie Powiatu uznajac, ze sprawa objeta skarga nie stanowi odwotania od
decyzji administracyjnej, lecz jest wylacznie skarga na Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Sieradzu.

Skarga stata si¢ przedmiotem analizy Komisji Skarg, Wnioskow 1 Petycji
Rady Powiatu Sieradzkiego na posiedzeniach w dniu 17 stycznia br. i 06 marca
br. W toku postepowania wyjasniajacego ustalono:

- skarzacy, po zarejestrowaniu si¢ jako bezrobotny w powiatowym
Urzedzie Pracy w Sieradzu w sierpniu 2017 roku, otrzymal w 2018 roku
1 w 2019 roku propozycje pracy, lecz do aktywizacji bezrobotnego nie doszto
wskutek odmowy zatrudnienia go ze strony pracodawcy (w 2018 roku) oraz
rezygnacji z zatrudnienia przez samego bezrobotnego z powodu braku dojazdu
(w 2019 roku);

- bedac zobowigzanym do stawienia si¢ w wyznaczonym przez organ
terminie, skarzacy nie dokonal tego 1 wyznaczony mu termin na 02 grudnia
2019 roku uptynat bezskutecznie;

- w dniu 03 grudnia 2019 roku skarzacy przybyt do Powiatowego Urzedu
Pracy w Sieradzu i poinformowat przypisanego mu doradce klienta, ze nie mogt
si¢ stawi¢ w wyznaczonym dniu tj. 02 grudnia 2019 roku, gdyz w tym dniu
uczestniczyl w wypadku komunikacyjnym wracajac z pogrzebu bliskiej mu
osoby;

- w celu zastosowania przepisu art. 34 ust. 4 ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1482
ze zmianami) stanowigcego, ze Starosta pozbawia statusu bezrobotnego ktory:
(...) nie stawit si¢ w powiatowym urze¢dzie pracy w wyznaczonym terminie i nie
powiadomit w okresie 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia niestawienia si¢
w powiatowym urzedzie pracy odpowiednio na okres wskazany w punkcie 3
w zaleznosci od liczby niestawiennictwa. Skarzacy zostal poproszony
o uwzglednienie swojego twierdzenia, ze przyczyna niestawiennictwa byl
uzasadniona;

- powyzsze ,usprawiedliwienie” przedstawil nastepnie Dyrektorowi
Powiatowego Urzedu Pracy w Sieradzu w obecnosci pracownika, do ktérego
nalezg tego typu sprawy;

- Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sieradzu wskazata na potrzebe
przedstawienia dokumentu potwierdzajacego zdarzenie, na ktore skarzacy sie



powotat. Potrzeba takiego uwiarygodnienia wynikata takze z faktu, iz od daty
pierwszej rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy w 2003 roku do sierpnia
2018 roku (ostatnia rejestracja), skarzacy pieciokrotnie byl pozbawiony statusu
osoby bezrobotnej z powodu braku powiadomienia w ciggu 7 dni o uzasadniane;j
przyczynie tego niestawiennictwa;

- zgodnie z wyjasnieniami Dyrektora Powiatowego Urzgedu Pracy
w Sieradzu 1 pracownika bedacego Swiadkiem tej rozmowy, przebiegata ona
spokojnie w atmosferze przychylnosci dla skarzacego. Zostato zadanych mu
kilka pytan, co do mozliwosci posiadania jakiegokolwiek dokumentu
potwierdzajacego zdarzenie (akt zgonu, zaswiadczenie z Policji potwierdzajace
wypadek, rachunek z hotelu lub inny dokument), ktory moglby dostarczy¢ na
okoliczno$¢ zaistnialego zdarzenia. Skarzacy na wszystkie zadawane pytania
odpowiadal negatywnie, rOwniez nie pami¢tal nazwy hotelu, w ktérym
nocowali. Podczas rozmowy skarzacy caty czas trzymat w reku komorke, na
ktorg czesto spogladal. W pewnym momencie otrzymalt jakas wiadomosc,
po przeczytaniu ktorej wstat 1 stwierdzajac, ze ma 7 dni na usprawiedliwienie,
wyszedl, nie stuchajac juz propozycji, aby wszedl jeszcze do p. Banach
1 ostatecznie ustalit z nig spos6b usprawiedliwienia niestawiennictwa.;

- skarzacy nie skorzystal z mozliwosci kontaktu z doradca oraz nie
dostarczyl w okresie 7 dni (nie pOzniej) zadnego dokumentu
usprawiedliwiajgcego niestawiennictwa. Skutkiem tego byto wydanie decyzji nr
271/12/19 z dnia 10 grudnia 2019 roku pozbawiajacego statusu osoby
bezrobotnej;

- decyzje o pozbawieniu go statusu bezrobotnego skarzacy otrzymat
w dniu 13 grudnia 2019 roku. Nie odwotat si¢ od nie;j.

Przedstawiony stan faktyczny i prawny sprawy w zestawieniu z trescig
skargi dotyczacej nieuwzgledniania przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy sktadanych przez skarzacego wyjasnien w zakresie usprawiedliwienia
niestawiennictwa powoduje, ze skarga nie zastuguje na uwzglednienie.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 239 Kpa w przypadku, gdy skarga, w wyniku jej
rozpatrzenia, zostala uznana za bezzasadng i jej bezzasadno$¢ wykazano
w odpowiedzi na skarge, a skarzacy ponowil skarge bez wskazania nowych
okolicznosci — organ wilasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymac swoje
poprzednie stanowisko z odpowiednig adnotacjg w aktach sprawy — bez
zawiadamiania skarzacego.



