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1. ZADANIA POWIATOWEGO URZ EDU PRACY | JEGO
ORGANIZACJA

Powiatowy Urad Pracy wchodcy w skfad powiatowej administracji zespolonej jest
jednostlk organizacyjg powiatu sieradzkiego realizigp zadania w zakresie polityki rynku
pracy wynikajce z tréci art. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pra@jnaatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. po482 z pén. zm.).

Organizacja wewgtrzna Powiatowego Uezlu Pracy przedstawiagsnastpujaco:
caloksztattem dziatalgei Urzedu kieruje Dyrektor przy pomocy Zapcy i Kierownikow
nastpujacych komorek organizacyjnych:
1. Centrum Aktywizacji Zawodowej z podziatem na:
a) Referat Pérednictwa Pracy, Poradnictwa Zawodowego i Sakole
b) Referat Instrumentéw Rynku Pracy,
2. Dziatu Informacji, Ewidencji Bwiadcze,
3. Dziatu Organizacyjno — Administracyjnego;
4. Dziatu Finansowo — Kggowego.

Komérki organizacyjne w zataeosci od charakteru zada jakie realizuy tworz
nastpujace piony funkcjonalne:

a) pion dziataéh aktywizugcych, do ktorego =zalicza ¢si Centrum Aktywizacji

Zawodowej,

b) pion dziata informacyjno — ewidencyjnych, do ktérego zalickaBziat Informacji,

Ewidencji iSwiadcze,

c) pion dziata&a wspomagajcych, do ktorych zalicza i
» Dzial Organizacyjno — Administracyjny,
* Dzial Finansowo — Kggowy.

Gtownym celem dziatania Powiatowego klta Pracy jest udzielanie pomocy osobom
bezrobotnym i poszukggym pracy w celu znalezienia pracy oraz pracodawomm
znalezieniu odpowiednich pracownikéw. Dziatania PR charakter przede wszystkim
wspomagajcy dziatania pastwa w zakresie tagodzenia skutkéw bezrobociaudatenia

oraz aktywizacji zawodowej 0sOb poszujayich pracy.



1.1ZATRUDNIENIE W POWIATOWYM URZ EDZIE PRACY

Powiatowy Urad Pracy w Sieradzu wg stanu na dz84 grudnia 2019 r. zatrudniat
52 pracownikow, z tego 2 pracownikOw na czascpasiva.
Liczba pracownikow zatrudnionych w poszczegolnyclziakhch przedstawiata ¢si
nastpujaco:
* Centrum Aktywizacji Zawodowej — 26 pracownikow, wnt. 22 pracownikow
finansowanych z Funduszu Pracy (w tym 1 gastivo),
« Dziat Informacji, Ewidencji Swiadczeé — 6 pracownikow,
» Dzial Organizacyjno — Administracyjny — 8 pracowdik (w tym 1 zasipstwo),
» Dzial Finansowo — Kggowy — 9 pracownikow,

» Kierownictwo Urzdu i Radca Prawny — 3 pracownikow.

2. BUDZET POWIATOWEGO URZ EDU PRACY

Budret Powiatowego Ukdu Pracy okréaja trzy niezaleéne i niemogce st
wzajemnie zagpowa® limity $rodkdw w ramach ktérych ponosimy ngsijace grupy
kosztow:

2.1 koszty na utrzymanie wau, ktore realizowanegz dwdéchzrodet:
2.1.18rodki JST,
2.1.2srodki MRPIPS,
2.2 koszt ubezpieczenia zdrowotnego oséb bezrobbthgz prawa do zasitku,
2.3 koszty Funduszu Pracy, przeznaczone na:
2.3.1 koszt realizacji programéw na rzecz proinzegrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej,
2.3.2 koszt realizacji zaddakultatywnych,

2.3.3 koszty nielimitowane, obligatoryjne.



2.1 KOSZT UTRZYMANIA URZ EDU

Srodki finansowe w Planie Budtowym na 2019 r. dla Powiatowego kiitm Pracy

w Sieradzu zatwierdzono na ogg®lrkwote 3 418 949,00 zi Przedstawiona dotacja

finansowana jest z #ychzrodet, tj. z :

1.
2.

Jednostki Samogdu Terytorialnego Powiatu — 2 961 549,00 zt,
Ministerstwa Rodziny Pracy Polityki Spotecznej 7480,00zt

Przyznane i zatwierdzongodki finansowe w wysok@i 3418 949,00 zprzeznaczone

i realizowane g$na zadania:

Wynagrodzenia i sktadki od nich naliczone 3 003 287,00 zt,

w tym:

1.
2
3.
4

wynagrodzenia osobowe dla pracownikow — 2 3BB @0 zi,

. dodatkowe wynagrodzenie roczne — 176 352,00 zi,

wynagrodzenia bezosobowe — 1 764,00 zi,

. sktadki ZUS i FP od wynagroda&56 169,00 zt,

Swiadczenia na rzecz osob fizycznych 8 601,00 zt,

Wydatki zwhzane z statutogvdziatalngcia Urzedu 407 061,00 zi.

Powyzsze srodki finansowe za 2019 r. zrealizowano na kw@®17 299,69 zico stanowi

99,95 % planu i wydatkowano na :

1)

2)
3)
4)

Wynagrodzenia i sktadki od nich naliczone zrealiaow w wysokéci 3 003 198,88 zt
co stanowi99,99 %planu, z czego:
wynagrodzenia osobowe — § 4010 dla pracownikow(53133 etatow) stanowi
kwote — 2 368 997,89 zt w tym:

* nagrody jubileuszowe dla 9 oséb w kwocie 76 072155

» odprawa emerytalna, rentowa dla 2 oséb w kwoci@ 72,20 zt,
dodatkowe wynagrodzenie roczne § 4040 w kwocie3bB31 zi,
wynagrodzenia bezosobowe na kgibt764,00 zi,
pochodne od wynagrodze- skfadki na ubezpieczenie spoteczne § 4110, femndu
pracy 8 4120 w kwocie 456 085,68 zt.
Swiadczenia na rzecz os6b fizycznych§ 3020 wyptacankwocie 8 600,34 z co

stanowi99,99 %planu.



Wydatki zwgzane z statutoyvdziatalngcig Urzedu — 405 500,47 ztco stanowi
99,62 %planu, z czego wykorzystano na :
1) skiadke PFRON 8§ 4140 na kwe# 785,00 zi,
2) odpisy na ZKS dokonano w wysokei 69 679,00 zt,
3) optaty wynikajce z utrzymania budynku ,A”, ,B” — 259 344,06 z czego:
a) energia elektryczna 8§ 4260 —12 337,88 zi,
b) energia cieplna 8§ 4260 — 28 160,77 zi,
c) woda § 4260 — 1 429,96 zi,
d) wywoz nieczystéci, odpady komunalne § 4300 — 3 441,99 zi,
e) monitoring 8 4300 — 4 728,54z,
f) optata eksploatacyjna budynku, gafa4400 — 203 249,42 zi,
g) konserwagj jednostek klimatyzacyjnych oraz centrali wentyjaey
§ 4300 — 3 576,00 zt,
h) PPQZ § 4300 — 2 400,00 zt.
i) przeghd kominiarski — 19,50 zt.
4) Na pozostate wydatki rzeczowe niedbe do funkcjonowania Ugdu pozostato —
71 692,41 zt. Z przedstawionej kwoty zrealizowaastpujace zadania :
a) dokonano zakupéw 8§ 4210 na kw88 888,73 zt, w tym:
e paliwo — 3 732,09 zt,
* prasa, czasopisma — 3 129,31 zi,
* materiaty biurowe — 2 320,12 zi,
o zakupsr. trwatych o charakterze wypaosia — 16 461,87 zi,
o zakup materiatéw do drukarek — 260,76 z,
e zakup artykutéw gospodarczych — 4 028,64 zi,
e zakup cgsci zamiennych — 156,83 zt,
o zakupsrodkéw czystéci — 257,60 zt,
» zakup materiatéw do drobnego remontu — 54,02 zt,
* inne zakupy / filtry, olej do samochodu &bowego, srodki do
apteczki — 3 487,49.
b) zaptacono za okresowe badania lekarskie pracowngd@280 — 2 174,00 zt.
c) ponadto zrealizowano optaty w wysgko— 35.629,68 zi, z czego:
* petnienie funkcji IDO § 4300 — 10 670,00 zi,
* optfaty pocztowe abonament RTV § 4300 — 694,80 zt,



o optata za opracowanie instrukcji BHP, przegl budynku B
§ 4300 — 85,18 zt,

e utrzymanie samochodu 8§ 4300 — 322,02 zi,

» rozmowy telefoniczne § 4360 — 3 740,24 zt,

* ubezpieczenie samochodu i wypzesaia -8 4430 —11 111,90 zt,

» szkolenia pracownikow PUP § 4700 — 3 981,70 z,

» optata za ekspertg& 4390 — 40,00 zt,

* naprawa dwigu / winda 8§ 4300 - 21,59 zi,

» drobne ustugi / wyrobienie piegtek, monta wyktadziny, dorobienie
kluczy § 4300 — 4 355,65 zi,

 napraw samochodu shbowego oraz napraw telefaksu
§ 4270 - 100,00zt,

* podr&e stebowe krajowe § 4410 stanaykwote 506,60 zt.

Powiatowy Urad Pracy w Sieradzu zagmt na dzién 31.12.2019 r. zobowzania
niewymagalne z tytutu dodatkowego wynagrodzeniamego oraz sktadek na ubezpieczenie
spoteczne oraz na fundusz pracy gezig kwote 212 396,37 zt.

PUP w Sieradzu informujez w zwigzku z wptatami z tytutu skladanych wnioskow
0 wydanie zezwolenia na pkasezonow lub cdwiadczeé 0 powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi ustalony zostat plan finansowy na2fok po stronie dochodéw na kwot
32 340,00 ztz czego :

e 80620 stanowi kwet— 7 050,00 zt

¢ 80690 stanowi kwet— 25 290,00 zi
Z tytulu powyszych wptat jako dochdéd powiatu na dzi€1.12.2019 r. pozyskano
kwote 36 330,00ztw rozbiciu:

* 80620 - 8 145,00,00 z,

* 80690 — 28 185,00 zt.
Srodki pozyskane w 2019 r. jako dochod powiatu kazeno do Starostwa Powiatowego
w kwocie — 36 330,00 zt, w rozbiciu na :

* 80620 — 8 145,00 zt,

* 80690 — 28 185,00 zt.



2.2 KOSZT UBEZPIECZENIA ZDROWOTNEGO 0SOB
BEZROBOTNYCH BEZ PRAWA DO ZASItKU

Powiatowy Urad Pracy w Sieradzu decyzjVojewody todzkiego otrzymat dotacj
na realizagj skladki zdrowotnej bez prawa do zasitku w 2019 uroka kwot
1846 200,00 zt. W/w dotacja stosownie do Uchwalgrzzdu Powiatu Sieradzkiego
Nr 42/2019 z dnia 28 lutego 2019 r. zostatackarona o kwat 130 500,00 zi, nagbnie
w padzierniku uchwa 142/19 zmniejszona o kwpt4l 460,00 zt oraz w listopadzie
0 20 966,00 zt. Zatem plan finansowy na d3¢.12.2019 r. wynosit 1 914 274,00zt

W okresie od stycznia do czerwca 2019 r. wyptacbB8804 swiadczenia ze sktadk
59,91z, natomiast od lipca do grudnia wyptacond18 swiadczé ze sktadk 60,88 zi.
Srednia liczba bezrobotnych do ubezpieczenia wyadsb57.

Wydatki wyniosty 1 862 975,19 zi, co stanowito 97pg¥zyznanego limitu. Otrzymana
dotacja zostata wykorzystana zgodnie z przeznaemenNiewykorzystanérodki w kwocie

51 298,81 zt zostaty zwr6cone na konto Starostwaidowego w dniu 30.12.2019 r.

2.3 KOSZTY FUNDUSZU PRACY

2.3.1 KOSZT REALIZACJI PROGRAMOW NA RZECZ PROMOCII
ZATRUDNIENIA, t AGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA
I AKTYWIZACJI

Na dziex 31.12.2019 r. limit Funduszu Pracy na realigagjograméw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrohoiciaktywizacji zawodowej wynosit
7898 000 zt. Podziat oraz wydatkowariedkow na dzigé 31.12 2019 r. prezentuje
tabela nr 5. Dodatkowo Powiatowy Wdz Pracy dysponujérodkami Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, ktoérego limit na 31.12.2019 r. nakwt52 500,00 zi, z czego wydatkowano
kwote 450 983,72 zt (tabela nr 6).



2.3.2 KOSZT REALIZACJI INYCH ZADA N FAKULTATYWNYCH

Limit przydzielonych srodkow Funduszu Pracy na finansowanie innych iada

fakultatywnych w 2019 r. zgodnie z decyzjpr DF.1.4021.5.10.2018.AL/MG z dnia
18 grudnia 2018 r opiewat na kwdb45 500 zt. DecyzjMinistra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 kwietnia 2019 r. nr DF.1.4023.Z019.At limit na zadania fakultatywne

zostat zwgkszony do kwoty 554 300 zi.

Na dziex 31.12.2019 r. z kwotyrodkow przyznanych na zadania fakultatywne

wydano 478 260,97 zt, co stanowi 86,3 % ogolnegitui.

Srodki z przyznanego limitu, na d#ie31.12.2019 r wykorzystano w nestijacy

sposob:

1.

koszt szkolenia oraz przejazdu czionkéw rad rynkacy — przyznano kwet
5 000,00 zt, z czego wydatkowano 4 950,00 zt (99 %)

koszty refundacji dodatkow do wynagrodze z przyznanego limitu 108 200,00 zt
wykorzystano kwat 101 423,00 zt jako dodatki do wynagrodzala parednikéw
pracy, doradcow zawodowych, specjalistow do spramegmamow i rozwoju
zawodowego ¢&dacych pracownikami PUP — 23 osoby (93,7 %),

koszty opracowywania i rozpowszechniania informagawodowych oraz
wyposaenia w celu prowadzenia fgednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego —
przyznano kwai 16 000,00 zi, na dzke 31.12.2019 r. zrealizowano kwot
13 184,52 zt gtébwnie na zakup materiatow biurowy@h,4 %),

koszty opracowywania, wydawania lub rozpowszechaianformacji o ustugach
organdw zatrudnienia dla bezrobotnych oraz pracodew— przyznano kwet

6 000,00 zt, z czego w 2019 r. roku poniesiono atkidw kwocie 1 983,66 zi, przede
wszystkim na wykonanie plakatow prormgeych projekty, inne (33,1 %),

koszty wezwa, zawiadomi&, zakupu lub druku kart rejestracyjnych i innyclldyw
niezlednych do ustalenia uprawmnielo zasitku i innyclwiadcze z tytutu bezrobocia
oraz kosztow komunikowania¢siz pracodawcami, bezrobotnymi, poszukymi
pracy — z limitu przyznanego na kwoi47 000,00 zt wykorzystano 136 665,06 zi,
giéwnie na optaty za przesylki pocztowe oraz naupaldrukow, materiatow
biurowych, piecatek (93 %),

koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji eysti teleinformatycznego
i technologii cyfrowych — z przyznanego limitu nadte 224 300,00 zt, wykorzystano
184 764,54 zt gtdbwnie na zakup materialdbw eksplatech, laptopdéw (2 szt.),
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dostpu do portalu Inforlex, e-DOK, ustuga SaaS i nadautorski (SEPI),
aktualizacy oprogramowa, konserwagj i naprav¢ komputerow, drukarek, ugdzen
wielofunkcyjnych, zakup energii elektrycznej, optata ustugi telekomunikacyjne,
inne (82,4 %),

kosztow zwiazanych z organizagjprzez powiatowy umd pracy zaj¢ w ramach
porad grupowych i szkohez zakresu poszukiwania pracy — z przyznanegduima
kwote 3 000,00 zt wykorzystano 1 767,45 zt giéwnie natatp za ustugi
telekomunikacyjne (58,9 %),

kosztow szkolenia kadr publicznych #bu zatrudnienia — przyznano kwot
43 000,00 zt, z czego wykorzystano kwwoB3 332,81 zt z tytulu szkolenia
pracownikow Powiatowego Ugdu Pracy (77,5 %),

kosztow posipowania sdowego i egzekucyjnego w sprawach niemaile pobranych
swiadczé — przyznano limit w kwocie 1 800 zi, wykorzystah89,93 zt na koszty
postpowania gdowego i egzekucyjnego zywane z windykagj naleznosci PUP
(10,6 %).

Powyzsze dane przedstawia tabela nr 4.

2.3.3 NIELIMITOWANE KOSZTY SWIADCZE N OBLIGATORYJNYCH

Nielimitowane srodki Funduszu Pracy w 2019 r. zostaly wydatkowaneez tut.

Urzad w wysokdci 4 916 782,15 zt na naglujace cele:

1.
2.
3.
4.
5.

Zasitki dla bezrobotnych w wysoka — 4 662 444,23 zi,
Dodatki aktywizacyjne* — 243 743,70 zi,

Umorzenie nienalaie pobranyciwiadczeé — 8 806,07 zt,
Odpis aktualizujcy wartg¢ naleznosci** — 564,15 zt,
KRUS -1 224,00 zi.

Powyzsze dane przedstawia tabela nr 6.

* Dodatek aktywizacyjny — oznacza to kwag wyptacong osobie, ktora ledac

bezrobotnym posiadagcym prawo do zasitku, podgta samodzielnie lub w wyniku

skierowania przez powiatowy urad pracy zatrudnienie lub inna prace zarobkows.

W 2019 r. dodatki przyznane zostaty dla 287 oséb.

** Qdpis aktualizujacy wartas¢ naleznosci dotyczy tej czsci naleznosci, co do ktorej

istnieje uprawdopodobnienie jej Aggalnaci.
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3. CHARAKTERYSTYKA POWIATU SIERADZKIEGO

Powiat sieradzki jest jednym z 24 powiatow poloy w zachodniej GZci
wojewodztwa todzkiego. Powierzchnia powiatu licZ4/4®2 km?, co stanowi 8 % powierzchni
calego wojewoOdztwa i plasuje go na | miejscu w wadjéztwie pod wzgidem obszaru. Od
zachodu graniczy z wojewodztwem wielkopolskim,gpwiatami kaliskim i ostrzeszowskim,
od poétnocy z powiatem tureckim, od wschodu z wojgmd@em todzkim, tj.. powiatami
zdwskowolskim, podebickim, ftaskim, a od potudnia z wielskim i wieruszowskim.
W sktad powiatu wchodzi gmina miejska: Sieradz, mnmiejsko-wiejskie: Btaszki, Warta,
Ztoczew, gminy wiejskie: Byszewice, Brzenio, Burzenin, Goszczandw, Klonowa, Sieradz,
Wroblew oraz miasta: Sieradz, Btaszki, Warta, Z&vez

Wg danych Urgdu Statystycznego z 2018 rsgas¢ zaludnienia ogotem w powiecie
wynosita 79 os6b na 1 km i byla o blisko 1/3zs7a nk $rednia w wojewodztwie
(135 os./km?).

Ludnaé¢ powiatu sieradzkiego (wg rocznika statystyczne@a2r. — dane Ukzlu
Statystycznego w todzi) wynosita 117,9 tys. osobtym 60,4 tys. kobiet, ktore stanowity
51,2 % og0lnej liczby mieszkadw powiatu sieradzkiego. Na koniec 2019 roku
w miastach zamieszkiwato 43,1 % ludoo powiatu, a na terenach wiejskich 56,9 %.
Najwiccej ludndci powiatu zamieszkiwato: miasto Sieradz 42,1 tyastpnie gmire Blaszki
14,5 tys. oraz gminWarte 12,7 tys. Najmniej mieszkadw liczyta sobie gmina Klonowa
2,9 tys. oraz gmina Bszewice 4,5 tys. Liczba ludé@m w powiecie zmalata w stosunku do
roku 2013 o 1,6 %. Powodem te] sytuacji jest od uakzymupcy Sk ujemny przyrost
naturalny oraz migracje zewtnzne.

Teren powiatu sieradzkiego to w przeagce] czsci region rolniczy, bez
rozwinictego przemystu, ktéry charakteryzuje slobrym stanemgrodowiska naturalnego.
Gospodark cechuy mate isrednie firmy zajmujce s¢ gtownie handlem, ustugami i dropn
produkcp. Powiat sieradzki znajduje ¢sina pierwszym miejscu w wojewodztwie,zgd
chodzi o pracucych w rolnictwie, towiectwie i lénictwie, rybactwie. Powiat jest dym
producentem zhg ziemniakow i mleka. Rolnictwo posiada w przewjacej czsci korzystrm
z punktu widzenia mechanizacji upraw réwrinaezbe terenu. W powiecie sieradzkim jest
13,6 tys. gospodarstw rolnych, w tym gospodarsmdywidualne powyej 1 ha stanowi
89,7 % ogotu. Domingj gospodarstwa matesrednie, a przegina wielkgé gospodarstwa

rolnego nie przekracza 9 ha. Zawaast tendengj powickszania diuych gospodarstw
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i zwigkszenie ildci w przedziale 1 — 5 ha. Co najeszczegolnie podkég¢ powiat sieradzki

nie posiada znageej ilosci duzych zaktadow pracy. Wg danych du Statystycznego na

koniec 2019 roku 9656 podmiotoéw gospodarki naroddw zarejestrowanych w rejestrze

REGON, 78,1 % stanowity jednoosobowe dziatatmgospodarcze.

4. LICZBA | STRUKTRA BEZROBOTNYCH | POSZUKUJ ACYCH
PRACY ORAZ STOPA BEZROBOCIA

Biorac pod uwag dane dot. ,zarejestrowanych bezrobotnych”, to nand31 grudnia

2019 r. w Powiatowym Urzizie Pracy w Sieradzu zarejestrowanych byto 2888bos

bezrobotnych, w tym 1579 kobiet.

2018r. 2019 r. Dynamika
Zmian
Miesiac Ogotem | Kobiety befrtgl?gcia Ogotem | Kobiety bej:c())ESCia 201fvr\,' (/,/02019
(+7-)
1. 2. 3. 4. 5. 6. kol. 4 / kol. 1
Styczeér 3341 1717 6,3 3278 1726 6,2 -1,9
Luty 3365 1751 6,4 3240 1687 6,1 -3,7
Marzec 3391 1779 6,4 3069 1596 5,8 -9,5
Kwiecien 3256 1747 6,2 2844 1507 54 -12,7
Maj 3071 1687 5,8 2736 1468 5,2 -10,9
Czerwiec 2962 1637 5,6 2641 1430 5,0 -10,8
Lipiec 2890 1609 55 2636 1447 5,0 -8,8
Sierpien 2857 1594 5,5 2685 1498 51 -6,0
Wrzesig 2839 1548 5,4 2699 1495 5,2 -4.9
Paxdziernik | 2861 1571 5,5 2663 1485 51 -6,9
Listopad 2952 1640 5,6 2734 198 5,2 -7,4
Grudzie 3201 1748 6,1 2888 1579 55 -9,8

Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w powiesieradzkim w poszczegdlnych maeach
w 2018 r.12019r.
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W 2019 r. w porownaniu do 2018 r. ngst spadek zarejestrowanych o0sob
bezrobotnych we wszystkich migsach, a najwkszy w kwietniu i w maju. Na dze
31.12.2019 r. w tut. Uedlzie zarejestrowanych byto o 313 os6b mniejwmiroku 2018. Jeeli
chodzi o stop bezrobocia, to najwygz odnotowano w | kwartale 2019 r., a napm

w czerwcu i lipcu. W porownaniu z 2018 rokiem, stdyezrobocia byta aéza we wszystkich

miesgcach.
Liczba oséb Liczba oséb Dynamika zmian
Gmina bezrobotnych na bezrobotnych na 2018 r./2019r. w %
dzien 31.12.2018 r. dzien 31.12.2019 r. (+/-)
Gmina Btaszki 347 283 -18,5
Gmina Bgszewice 105 76 -27,6
Gmina Brzenio 144 149 +35
Gmina Burzenin 206 182 -11.7
Gmina Goszczanow 133 136 +2,3
Gmina Klonowa 43 51 + 18,6
Gmina Sieradz 270 265 -1,9
Gmina Warta 361 349 -3.3
Gmina Wroblew 145 118 -18,6
Gmina Ztoczew 238 196 -17,7
Miasto Sieradz 1177 1083 -8,0

Liczba bezrobotnych wg Gmin na dz81.12.2018 r. i 31.12.201 9r.

Na dzien 31.12.2019 r. wzrost bezrobocia wyst w trzech gminach powiatu

sieradzkiego, w tym najwkszy w gminie Klonowa. Najwkszy spadek bezrobocia

w stosunku do 2018 roku odnotowano w gminigs2ewice, Wroblew i Btaszki.
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4.1 WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

4.1.1 BEZROBOTNE KOBIETY

Wg danych Urgdu Statystycznego w todzi na koniec grudnia 201&abiety,
stanowity 51,2 % ogoétu mieszkeOw powiatu sieradzkiego i ta tendencja utrzymigecs
lat. W przypadku bezrobotnych kobiet ich udziat @olmej liczbie bezrobotnych ulega
ciggtym zmianom. Na dzie 31.12.2019 r. kobiety w liczbie 1579 oséb, stampsid,7 %
0gotu bezrobotnych, a wd ich udziat w ogéle bezrobotnych byt o 0,1 %gkeizy nz w roku
ubiegtym.

Ryzyko bezrobocia i czas pozostawania w nim Zzalen.in. od poziomu
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych oraz wiekszczegotowa analiza danych wskazuje,
iz kobiety przewaaty wéréd oséb diugotrwale bezrobotnych — 59,3 % ogédz, kwalifikacji
zawodowych — 57,7 % og6tu, bezsdagadczenia zawodowego — 62,9 % ogohérad osob
do 30 r.z. — 64,8 % ogo6tu oraz dominowalyssdd osOb posiadggych jedno dziecko do

6 rokuzycia — 91,1 % ogotu .

Liczba bezrobotnych kobiet wg wyksztalcenia. Stan na 31.12.2019 r

400 345 344 347
300 267 276
200
100
0
wyzsze policealne §rednie srednie zasadnicze gimnazjalne i
zawodowe ogolnoksztatgce zawodowe ponizej

Badapc poziom wyksztatcenia &o0d kobiet, nalgy stwierdzeé, ze najweksz grupe
stanowily kobiety posiadgge wyksztalcenie gimnazjalne i peej — 22 %, najmniejsz
osoby z wyksztatlceniem virgzym — 16,9 % ogotu.
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BEZROBOTNE KOBIETY WG. STA ZU PRACY. STAN NA 31.12.2019 R.

mdo 1 roku
1-5
m5-10
10-20
m20-30
m 30lat i wiccej

mbez stau

Ponadto analizgg t3 grupe bezrobotnych zauwa sk, ze 40 % kobiet, czyli co trzecia nie

posiadata stai pracy lub byt on niewielki, tj. do 1 roku.

4.1.2 BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Wg danych Urgdu Statystycznego na koniec czerwca 2019 r. miésykavsi
stanowili 56,9 % ogo6lu mieszkadw powiatu sieradzkiego, jednak w przypadku
bezrobotnych na przestrzeni 5 lat ich udziat wrbleaciu stanowérednio 50,6 % ogo6tu. Na
koniec grudnia 2019 r. bezrobotni zamieszkali nastanowili 52,4 % ogotu bezrobotnych,
tj. 1513 os6b. Kobiety bezrobotne zamieszkate nastamowity 54,5 % ogotu zamieszkatych
na wsi, tj. 824 osoby. Prawo do zasitku w te] geupezrobotnych posiadaty 186 osoby, tj.
12,3 % ogotu mieszkaow terendw wiejskich i 44,2 % ogo6tu wyptacanyclitk@w. Wsrod
0go6tu 0sbéb bezrobotnych zamieszkatych na wsi 31,0803 % posiadato gospodarstwo

rolne, nieprzekraczage 2 ha przeliczeniowych.

4.1.3 BEZROBOTNI DO 30 ROKUZYCIA

Bezrobotny do 30 roku zycia- oznacza to bezrobotnego, ktéry do dnia
zastosowania wobec niego ustug lub instrumentow rio pracy nie ukonczyt 30 roku
zycia.

Wedtug stanu na dzie31.12.2019r. w ewidencji tut. Wydu Pracy pozostawato 952
bezrobotnych do 30 gycia, tj. 33 % og6tu bezrobotnych. Na koniec grad®019 r. prawo
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do zasitku w tej grupie wiekowej posiadalty 95 osoly 22,6 % ogotu wszystkich

uprawnionych do zasitku.

Bezrobotni do 30 r.z. wg wyksztatcenia. Stan na 31.12.2019 .

800 241
250 215 178 184
200 134
150
100

50

0
wyzisze policealne §rednie srednie zasadnicze gimnazjalne i
zawodowe ogolnoksztatgce zawodowe ponizej

Wséréd  oséb  do 30 roku zycia najwecej posiadato  wyksztalcenie
gimnazjalne/podstawowe i paej — 184 osob, policealnegiednie zawodowe — 241 0séb,
najmniej legitymowato siwyksztatceniem wyszym tj. 134 oséb.

Ponadto 30,6 % ogo6tu bezrobotnych do 30 rikeia nie posiadato sta pracy, 30,4 % byto
diugotrwale bezrobotne, 23,1 % ogo6tu osob do 3 rpjcia posiadato jedno dziecko do

6 rokuzycia, co znacznie wptywato na trudiwow znalezieniu pracy.

4.1.4 BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Bezrobotny powyzej 50 roku zycia - oznacza to bezrobotnego, ktéry do dnia
zastosowania wobec niego ustug lub instrumentow rya pracy ukonczyt co najmniej
50 rok zycia.

Na dziex 31.12.2019 r. bezrobotni powsj 50 rokuzycia w liczbie 734 os6b (w tym
247 kobiet), stanowili 25,4 % bezrobotnych ogététh porownaniu do grudnia 2018 r. ich
procentowy udziat w stosunku do ogo6tu wzrést 0%, 7

W przeciwigistwie do os6b do 30 rokiycia, wsrod bezrobotnych powgj 50 roku
zycia najwecej posiadato wyksztalcenie zasadnicze zawodow@9tp % (289 o0so6b) oraz
wyksztatcenie gimnazjalne i pamj, tj. 35 % (257 oséb), a najmniej wyksztatcenigzsee,
tj. 4,4 % (32 osoby).

Ponadto 39,4 % ogotu bezrobotnych w tej grupie owedy posiadato, co najmniej
dwudziestoletni sta pracy. Ponadto 43,5 % oséb pawy 50 roku zycia, pozostawato

w rejestrach PUP pow. 12 m — cy.
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Liczba bezrobotnych powyej 50 roku zycia wg czasu
pozostawania bez pracy. Stan na 31.12.2019 .

300 201
200 114 133 103 118
- & 0 0O 0
0
do 1 m-ca 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24

4.1.5 DLUGOTRWALE BEZROBOTNI

Bezrobotny dtugotrwale - oznacza to bezrobotnego postajgcego w rejestrze
powiatowego urzdu pracy tacznie przez okres ponad 12 miegy w okresie ostatnich

dwoch lat z wyhczeniem okresow odbywania stal i przygotowania zawodowego

dorostych.
Ditugotrwale bezrobotni wg wieku. Stan na 31.12.2019 .

400 339 317
300 233
200 121 e L s
100 -+ 1

0 ‘

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 lat cee]

Na dziex 31.12.2019 r. w rejestrach tut. Ydu znajdowato si ogétem 1301 osoby
diugotrwale bezrobotne, w tym 771 kobiet. Ich utiwiangdlinej liczbie bezrobotnych wynosit
45,1 % i byt wyiszy o 0,2 punktu procentowegozm poprzednim roku 2018. $6d osob
diugotrwale bezrobotnych przeway osoby w przedziale wiekowym 25-34 lata, tj. 38%b
(26,1 %) ogotu zarejestrowanych, osoby w przedawmikkowym 35-44 lata, tj. 317 oséb
(24,4 %) oraz osoby w wieku 45-54 lata — 233 oddh9q %) z w/w grupy.

Ponadto osoby te w przewaacej wigkszaci posiadaty wyksztatcenie gimnazjalne i paaj)
tji. 33,1 % — 430 osoby oraz zasadnicze zawodow82—-030b tj. 25,5 %, tj. razem 58,6 %
0g6tu diugotrwale bezrobotnych.
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4.1.6 NIEPELNOSPRWANI

Wedtug danych statystycznych na dzie31.12.2019 r. w tut. Uezdlzie
zarejestrowanych byto 221 oséb niepetnosprawnyctymv191 oséb niepetnosprawnych ze
statusem bezrobotnego (65K/126M) i 30 os6b niepghraavnych poszukagych pracy
niepozostajcych w zatrudnieniu (11K/19M). Bezrobotni niepelpvni stanowili 6,6 %
0gotu zarejestrowanych bezrobotnych. Na alZ34.12.2019 r. prawo do zasitku posiadato
35 0s6b niepetnosprawnych, co stanowito 18,3 % wgidepetnosprawnych bezrobotnych
i 8,3 % o0gotu bezrobotnych posiagiajch prawo do zasitku.

Niepetnosprawni wg stopnia niepetenosprawrsai.
Stan na 31.12.2019 .

9
znaczny i
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19
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m poszukugcy pracy ®bezrobotni

Wieksza¢ 0sOb bezrobotnych niepetnosprawnych posiadatoiestopiepetnosprawniei
o stopniu lekkim — 64,4 %. Najegtsz przyczym niepetnosprawniei wsréd bezrobotnych
byly updaledzenia nargu ruchu 54 osoby (28,3 %) ogo6lu zarejestrowanych
niepetnosprawnych oraz choroby psychiczne 43 o§2byp %).

Najliczniej reprezentowangrum wiekowa przez osoby bezrobotne niepetnosprawne,
byt przedziat wiekowy 60 lat i wcej, tj. 23 % ogolnej liczby zarejestrowanych oséb
niepetnosprawnych. Najmniej liczrgrupe stanowity osoby w wieku 18-24 lata, tj. 3,7 %

0golnej liczby zarejestrowanych niepetnosprawnych.
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4.2 BEZROBOTNI WEDLUG ZAWODOW | SPECJALONO SCI

Wsréd

2888 bezrobotnych zarejestrowanych namd3ie12.2019 r. najwksz grup

stanowity osoby, ktére nie posiadatadnego zawodu 413 oséb, tj. 14,3 % ogdtu w tym

253 kobiet.

Ponadto wyréniaty sk nastpujace typy zawodOw i specjalda wsrod pozostatych

bezrobotnych:

>

YV V.V V V V V V V V V

Sprzedawca — 228 os6b, w tym 206 kobiet,
Robotnik gospodarczy — 86 osdb, w tym 23 kobiety,
Fryzjer — 82 osoby, w tym 78 kobiet,
Szwaczkagczna — 81 oséb, w tym 80 kobiet,
Kucharz — 73 osoby, w tym 54 kobiety,

Murarz — 59 osob, w tym O kobiet,

Technik ekonomista — 50 os6b, w tym 41 kobiet,
Technik prac biurowych — 42 osoby, w tym 37 kobiet,
Piekarz — 39 oséb, w tym 2 kobiety,

Slusarz — 39 0s6b, w tym 1 kobieta,

Cukiernik — 36 0s6b, w tym 27 kobiet,

Sprzedawca w brag przemystowej — 34 osoby, w tym 32 kobiety.

4.3 BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU, POZIOMU WYKSZTALCENIA
| STAZU PRACY

Wiek Liczba bezrobotnych | Liczba bezrobotnych 5 oDl)én?Tizkg 12”:'?; %
na dzien 31.12.2018 r.| na dziea 31.12.2019 r. +1/)

Ogotem 3201 2888 X

18-24 600 517 - 13,8
25-34 934 807 - 13,6
35-44 662 618 -6,7
45 -54 505 457 -95
55 -59 286 287 +04

60 lat i wiecej 214 202 -5,6
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Dane statystyczne na koniec grudnia 2019 roku wskaly, ze 45,9 % ogotu
bezrobotnych stanowity osoby do 34 rakicia. Osoby w wieku 25-34 lata na koniec grudnia
2019 r. pozostawaly najlicznieggrum bezrobotnych w liczbie 807 oso6b i stanowity 28 %
0ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Najmniej kicgrups stanowity osoby powiej

60 rokuzycia, tj. 202 osoby — 7 % ogotu.

. . Dynamika zmian
Wvksztalcenie Liczba bezrobotnych | Liczba bezrobotnych 201% [ /20191 W %
. . o o 0
y na dzien 31.12.2018 r.| na dziehn 31.12.2019 r. +/-)
Ogotem 3201 2888 X
Wyisze 406 361 -11,1
Policealne isrednie 685 587 14,3
zawodowe
_ Srednie 459 413 -10,0
ogolnoksztatgce
Zasadnicze zawodowe 825 738 -10,6
Gimnazjalne i ponizej 826 789 -4,5

Utrzymujaca si¢ cecly bezrobocia jest do6 niski poziom wyksztatcenia bezrobotnych.
Najwieksz grups wsrod zarejestrowanych stanowity osoby o wyksztalecggimnazjalnym
i ponizej oraz zasadniczym zawodowym, ktorych udziat w logjdliczbie bezrobotnych
w koncu grudnia 2019 roku wynosit odpowiednio 27,3 %j&2%. Natomiast w stosunku do
0golnej liczby zarejestrowanych odsetek bezrobdinyosiadajcych wyksztalcenie wisze
wynosit 12,5 % i ta populacja byta najmniejsz&dd ogétu bezrobotnych.

StAiniacy Liczbg ,bezrobotnych Liczbg ,bezrobotnych 5 Oa)énfT;kg 13?'?; %
na dzien 31.12.2018 r.| na dzien 31.12.2019 r. +/-)
Ogotem 3021 2888 X
Do 1 roku 606 575 -51
1-5 837 756 -9,7
5-10 466 405 -13,1
10-20 434 408 -6,0
20-30 252 223 -115
30 i wiecej 99 97 -2,0
Bez stau 507 424 -164
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Biorgc pod uwag staz pracy bezrobotnych, najliczniejsgrup; stanowity osoby ze
stazem pracy od 1 do 5 lat, tj. 756 0sOb — 26,2 % od@zrobotnych. Niski stgpracy waze
sic z wiekiem bezrobotnych. Jak wskazuje analiza wiekérdd zarejestrowanych
bezrobotnych domingjosoby mtode. Biaic pod uwag osoby o najdizszym stau pracy, tj.
powyzej 30 lat stanowity one 3,4 % o0go0tu zarejestrowanygez stau pracy byto 424 osob,
co stanowito14,7 % zarejestrowanych.

4.4 POSZUKUJACY PRACY

Poszukujgcy pracy — oznacza to osa) o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt. 1-3
(ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) lub cudzoziemca — cztonka
rodziny obywatela polskiego, poszukujcych zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
innej formy pomocy okreslonej w ustawie, zarejestrowanych w powiatowym urgdzie
pracy.

Na dziex 31.12.2019 r. w tut. Uerzie zarejestrowanych bylo 51 oséb, w tym
19 kobiet, poszukyggych zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub inf@my pomocy
okreslonej w Ustawy o promocji zatrudnienia i instytudjarynku pracy. Na przestrzeni
omawianego roku do ewidencji nap$ym 72 osoby z w/w grupy, a wydzonych zostato
74 osoby. Najliczniejsz grupe wsréd osob poszukagych pracy na koniec grudnia 2019 r.,
w liczbie 30 o0s6b ogdétu zarejestrowanych poszadyggh pracy, stanowity osoby

niepetnosprawne niepozosjeg w zatrudnieniu.

5. NAPLYW | ODPLYW BEZROBOCIA

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych od 01.01.2019 31.12.2019 r. wyniosta
tacznie 4971 oséb i byta r8za ni w poprzednim okresie 2018 r. o 719 osobyrdd w/w
0sb6b 842 osoby, zarejestrowate po raz pierwszy a 4129 oso6b to bezrobotnjgcaéni do
ewidencji po raz kolejny. W ogélnej wielkd naptywu do bezrobocia 47 % stanowili ludzie
miodzi do 30 rokuzycia, osoby dlugotrwale bezrobotne 24 %, poeyy50 roku zycia
stanowili 16 %, osoby posiadag co najmniej jedno dziecko do 6 rokycia 9,2 % oraz
osoby niepetnosprawne 5,6 %.$kd ogdtu rejestracych sé 302 osoby stanowity osoby
dotychczas niepraage, tj. 13,3 % wszystkich wtzonych do ewidencji w 2019 r. &vd

os6b, ktére wiczone zostaly do ewidencji po raz kolejny to maeoby, ktére zakioczyly
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prace sezonowe, krotkookresowe, oraz zawierane za@s o©krélony, osoby kaczyce
uczestnictwo

w organizowanych przez tut. Ui formach aktywizujcych, takich jak m.in.: sta szkolenie.
Zarejestrowali s rowniez poprzednio pracggy (w tym, w ramach zatrudnienia
subsydiowanego, takiego jak: prace interwencyjrnajoty publiczne), oraz wcgeiej
wyrejestrowani m.in. z powodu niepotwierdzenia gai€ci do pracy.

Rownie wanym czynnikiem powodgfym zmiany w poziomie bezrobocia jest
odptyw z bezrobocia. W 2019 r. z rejestru PUP wer&lzu wydczono ogotem 5284 osob
bezrobotnych.

W poréwnaniu z poprzednim okresem 2018 r. gplsspadek ogotu wykczen o 374 osoby.

Z 0gotu wyrejestrowanych z ewidenciji tut. Ydz Pracy bezrobotnych: 2600 (49,2 % ogoétu
wyrejestrowanych) podio prae, z tego 2276 o0sOb pramiesubsydiowasn tj. 87,5 %
wszystkich podj¢ pracy. Ponadto $vod osob wydczonych znalazty sim.in. osoby, ktére
nie potwierdzity gotowéci do podgcia pracy 1010 oséb, tj. 19,1 % ogdtu wyrejestroyetn)
czy osoby, ktére dobrowolnie zrezygnowaly ze statsoby bezrobotnej 567 osob, tj. 11 %
0gotu wyhczonych.

6. ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN DOTYCZ ACYCH ZAKLADOW
PRACY

Spardéd 4227 osob poprzednio pragmyjch, ktére w 2019 roku zgtositogsdo tut.
Urzedu Pracy, 230 osoéb, tj. 5,5 % zostatlo zwolnionygbrzzczyn leacych po stronie
zaktadu pracy. Wedtug stanu wdeu czerwca 2019 r., w ewidencji tut. Jdu Pracy
zarejestrowanych byto 136 osob, w tym 77 kobiet Immoych z przyczyn dotygrych
zakladu pracy, a ich procentowy udziat w bezrobamdtem ksztaltowat sina poziomie
4,7 %.
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7. POSREDNICTWO PRACY

Celem pérednictwa pracy jest:

 pomoc osobom bezrobotnym i poszukym pracy w znalezieniu odpowiedniego
zatrudnienia, a pracodawcom w znalezieniu odpovitddoracownikow,

* pozyskiwanie ofert pracy,

* upowszechnianie ofert pracy,

» informowanie bezrobotnych i poszukaych pracy oraz pracodawcow o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym nymcacy,

e inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnyah poszukugcym pracy

Z pracodawcami.

7.1 DZIALANIA ZWI AZANE Z NAWI AZYWANIEM
| UTRZYMYWANIEM KONTAKTU Z OSOBAMI BEZROBOTNYMI
| POSZUKUJACYMI PRACY

W 2019 r. liczba wizyt osob bezrobotnych i poszgkygh pracy u doradcéw klienta
wyniosta 26 395. Ponadto doradcy Klienta podpisaliosobami bezrobotnymi 3849
Indywidualnych Planéw Dziatania.

W 2019 r. doradcy klienta wydali:
e 1210 skierowa do pracy,
» 1175 skierowa na sta.

7.2 OFERTY PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

W 2019 r. tut. Urzd Pracy miat do dyspozycji 2611 wolnych miejsc graeniejsc
aktywizacji zawodowej, czyli o 486 weej niz w poprzednim okresie roku 2018. Z ogétu
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodow@p,6 % stanowity oferty pracy
subsydiowanej, tj. prace interwencyjne, refundadggosaenia lub wyposzenia miejsca
pracy, stae, roboty publiczne, prace spotecznigiteczne - finansowane z Funduszu Pracy.

Do 0s0b niepetnosprawnych skierowanych byto 90 wahinmiejsc pracy.
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Zgtoszone w 2019 r.
Z rubr. 1 dotyczace pracy
Wyszczegolnienie Razem : | Z sektora
Subsydiowanej . Sezonowe|
publicznego
1 2 3 4
Ogétem wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej (w.02+w.03)* 2611 928 228 1535
e Zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 1887 204 49 5351
(5}
§, Miejsca aktywizacji zawodowej** 724 724 179 -
N
Dla niepetnosprawnych 90 7 2 60

* Do miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowaejlety zaliczy miejsca, ktére dotygzzatrudnienia

zdefiniowanego w art. 2 ust.1 pkt. 43 ustawy o mjhzatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tateudnienie

oznacza-wykonywanie pracy na podstawie stosunkwypsdosunku silbowego oraz umowy o prataktadcz

w art. 2 ust. 1 pkt. 11, tj. inna praca zarobkowmacza wykonywanie pracy Islwiadczenia ustug na podstawie

umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, unm@genia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkastw

w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzieldték rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych.

** Miejsca aktywizacji zawodowej nale stae, przygotowanie zawodowe dorostych, prace spoakeczn

uzyteczne.

Wsrdéd  zgloszonych ofert pracy napkisz liczbe stanowilty oferty dotycgre nasfpujacych

stanowisk:
Wolne miejsca
pracy i miejsca
Zawod aktywizaciji
zawodowej
w 2019 r.
Rozbieracz — wykrawacz 546
Magazynier 137
Operator urzdzen przetworstwa drobiu 129
Sprzedawca 107
Technik prac biurowych 92
Robotnik gospodarczy 79
Technik administraciji 67
Kierowca samochodu dostawczego 59
Kasjer handlowy 52
Pomocniczy robotnik w przendle przetworczym 50
Opiekun zwiergt domowych 42
Doradca klienta 39
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7.3 GIELDY PRACY

Jedny z form realizacji pérednictwa pracy ggietdy pracy. Gieldy organizowang s
w sytuacji, gdy istnieje potrzeba spotkania prasadav z wiksz grum oséb bezrobotnych
poszukugcych pracy, najegciej w tym samym zawodzie. Pracodawcy wybigraj
pracownikow wrod uczestnikdw gietdy.

Odpowiadajc na potrzeby pracodawcow w okresie 01.01.2019 8142.2019 r.
zorganizowano 20 gietd, na ktére skierowano 204bpdwmezrobotne, spetnigie wymogi
pracodawcéw. W wyniku rozmow kwalifikacyjnych zadniono 14 oséb.

Gieldy pracy zorganizowano w m. in. ngsijacych zawodach: sprzedawca, kasjer handlowy,
magazynier, spgtaczka biurowa, recepcjonista hotelowy, doradca sfwaw rynku
nieruchomeéci, pracownik produkcji, doradca klienta, pozostalbotnicy przygotowujcy
drewno i pokrewni, pracownik ochrony, sekretarkagchanik samochodowy, operator
kamery, kelner, kucharz.

7.4 PODEJMOWANIE | UTRZYMYWANIE = KONTAKTOW
Z PRACODAWCAMI

Powiatowy Urad Pracy w Sieradzu kiladzie #u nacisk na wspoOtprac

z pracodawcami. Kontakty z pracodawcamidapzliwos¢ uzyskania aktualnych informacji
o trendach pansgych na rynku pracy, o potrzebach kadrowych orape daaZiwosé
pozyskania partnerow do wspotpracy.
Za nawgzywanie i utrzymywanie wspotpracy z pracodawcantutv Urzdzie odpowiadaj
doradcy Klienta instytucjonalnego. Doradca kliematytucjonalnego to osoba do zada
ktérej naley przede wszystkim pozyskiwanie ofert pracy azéak

e monitorowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy,

» pozyskiwanie partnerow do realizacji zadazedu pracy,

e promowanie ustugi ugzlu.
Kazdy podmiot wystpujacy w rejestrze pracodawcow przypgakowany jest do swojego
doradcy. Pracodawcy podzielerj wedtug bran oraz gmin. Daje to naiwos¢ wigkszej
specjalizacji i wnikngcia w problemy okrdonych pracodawcow.
Gtownymi kanatami komunikacji radzy doradcami a, pracodawcani grzede wszystkim

bezpdrednie wizyty w zakladzie pracy a takkontakty telefoniczne. Corazestsz forma
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kontaktu preferowan przez zaktady pracy jest kontakt e-mailowy, ktouynazliwia
dostosowanie czasu i dyspozycy§ooprzedsgbiorcow do potrzeb wzajemnej wspotpracy.
W 2019 r. wszystkich zrealizowanych kontaktéw zcodawcami byto — 2560. Skutkowaty
one pozyskaniem 209 ofert pracy na 356 miejsc prRoyadcy zajmujcy sk wspoiprag
z pracodawcami staepjsie stale utrzymywa kontakt z najwgkszymi podmiotami
gospodarczymi powiatu sieradzkiego m.in.: "LEROYRIHN POLSKA" spéitka
z ograniczon odpowiedzialnéciag, AWG Spotka z ograniczanodpowiedzialnécia, "DINO
POLSKA" spotka akcyjna, "KAUFLAND Polska" Sp. z oMarket Sieradz, Sommer Polska
Sp. z 0.0., by moc lepiej i szybciej reagéwe zmiany zachodeze na lokalnym rynku pracy.
Nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z pracodawcami wt. tUrzdzie odbywa si
wedtug wczéniej ustalonego harmonogramu oraz na podstawieizgnafert dos¢pnych
w lokalnej prasie i portalach internetowych lub p&zednio po ztéeniu przez pracodawc
oferty pracy w celu jej uszczegoétowienia. Harmomwgrustalany jest raz na kwartat. kist
pracodawcéw, z ktorymi planujegshiawizat kontakt sporzdza s¢ na podstawie:
* analizy kart pracodawcy i wcagiejszych ustakez pracodawcami,
* pojawiapcych sg ofert pracy,
* informacji o planowanych inwestycjach na terenieviatu,
* wynikow ankiety sporgdzanej raz do roku przez tut. Jdzna temat potrzeb lokalnych
pracodawcoéw,
« danych o nowych podmiotach gospodarczych zawartywchCentralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnéci Gospodarczej oraz w krajowym rejestrze edmvym
podmiotéw gospodarki narodowej REGON,
» profilu dziatalngci (w uwzgkdnieniem sezonowéci brarry, tak, aby kontakt poprzedzat
okres najwgkszego wzrostu firmy lub przestoju).
Kwartalny harmonogram na ligeo uzupetniany jest o nowych pracodawcow, ktorogydt
po raz pierwszy ofegtpracy w tut. Urzdzie, a take o pracodawcéw, o ktorych uzyskano
informacg, ze aktualnie poszukyj pracownikéw (analiza ofert pracy zamieszczonych
w mediach). W przypadku pracodawcow skigdggh po raz pierwszy oferfpracy kontakt
ustalany jest w przeggu 30 dni od daty zl@nia oferty.
W przypadku podejmowania kontaktu z nowym pracodasaradcy pozysksgjjak najwice]
informacji z ogélnodogpnychzrédet informacji o podmiocie gospodarczym, m. irprofilu
dziatalngci, wielkosci zatrudnienia, itp. Nagbnie drog telefoniczra nastpuje nawjzanie

kontaktu z pracodavgowv celu ustalenia niiwosci i zasad wspotpracy, poznania oczekiwa
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okreslenia terminu bezpwedniego spotkania w firmie, podczas ktérego prawaé zostaje
poinformowany o maiwosci skorzystania z ustug i instrumentéw rynku pratlstalona
zostaje take forma i termin nagpnego spotkania. Podobnie wydh procedura

utrzymywania kontaktu z pracodaaveiz wspotpracujcym z Powiatowym Urgdem Pracy.

7.5 USLUGI EURES

EURES jest siegi wspotpracy publicznych shb zatrudnienia i ich partneréw na
rynku pracy, wspierafa mobilncg¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie
miedzynarodowym, w krajach Europejskiego Obszaru Gdapmzego, czyli w krajach Unii
Europejskiej oraz Norwegii, Islandii, Liechtensieina take w Szwajcarii. Sie EURES
tworzg w praktyce przedstawiciele ministerstw gd@vych ds. pracy, centralnych, a fak
regionalnych i lokalnych uedow pracy oraz zwikdéw zawodowych i organizacji
pracodawcow.

Sie¢ EURES zostata powotana przez Komaiguropejsk, aby utatwigé swobodny przeptyw
pracownikOw poprzez: radzynarodowe paednictwo pracy, informowanie na temat
warunkow zycia i pracy w krajach cztonkowskich, identyfikowani przeciwdziatanie
przeszkodom w mobilrdoi. Ustugi EURES $ ogdlnodosipne, bezptatne i skierowane do
0s6b poszukygpych pracy, zainteresowanych wyjazdem do innegukracelach podjcia
pracy oraz do pracodawcow, ktorzy ghgrowadzé rekrutacg pracownikdéw z zagranicy.
W Powiatowym Urzdzie Pracy zadania EURES wykonuj&malnik pracy ds. EURES.

Kraje, z ktérych pochodzita najgksza liczba wolnych miejsc pracy w 2019 r. to:
Niemcy, Holandia, Norwegia, Czechy, Irlandia, WeeRrytania. Brage i zawody, w ktérych
zgtoszono najwikszy liczbe wolnych miejsc pracy to: pracownicy budowlani, pma
kuchenne, mechanicy samochodéw osobowych, pomockekne, elektrycy, kucharze,
pracownicy magazynowi, zbieracze szparagOw, jabtegiekunowie o0séb starszych,

kierowcy, monterzy instalacji elektrycznych / samitych, pracownicy produkciji.
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7.6 CUDZOZIEMCY

Procedura uzyskania informacji na temat sytuacji lokalnym rynku pracy,
potwierdzagcej brak maliwosci zatrudnienia na dane stanowiska obywatela Pdldii
obywatela UE odbywa sipoprzez test rynku pracy. Oznacza e, cudzoziemiec nie
uzyska zezwolenie na prace u danego pracodawcy w syjugbji okae sk, ze wsroéd osob
zarejestrowanych w Ue¢dzie Pracy nie ma takich, ktére mypogspeiné wymagania
pracodawcy. Pracodawca sktada w Powiatowymetirie Pracy zgtoszenie wolnego miejsca
pracy. Dokonywana jest analiza rejestrow bezrobmtnyposzukujcych pracy. Jdi okaze
si¢, ze w rejestrach figuruje odpowiednia liczba osékrgpgcych wymagania wynikage ze
zlozonej oferty, organizowana jest rekrutacjdréd bezrobotnych i poszukggych pracy.
Poréwnuje si wysoka¢ wynagrodzenia proponowanego przez pracodawodniesieniu do
wysokasci wynagrodzenia w takim samym lub podobnym zawednb rodzaju pracy —
stawki te powinny b§ zblizone. Starosta wydaje decyzy terminie:

* nie diwszym ni 14 dni od dnia zlgenia oferty w powiatowym ueggizie pracy, jeeli
z analizy rejestrow bezrobotnych i poszukyich pracy nie wynika midiwosé
zorganizowania rekrutaciji,
* nie diuzszym n¢ 21 dni od dnia zizenia oferty w przypadku organizowania rekrutacji
wsrod bezrobotnych i poszukigych pracy.
Informacja starosty jest przekazywana pracodawdyylsktadag jako zajcznik do wniosku
0 zezwolenie na pradub zezwolenie na pobyt i prad/V 2019 r. pracodawcy zigli 97 ofert
pracy na podstawie, ktérych wnioskowali o0 wydani@imaciji starosty.

Na podstawie @wiadczenia o0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziewi
obywatele Biatorusi, Gruzji, Republiki Motdowy, Femcji Rosyjskiej, Republiki Armenii
i Ukrainy mog podejmowa krotkoterminovd prag w Polsce w okresie do so@u miesgcy
w ciggu kolejnych 12 miesty bez obowjzku uzyskiwania zezwolenia na pgadV celu
rejestracji wiadczenia podmiot zamierzay powierzy prag cudzoziemcowi musi zgtasi
sie do powiatowego ukzlu pracy wtaciwego ze wzgldu na jego siedziplub miejsce statego
pobytu.

W okresie 01.01.2019 r. — 31.12.2019 r.zeloo w PUP 1871 swiadczé o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi z czego:
* 1851 zostato rozpatrzonych pozytywnie-wpisane dalemcji cswiadczé,

* 19 pozostawiono bez rozpatrzenia,
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» 1 przekazano do innego Wdu zgodnie z wigiwoscia.

Zezwolenie na pracsezonow jest wydawane przez staresttasciwego ze wzgidu
na siedzih lub miejsce zamieszkania podmiotu powieszago wykonywanie pracy
cudzoziemcowi. Zezwolenie to wydawane jest na wekopodmiotu powierzagego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi ha okresy oznaczateami, dla okrdonego
cudzoziemca.

W okresie 01.01.2019 r. — 31.12.2019 rzploo w PUP 546 wnioskéw o wydanie zezwolenia
na prae sezonow dla cudzoziemca na terenie Rzeczpospolitej Pglskigym okresie:

* wydano zezwolg na pra¢ sezonow — 363,

e umorzono — 187,

» 300 wnioskow wpisano do ewidencji wnioskdéw w sppiacy sezonowe;.

W przypadku wnioskéw, ktére wpisano do ewidenajydano pracodawcom
za&wiadczenia dla cudzoziemca na podstawie ktorych tnodg ubiegé sie w Polskim
Konsulacie o wiz w celu wykonywania pracy sezonowej lub wjecha terytorium RP
w ramach ruchu bezwizowego w celu wykonywania praegonowej. Jeli podmiot
powierzagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi w terminie 128 dd dnia dokonania
wpisu nie przedstawit w tut. Ugdzie kopii wanego dokumentu uprawni@ego
cudzoziemca do pobytu na terytorium Rzeczypospditdskiej, posipowanie w sprawie

wniosku o wydanie zezwolenia na pgaezonow automatycznie umarzaesi

8. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

8.1 PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne — oznacza to zatrudnienie bezbotnego przez pracodawe,
ktére nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starosy i ma na celu wsparcie
bezrobotnych.

W okresie 01.01.2019 r. — 31.12.2019 r. z tytuldrudnienia w ramach prac

interwencyjnych wyrejestrowano ogoteii4 osoby.
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8.2 BON NA ZASIEDLENIE

Na wniosek osoby bezrobotnej do 30 rokuycia starosta na podstawie umowy
moze przyzna bon na zasiedlenie w zwzku z podjeciem pracy przez niego poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienianej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarcze).

W 2019 r.40 os6b podjto prag w ramach wyptaconych bonow na zasiedlenie.

8.3 JEDNORAZOWE SRODKI NA ROZPOCZ ECIE DZIALALNO SCI
GOSPODARCZEJ

Jest to jeden z instrumentow rynku pracy wspiaesapodstawowe ustugi rynku pracy
poprzez udzielanie wsparcia finansowego osobie obeznej chgcej podya¢ dziatalng¢
gospodarcz na wiasny rachunek lub osobie prowgmd dziatalné¢é gospodarcz na
utworzenie dodatkowego miejsca pracy. Starostazemprzyzna srodki w wysokdaci
okreslonej w umowie, nieprzekraczgej jednak 6 — krotri@i wysokaci przecetnego
wynagrodzenia oraz refundowkoszty pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa.

Na przestrzeni 2019 r. 88 osobom bezrobotnym vegmia jednorazowa&rodki na
podgcie dziatalngéci gospodarczej. Dziataldé gospodarcza podejmowana byta nejciej
m.in. fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczrdziatalngé w zakresie inynierii
i zwigzane z g doradztwo techniczne, dziatakio rachunkowo-ksigowa; doradztwo
podatkowe, wykonywanie pozostatych  robot  budowlénycwykonczeniowych,
posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywalaan. Wykonywanie instalacji elektrycznych,

dziatalna¢ fotograficzna.

8.4 REFUNDACJE KOSZTOW UTWORZENIA NOWYCH MIEJSC
PRACY

Starosta mize zrefundowé& podmiotowi prowadzcemu dziatalnéé gospodarcx
koszty wyposzenia lub doposania stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w wysokaci okreslonej w umowie nie wyej jednak ni 6 — krotndci wysokaci

przecttnego wynagrodzenia.
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W 2019 r. podpisano 31 umow na refungdacjoposaenia lub wyposzenia
stanowiska pracy na 31 miejsc pracy. W ramach urbé&zrobotni podjli pracc m.in.
w nastpujacych zawodach: kucharz, kelner, barista, stolaranter stolarki budowlanej,
monter / konserwator instalacji wentylacyjnych iinkhtyzacyjnych, monter ugdzen
energetyki odnawialnej, monter instalacji i adzen sanitarnych, monter stolarki budowlanej,
pozostali robotnicy budowlani rob6t stanu surowego pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani, slusarz, grawer, operator (maszynista) stacji pomigchnik
elektroradiolog, rejestratorka medyczna, ¢geiarka, kosmetyczka, szwaczka, operator
maszyn czyszegrych (pracownik myjni), instruktor nauki jazdy, nmanik pojazdow
samochodowych, kierowca samochodu ¢zarowego / dostawczego, pracownik
ds. rachunkowszi i ksiegowasci, kierowca / operator wozkow jezdniowych, drukarz

8.5 STAZE

Staz - oznacza nabywanie przez bezrobotnego umeégnposci praktycznych do
wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadA w miejscu pracy bez nawizania
stosunku pracy z pracodawag.

W 2019 r. nag forme aktywizacji skierowanogtznie 617 oséb. Stanowiska, na ktére
najczsciej kierowane byty osoby bezrobotne to: asystenspraw ksjgowasci, ekspedytor
sprzeday wysytkowej / internetowej, konserwator¢ézi / sprzitu, kosmetyczka, kurier,
magazynier, monter zabudowy i robdt wykaeniowych w budownictwie, pomocniczy
robotnik budowlany, pracownik do spraw ubezpié¢zecepcjonista, wizgstka / stylistka,
technik handlowiec, kasjer handlowy, kelner, doeaddienta, pracownik kancelaryjny,
ogrodnik terendw zieleni, przedstawiciel handlowsgkretarka, rejestratorka medyczna,
sprzedawca, technik administracji, technik pracrdsych, zaopatrzeniowiec, pracownik

handlowy, opiekunka dziega.

8.6 SZKOLENIA

Szkolenie — oznacza to pozaszkolne zaja majace na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiajtnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,

potrzebnych do wykonywania pracy w tym umiegtnosci poszukiwania zatrudnienia.
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W 2019 r. 38 bezrobotnych skierowano na szkoleni/w osoby odbyly szkolenia
w trybie indywidualnym, m. in. w nagiujacych dziedzinach: gastronomiczne - wykwintne
dania m¢sne / sympatyczne owoce morza, prawo jazdy kat. Begzaminem gatwowym,
przedhizanie paznokci metadzelows oraz manicure frezarkowy, spawanie metdtiAG
135 (FM1), spawanie metpdMIG 131-22, szkolenie okresowe kat. C, C+E, operat
wozkow jezdniowych specjalizowanych ze zmiennym iggsikiem, operator walca
drogowego wszystkie typy Kl. I, kwalifikacja wgmna przyspieszona kat. C wraz
z egzaminem psstwowym, kurs Renowacji Antykéw, kurs kgbwasci od podstaw do
samodzielnego ksgowego, kurs fryzjerski - MR. Barber, "JavaScripeveloper: React”,
instruktor Rekreacji Ruchowej w specjadnbhatha joga, instruktor Rekreacji Ruchowej —
Jazda Konna oraz Instruktor Rekreacji Ruchowejpoktéirapia, grupal. wdzenia, instalacje
i sieci elektroenergetyczne wytwargeg, przetwarzage, przesylaicej zwwywajgce energj
elektryczm2. urzdzenia, instalacje i sieci elektroenergetycznejapigtiu do 1kV, prawo
jazdy kat. C+E, C wraz z egzaminemg@vowym, kurs montegysty rusztowa budowlano —
montaowych metalowych, certyfikat kompetencji zawodowyehprzewo6z rzeczy, kurs
groomingu — zaawansowany, operator koparki jedrymaowej kl. 11l do 25 ton masy

catkowitej.

8.7 PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spotecznie zyteczne - to prace wykonywane przez bezrobotnych be
prawa do zasitku na skutek skierowania przez stardg, organizowane przez gmig
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, ganizacjach lub instytucjach
statutowo zajmujacych se pomoa charytatywna lub na rzecz spoteczngxi lokalne;.

W 2019 r. na prace spotecznigyteczne skierowano 35 os6b z Gming&rewice,
Burzenin, Brzenio, Ztoczew, Klonowa, Gmina Sieradz, MOPS Sieradz stanowiska:
robotnik gospodarczy, pracownik fizyczny, pomoc Memna, pozostali opiekunowie

dzieckcy, pozostali pracownicy wsparcia rodziny, pomoggtecznej i pracy socjalnej.

8.8 ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne- oznacza to zatrudnienie bezrobottgo w okresie nie dhaszym

niz 12 miesecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powity z wytaczeniem
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prac organizowanych w urzdach pracy- gminy, organizacje pozargdowe statutowo
zajmujgce sé¢ problematyka: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej
i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz panocy spotecznej, a take sp6tki wodne
i ich zwiazki, jezeli prace te g finansowane lub dofinansowane zérodkéw samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozagdowych, spoétek
wodnych i ich zwiazkow.

W 2019 r. w ramach rob6t publicznych zatrudniodooséb. Pracodawcy, z ktGrymi
podpisano umowy na roboty publiczne to gminy powisieradzkiego: Burzenin, Klonowa,
Sieradz, Goszczanow, Btaszki i Warta. Osoby zgstatrudnione na stanowiskach: robotnik

gospodarczy.

9. PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu:

1. bezrobotnym oraz poszulkgym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub
miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery adowej, a take na przygotowaniu
do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podegmiu pracy,w szczegoldc na:

* dzielaniu informacji o zawodach rynku pracy, Ziosciach szkolenia i ksztatcenia,
umiejtnosciach niezbdnych przy aktywnym poszukiwaniu pracy
isamozatrudnieniu,

» udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanyatiod utatwiggcych wybor
zawodu, zmiag kwalifikacji, podgcie lub zmiag pracy, w tym badaniu kompetencji,
zainteresowi uzdolniex zawodowych,

* kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiddekarskie umdiwiajace wydawanie
opinii o przydatnéci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkiae

e inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowymbrad zawodowych dla bezrobotnych
i poszukugcych pracy,

* we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jegaownikow przez udzielanie porad
zawodowych.

2. Pracodawcom pomocy:

* w doborze kandydatow do pracy spmd bezrobotnych i poszukigych pracy

e we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jgg@acownikOw przez

udzielenie porad zawodowych.

34



Porady Porady arupowe Informacje Informacje
indywidualne y grup indywidualne grupowe
Liczba osob, Liczba osob, .|czba Liczba oséb
. . udzielonych .
Wyszczegdlnienig Ktore skorzystaty | ktore skorzystaty indvwidualnveh uczestnicacych
Z porady Z porady i)r?]:\(I)rmacjiy w spotkaniach
indywidualnej grupowej TR grupowych
Razem | Kobiety | Razem | Kobiety | Razem | Kobiety | Razem | Kobiety
Ogotem 280 130 26 17 115 51 1458 781
o bezrobotni 279 130 26 17 X X 1397 753
%) 3
N |Poszukuiacy | 0 0 0 X X 0 0
pracy
inni 1 0 0 0 X X 61 28

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa w 2Q19 r

10. REALIZACJA PROGRAMOW RYNKU PRACY

10.1 PROGRAMY Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

10.1.1 PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ

PUP w Sieradzu realizuje projekt pn. ,Aktywizacjgdb miodych pozostgych bez
pracy w powiecie sieradzkim (IV)” w ramach Dzialanil.1 ,Wsparcie osob miodych
pozostajcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — prgjeltozakonkursowe",
Poddziatanie 1.1.1 ,Wsparcie udzielane z EuropegkiFunduszu Spotecznego Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwydj.

Okres realizacji projektu w danym roku lmetowym to 01.01.2019r. — 31.12.2019 .

Projekt skierowany byt do os6b miodych w wieku dor3zycia (do dnia ukaczenia 30 roku
zycia (do dnia 30 urodzin)) bez pracy, zarejestromgarw PUP, jako bezrobotne, ktére nie
uczestnicz w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. mtodziBIEET.

Za osol z kategorii NEET uznaje giosolz mtodg w wieku do 30 lat, ktora spetniacknie
trzy warunki:

* nie pracuje (. jest bezrobotna lub bierna zawaoalpw
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* nie ksztalci sj (tj. nie uczestniczy w ksztatlceniu formalnym whiey stacjonarnym-
nauka w systemie dziennym),
* nie szkoli (tj. czy brala ona udziat w szkoleniunaihsowanym zesrodkow
publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).
W okresie 01.01.2019 r. — 31.12.2019 r. do projekiarowano 348 osdb. W ramach projektu
realizowano naspujace formy wsparcia:
» ustugi parednictwa pracy — 270 os6b
e ustugi poradnictwa zawodowego — 78 0s0b,
» staz— 262 osoby,
* bon na zasiedlenie — 35 o0sdb,
* na szkolenia zawodowe indywidualne skierowano sdby,
» jednorazowsrodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej - wyptata dla 40 oséb,
* wyposaenie lub doposaenie stanowiska pracy — 8 0sob.
Wydatkowanasrodki w wysokdci 3 115 207,81 zt, z limitu, ktéry wynosit 3 1211 zt.

10.1.2 REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WOJEWODZTWA
LODZKIEGO

PUP w Sieradzu realizuje projekt pn. ,Aktywizacjsob po 29. rokuzycia
pozostajcych bez pracy w powiecie sieradzkim (V)" w ramaOisi priorytetowej VIIi
LZatrudnienie” Dziatanie VIII.1 ,Wsparcie aktywloi zawodowej oséb po 29. rokiycia
przez powiatowe ugdy pracy” w ramach Regionalnego Programu Operaggne
Wojewddztwa todzkiego. Okres realizacji projektt0th01.2019 r. — 31.12.2020 r.

W okresie 01.01.2019 r. — 31.012.2019 r. do projedtierowano 239 os6b. W ramach
projektu realizowano nagiujace formy wsparcia:
» uslugi parednictwa pracy — 194 osoby
e ushugi poradnictwa zawodowego — 58 0s0b,
» staz— 181 0sob,
* na szkolenia zawodowe indywidualne skierowano sé&bp
» jednorazowsrodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej - wyptata dla 36 oséb,
* wyposaenie lub doposanie stanowiska pracy — 13 0sob.
t gcznie wydatkowanérodki w wysokdci 2 101 322,41 zi, z limitu na 2019 r., ktory wito
2 151 422,00 zt.
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10.2 PROGRAM Z REZERWY MINISTRA NA REALIZACJ E STAZY
W ARIMR W SIERADZU

W dniu 22 marca 2019 r. decyzMinistra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej
w odpowiedzi na ztzony wniosek tut. Urgdowi przyznanarodki w wysokdaci — 39900 zi,
na aktywizagj bezrobotnych w ARIMR. Do 31.12.2019 r. programebjetych zostato
6 os6b w ramach sta. Na dzié 31.12.2019 r. wydatkowano 37 581,27 zt przyznanych

srodkow.

11. REHABILITACJA ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRWNYCH
W RAMACH SRODKOW PFRON

Powiatowy Urad Pracy w Sieradzu realizuje zadania dodgez rehabilitacji
zawodowej 0sOb niepetnosprawnych, ktére wynikbjstawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnospyatvnRehabilitacja zawodowa obejmuije:
udzielanie osobom niepetnosprawnym albo poszgkup pracy niepozostgych
w zatrudnieniu jednorazowyclrodkéw na rozpoczie dziatalnéci gospodarczej albo
rolniczej lub na wniesienie wkiadu do spoétdzielwicglne), zwrot kosztow wypogania
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej zarejesmejvw powiatowym ukglzie pracy,
jako bezrobotna albo poszuko@a pracy niepozostgja w zatrudnieniu, finansowanie
kosztéw szkolenia i przekwalifikowania zawodowegda dosOb niepetnosprawnych
bezrobotnych
i poszukujcych pracy. Ponadto osoba niepetnosprawna zamjesta w PUP jako osoba
bezrobotna albo poszulggp pracy niepozostgga w zatrudnieniu ma prawo korzysta
z ustug i instrumentéw rynku pracy na zasadach stdmgch w ustawie o promocji
zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Decyzp Rady Powiatu Sieradzkiego z 27.03.2019 r. Uchwatad//36/2019 w sprawie
przeznaczenidrodkow Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnospyaivma
zadania realizowane przez powiat sieradzki w 208 r- Powiatowemu Ugzlowi Pracy
w Sieradzu ustalono limirodkéw wysokeéci 88 000,00 zt na realizowanie ngafjacych
zada:
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1. zwrot kosztow wyposeenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej &) —

35.000,00 zt,

2. srodki na podicie dziatalnéci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie witad
spotdzielni socjalnej (art. 12a) — 20.000,00 zt,

3. finansowanie kosztow szkolenia i przekwalifikowaniazawodowego 0sob
niepetnosprawnych (art. 40) — 2500,00 zi,

4. wydatki na instrumenty lub ustugi rynku pracy (aitl, ust. 2, pkt. 1 i 8) —
1.000,00 zt.

W 2019 roku nie wydatkowano w/wsrodkéw. W zwhzku z brakiem
zainteresowanych oséb niepetnosprawnych niewyktamgsrodki w kwocie 23 500,00 zi
z przeznaczeniem na zadankodki na podicie dziatalnéci gospodarczej, rolniczej albo na
wniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej (art.aj2finansowanie kosztéw szkolenia
i przekwalifikowania zawodowego 0s6b niepetnosprgstn(art. 40), wydatki na instrumenty
lub ustugi rynku pracy (art. 11, ust. 2, pkt. 1) z8staty zwrécone.

Srodki na zadaniu: zwrot kosztow wypaseaia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej
(art. 26e) w kwocie 35 000,00 zt nie mogly zdéstaydatkowane z powodu rozyzania
umowy z Pracodawc Paistwowa Inspekcja Pracy Oddziat w Sieradzu wydalgatevry
opinie odnénie przystosowania stanowiska pracy do potrzeb kaptych
z niepetnosprawrigci osoby niepetnosprawnej lub spetnieniu warunkoezpieczéstwa
i higieny pracy, na wypoganym stanowisku pracy w ramach przedmiotowej umowy.
W zwigzku z brakiem mdiwosci wykorzystania przez Uge wyzej wymienionych srodkow

zostaly one przekazane do dyspozycji Powiatowegur@® Pomocy Rodzinie w Sieradzu.

12. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Skoleniowego (KFS)
przeznaczone s na finansowanie ksztatcenia pracownikéw i pracodawow. Celem
utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudaigmzez osoby pracige z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagalynamicznie zmieniagej st gospodarki.
Zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno ek zaréwno pozyeg firm jak

i samych pracownikow na konkurencyjnym rynku pracy.
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Jakie dziatania mog by¢ sfinansowane w firmie?
Moga to bye:
« kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatymmacodawcy lub za jego zgnd
« egzaminy umgiwiajgce uzyskanie dyplomow potwierdzeych nabycie
umiejtnosci, kwalifikacji lub uprawnié zawodowych,
« badania lekarskie i psychologiczne wymagane do ¢p@djksztatcenia lub pracy
zawodowej po uk@czonym ksztatceniu,
« ubezpieczenie od nagstw nieszcgliwych wypadkow w zwizku z podgtym
ksztatceniem,
« okreilenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatlceniawisgznego w zwizku

z ubieganiem gio sfinansowanie tego ksztatceniasmedkow KFS.

Kto moze ubieg& sie o srodki z KFS?

O dofinansowanie powgzych dziath moze wystpi¢ kazdy pracodawca, ktéry zatrudnia, co
najmniej jednego pracownika. Nie ma znaczeniagkarpdzaj umowy o prgczatrudnieni
pracownicy korzystapy z ksztalcenia wspieranegmwdkami KFS, a take, czy jest to praca
na peten czy e¢#é etatu. Ponadto — pracodawca jako osoba preaunae skorzysta

z ksztalcenia ustawicznego finansowanego przez K& $akich samych zasadach jak jego
pracownicy.

W przypadku mikroprzeddbiorcéw zesrodkdw KFS mae zosta sfinansowanych 100%
kosztow ksztatcenia ustawicznego, natomiast w @dikp pozostatych firm pracodawca
pokrywa 20% kosztéw szkolenia.

Kwota przyznana na szkolenie dla jednego pracowni@amae przekroczy w danym roku

300% przegitnego wynagrodzenia.

Pracodawcy (podmioty), ktorzy ztgli wniosek o przyznaniérodkow z KFS 54
Pracodawcy (podmioty), ktérzy otrzymatodki z KFS 48
Osoby obgte wsparciem KFS ogotem 141

Realizacja KFS w 2019 r.
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Decyzp Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w dri21.12.2018 r. tut. Uszd
otrzymat srodki na 2019 r. w wysokaoi 422 500 zt. Nagpnie w dniu 10.09.2019 r. tut.
Urzad otrzymaksrodki z rezerwy KFS w wysokai 30 000 zi.

Wyszczegolnienie Limit na 2019 r. Wykonanie na 31.12.2019r.

Ksztatcenie ustawiczne pracownikow 419 754,00 ViSKRe (6
Badania lekarskie 1 340,00 1 340,00

ALG 1 406,00 1 405,94
Promocja

Rezerwa 1 594,00 1 593,82
KSF - Rezerwa 28 406,00 26 890,00
RAZEM 452 500,00 450 983,72

Wydatki — Krajowy Fundusz Szkoleniowy

13. INNE DZIALANIA PUP

W 2019 r. PUP podejmowat dodatkowe dziataniaaggs®jna celu pomoc zarGwno
bezrobotnym, jak i pracodawcom. Do napnwiejszych naleaty:

» kontynuacja wspétpracy z MOPS w Sieradzu w zakngsiaocy w znalezieniu pracy
osobom znajddpym sk w szczegdlnie trudnej sytuaciji bytowej oraz przgkeaniu
informacji o ofertach pracy i wustugach PUP oraz npooji projektow
wspoffinansowanych z EFS a realizowanych przez MOB@&ziat w corocznym
pikniku na rzecz aktywizacji klientéw MOPS,

» kontynuacja wspéilpracy z samedami gminnymi powiatu sieradzkiego oraz
gminnymi grodkami pomocy spotecznej dot. udgstiania drog elektroniczi ofert
pracy pozostagych w dyspozycji Urgdu Pracy w Sieradzu, informacji o szkoleniach

aktywizzgych  osoby
w realizowaniu programow wspétfinansowanych z Efprpez pomoc w selekcji

oraz  programach bezrobotne, wspodtuczestnictwo

kandydatow do udziatu w projekcie,

* biezgca wspéipraca z CliPKZ w Sieradzu — upowszechniariegzowanych ustug
wspoipraca w zakresie aktywizacji oséb bezrobotnwclszczegolnej sytuacji na
rynku pracy, dystrybucja ulotek w siedzibie PUP ier&dzu.

40



Aby zapewnt klientom wysoki poziom oferowanych ustug i ichzn@érodng¢
w walce z bezrobociem PUP w Sieradzu wspoipracavahstytucjami i organizacjami
pozaradowymi z terenu catego kraju. Wspotpraca ta pokggbwnie na promocji oraz
udzielaniu informacji o projektach realizowanychzex te instytucje a tak wstpnej
weryfikacji os6b bezrobotnych zarejestrowanych w turzedzie a mogcych skorzysta
z réznych form wsparcia zawartych w projektach. W w/\kreaie wspotpracowano m. in. z:

1. Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Podregionie Zachodnim
w Sieradzu — promowanie realizowanych dziatai ustug instytucji: projektow
wspoffinansowanych z funduszy europejskich, domadztszkolenia, informacja;
plakaty, ulotki informacyjne w siedzibie tut. ¢du.

2. Regionalny Punkt Konsultacyjny KSU Krajowego Systermn Ustug, Regionalna
Izba Gospodarcza w Sieradzu dstugi informacyjne i doradcze dla przethsorcow
i 0sOb zamierzapych zatay¢ dziatalng¢é gospodarcg - promowanie realizowanych
dziataa i ustug instytucji dziatajcych w wojewddztwie.

3. Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi- biezgca wspoétpraca / wymiana
informacji dot. rynku pracy w wojewodztwie tddzkinuczestnictwo pracownikow
PUP w konferencjach i seminariach organizowanycheprw/w instytucje dot.
wynikow bada/ projektow.

4. PFRON - promocja dziala w zakresie posiadanycirodkow przeznaczanych na
rehabilitacg zawodow i spoteczg osOb niepetnosprawnych oraz ich zatrudnianie
w powiecie sieradzkim (akcja promocyjna, plakatigzice informowanie klientéw
PUP o ofercie instytuciji).

5. Centrum Edukacji i Pracy Mitodziezy OHP w Sieradzu - rozpowszechnianie
informacji i promowanie realizowanych dziatarojektowych i bieacej dziatalngci -
dystrybucja plakatow i ulotek.

6. Centrum Informacyjne Publicznych ShuZatrudnienia, Centrum ZIELONA LINIA,
akcja promocyjna, plakaty, info na stronie inteowetj PUP, biggce informowanie
klientow PUP o funkcjonowaniu infolinii

7. Polska Agencja Rozwoju Przedsgbiorczosci — promowanie realizowanych dziata
i ustug instytucji; informacja na stronie interne®) o realizowanych projektach dot.
samozatrudnieniagdZ wsparcia mini i makro przedsiiorstw.

8. tdédzka Agencja Rozwoju Regionalnego S.A— rozpowszechnianie informacji
i promowanie realizowanych dziataprojektowych i biegcej dziatalnéci -

dystrybucja plakatow i ulotek.
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9. Panstwowa Inspekcja Pracy - upowszechnianie informacji nt. dziatakco
instytucji, dystrybucja ulotek i broszur, plakaty.

10.Wojskowa Komenda Uzupetni&é w Sieradzu —wspétpraca przy realizacji naboru do
NARODOWYCH St REZERWOWYCH, plakaty i ulotki inforactyjne w siedzibie
PUP.

11.Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu -wspotpraca w ramach
realizowanych projektéw - (akcja promocyjna, plakat

12. Towarzystwo Inwestycji  Spoteczno-Ekonomicznych  TISE SA, Bank
Gospodarstwa Krajowego - promowanie dziatalrsoi instytucji w zakresie
preferencyjnych poyczek na wydatki zwazane z uruchomieniem dziatakod
gospodarczej lub na stworzenie miejsca pracy dlabysbezrobotnej (akcja
promocyjna, biggce informowanie klientow, plakaty, info na stromérnetowe)).

13.Komenda Powiatowa Policji w Sieradzu — spotkanie w zakresie rekrutacji osob

zainteresowanych pagijiem stiby w policji.

14. PODSUMOWANIE

Powiatowy Urad Pracy w Sieradzu w 2019 roku jak i w latach pegdrich
realizowat szereg zadaktore miaty na celu poprawsytuacji na lokalnym rynku pracy. Rok
2019 to rok kolejnego spadku bezrobocia rejestregan Liczba bezrobotnych malatazju
w | pétroczu 2019 r. Na koniec czerwca 2018 r.espwanych byto 2962 osoby, na koniec
grudnia 2018 r. zrejestrowanych byto 3201 osoba &aniec grudnia 2019 r. — 2888 osoby.
Roéwniez stopa bezrobocia zmalata w poréwnaniu z 2018 rgMdniu 2018 r. stopa dla
powiatu wynosita 6,1 %, na koniec czerwca 2019 5,0 % a na koniec grudnia 2019 r.
5,5 %. Stopa bezrobocia w powiecie bytazeza o 0,3 % uriw kraju, a take o 0,1 %
wyzsza W porownaniu ze stppbezrobocia w wojewddztwie tddzkim. Oprocz zgoh
naktadow finansowych w postaci Funduszu Pracy miédeniez wicksza liczba ofert pracy
na lokalnym rynku pracy.

Réwniez na ogolm sytuacg na lokalnym rynku pracy oprécz zmian ustawowych,
wpltyw miato szereg czynnikow. Do jednego z nichiczp sie srodki Funduszu Pracy
przeznaczane na aktywiza@sob bezrobotnych. Limirodkéw finansowych na aktywizacj
w na koniec 31.12.2019 roku wynosit 7 898 000,Q0v¢tramach tychrodkéw wsparciem
objeto szereg os6b bezrobotnych, tj. blisko 1050 o&anadto obriono wiek emerytalny,
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co spowodowato odptyw osob pow. 60zycia. Ponadto w ramach kwot nielimitowanych
Urzad Pracy wydat kwat na zasitki dla bezrobotnych w wyscko4 662 444,23 zi..

Mimo tych wszystkich pozytywnych zmian nadal jestereg czynnikow, ktore

negatywnie wptywaj na lokalny rynek pracy:

krotkoterminowy lub brak okresu zatrudniania prpeacodawcow 0sob, ktore byty
skierowane na formy aktywne np.&td ich powrot do ewidenciji tut. Ugdu,
przewaga matych  podmiotéw  gospodarczych, t. mikregdsebiorstw
zatrudniagcych do 9 pracownikéw,

rejestracja oséb wytznie w celu uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego,

zaleznos¢ zgtaszanego przez pracodawcoOw popytu na zatrueénbmrrobotnych od
wsparcia finansowego Funduszu Pracy,

dwza ilos¢ podmiotéw korzystagych z form aktywizacji np. stg finansowanych
z Funduszu Pracy,

brak u czsci bezrobotnych gotowgi do podgcia pracy poza miejscem zamieszka
(nawet w gsiadugcych gminach),

utrwalanie s} bezrobocia dziedzicznego i postaw roszczeniowych,

zaleznos¢ bezrobotnych odrodkéw z pomocy spotecznej,

wysokie koszty pracy ogranicaag gotowé¢ pracodawcow do zatrudnienia,

zatrudnianie w szarej strefie.
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Tabdanr 1

Struktura bezrobotnych. Stan na 31.12.2019r.

Bezrobotni Bezrobotni, ktérzy Bezrobotni zarejestrowani
Wyszczegolnienie zarejestrowani podijeli prace ogétem w tym z prawem
do zasitku
W miesigcu sprawozdawczym w koncu mies. sprawozdawczeqo
razem | kobiety | razem kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Ogotem (w. 02+04) 01 452 236 165 94 2888 1579 421 247
poprzednio pracujgce 02 387 194 138 76 2464 | 1311 420 246
Z tego w tym zwolnione z przyczyn 03 13 9 4 3 136 77 90 50
osoby dotyczgcych zakladu pracy
dotychczas niepracujgce 04 65 42 27 18 424 268 1 1
Wybrane kategorie bezrobotnych (z ogétem)
Zamieszkali na wsi 05 233 127 68 42 1513 824 186 120
w tym posiadajgcy gospodarstwo rolne 06 3 3 1 1 46 29 17 11
Osopy w c.)kreS|e.do 12 miesiecy od dnia 07 36 23 16 11 161 93 2 2
ukonczenia nauki
Cudzoziemcy 08 0 0 0 0 4 3 1 1
Bez kwalifikacji zawodowych 09 56 33 16 9 466 269 39 29
Bez doswiadczenia zawodowego 10 120 71 48 33 658 414 1 1
Koblety,_ktorg nie podjety zatrudnienia po 11 X o5 X 11 X 392 X 16
urodzeniu dziecka _ _
Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na 12 | 394 215 124 74 2410 | 1365 | 301 | 169
rynku pracy
do 30 roku zycia 13 218 130 87 51 952 617 95 67
w tym do 25 roku zycia 14 125 76 50 30 517 326 30 23
, diugotrwale bezrobotne 15 90 55 29 20 1301 771 0 0
wiersza |powyzej 50 roku zycia 16 74 25 13 5 734 247 162 67
12 korzystaja_ce ze Swiadczen z pomocy 17 1 0 1 0 24 14 0 0
spotecznej _
posiadajace co najmniej jedno 18| 56 43 17 16 438 | 399 | 66 57
dziecko do 6 roku zycia
posiadajgce co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku | 19 0 0 0 0 1 1 1 1
zycia
niepetnosprawni 20 26 8 7 1 191 65 35 10




Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Tabela nr 2

z rubryki 1
Liczba posiadajacy
bezrobotnych . posiadajacy | co najmniej
bedacych Wt korzystajacy €O najmniej jedno
dlnej ym € jedno dziecko niepetno-
WyszczegOllnienie w szczegc_)_lnej do .30 .roku do 25 roku d+ugotrwa|§ pow. 59 Swiadczen 1€ - PEno
sytuacji zycia 2ycia bezrobotni roku zycia Z pomocy dziecko niepetno- sprawni
na rynku .| do 6 roku sprawne
spotecznej Lo
pracy zycia do 18
razem roku zycia
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Czas do1l 26 115 66 35 15 27 0 19 0 13
pozos- 1-3 27 152 62 29 31 58 2 22 0 20
tawania 3-6 28 137 51 29 33 55 3 25 1 12
bez pracy 6-12 29 129 38 17 51 47 0 34 0 18
w 12-24 30 163 29 11 163 56 0 28 0 11
miesigcach pow. 24 31 175 17 3 175 74 0 33 0 16
18-24 32 124 124 124 24 X 0 26 0 2
25-34 33 240 139 X 119 X 1 94 1 16
Wiek 35-44 34 143 X X 120 X 2 41 0 11
45-54 35 146 X X 95 99 1 0 0 25
55-59 36 132 X X 67 132 1 0 0 12
60 lat i wiecej 37 86 X X 43 86 0 0 0 24
wyzsze 38 116 39 4 61 21 0 26 0 6
policealne i $rednie zawodowe 39 210 66 32 104 75 0 46 1 18
Wyksztatcenie [$rednie ogélnoksztatcgce 40 145 64 32 81 27 0 26 0 9
zasadnicze zawodowe 41 180 27 16 98 105 1 18 0 33
gimnazjalne/podstawowe i ponizej 42 220 67 40 124 89 4 45 0 24
do 1 roku 43 177 107 55 89 17 2 41 0 15
1-5 44 208 80 24 118 21 0 64 1 17
Staz 5-10 45 108 8 1 71 35 1 30 0 7
pracy 10-20 46 135 0 X 96 89 1 5 0 25
ogétem 20-30 47 94 X X 36 90 0 1 0 18
30 lat i wiecej 48 58 X X 15 58 0 0 0 5
bez stazu 49 91 68 44 43 7 1 20 0 3
do 30 roku zycia 50 263 X 124 71 X 1 70 1 7
w tym do 25 roku zycia 51 124 124 X 24 X 0 26 0 2
Kategorie |dtugotrwale bezrobotni 52 468 71 24 X 165 3 87 0 43
bezrobotnych [pow. 50 roku zycia 53 317 X X 165 X 1 0 0 49
bedqcy(}h . korzystajgce ze swadczen 54 5 1 0 3 1 X 1 0 3
w szczegolnej |z pomocy spotecznej
sytuacji _p05|ada1_qce co najmniej 55 161 70 26 87 0 1 X 0 2
na rynku pracy|iedno dziecko do 6 roku zycia
p_05|adajqce €O najmniej Jedn(_) dglecko 56 1 1 0 0 0 0 0 X 0
niepetnosprawne do 18 roku zycia
niepetnosprawni 57 90 7 2 43 49 3 2 0 X
Ogdtem 58 871 263 124 468 317 5 161 1 90




I nformacja o bezrobociu w przekroju miast i gmin

Stan nadzien 31.12.2019 .

Tabdanr 3

w tym:
. . zarejestrowani w
Gminy OGOLEM (obiety przz\g;zlzr;ﬁr!; zprawem |okresie 12m-cyod| wwieku |zarejestr. 12 m-cyi| zamieszkali
7akladu " | dozasitku | dnia ukonczenia | 18-44 lata dtuzej na wsi
szkoty
PUP w Sieradzu
Gmina miejska 1083 588 67 182 27 682 338 0
Sieradz 1083 588 67 182 27 682 338 0
Gminy wiejskie 977 513 37 124 72 662 350 977
Braszewice 76 48 3 6 6 57 19 76
Brzeznio 149 85 3 19 10 103 45 149
Burzenin 182 95 11 19 7 116 87 182
Goszczanow 136 73 2 9 13 91 64 136
Klonowa 51 28 1 5 6 39 17 51
Sieradz 265 128 13 o6 18 174 75 265
Wréblew 118 o6 4 10 12 82 43 118
Gminy miejsko-wiejskie 828 478 32 115 62 598 275 536
Btaszki 283 166 5 31 25 215 95 217
miasto 66 39 0 8 4 51 23 0
Wies 217 127 9] 23 21 164 72 217
Warta 349 202 21 58 21 230 125 234
miasto 115 64 6 25 6 69 38 0
Wies 234 138 15 33 15 161 87 234
Ztoczew 196 110 6 26 16 153 85 85
miasto 11 64 4 20 8 89 29 0
Wies 85 46 2 6 8 64 26 85




Tabelanr 4
Wyszczegolnienie wykonania limitu
Funduszu Pracy
na finansowanie innych zada fakultatywnych

W na dzieh 31.12.2019 roku

i .- Wykonanie na dzieh : 0

Wyszczegolnienie Plan na dzieh 31.12.2019 . 13.12.2019 1. Wykonanie w %
koszt szkolenia oraz przejazdu cztonkow rad rypiacy art. ::)?(?;St . 5 000,00 4 950,00 99,0
koszty refundacji dodatkéw do wynagrofize art. ;ﬁSzt;st. . 108 200,00 101 423,00 93,7
koszty opracowywania i rozpowszechniania informaajvodowych art. 108 ust. 1
oraz wyposzenia w celu prowadzenia frednictwa pracy lub ' Kt 30 ' 16 000,00 13 184,52 82,4
poradnictwa zawodowego P
koszty opracowywania, wydawania lub rozpowszechaiarformacji|art. 108 ust. 1
o zadaniach i dziataniach publicznychzshzatrudnienia pkt 31 6 000,00 1983,66 33.1
koszty wezwa, zawiadomié, zakupu lub druku kart rejestracyjnych i
innych drukéw niezédnych do ustalenia uprawmi€lo zasitku i art. 108 ust. ]
innychéwiadcze z tytutu bezrobocia oraz kosztéw komunikowanip  pkt 32 147 000,00 136 665,06 93,0
sie z pracodawcami, bezrobotnymi, poszukymi pracy, organa
kosgty Wprowadzanlq, rozwijania | eksploatz.;w]l syst art. 108 ust. ] 224 300,00 184 764.54 82.4
teleinfotmatycznego i technologii cyfrowych; pkt 34
kosthw zwizanych z orge}n!zaq:Jprzgz poywatowy urd pracy art. 108 ust. ] 3000,00 1767.45 58.9
szkoler z zakresu umiefnosci poszukiwania pracy pkt 37
kosztéw szkolenia kadr publicznychAdwzatrudnienia art. 108 ust. 3 43 000,00 33332,81 77,5

pkt 38, 38a

kgsztoyv posqpowama s@owego i egzekucyjnego w sprawach art. 108 ust. ] 1 800,00 189,93 10,6
nienaleznie pobranychwiadcze pkt 43
Razem 554 300,00 478 260,97 86,3




Tabelanr5

Limit srodkéw Funduszu Pracy na 2019 rok na realizagj programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzeia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej

Wykonanie na

Lp. Wyszczegolnienie LIMIT na 2019 . 31.12.2019 r
1 2 3 5
Ogotem 7 898 000,00 7 830 731,96
Prace interwencyjne 496 956,35 496 462,
1.
- agorytm 496 956,35 496 462,19
) Roboty publiczne 100 058,00 100 057,58
* | -agorytm 100 058,00 100 057,58
3 Prace spotecznie zyteczne 35917,0 35 559, 1
" |- agorytm 35917,00 35 559,75
Staze 4722 657,65 4 692 044,96
- algorytm 1457 411,65 1455 951,48
4. | - Projekt PO WER 2019 2008 502,00 2 006 908,83
- Projekt RPO 2019/2020 1216 844,00 1191 603,37
- RezerwaMinistraARIMR 39 900.00 37581.28
Szkolenia (wraz z kosztami bada lekarskich) 136 972.00 118 768.56
5. |-@gorytm 95 124,00 95 089,46
- Projekt PO WER 2019 7 270,00 7 249,81
- Projekt RPO 2019/2020 34 578,00 16 429,29
Srodki na podjecie dziatalndsci gospodarczej 1532 236.00 1514 638 92
- dgorytm 215 300,00 215 300,00
6 - Projekt PO WER 2019 571 627,00 565 732,70
- Projekt POWER 2019 VAT 115 311,00 110 316,47
- Projekt RPO 2019/2020 525 200,00 520 514,44
- Projekt RPO 2019/2020 VAT 104 798,00 102 775,31,
Koszty wyposaenia lub doposaenia stanowisk pracy 558 003.00 558 000.00
- algorytm 108 000,00 108 000,00
7. | - Projekt PO WER 2019 146 342,00 146 341,51
- Projekt POWER 2019 VAT 33 659,00 33 658,49
- Projekt RPO 2019/2020 222 879,00 222 878,09
- Projekt RPO 2019/2020 VAT 47 123,00 47 121,91
Koszty specjalistycznych bada lekarskich 200.00 200.00
s , ,
- algorytm 200,00 200,00
Bon na zasiedlenie 315 000,00 315 000,00
9. | -agorytm 70 000,00 70 000,00
- Projekt PO WER 2019 245 000,00 245 000,00




Tabela nr 6

Wydatki Funduszu Pracy za okres od 01.01.2019 81dd2.2019 r.

Lp. Wyszczegolnienie Limit na 2019r. Wykonanie na 312.2019r.
1 2 3 2
Ogotem wydatki FP 3625 667,00 8 460 22849
w ym:
Formy aktywne limitowane
1 |Prace interwencyjne 496 956,35 496 462,19
2 [Roboty publiczne 100 058,0 100 057,%8
3 [Stypendia staoowe 1497 311,65 1493 532,p7
4 |Szkolenia 95 124,0000 95 089,46
5 [Srodki na podicie dziatalnéci gospodarczej 215 300,0 215 300,40
6 [Koszty wyposaenia lub doposeenia stanowisk pracy 108 000,0 108 000,40
7 |Koszty specjalistycznych bafléekarskich 200,04 200,0p
9 [Prace Spoteczniedjteczne 35917,0 35 559,15
12 |Bon na zasiedlenie 70 000,0 70 000,40
Razem wydatki na aktywne formy limitowane 2618 867,00 2614 201,65
Pozostate wydatki fakultatywne
16 |Koszt szkolenia oraz przejazdu cztonkéw rad zaterda 5 000,0( 4 950,do
17 |Koszty refundacji dodatkéw do wynagrodze 108 200,0 101 423,40
oy o capovsae, et v toauno o304
19 e org. 2 i bezrab. o pracodaween 6 000.f 1oas.p
Koszty wezwa, zawiadomié, zakupu lub druku kart
20 |rejestracyjnych niezfainych do ustalenia uprawiieo 147 000,0 136 665,06
Swiadczé z tyt. bezrob., kosztéw komunikowgsiinne
21 tl;?;itf)c/):rvnp;rtc;vgj::ggia, rozwijania i eksploatacji syst 224 300,0 184 76434
Kosztow prowadzenia w powiatowych gdach pracy zaf w
22 |ramach porad grupowych i szkole zakresu poszukiwania 3 000,0( 1767,45
pracy
23 |Kosztéw szkolenia kadr publicznych shuzatrudnienia 43 000,0 33332,41
24 |Kosztow postpowania gdowego i egzekucyjnego 1 800,0( 189,98
Razem wydatki fakultatywne 554 300,00 478 260,97
Krajowy Fundusz Szkoleniowy
25 |Ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy 448 160,0 446 643,96
26 Badania lekarskie 1 340,00 1 340,00
27 |Promocja KFS 3000,0( 2999,76
Razem wydatki Krajowy Fundusz Szkoleniowy 452 500,00 450 983,72
Inne wydatki nielimitowane
28 |Zasitki dla bezrobotnych 4 662 444,2B
29 [KRUS 1224,0
30 |Dodatki aktywizacyjne 243 743,7
31 |Umorzenie nienalaie pobranyckwiadcze 8 806,01
32 |Odpisy aktualizacyjne 564,15
Razem wydatki nielimitowane 0,00 4916 782,15
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