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CZĘŚĆ I – INFORMACJA O DZIAŁALNOŚCI POWIATOWEGO  

                    CENTRUM POMOCY RODZINIE W SIERADZU W 2019 R. 

1.Zakres działalności Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu   

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu  jest jednostką organizacyjną wykonującą 

zadania powiatu z zakresu pomocy społecznej, a także zadania wynikające z innych aktów 

prawnych, w szczególności ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, ustawy  

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, ustawy  

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. PCPR działa w formie jednostki budżetowej. Niniejsze 

opracowanie wypełnia dyspozycje przepisów określających obowiązki sprawozdawcze PCPR, 

tj. art. 112 ust. 12 ustawy o pomocy społecznej oraz art. 76 ust. 4 pkt 15 i art. 182 ust. 5 ustawy 

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.   

  Do zadań Centrum w 2019 r. należało w szczególności:  

1) sprawy dotyczące prowadzenia i rozwoju infrastruktury domów pomocy społecznej o zasięgu 

ponadgminnym w zakresie powierzanym przez organy Powiatu oraz umieszczanie skierowanych 

osób w domach pomoc społecznej, 

2) realizowanie powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych, 

3) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach, organizowanie i prowadzenie 

specjalistycznego poradnictwa, 

4) organizowanie i zapewnienie funkcjonowania powiatowych ośrodków wsparcia, w tym 

ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi, 

5) pomoc w integracji ze środowiskiem osób mających trudności w przystosowaniu się do życia, 

młodzieży opuszczającej domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych 

intelektualnie, domy dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży oraz schroniska dla 

nieletnich, zakłady poprawcze, specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze, specjalne ośrodki 

wychowawcze, młodzieżowe ośrodki socjoterapii zapewniające całodobową opiekę  

lub młodzieżowe ośrodki wychowawcze, mających braki w przystosowaniu się, 

6) pomoc uchodźcom, 

7) opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programów dotyczących rozwoju pieczy 

zastępczej, zawierających między innymi coroczny limit rodzin zastępczych zawodowych, 

8) zapewnienie dzieciom pieczy zastępczej w rodzinach zastępczych, rodzinnych domach dziecka 

oraz w placówkach opiekuńczo-wychowawczych, 

9) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczającym rodziny zastępcze, rodzinne 

domy dziecka oraz placówki opiekuńczo-wychowawcze i regionalne placówki opiekuńczo-

terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia, 

10) tworzenie warunków do powstawania i działania rodzin zastępczych, rodzinnych domów 

dziecka i rodzin pomocowych; 

11) sprawy dotyczące prowadzenia placówek opiekuńczo-wychowawczych oraz placówek wsparcia 

dziennego o zasięgu ponadgminnym w zakresie powierzanym przez organy Powiatu; 

12) organizowanie szkoleń dla rodzin zastępczych, prowadzących rodzinne domy dziecka  

i dyrektorów placówek opiekuńczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatów  

do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub pełnienia 

funkcji dyrektora placówki opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego; 

13) wykonywanie zadań organizatora rodzinnej pieczy zastępczej. 

14) wykonywanie zadań z zakresu rehabilitacji  społecznej osób niepełnosprawnych, 

15)realizowanie projektów współfinansowanych ze środków UE w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego, 

16) orzekanie o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności. 
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Według stanu na koniec 2019 r.: 

1) w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie zatrudnione były 34 osoby (33,5 etatu); 

Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności zatrudniał 4 osoby (4 etaty), 

2) w sumie 37 pracowników PCPR i PZON  posiadało wyższe wykształcenie.  

3) 4 pracowników było długotrwale nieobecnych w pracy (zwolnienia chorobowe, urlopy 

macierzyńskie i rodzicielskie, urlopy wychowawcze). 

 Pracownicy stale podnoszą swoje kwalifikacje uczestnicząc w licznych szkoleniach 

i kursach. 

  

2. Realizacja zadań 

2.1. Prowadzenie i rozwój infrastruktury domów pomocy społecznej o zasięgu ponadgminnym oraz 

umieszczanie w nich skierowanych osób 

W powiecie sieradzkim specjalistyczne usługi opiekuńcze, terapeutyczne i socjalne świadczą 

3 domy pomocy społecznej, w tym 2 domy będące jednostkami organizacyjnymi powiatu. Na dzień 

31.12.2019 r. powiat sieradzki dysponował 513 miejscami statutowymi w tych instytucjach.  

Na koniec 2019 r. w domach pomocy społecznej przebywało 507 osób. 

W zakresie umieszczania w domach pomocy społecznej Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie w Sieradzu obsługuje nie tylko mieszkańców powiatu sieradzkiego, ale także osoby 

pochodzące z terenu innych powiatów.   

W ciągu roku wydano 420 decyzji administracyjnych dotyczących: zmiany skierowania 

i odpłatności (decyzje odnoszące się do mieszkańców skierowanych przed dniem 

1 stycznia 2004 r.), umieszczania w domu pomocy społecznej, odpłatności za pobyt, umorzenia 

postępowania, zwolnienia z odpłatności oraz uchylenia decyzji bądź stwierdzenia jej wygaśnięcia. 

PCPR prowadzi również listy osób oczekujących na przyjęcie do poszczególnych domów.  

Na koniec 2019 r. na przyjęcie do domów pomocy społecznej położonych na terenie powiatu 

sieradzkiego oczekiwało 7 osób. 

Wszystkie domy pomocy funkcjonujące w powiecie sieradzkim spełniają obowiązujące 

standardy i działają w oparciu o stałe zezwolenia Wojewody Łódzkiego.  

   Zarządzeniem nr 6/2019 Starosty Sieradzkiego z dnia 29 stycznia 2019 r. w sprawie ustalenia 

średniego miesięcznego kosztu utrzymania mieszkańca w powiatowych domach pomocy społecznej 

na terenie powiatu sieradzkiego w 2019 roku ustalono następujące średnie miesięczne koszty 

utrzymania mieszkańców w: 

 Domu Pomocy Społecznej w Sieradzu (ul. Armii Krajowej 34) –  3.374,12  zł, 

 Domu Pomocy Społecznej w Biskupicach  – 3.641,18 zł, 

 Domu Pomocy Społecznej Zgromadzenia Sióstr Urszulanek w Sieradzu (ul. Dominikańska 

16) - 3.692,11  zł.   

W 2019 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu w ramach nadzoru nad domami 

pomocy społecznej przeprowadziło kontrolę w  zakresie standardu świadczonych usług na rzecz 

mieszkańców, w tym zaspokajania potrzeb opiekuńczych i potrzeb wspomagających w Domu 

Pomocy Społecznej w Sieradzu, ul. Dominikańska 16. W zakresie objętym kontrolą nie stwierdzono 

nieprawidłowości. Dom świadczy na rzecz mieszkańców usługi na poziomie obowiązującego 

standardu.  

 

 Informacje na temat działalności domów pomocy społecznej znajdują  się także w dodanych 

do sprawozdania załącznikach (nr 3-5).  
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2.2. Realizacja powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych  

 Strategia rozwiązywania problemów społecznych w powiecie sieradzkim (na lata 2014-

2020) obejmuje zadania realizowane w ramach 6 celów strategicznych: 

1.Wzrost kompetencji społecznych i zawodowych osób niepełnosprawnych (działania opisane  

w pkt. 2.4 i 2.9 sprawozdania). 

2.Poprawa jakości życia osób starszych (działania opisane w pkt. 2.1 sprawozdania oraz  

w załączonych informacjach o działalności DPS w Sieradzu, w Biskupicach i DPS w Sieradzu 

prowadzonym przez Zgromadzenie Sióstr Urszulanek SJK). 

3.Zorganizowanie efektywnego systemu pieczy zastępczej (działania w tym zakresie opisane 

zostały w pkt 2.8 sprawozdania oraz w załączonych informacjach o działalności placówek 

opiekuńczo – wychowawczych). 

4.Skuteczne przeciwdziałanie przemocy domowej (działania opisane w pkt. 2.4 i 2.5 sprawozdania). 

5.Stworzenie warunków do aktywizacji społecznej i zawodowej osób zagrożonych wykluczeniem 

społecznym (informacje w tym zakresie przedstawia Powiatowy Urząd Pracy w Sieradzu). 

6.Partnerstwo służb społecznych (w ramach partnerstwa część zadań pomocy społecznej 

w oparciu o zawarte przez Powiat umowy realizują podmioty niepubliczne: Zgromadzenie Sióstr 

Urszulanek SJK jako podmiot prowadzący Dom Pomocy Społecznej w Sieradzu, 

ul. Dominikańska 16 i Katolickie Stowarzyszenie „Światełko” prowadzące Katolicką Placówkę 

Opiekuńczo – Wychowawczą „Dom Światełko” w Godynicach).    

W ramach zaplanowanych środków na realizację strategii rozwiązywania problemów 

społecznych w powiecie sieradzkim w latach 2014 – 2020 zorganizowano: 

1) „Warsztaty z zakresy aktywności ruchowej” prowadzone przez instruktora sportu i rekreacji 

ruchowej obejmujący wykład na temat aktywności fizycznej w wieku dojrzałym (wskazania  

i przeciwwskazania, korzyści wynikające z aktywności fizycznej, jak się przygotować do treningu), 

wykład na temat zdrowej diety. Warsztat obejmował także zajęcia praktyczne z codziennej 

gimnastyki dla osób starszych z niepełnosprawnościami;  

2) Zajęcia jogi regeneracyjnej służące profilaktyce i zapobieganiu bólu, w tym uczeniu  

się prawidłowej postawy ciała;  

3) Wyjazd dla 50 osób na spektakl do Teatru im. Wojciecha Bogusławskiego w Kaliszu; 

4) koncert Andrzejkowy „W kropli wosku” w ramach propagowania różnych form kultury wśród 

seniorów i niepełnosprawnych z powiatu sieradzkiego; 

5) W dniu 31 lipca 2019 r. odbył się „Piknik Integracyjny - propagowanie aktywnego trybu życia  

i wsparcia osób niepełnosprawnych oraz seniorów w powiecie sieradzkim". Piknik dla ponad 100 

uczestników został zorganizowany w gospodarstwie agroturystycznym „Pod bocianim gniazdem” 

w Chróścinie (działanie opisane również na stronie internetowej PCPR dot. projektu CUS).   

 

2.3. Realizacja projektów współfinansowanych ze środków UE 

 

I Projekt „Centrum Usług Społecznych w Powiecie Sieradzkim” 

 W 2019 r. w ramach działań wpisujących się w założenia strategii rozwiązywania 

problemów społecznych kontynuowany był projekt „Centrum Usług Społecznych w Powiecie 

Sieradzkim”. Powiat Sieradzki/PCPR w Sieradzu pełnią funkcję Lidera tego projektu.  Realizacja 

odbywa się w partnerstwie z Miastem Sieradz/Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej  

w Sieradzu, Gminą Brzeźnio/Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Brzeźniu, 

Stowarzyszeniem na Rzecz Dzieci Niepełnosprawnych DARY LOSU w Sieradzu oraz Polskim 

Towarzystwem Stwardnienia Rozsianego Odział w Sieradzu. Kwota uzyskanego dofinansowania 

wynosi 4  153 126 zł, a wkład własny 468 762 zł. Projekt przewiduje wykonywanie zadań z zakresu 

pomocy oraz aktywizacji społecznej dla osób z niepełnosprawnością/niesamodzielnych oraz  



  

6 

 

ich opiekunów faktycznych, zamieszkałych na terenie powiatu sieradzkiego.  

   W ramach projektu w 2019 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu realizowało 

następujące zadania: 

- Krótkoookresowy Pobyt Wytchnieniowy w Placówce Stacjonarnej - zadanie skierowane  jest 

do opiekunów faktycznych osób niesamodzielnych/osób z niepełnosprawnością w celu zapewnienia 

odpoczynku od sprawowania opieki nad ww. osobami, a także umożliwienia opiekunom 

załatwienia swoich osobistych spraw i uczestnictwa w życiu społecznym. W 2019 r. z pobytu 

wytchnieniowego skorzystało 46 osób niesamodzielnych. Placówki, w których uczestnicy projektu 

korzystali z krótkookresowego całodobowego pobytu wytchnieniowego zapewniały osobom 

niesamodzielnym: 

1)      miejsce pobytu w pokoju co najwyżej dwuosobowym z własną łazienką, 

przystosowanym do potrzeb osób niepełnosprawnych, 

2)      całodzienne wyżywienie według potrzeb indywidualnych (min. 3 posiłki dziennie), 

zgodnych z zaleceniami lekarza  i/lub dietetyka, 

3)      konsultacje lekarskie (przynajmniej 2 razy w tygodniu), w razie potrzeby konsultację 

lekarza specjalisty, 

4)      całodobową opiekę pielęgniarską, 

5)      zabiegi fizjoterapeutyczne ( dla osób leżących- rehabilitację przyłóżkową),                  

6)     codzienną terapię zajęciową uwzględniającą sprawność psychoruchową osoby 

niesamodzielnej (np.: ćwiczenia usprawniające pamięć, zajęcia plastyczne i rękodzielnicze 

w ramach terapii zajęciowej, zapewnienie materiałów i sprzętu do terapii zajęciowej, 

muzykoterapia, organizowanie uroczystości i imprez okolicznościowych), 

7)      utrzymanie higieny osobistej i niezbędnej pielęgnacji. 

W 2019 roku uczestnicy projektu odbywali całodobowy pobyt wytchnieniowy w czterech 

całodobowych placówkach przeznaczonych do opieki nad osobami starszymi i przewlekle chorymi, 

położonych w województwie łódzkim: w Centrum Rehabilitacyjno - Opiekuńczym "PODDĘBINA" 

w Tuszynie, w Domu Pomocy Społecznej Caritas Diecezji Kaliskiej w Złoczewie, w Centrum 

Seniora w Łodzi oraz Domu Seniora Załęcze w Załęczu Małym. 

 

- Asystent Osobisty Osoby Niepełnosprawnej (AOON) - usługa realizowana przez czterech 

asystentów osobistych osób niepełnosprawnych; działania podejmowane przez AOON to m.in.: 

motywowanie uczestników do współpracy z instytucjami wspierającymi osoby  

z niepełnosprawnością, korzystanie z wyjść kulturalno-rekreacyjnych (m.in. korzystanie z usług 

gastronomicznych, wejścia na siłownie, basen, wyjścia do kina i teatru), wspólne spędzanie czasu 

wolnego, w tym rozmowy na temat bieżących potrzeb oraz pomoc w podstawowych czynnościach 

dnia  codziennego niezbędnych do aktywnego funkcjonowania społecznego, wsparcie i asysta  

w zakresie korzystania z transportu komunikacji miejskiej, pomoc w dotarciu do wskazanych przez  

uczestników miejsc, organizowanie czasu wolnego, pomoc w załatwianiu spraw urzędowych, 

przedstawienie możliwości podjęcia działań z zakresu aktywizacji społecznej oraz zawodowej.  

W ramach zadania AOON  były realizowane usługi asystenckie dla 27 uczestników. 

 

- Praca Socjalna - pracownik socjalny zatrudniony w ramach tego zadania współpracował  

z uczestnikami projektu. Przeprowadzał wywiady środowiskowe, oceniał sytuację materialno- 

bytową. Zadaniem pracownika socjalnego jest współpraca z uczestnikami projektu na etapie 

zdiagnozowania potrzeb, poznawanie indywidualnych sytuacji życiowych, ocena przyczyn 

powstawania trudnych sytuacji oraz pomoc w ich rozwiązaniu w jak najkorzystniejszy  

dla beneficjenta sposób.  

 

- Szkolenia dla opiekunów faktycznych. Szkolenia realizowano od 22 lipca 2019 r. Uczestnikami 
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było 20 opiekunów faktycznych osób niesamodzielnych biorących udział w projekcie. Miały na 

celu zwiększenie umiejętności i wiedzy oraz zapewnienie wsparcia opiekunom faktycznym. Zakres 

szkoleń dotyczył m.in. prawa medycznego, udzielania pierwszej pomocy, opieki nad przewlekle 

chorym, form wsparcia dla opiekuna, omówienie zabiegów higienicznych i pielęgnacyjnych. 

Szkolenia prowadzone były w 4 grupach szkoleniowych (łącznie 100 godzin szkolenia), a także 

indywidualne w miejscu sprawowania opieki nad osobami niesamodzielnymi (po 6 godzin  

na jednego opiekuna). 

 

- Usługa Transportowa - z usługi transportu specjalistycznego i standardowego skorzystało łącznie 

226 uczestników.  Transport specjalistyczny obejmował przejazdy osób uprawnionych, zniesienie 

osoby z lokalu, wniesienie do obiektu docelowego, w uzasadnionych przypadkach zapewnienie 

pomocy sanitariusza. Przewozy wykonywane były w celach medycznych oraz w celu skorzystania  

z krótkookresowego pobytu wytchnieniowego. Transport standardowy został podzielony na  

3 grupy: refundacja kosztów biletów (PKP, PKS itp.), refundacja przejazdu samochodem 

prywatnym, refundacja kosztów przejazdu przy skorzystaniu z usług podmiotu prowadzącego 

działalność w tym zakresie (np. taxi).  Zwrot kosztów transportu standardowego dotyczył osób 

niesamodzielnych, z niepełnosprawnością, w celu dotarcia do lekarza, na rehabilitację do placówek 

oświatowych, na zajęcia edukacyjne i w celu skorzystania z terapii zajęciowej.  

 

- Grupa wsparcia. Utworzono grupę wsparcia dla opiekunów faktycznych osób niesamodzielnych. 

Pierwsze spotkanie odbyło się 6 listopada 2019 r. W jego trakcie uczestnicy poznali założenia  

i plany dotyczące działania grupy wsparcia, mogli też wyrazić swoje potrzeby i oczekiwania.  

W ramach grupy wsparcia zaplanowano cykl dziesięciu spotkań, których celem jest stworzenie 

przestrzeni do wymiany doświadczeń i nawiązywania relacji, a także rozwijania umiejętności 

dbania o własne potrzeby, łagodzenia skutków stresu oraz zapobiegania zjawisku wypalenia  

w pełnieniu roli opiekuna. 

 

 II Projekt „Długoterminowa opieka medyczna nad osobami niesamodzielnymi” 

PCPR w Sieradzu w 2018 r. przystąpiło do partnerstwa w projekcie „Długoterminowa 

opieka medyczna nad osobami niesamodzielnymi”. Realizacja z Liderem projektu - Polskim 

Towarzystwem Stwardnienia Rozsianego Odział w Sieradzu jest zaplanowana w okresie 

01.01.2019 - 31.12.2020. Kwota uzyskanego dofinansowania wynosi 1.067.352,72 zł, a wkład 

własny 118.650,00 zł. Głównym celem projektu jest poprawa dostępu do usług zdrowotnych 

odpowiadających na zdiagnozowane potrzeby w regionie. Realizacja celu głównego przyczyni się 

do osiągnięcia celu szczegółowego RPO WŁ poprzez m.in. zapewnienie pielęgniarskiej opieki 

długoterminowej, rehabilitację osób niesamodzielnych, wsparcie psychologiczne, logopedyczne itp. 

Zadania realizowane przez PCPR w Sieradzu obejmują indywidualne wsparcie psychologiczne dla 

otoczenia uczestników projektu co pozwoli na wczesną profilaktykę „wypalenia” opiekuna 

faktycznego osoby niesamodzielnej. W 2019 r. korzystało z niego 8 osób. 

 

 

 

2.4. Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach oraz organizowanie i prowadzenie 

specjalistycznego poradnictwa 

 

 PCPR i PZON starają się udzielać wszystkim klientom wyczerpujących informacji                        

o przysługujących im prawach i uprawnieniach. 

 W 2019 r. opracowywane były na bieżąco ulotki dotyczące zadań i  programów celowych 

realizowanych przez PCPR, między innymi: likwidacji barier w komunikowaniu 
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się, architektonicznych i technicznych, dofinansowania zakupu sprzętu rehabilitacyjnego, 

przedmiotów ortopedycznych i środków technicznych, zasad orzekania o niepełnosprawności. 

W ramach realizacji „Powiatowego programu działań na rzecz osób niepełnosprawnych 

w powiecie sieradzkim na lata 2011-2020" PCPR prenumerowało i rozpowszechniało Magazyn 

„Integracja” – czasopismo poświęcone problemom osób niepełnosprawnych. 

Za pośrednictwem lokalnych mediów rozpowszechniane były informacje o możliwości 

uzyskania dofinansowania ze środków PFRON oraz o potrzebie tworzenia pogotowia rodzinnego 

i rodzin zastępczych.  

    Przedstawiciele PCPR brali udział w wielu okolicznościowych spotkaniach organizowanych 

przez stowarzyszenia i organizacje pozarządowe działające na rzecz osób niepełnosprawnych, 

informując uczestników o przysługujących im uprawnieniach. Wymienić tu można między innymi 

spotkania z członkami: Polskiego Stowarzyszenia Diabetyków, Polskiego Związku Niewidomych, 

Polskiego Związku Emerytów, Rencistów i Inwalidów, Polskiego Towarzystwa Stwardnienia 

Rozsianego. 

Wyznaczeni pracownicy  w ramach swych obowiązków udzielają zainteresowanym osobom 

poradnictwa specjalistycznego w zakresie wynikającym z ustawy o pomocy społecznej.  

W strukturach Powiatowego Centrum funkcjonuje także Punkt Interwencji Kryzysowej.  

W ramach Punktu  w 2019 roku udzielono mieszkańcom powiatu sieradzkiego specjalistycznego 

poradnictwa: socjalnego, psychologicznego, prawnego oraz w zakresie uzależnień  

i współuzależnień. Porady i konsultacje świadczone były bezpłatnie oraz, na życzenie klientów - 

anonimowo. Dyżury specjalistów (prawnik, psycholog, terapeuta uzależnień) odbywały się raz  

w tygodniu, w godzinach popołudniowych. Pracownik socjalny był dostępny od poniedziałku  

do piątku, w godzinach od 7:30 – 15:30. 

W ramach działalności Punktu Interwencji Kryzysowej udzielono: 

 poradnictwa prawnego dla 71 osób, w tym dla 23 osób w sprawach dotyczących przemocy 

w rodzinie; pozostałe sprawy dotyczyły prawa cywilnego i rodzinnego  m.in. rozwodów, 

alimentów na dzieci, władzy rodzicielskiej, kontaktów z małoletnimi dziećmi, ustalenia 

ojcostwa, eksmisji, zadłużenia, dziedziczenia, 

 poradnictwa psychologicznego dla 14 osób - dotyczących przemocy w rodzinie, 

 porad terapeuty uzależnień dla 15 osób dotyczących problemów alkoholowych, narkotyków, 

hazardu, sposobów leczenia i terapii, 

 poradnictwa socjalnego dla 52 osób, w tym dla 22 osób dotyczących przemocy w rodzinie; 

w ramach uprawnień podejmowano czynności w ramach interwencji kryzysowej, 

współpracowano z ośrodkami pomocy społecznej z terenu powiatu sieradzkiego, 

prokuraturą, policją i szkołami. 

Warto nadmienić, że liczba osób, które skorzystały z poradnictwa nie tożsama z liczbą 

udzielonych porad, gdyż w większości przypadków osoby zainteresowane spotykały się  

ze specjalistami kilkakrotnie. 

 

2.5. Realizacja Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy 

w Rodzinie. 

  

           Działania prowadzone przez PCPR w Sieradzu, w ramach przeciwdziałania przemocy  

w rodzinie były zgodnie z założeniami zawartymi w Powiatowym Programie Przeciwdziałania 

Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2017-2022, przyjętym  

do realizacji na podstawie Uchwały Nr XXXIX/321/2017 Rady Powiatu Sieradzkiego z dnia 

26.09.2017r. Rady Powiatu Sieradzkiego. 

W ramach zadania informowano mieszkańców powiatu o możliwościach uzyskania wsparcia dla 

osób doświadczających przemocy w rodzinie oraz pomocy terapeutycznej skierowanej  
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do sprawców przemocy. Informacje publikowano na stronach internetowych PCPR w Sieradzu 

 i Powiatu Sieradzkiego. Włączano również lokalne rozgłośnie radiowe, tj. Nasze Radio, Radio 

Łódź oraz telewizję SIEWIETV. Podjęto również współpracę z Ośrodkiem Pomocy 

Pokrzywdzonym Przestępstwem prowadzonym przez stowarzyszenie „Trampolina dla Polski” 

Oddział w Zduńskiej Woli.  

            W 2019 roku zaktualizowano Informator dla mieszkańców powiatu sieradzkiego pn. „STOP 

PRZEMOCY” zawierający przydatne wskazówki i opis zagadnień związanych  z problematyką 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie, który przekazano do wszystkich ośrodków pomocy 

społecznej w naszym powiecie, prokuratury, policji i sądu, szkół, poradni psychologiczno- 

pedagogicznych, urzędu pracy, organizacji pozarządowych i innych instytucji w celu sprawnej 

dystrybucji przewodnika. W 2019 roku rozpowszechniono ponad 500 sztuk informatorów. 

Ponadto PCPR w Sieradzu podejmowało inne działania o charakterze edukacyjno- profilaktycznym: 

 W dniu 8 października 2019 r. odbyło się spotkanie edukacyjne w zakresie promowania  

i wdrożenia prawidłowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach 

zagrożonych przemocą  w rodzinie. W spotkaniu udział wzięło 49 osób, w tym: asystenci 

rodzin, koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej, wychowawcy świetlic środowiskowych,                                        

pracownicy socjalni oraz rodziny zastępcze z terenu powiatu sieradzkiego,   

 W dniu 28 listopada 2019 r. odbyła się powiatowa konferencja poświęcona przeciwdziałaniu 

przemocy wobec najmłodszych pn. „Dzieci – ofiary przemocy w rodzinie” adresowana  

do pracowników pomocy społecznej i systemu wsparcia rodziny, oświaty, ochrony zdrowia, 

funkcjonariuszy policji, kuratorów sądowych i przedstawicieli organizacji pozarządowych,  

z terenu powiatu sieradzkiego. W konferencji wzięło udział 90 osób.   

          Konferencja stanowiła element lokalnej kampanii społecznej. Jej celem było podniesienie 

świadomości w obszarze problemu przemocy wobec najmłodszych oraz refleksja nad sytuacją 

dzieci uwikłanych w przemoc. Uczestnicy konferencji otrzymali m.in. Informator dla mieszkańców 

powiatu sieradzkiego pn. „STOP PRZEMOCY” oraz plakaty z informacją o dostępnym wsparciu 

(dot. Punktu Interwencji Kryzysowej przy PCPR w Sieradzu) w celu rozpowszechnienia tych 

informacji.  Informator jest także dostępny na stronie internetowej PCP w Sieradzu. 

 Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu od wielu lat jest członkiem 

zespołu interdyscyplinarnego przy MOPS w Sieradzu. 

  

2.6. Organizowanie i zapewnienie funkcjonowania powiatowych ośrodków wsparcia, w tym 

ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi. 

 

    Na terenie powiatu sieradzkiego w 2019 r. rozpoczął funkcjonowanie powiatowy ośrodek 

wsparcia - Dzienny Dom Pobytu „Senior +” w Sieradzu. Jednostka jest przeznaczona dla 20 osób  

w wieku 60+, nieaktywnych zawodowo, będących mieszkańcami powiatu sieradzkiego.   

W 2019 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu wydało łącznie 75 decyzji 

administracyjnych dotyczących: skierowania i odpłatności oraz uchylenia decyzji bądź stwierdzenia 

jej wygaśnięcia. 

         Wszystkie działania prowadzone w jednostce nakierowane były na utrzymanie seniorów  

w dobrej sprawności psychofizycznej i zaspokojenie potrzeb ludzi starszych. Zapewniono  

8 godzinną ofertę usług od poniedziałku do piątku. Działalność domu polegała na realizacji 

podstawowych usług mających na celu udzielenie pomocy w czynnościach dnia codziennego, na 

zapewnieniu jednego gorącego posiłku oraz innych usług wspomagających, dostosowanych do 

potrzeb i  możliwości seniorów wynikających z wieku i stanu zdrowia. Działalność Domu sprzyjała 

integracji społecznej, a także nawiązywaniu więzi towarzyskich i przyjaźni.   

Na terenie powiatu sieradzkiego prowadzony jest także ośrodek wsparcia  dla osób  

z zaburzeniami psychicznymi i niepełnosprawnymi intelektualnie: Środowiskowy Dom 
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Samopomocy w Rożdżałach. Placówka ma 35 miejsc statutowych. 

W 2019 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu wydało łącznie 108 decyzji 

administracyjnych związanych z funkcjonowaniem ŚDS w Rożdżałach. Dotyczyły one: 

skierowania i odpłatności,  umorzenia postępowania, zwolnienia z odpłatności oraz uchylenia 

decyzji bądź stwierdzenia jej wygaśnięcia. 

 

W ramach nadzoru nad Środowiskowym Domem Samopomocy, Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie w Sieradzu przeprowadziło w 2019 r. kontrolę w zakresie była sprawdzenia efektywności 

wykorzystania miejsc oraz dokumentacji indywidualnej uczestników w 2019 r. Na jej podstawie  

pozytywnie oceniono działalność tej jednostki organizacyjnej. 

Informacje o działalności ŚDS zamieszczono w załączniku nr 6. 

 

2.7. Pomoc uchodźcom. 

W 2019  r. do powiatu sieradzkiego nie wpływały wnioski o udzielenie pomocy dla uchodźców.   

2.8. Zadania wynikające z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

2.7.1. Rodzinna piecza zastępcza 

W 2019 roku funkcjonowała następująca liczba rodzin zastępczych i umieszczonych                        

w nich dzieci (w ciągu 12 miesięcy - całego roku) 

 Liczba rodzin 

zastępczych/ 

rodzinnych domów 

dziecka 

Liczba dzieci  

przebywających                                   

w rodzinach 

zastępczych/rdd 

1 2 3 

Liczba form rodzinnej 

pieczy zastępczej ogółem:  

127 183 

Rodziny zastępcze ogółem: 

w tym: 

126 181 

Rodziny spokrewnione 75 97 

Rodziny niezawodowe 46 61 

Rodziny zawodowe 

w tym: 

5 23 

Rodziny zawodowe 

„zwykłe” 

4 18 

Rodziny specjalistyczne 0 0 

Pogotowia rodzinne 1 5 
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Rodzinne domy dziecka: 1 2 

 

 

 

Napływ i odpływ dzieci w pieczy zastępczej w 2019 roku: 

Wyszczególnienie Stan na 

31.12.2018r. 

Ubyło  w ciągu 

2019r. 

Przybyło  

w ciągu 2019r. 

Stan na 

31.12.2019r. 

1 2 3 4 5 

Liczba 

rodzinnych form 

pieczy 

zastępczej: 

108 15 20 113 

Liczba dzieci: 148 25 36 159 

 

Powody opuszczenia rodzinnej pieczy zastępczej w 2019 roku (liczba dzieci):  

- usamodzielnienie – 15 

- powrót do rodziny biologicznej – 1 

- umieszczenie w placówce opiekuńczo-wychowawczej  – 2 

- umieszczenie w innej rodzinie zastępczej - 2 

- adopcja - 2 

- inne – 3 (przeprowadzka do innego powiatu) 

 

Napływ dzieci do rodzinnej pieczy zastępczej w 2019 roku (liczba dzieci): 

- z rodziny naturalnej – 32 

- z rodzinnej pieczy zastępczej – 2 

- z instytucjonalnej pieczy zastępczej – 1 

- inne – 1 (przeprowadzka z innego powiatu). 

 

Napływ dzieci w 2019 roku do poszczególnych form rodzinnej pieczy zastępczej: 

- do rodzin zastępczych zawodowych i rodzinnych domów dziecka – 9 

- do rodzin zastępczych niezawodowych – 11 

- do rodzin zastępczych spokrewnionych – 16. 

  

 

Wg stanu na 31.12.2019r. w powiecie sieradzkim funkcjonowała następująca liczba 

rodzin zastępczych i wychowujących się w nich dzieci: 

 Liczba rodzin Liczba dzieci  
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zastępczych/ 

rodzinnych domów 

dziecka 

przebywających                                   

w rodzinach 

zastępczych/rdd 

1 2 3 

Liczba form rodzinnej 

pieczy zastępczej ogółem:  

113 159 

Rodziny zastępcze ogółem: 

w tym: 

112 157 

Rodziny spokrewnione 68 86 

Rodziny niezawodowe 39 51 

Rodziny zawodowe 

w tym: 

5 20 

Rodziny zawodowe 

„zwykłe” 

4 16 

Rodziny specjalistyczne 0 0 

Pogotowia rodzinne 1 4 

Rodzinne domy dziecka: 1 2 

 

 

 

 Podejmowano działania na rzecz tworzenia warunków do powstawania form rodzinnej 

pieczy zastępczej: 

- dalsze funkcjonowanie  na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Sieradzu plakatu 

promującego rodzicielstwa zastępcze  

- kontynuacja funkcjonowania strony internetowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie  

w Sieradzu, w której zamieszczony jest komunikat zachęcający do utworzenia rodziny zastępczej 

- przez cały okres 2019 roku, przy Urzędzie Miasta Sieradza, na ruchomym ekranie                               

z ogłoszeniami,  funkcjonował plakat promujący rodzicielstwo zastępcze   

- od stycznia 2019r. do maja 2019r. na terenie Sieradza (Aleja Pokoju), umieszczony był 

wielowymiarowy billboard promujący rodzicielstwo zastępcze 

- w związku z przypadającym 30 maja Dniem Rodzicielstwa Zastępczego, w ramach obchodów 

tego Dnia, w Regionalne Centrum Polityki Społecznej w Łodzi zorganizowało Uroczystość 

Inaugurującą XI Wojewódzkie Obchody Dnia Rodziny. Odbyła się ona 10 maja 2019r. w Łódzkim 

Domu Kultury. Na tej uroczystości funkcjonująca w powiecie sieradzkim rodzina zastępcza pełniąca 

funkcję pogotowia rodzinnego otrzymała wyróżnienie. Relacja z tego wydarzenia została 

zamieszczona na stronie internetowej PCPR w Sieradzu, Starostwa Powiatowego w Sieradzu oraz w 

Tygodniku Nad Wartą.  

- 19 maja 2019 roku w powiecie sieradzkim w ramach Wojewódzkich Obchodów Dnia Rodziny 

odbył się Zjazd Rodzin Zastępczych i Wielodzietnych z terenu województwa łódzkiego. Miejscem 

Zjazdu był Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Sieradzu,  a organizatorem wydarzenia Regionalne 

Centrum Polityki Społecznej w Łodzi. W Zjeździe uczestniczyły rodziny zastępcze funkcjonujące  
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w powiecie sieradzkim. Relacja z tego wydarzenia miała miejsce na stronie internetowej RCPS  

w Łodzi, Starostwa Powiatowego w Sieradzu oraz PCPR w Sieradzu.    

- Organizacja pikniku z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastępczego połączonego                                             

z rozstrzygnięciem konkursu plastycznego dla dzieci i młodzieży z rodzin zastępczych w dniu  

7 czerwca 2019 roku. Miejscem wydarzenia był Ośrodek Wypoczynkowy Ruda k/Sieradza 

funkcjonujący w strukturach MOSiR w Sieradzu. Piknik zorganizowany został w ramach obchodów 

Dnia Rodzicielstwa Zastępczego i miał na celu podkreślenie znaczenia rodzicielstwa zastępczego 

oraz promocję rodzinnej pieczy zastępczej wśród mieszkańców powiatu, był także formą 

podziękowania rodzicom zastępczym za świadczoną pracę na rzecz dzieci. W ramach pikniku 

odbyły się gry i zabawy dla dzieci, poczęstunek dla uczestników pikniku oraz rozstrzygnięcie 

konkursu plastycznego, w którym udział brali wychowankowie rodzinnej pieczy zastępczej.  

W miejscu organizacji pikniku była wystawa prac plastycznych  wykonanych przez dzieci. 

Tematem prac plastycznych w 2019 roku było  „Wiosną – zdrowo i radośnie”. Wszyscy uczestnicy 

konkursu otrzymali pamiątkowe dyplomy oraz nagrody i wyróżnienia, a prace plastyczne dzieci są 

pamiątką z corocznych edycji konkursu  i są umieszczane na materiałach promocyjnych PCPR: 

kalendarzach, plakatach i ulotkach. Tak więc zaangażowanie naszych wychowanków włożone   

w wykonanie prac plastycznych przekłada się na konkretny cel, jakim jest promocja rodzicielstwa 

zastępczego. PCPR w Sieradzu, przy organizacji pikniku, współpracuje z lokalnymi fundacjami 

oraz firmami i zakładami produkcyjnymi działającymi na lokalnym rynku. Organizowanie pikniku 

dla rodzin zastępczych i wychowujących się w nich dzieci jest okazją do integracji środowiska 

rodzin zastępczych, corocznie uczestniczy w nim wiele osób. Zainteresowanie rodziców 

zastępczych uczestnictwem w pikniku potwierdza, że organizacja tego spotkania stała się dobrą 

tradycją naszego powiatowego środowiska rodzin zastępczych.  

- kolportaż kalendarzy na 2020 rok i ulotek promujących rodzicielstwo zastępcze. Hasłem na 

materiałach promocyjnych na 2020 rok jest „Zostań Rodziną Zastępczą – pomóż mi rozwinąć 

skrzydła.”  

 W 2019 roku do PCPR w Sieradzu zgłosiło się 5 osób zainteresowanych utworzeniem 

rodziny zastępczej. Obecnie w procedurze kwalifikacyjnej jest 1 osoba. Pozostałe osoby 

zrezygnowały ze starania się o opiekę nad dziećmi lub zaprezentowały w swoich motywacjach do 

pełnienia zadań rodziny zastępczej, cele niezgodne z celami pieczy zastępczej.   

- w 2019 roku procedurą kwalifikacyjną w stosunku do osób, które zgłosiły chęć utworzenia 

rodziny zastępczej dla dzieci z kręgu swojej własnej rodziny objęto 28 środowisk rodzinnych. 

Łącznie wydano 28 opinii wystawionych przez psychologa dotyczących predyspozycji i motywacji 

do pełnienia funkcji rodziny zastępczej 

- w 2019 roku pięciu osobom starającym się o pełnienie funkcji rodziny zastępczej umożliwiono 

odbycie szkolenia dla kandydatów na niezawodowe rodziny zastępcze i pokryto koszty tego 

szkolenia.     

  Wsparciem obejmowano także istniejące rodziny zastępcze: 

- w siedzibie PCPR w Sieradzu odbywały się posiedzenia dotyczące oceny sytuacji dzieci 

umieszczonych w rodzinach zastępczych. W posiedzeniach uczestniczą m.in.: rodzice zastępczy, 

rodzice biologiczni dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej, asystenci współpracujący  

z rodzicami biologicznymi oraz pracownicy PCPR: koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej, 

psycholog. Ocena sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastępczej ma na celu dokonanie 

aktualizacji całokształtu sytuacji rodzinnej dziecka oraz ustalenie czy dalszy pobyt dziecka  

w rodzinie zastępczej jest zasadny.     

W 2019 r. dokonano 180 ocen sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastępczej 

- sporządzono 171 opinii do Sądu dotyczących zasadności dalszego pobytu dzieci                                

w rodzinnej pieczy zastępczej  
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- opracowano 25 ocen rodzin zastępczych niezbędnych do stwierdzenia czy dana rodzina 

zastępcza powinna dalej pełnić swoją funkcję 

- opracowano 60  planów pomocy dzieciom umieszczonym w rodzinnej pieczy zastępczej 

- w ramach współpracy z rodzinami zastępczymi i organizacją opieki nad dziećmi                                     

w rodzinach zastępczych dokonano łącznie 706 wizyt w rodzinach zastępczych w ich miejscu 

zamieszkania.   

- wsparciem koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej w 2019 roku objęto łącznie 61 rodzin 

zastępczych, w których przebywało 91 dzieci. Koordynator rodzinnej pieczy zastępczej przysługuje 

na wniosek rodziny zastępczej. W stosunku do rodzin zastępczych nieobjętych pracą koordynatora 

rodzinnej pieczy zastępczej, wsparcie zapewniali pozostali pracownicy organizatora rodzinnej 

pieczy zastępczej.  

- trzy rodziny zastępcze zawodowe korzystały w 2019 roku z możliwości zatrudnienia w ich 

rodzinach osób do pomocy w opiece nad dziećmi i przy pracach gospodarskich 

- jedna rodzina zastępcza zawodowa pełniła funkcję rodziny pomocowej w związku z przerwą  

w opiece nad dziećmi związaną z wypoczynkiem rodziny zastępczej pełniącej funkcję pogotowia 

rodzinnego 

- udzielono urlopu wypoczynkowego związanego z przerwą w opiece nad dziećmi rodzinie 

zastępczej zawodowej o charakterze pogotowia rodzinnego 

- w I półroczu 2019 roku udzielono poradnictwa psychologicznego dla 13 rodzin zastępczych 

- w II półroczu 2019 roku udzielono poradnictwa psychologicznego dla 25 rodzin zastępczych. 

Łączna liczba udzielonych porad w I i II półroczu to 146. 

- w 2019 roku zorganizowano ze środków przeznaczonych na przeciwdziałanie przemocy                                

w rodzinie, szkolenie dla rodzin zastępczych prowadzone przez Fundację 4kroki o tematyce 

prawidłowych metod wychowawczych. W szkoleniu uczestniczyło 16 osób tworzących rodziny 

zastępcze 

- w 2019 roku zorganizowano także szkolenie pod nazwą „Przeciwdziałanie wypaleniu 

zawodowemu rodziców zastępczych”. Szkolenie było prowadzone przez trenerów Ośrodka Rodzin 

Zastępczych Towarzystwa Rozwijania Aktywności Dzieci Szansa w Łodzi. W szkoleniu brało 

udział 13 osób tworzących rodziny zastępcze.  

Ogółem w roku 2019 udzielono rodzinom zastępczym 2 084 świadczenia, w tym: 

- 1 849 świadczeń miesięcznych na pokrycie kosztów utrzymania dziecka, 

-  172 dodatki na pokrycie zwiększonych kosztów utrzymania dziecka legitymującego  

się    orzeczeniem  o niepełnosprawności      

- 18 świadczeń jednorazowych na pokrycie niezbędnych kosztów związanych z potrzebami 

   przyjmowanego dziecka, 

- 11  świadczeń  na utrzymanie lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego, 

- 28 świadczeń na dofinansowanie wypoczynku dla dzieci, 

 - 4 świadczenia jednorazowe na pokrycie kosztów związanych z wystąpieniem zdarzeń losowych, 

- 2 świadczenia jednorazowe na pokrycie kosztów związanych z przeprowadzeniem remontu 

    w domu jednorodzinnym.  

Zasady wypłacania oraz wysokość świadczeń udzielonych rodzinom zastępczym, określają 

decyzje administracyjne, których w omawianym  okresie wydano 114.  

W 2019 r. wydano 141 decyzji w przyznających dodatki wychowawcze (500+) na dzieci 

umieszczone w rodzinach  zastępczych i w rodzinnym domu dziecka.   

Ogółem wypłacono 1 338 dodatków wychowawczych. 

W 2019 r. rozpatrzono pozytywnie 86 przyjętych wniosków o przyznanie świadczenia 
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„Dobry Start”(300+) na dzieci umieszczone w rodzinach  zastępczych i wypłacono  111 świadczeń.  

W zakresie realizacji porozumień pomiędzy powiatami w sprawie przyjęcia dzieci do rodzin 

zastępczych oraz warunków ich pobytu i wysokości wydatków na ich opiekę i wychowanie – 

w 2019 r. przygotowano i zawarto 2 porozumienia z innymi powiatami.  

W ramach ustalania odpłatności rodziców za pobyt dzieci w pieczy zastępczej oraz 

prowadzenie czynności zmierzających do zastosowania środków egzekucyjnych w przypadkach 

zwłoki rodziców w zapłacie należności w 2019 roku wydano 46 decyzji dotyczących odpłatności 

rodziców biologicznych za pobyt dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej. W tym 1 decyzję ustalającą 

opłatę za pobyt dziecka w rodzinnej pieczy zastępczej. Ogółem w 2019 r. wydano 138 zawiadomień 

o wszczęciu postępowania w sprawie ustalenia opłaty za pobyt dzieci w rodzinnej pieczy 

zastępczej.  

Zgodnie z §3 załącznika do uchwały nr XLVIII/346/2014 Rady Powiatu Sieradzkiego z dnia 

30 września 2014 r. w sprawie określenia szczegółowych warunków umorzenia w całości  

lub w części, łącznie z odsetkami, odroczenia terminu płatności, rozłożenia na raty lub 

odstępowania od ustalenia opłaty za pobyt dziecka i osoby pełnoletniej w pieczy zastępczej 

aktualizacja informacji, na podstawie których wydano decyzję o odstąpieniu przeprowadzana jest 

raz w roku oraz każdorazowo w przypadku powzięcia wiadomości o zmianie sytuacji dochodowej 

osoby zobowiązanej. Wobec powyższego w w/w okresie sporządzono 85 protokołów  

w w/w sprawie.  

Ogółem w roku 2019 r. wydano 16 decyzji dotyczące przyznania świadczeń prowadzącej 

Rodzinny Dom Dziecka. W tym: 2 decyzje na świadczenia miesięczne, 0 decyzja na dodatek  

na pokrycie zwiększonych kosztów utrzymania dziecka w RDDZ, 12 decyzji na środki finansowe 

na utrzymanie domu jednorodzinnego, 2 decyzje na jednorazowe świadczenie na pokrycie 

niezbędnych kosztów związanych z potrzebami przyjmowanego dziecka. Łącznie na przyznane 

świadczenia w Rodzinnym Domu Dziecka w Godynicach w okresie od 01.01.2019 r.  

do 31.12.2019 r. wydano 41.136,25 zł.  

  

2.7.2. Instytucjonalna piecza zastępcza 

 

Na terenie powiatu sieradzkiego funkcjonują 2 placówki opiekuńczo-wychowawcze, 

w tym: 1 publiczna i 1 niepubliczna zapewniające całodobową opiekę i wychowanie dzieciom jej 

pozbawionym. Dysponują one łącznie 42 miejscami dla wychowanków. Zapewniają dzieciom 

całodobową opiekę i wychowanie oraz zaspokajają ich niezbędne potrzeby bytowe i rozwojowe. 

Pobyt dziecka w placówce powinien mieć charakter przejściowy – do czasu powrotu dziecka  

do rodziny naturalnej lub umieszczenia w rodzinie zastępczej. W realizacji powyższego zadania tut. 

Centrum ściśle współpracuje z sądem, ośrodkami pomocy społecznej i placówkami opiekuńczo – 

wychowawczymi. Celem działania instytucjonalnej pieczy zastępczej jest jak najlepsze 

zabezpieczenie dobra dziecka w sytuacji, gdy nie może być ono umieszczone w rodzinnej pieczy 

zastępczej.  

Na dzień 31 grudnia 2019 roku liczba dzieci przebywających w placówkach opiekuńczo - 

wychowawczych wynosiła 32. 

 W 2019 roku w placówkach opiekuńczo – wychowawczych na terenie powiatu sieradzkiego 

umieszczono 2 dzieci.  

 Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej wyraźnie ogranicza rolę instytucji 

w opiece nad małoletnimi dziećmi pozbawionymi opieki rodziców naturalnych praz wskazanie 

terminów etapowego zmniejszania liczby wychowanków placówek i podwyższania granicy wieku 

dla dzieci umieszczanych w instytucjonalnej pieczy zastępczej. Wprowadziła okres przejściowy 

dochodzenia do standardu liczby dzieci przebywających w placówkach opiekuńczo – 
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wychowawczych, funkcjonujących przed dniem 1 stycznia 2012r., tak, aby zmiany miały charakter 

ewolucyjny. Placówki te do dnia 1 stycznia 2021 r. powinny uzyskać standard 14-osobowy. 

 W związku z powyższym Uchwałą NR VII/54/2019 Rady Powiatu Sieradzkiego z dnia  

30 maja 2019 r. z dniem 30 czerwca 2019 r. Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza w Rafałówce 

uległa likwidacji. W dniu 25 czerwca 2019 r. jedenaścioro dzieci zostało przeniesionych  

do Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej w Tomisławicach zgodnie z wydanymi skierowaniami. 

 Wszelkie działania związane z likwidacją w/w placówki były podejmowane we ścisłej 

współpracy z Łódzkim Urzędem Wojewódzki w Łodzi. Na bieżąco były sporządzane pisma  

do Wojewody Łódzkiego z informacją o kolejnych etapach likwidacji Placówki Opiekuńczo-

Wychowawczej w Rafałówce. W wyniku tych działań na podstawie art. 186 ust.1 i w związku  

z art.107 ustawy  z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej  

z dniem 5 lipca 2019 r. Wojewoda Łódzki wykreślił z Rejestru placówek opiekuńczo-

wychowawczych, regionalnych placówek opiekuńczo-terapeutycznych i interwencyjnych ośrodków 

preadopcyjnych Placówkę Opiekuńczo-Wychowawczą w Rafałówce. 

 W zakresie współpracy z placówkami opiekuńczo – wychowawczymi specjalista pracy  

z rodziną uczestniczył w posiedzeniach zespołów do spraw okresowej oceny sytuacji dzieci w celu 

stwierdzenia zasadności dalszego pobytu w placówce. Utrzymywano stały kontakt w zakresie spraw 

placówki i dzieci, współpracowano w zakresie rozwiązywania problemów opiekuńczo- 

wychowawczych występujących w tych instytucjach. 

W ramach ustalania odpłatności rodziców za pobyt dzieci w pieczy zastępczej oraz 

prowadzenie czynności zmierzających do zastosowania środków egzekucyjnych w przypadkach 

zwłoki rodziców w zapłacie należności w 2019 roku wydano 13 decyzji dotyczących odpłatności 

rodziców biologicznych za pobyt dzieci w instytucjonalnej pieczy zastępczej. Ogółem w 2019 r. 

wystawiono 27 zawiadomień o wszczęciu postępowania w sprawie ustalenia opłaty za pobyt dzieci  

w instytucjonalnej pieczy zastępczej.  

Zgodnie z § 3 załącznika do uchwały nr XLVIII/346/2014 Rady Powiatu Sieradzkiego  

z dnia 30 września 2014 r. w sprawie określenia szczegółowych warunków umorzenia w całości  

lub w części, łącznie z odsetkami, odroczenia terminu płatności, rozłożenia na raty  

lub odstępowania od ustalenia opłaty za pobyt dziecka i osoby pełnoletniej w pieczy zastępczej 

aktualizacja informacji, na podstawie których wydano decyzję o odstąpieniu przeprowadzana jest 

raz w roku oraz każdorazowo w przypadku powzięcia wiadomości o zmianie sytuacji dochodowej 

osoby zobowiązanej. Wobec powyższego w w/w okresie sporządzono 15 protokołów w w/w 

sprawie. Ponadto Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu na bieżąco udziela 

poradnictwa rodzicom biologicznym poprzez pomoc w wypełnianiu przez nich oświadczeń  

i wszelkich dokumentów związanych z przeprowadzeniem postępowania w sprawie ustalenia bądź 

odstąpienia od ustalenia opłaty za pobyt ich dzieci w pieczy zastępczej. W przypadku braku 

jakichkolwiek dokumentów na bieżąco wysyłane są wezwania do usunięcia braków czy 

uzupełnienie brakujących zaświadczeń o sytuacji dochodowej.  

 W ponoszeniu wydatków na dzieci umieszczone w pieczy po 1 stycznia 2012 roku 

partycypuje gmina właściwa z względu na miejsce zamieszkania dziecka. Ustalono zobowiązania  

4 gmin (Brąszewice, Warta, Złoczew, Klonowa) z powiatu sieradzkiego z tytułu ponoszenia 

wydatków za pobyt dzieci w placówkach opiekuńczo – wychowawczych oraz Miasta Sieradz. 

Zwrot wydatków z gmin z terenu powiatu sieradzkiego za pobyt dzieci w instytucjonalnej 

pieczy zastępczej w 2019 roku wyniósł  557.075,64 zł. 

 Zarządzeniem nr 8/2019 Starosty Sieradzkiego  z dnia 19.02.2019 roku w sprawie ustalenia 

średnich miesięcznych wydatków przeznaczonych na utrzymanie dzieci w placówkach opiekuńczo 

-wychowawczych. na terenie powiatu sieradzkiego w 2019 roku ustalono następujące średnie 

miesięczne wydatki przeznaczone na utrzymanie dzieci w placówkach opiekuńczo-

wychowawczych na terenie powiatu sieradzkiego w: 
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 Placówce Opiekuńczo-Wychowawczej w Rafałówce - 7.084,37zł , 

 Placówce Opiekuńczo-Wychowawczej w Tomisławicach – 6.622,58 zł, 

 Katolickiej Placówce Opiekuńczo-Wychowawczej „Dom Światełko” w Godynicach - 3.252,90 

zł. 

W związku z uchwałą Zarządu Powiatu Sieradzkiego Nr 62/2015 z dnia 15 czerwca 2015 r. 

upoważniającą dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu do sprawowania 

kontroli nad rodzinami zastępczymi, rodzinnymi domami dziecka oraz placówkami opiekuńczo-

wychowawczymi, w 2019 roku dyrektor PCPR dokonał kontroli w Placówce Opiekuńczo-

Wychowawczej w Rafałówce w godzinach nocnych (22:30-23:00). W wyniku kontroli stwierdzono, 

że opieka sprawowana w godzinach nocnych sprawowana jest w sposób zapewniający bieżący  

i stały nadzór nad dziećmi. Nie budzi ona zastrzeżeń kontrolujących i jest zgodna z przepisami 

prawa.   

Ponadto w zakresie prowadzenia postępowań administracyjnych w sprawach przyznania 

świadczenia rządowego programu „Dobry Start” przyjęto i rozpatrzono pozytywnie 29 wniosków. 

Kwota wypłaconych świadczeń w ramach „Dobrego Startu” za 2019 r. wyniosła 47,100,00 zł. 

 Ustawa z dni 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej  

w art. 113 a określa, że na wniosek dyrektora placówki opiekuńczo-wychowawczej typu 

socjalizacyjnego, dyrektora placówki opiekuńczo-wychowawczej typu interwencyjnego, dyrektora 

placówki opiekuńczo-wychowawczej typu specjalistyczno-terapeutycznego, dyrektora regionalnej 

placówki opiekuńczo-terapeutycznej oraz dyrektora interwencyjnego ośrodka preadopcyjnego, 

składany w powiatowym centrum pomocy rodzinie właściwym ze względu na miejsce położenia 

placówki lub ośrodka, na każde umieszczone w tych placówkach i ośrodkach dziecko w wieku do 

ukończenia 18. roku życia przysługuje dodatek w wysokości świadczenia wychowawczego 

określonego w przepisach o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci.  W zakresie „dodatku  

w wysokości świadczenia „w placówkach opiekuńczo-wychowawczych rozpatrzono pozytywnie  

29 wniosków. Kwota wypłaconych wyniosła 82.817,00 zł. 

 Informacje na temat działalności placówek opiekuńczo-wychowawczych znajdują  

się również w załącznikach 1-2.  

 

2.7.3. Pomoc dla osób usamodzielnianych 

 

W 2019 roku objęto pomocą pieniężną na kontynuowanie nauki usamodzielnianych 

wychowanków placówek opiekuńczo – wychowawczych. Wypłacono 100 świadczeń pieniężnych 

na kontynuowanie nauki w łącznej wysokości 52.266,86 zł. 

Pomoc pieniężną na usamodzielnienie  wypłacono dla 4 osób w łącznej kwocie 24.343,00 zł 

Kwotę 6.763,00 zł przekazano na zakupy rzeczowe dla 3 wychowanków. 

W 2019 roku objęto również pomocą pieniężną na kontynuowanie nauki dla 

usamodzielnianych wychowanków rodzin zastępczych. Wypłacono 216 świadczeń pieniężnych na 

kontynuowanie nauki w łącznej wysokości 112.036,31 zł 

Świadczenie pieniężne na usamodzielnienie wypłacono w łącznej kwocie 34.522,00 zł  dla  

8 wychowanków rodzin zastępczych. 

Natomiast kwotę 23.154,00 zł  przekazano na zakupy rzeczowe dla 9 wychowanków rodzin 

zastępczych. 

Ponadto specjalista pracy z rodziną pracuje z osobami usamodzielnianymi w sprawach 

przyznania pomocy dla nich:  

* poradnictwo – 25 osób,  

* sporządzanie: modyfikacji IPU – 30, 
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* końcowa ocena realizacji IPU- 8. 

* przyjęcie wniosków na kontynuowanie nauki ogółem – 30, 

* wnioski na zagospodarowanie ogółem: - 13,  

* wnioski na usamodzielnienie ogółem- 4 

 

2.7.4 Sprawozdanie z efektów pracy w zakresie zadań organizatora rodzinnej pieczy zastępczej 

 

- w 2019 roku istniejąca baza rodzin zastępczych zawodowych i rodzinnych domów dziecka 

zabezpieczyła potrzeby powiatu w zakresie konieczności umieszczania dzieci w rodzinnej pieczy 

zastępczej. Jak wspomniano wcześniej w ubiegłym roku 9 dzieci zostało umieszczonych w rodzinnej 

pieczy zastępczej zawodowej  

- wszystkie wnioski rodzin zastępczych/rodzinnych domów dziecka o udzielenie im takich form 

wsparcia jak wypoczynek, zapewnienie miejsc dla dzieci w rodzinach pomocowych, możliwość 

zatrudnienia w rodzinach zastępczych osób do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi, 

przydzielenie rodzinom zastępczym do pomocy w codziennej pracy koordynatora rodzinnej pieczy 

zastępczej, zostały rozpatrzone przez PCPR pozytywnie   

- ustawowe założenia pieczy zastępczej jakimi są: powrót dzieci do rodziny biologicznej -zostało 

spełnione w stosunku do 1 dziecka oraz przysposobienie – zostało spełnione  w stosunku do 2 dzieci. 

Dla pozostałych dzieci w 2019 roku zasadny był dalszy pobyt w pieczy zastępczej.      

- w 2019 roku podwyższono wynagrodzenia dla zawodowych rodzin zastępczych. 

2.9. Wykonywanie zadań na rzecz pomocy osobom niepełnosprawnym 

 Środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji osób Niepełnosprawnych otrzymane  

na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej w 2019 r., zgodnie z uchwałą Powiatu 

Sieradzkiego Nr V/36/2019 z dnia 27 marca 2019 r. ze zmianami, podzielone zostały następująco: 

 

Lp. Zadania na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych 

2019 rok 

1. Zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej 

(art. 26 e ustawy) 

35.000,00 

2. 

 

Środki na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo na 

wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej (art. 12a ) 

 

0,00 

3. Finansowanie kosztów szkolenia i przekwalifikowania zawodowego osób 

niepełnosprawnych (art. 40) 

 

0,00 

4. Wydatki na instrumenty lub usługi rynku pracy, o których mowa w art.11, 

ust. 2, pkt 1 i 8 

 

0,00 

5. Dofinansowanie kosztów tworzenia i działania warsztatów terapii 

zajęciowej 

 

416.208,00 

6. Dofinansowanie do uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich 

opiekunów w turnusach rehabilitacyjnych 

 

200.000,00 
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Lp. Zadania na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych 

2019 rok 

7. Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych,  

w komunikowaniu się i technicznych w związku z indywidualnymi 

potrzebami osób niepełnosprawnych 

 

 

216.100,00 

8. Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób 

niepełnosprawnych 

 

120.000,00 

9. Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty 

ortopedyczne i środki pomocnicze przyznawane osobom 

niepełnosprawnym na podstawie odrębnych przepisów 

 

552.988,00 

10 Usługi tłumacza języka migowego lub tłumacza-przewodnika. 0,00 

 RAZEM 1.540.296,00 

 

Realizacja należących do PCPR zadań z zakresu rehabilitacji społecznej, na którą 

przeznaczono środki w łącznej wysokości 1.540.296,00 zł (w tym: dofinansowanie kosztów 

tworzenia i działania warsztatów terapii zajęciowej – 416.208,00 zł) przedstawiała się następująco: 

 

Likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych (bariery 

funkcjonalne). 

Rodzaj bariery 

funkcjonalnej 

Charakterystyka Liczba 

podpisanych 

umów 

Bariery 

architektoniczne 

to wszelkie utrudnienia występujące w budynku i w jego 

najbliższej okolicy, które ze względu na rozwiązania 

techniczne, konstrukcyjne lub warunki użytkowania 

uniemożliwiają lub utrudniają swobodę ruchu osobom 

niepełnosprawnym (o dofinansowanie likwidacji barier 

architektonicznych mogą ubiegać się osoby 

niepełnosprawne, które mają trudności w poruszaniu się, 

jeżeli są właścicielami nieruchomości lub użytkownikami 

wieczystymi nieruchomości albo posiadają zgodę 

właściciela lokalu lub budynku mieszkalnego, w którym 

stale zamieszkują) 

10 

Bariery 

techniczne 

to bariery utrudniające lub uniemożliwiające osobie 

niepełnosprawnej funkcjonowanie społeczne (likwidacja 

tej bariery powinna powodować sprawniejsze działanie tej 

osoby w społeczeństwie i umożliwić jej funkcjonowanie  

36 
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w życiu codziennym), 

Bariery w 

komunikowaniu 

się 

to ograniczenia uniemożliwiające lub utrudniające osobie 

niepełnosprawnej swobodne porozumiewanie się lub 

przekazywanie informacji 

13 

 

 W roku 2019 na realizację barier funkcjonalnych wydatkowano łączną kwotę 

214.731,00 zł (w tym: na bariery architektoniczne 140.249,00 zł, techniczne 55.189,00 zł, 

w komunikowaniu się – 19.293,00 zł).  

 W ramach powyższych zadań udzielono dofinansowania między innymi na: windy 

przybalkonowe, platformy schodowe, adaptację łazienek do potrzeb wynikających 

z niepełnosprawności, podjazdy, podnośniki transportowo - kąpielowe, krzesła toaletowe, ławki 

obrotowe nawannowe, schodołazy, komputery, oprogramowania specjalistyczne, drukarki, lupy 

optyczne.  

 

Turnusy rehabilitacyjne 

 Turnus oznacza zorganizowaną formę aktywnej rehabilitacji połączonej z elementami 

wypoczynku, której celem jest ogólna poprawa psychofizycznej sprawności oraz rozwijanie 

umiejętności społecznych uczestników, między innymi przez nawiązywanie i rozwijanie kontaktów 

społecznych, realizację i rozwijanie zainteresowań, a także przez udział w innych zajęciach 

przewidzianych programem turnusu. Czas trwania turnusów wynosi 14 dni. Turnusy organizuje się 

wyłącznie na terenie kraju. 

 W 2019 r.  złożono 323 wnioski o dofinansowanie do turnusów rehabilitacyjnych  

dla dorosłych osób niepełnosprawnych oraz niepełnosprawnych dzieci, a także wnioskowano  

o dofinansowanie łącznie dla 158 opiekunów osób niepełnosprawnych. 

 W sumie udzielono dofinansowania na kwotę 199.612,00 zł. 

 

Sport, kultura, rekreacja i turystyka osób niepełnosprawnych 
Zawarto 27 umów z podmiotami zainteresowanymi uzyskaniem środków w ramach 

powyższego zadania. Organizacje pozarządowe z powiatu sieradzkiego uzyskały dofinansowanie 

do licznych imprez, w tym do wycieczek krajoznawczo – turystycznych, okolicznościowych imprez 

integracyjnych oraz imprez sportowych dla dzieci i młodzieży. Wypłacono dofinansowanie  

w łącznej wysokości 119.989,00 zł. W organizowanych imprezach wzięło udział 1.180 osób  

z niepełnosprawnością, w tym: dzieci i młodzieży – 122 osoby, mieszkańców wsi – 360 osób. 

 

Warsztaty Terapii Zajęciowej 
Na terenie powiatu sieradzkiego funkcjonuje jeden warsztat działający przy Miejskim Ośrodku 

Pomocy Społecznej w Sieradzu, który oferował 23 miejsc dla uczestników. W roku 

sprawozdawczym dofinansowano koszty działalności WTZ w wysokości 462.453,00 zł (w tym: 

PFRON – 416.208,00 zł, środki Powiatu – 46.245,00 zł).  

Sprawozdanie z działalności WTZ w Sieradzu zostało zamieszczone w  załączniku nr 8. 

Na podstawie art 106 ust. 2 i 6 ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych powiat, którego mieszkańcy są uczestnikami rehabilitacji w warsztacie 

działającym na terenie innego powiatu, jest obowiązany do pokrywania kosztów rehabilitacji  

w odniesieniu do swoich mieszkańców w części nieobjętej dofinansowaniem ze środków Funduszu, 

w wysokości i na zasadach zawartych w porozumieniu. W związku z tym przekazano  

za 5 uczestników  kwotę 8.377,80 zł dla WTZ w Kuźnicy Grabowskiej (podmiot prowadzący 

Fundacja Inwalidów i Osób Niepełnosprawnych „Miłosierdzie” w Kaliszu). 
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Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki 

pomocnicze 

W ramach powyższego zadania: 

- zrealizowano 16 umów, na łączną kwotę 7.614,00 zł, z zakresu dofinansowania zakupu sprzętu 

rehabilitacyjnego dla indywidualnych osób niepełnosprawnych. W zakresie tego zadania mieści  się 

zakup sprzętu przy uwzględnieniu indywidualnych potrzeb i możliwości osoby niepełnosprawnej. 

Konieczność posiadania wnioskowanego sprzętu musi być potwierdzona zaświadczeniem lekarskim 

oraz brakiem przeciwwskazań do korzystania z danego rodzaju sprzętu w warunkach domowych. W 

roku sprawozdawczym udzielono pomocy przy zakupie materacy, rowerów rehabilitacyjnych 

stacjonarnych, masażerów do drenażu limfatycznego, rotorów elektrycznych, poduszek 

sensorycznych, piłek rehabilitacyjnych. 

- złożono 940 wniosków o dofinansowanie zakupu przedmiotów ortopedycznych i środków 

pomocniczych. Przyznano i wypłacono dofinansowanie 707 osobom w łącznej wysokości      

545.374,00 zł (środki zostały przeznaczone między innymi na zakup wózków inwalidzkich, protez, 

aparatów słuchowych, systemów FM, aparatów do leczenia bezdechu, pionizatorów, protez 

powietrznych, obuwia ortopedycznego, pieluchomajtek, szkieł korekcyjnych, cewników, 

balkoników, materacy, poduszek przeciwodleżynowych, gorsetów, protez piersi, peruk itp.). 

 

 

 

 

Program „Wyrównywania Różnic Między Regionami III” 

Powiat sieradzki uczestniczy jako realizator w Programie Wyrównywania Różnic między 

Regionami III. Jest on finansowany ze środków PFRON, a jego celem strategicznym jest 

wyrównanie szans osób niepełnosprawnych, zamieszkujących regiony słabo rozwinięte 

gospodarczo i społecznie w dostępie do rehabilitacji zawodowej i społecznej. Przystąpienie do tego 

programu jest elementem realizacji „Powiatowego programu działań na rzecz osób 

niepełnosprawnych w powiecie sieradzkim na lata 2011-2020".   

 W roku 2018 w ramach w/w zadania została zawarta przez Powiat umowa na realizację  

1 projektu w Obszarze D – likwidacja barier transportowych:  

- „Zakup dwóch samochodów osobowych 8+1 do przewozu niepełnosprawnych mieszkańców filii 

w Witowie i filii w Rożdżałach DPS w Sieradzu, przystosowanych do przewozu po 1 osobie 

niepełnosprawnej poruszającej się na wózku inwalidzkim” na rzecz Domu Pomocy Społecznej w 

Sieradzu, ul. Armii Krajowej 34, 98-200 Sieradz- kwota dofinansowania: 152.356,80 zł. 

- „Likwidacja barier transportowych” - zakup autobusu 19+1 przystosowanego do przewozu osób 

niepełnosprawnych, w tym 1 osoby na wózku inwalidzkim" na rzecz Gminy Złoczew, ul. Szkolna 

16, 98-270 Złoczew - zakupiony i rozliczony został samochód dla zgodnie z umową zawartą w roku 

2017 z późniejszymi aneksami - kwota rozliczona dofinansowania: 149.076,00 zł.  – w 2019 nikt 

nie złożył wnioski 

 

Realizacja pilotażowego programu „Aktywny Samorząd” 

Powiat Sieradzki w 2019 r. uczestniczył w pilotażowym programie „Aktywny samorząd” 

finansowanym ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, którego 

podstawą prawną uruchomienia i realizacji jest art. 47 ust. 1 pkt 4 lit. a ustawy z dnia  

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych. Celem głównym programu jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier 

ograniczających uczestnictwo beneficjentów programu (osób niepełnosprawnych spełniających 

ustalone w programie warunki)  w życiu społecznym, zawodowym i w dostępie do edukacji. 



  

22 

 

 

 

Formy i zakres pomocy udzielanej w ramach programu 

Moduł I – likwidacja barier utrudniających aktywizację społeczną i zawodową:  
1. Obszar A – likwidacja bariery transportowej:  

a. Zadanie 1 oraz Zadanie 4 – pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego 

samochodu. 

b. Zadanie 2 oraz Zadanie 3 – dofinansowanie lub refundacja kosztów uzyskania prawa jazdy 

kategorii B, w szczególności:  

 kursu i egzaminów na prawo jazdy kategorii B, oraz w przypadku kursu poza miejscowością 

zamieszkania: 

 zakwaterowania, wyżywienia w okresie trwania kursu, 

 dojazdu (przyjazd na kurs i powrót z kursu),  

a w przypadku Zadania 3 także: 

 usług tłumacza migowego. 

2. Obszar B – likwidacja barier w dostępie do uczestniczenia w społeczeństwie informacyjnym, 

dofinansowanie :  

a. Zadanie 1, Zadanie 3 oraz Zadanie 4 – pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego 

elementów oraz oprogramowania 

b. Zadanie 2 – szkoleń w zakresie obsługi nabytego w ramach programu sprzętu elektronicznego i 

oprogramowania, 

c. Zadanie 5 – kosztów utrzymania sprawności technicznej posiadanego sprzętu elektronicznego. 

 

3. Obszar C – likwidacja barier w poruszaniu się:  

a. Zadanie 1: 

 dofinansowanie zakupu wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym, 

 refundacja kosztów dojazdu adresata programu na spotkanie z ekspertem PFRON, 

b. Zadanie 2 – dofinansowanie lub refundacja kosztów utrzymania sprawności technicznej 

posiadanego skutera lub wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym, 

c. Zadanie 3:  

 dofinansowanie zakupu protezy kończyny, w której zastosowano nowoczesne rozwiązania 

techniczne, 

 refundacja kosztów dojazdu adresata programu na spotkanie z ekspertem PFRON lub kosztów 

dojazdu eksperta PFRON na spotkanie z adresatem programu, 

d. Zadanie 4:  

 dofinansowanie lub refundacja kosztów utrzymania sprawności technicznej posiadanej protezy 

kończyny, 

 refundacja kosztów dojazdu adresata programu na spotkanie z ekspertem PFRON lub kosztów 

dojazdu eksperta PFRON na spotkanie z adresatem programu, 

e. Zadanie 5 – dofinansowanie zakupu skutera inwalidzkiego o napędzie elektrycznym lub 

oprzyrządowania elektrycznego do wózka ręcznego, 

4. Obszar D – dofinansowanie lub refundacja kosztów opieki nad osobą zależną (opłata za pobyt 

dziecka w żłobku lub przedszkolu albo inny koszt zapewnienia opieki nad dzieckiem). 

 

Moduł II – dofinansowanie lub refundacja kosztów uzyskania wykształcenia na poziomie 

wyższym:  

 opłata za naukę (czesne), 

 dodatek na pokrycie kosztów kształcenia (nie podlega rozliczeniu), 
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 dodatek na uiszczenie opłaty za przeprowadzenie przewodu doktorskiego - w przypadku 

osób, które mają wszczęty przewód doktorski, a nie są uczestnikami studiów doktoranckich. 

 

 

 

W ramach środków finansowych otrzymanych w roku 2019 zawarto 67 umów, w tym:  

 - zrealizowano w roku 2019/2020 - 61 umów na łączną kwotę 365.390,88 zł,  

- 6 umów w realizacji (Obszar C-3 – 5 umów, Obszar C-5 – 1 umowa). 

 

1. MODUŁ I 

- 1 umowa w obszarze A-1 (pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego 

samochodu) – 1.040,00 zł, 

- 1 umowa w obszarze A-2 (pomoc w uzyskaniu prawa jazdy) –  2.522,22 zł, 

- 1 umowa w obszarze A-3 (pomoc w uzyskaniu prawa jazdy) – 2.452,50 zł, 

- 4 umowy w obszarze B-1 (pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz 

oprogramowania) – 45.933,00 zł, 

- 2 umowy w obszarze B-2  (szkoleń w zakresie obsługi nabytego w ramach programu sprzętu 

elektronicznego i oprogramowania) – 4.000,00 zł, 

- 2 umowy w obszarze B-3 (pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz 

oprogramowania – adresowana do osób z umiarkowanym stopniem, z dysfunkcją narządu 

wzroku) – 8.887,73 zł, 

- 1 umowa w obszarze B-4 (pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz 

oprogramowania – adresowana do osób z orzeczeniem o niepełnosprawności  

do 16 roku życia lub osób ze znacznym albo umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, z 

dysfunkcją narządu słuchu i trudności w komunikowaniu się za pomocą mowy) – 2.200,00 zł 

- 10 umów w obszarze C-1 (pomoc w zakupie wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym) – 

92.550,00 zł 

- 5 umów w obszarze C-2 (utrzymanie sprawności technicznej posiadanego wózka inwalidzkiego 

o napędzie elektrycznym) – 13.876,00 zł, 

 6 umów w obszarze C-3 (protezy, w których zastosowano nowoczesne rozwiązania 

techniczne) – 114.370,00 zł. 

 1 umowa w obszarze C-5 (pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napędzie elektrycznym 

lub oprzyrządowania elektrycznego do wózka ręcznego) – 5.000,00 zł, 

 1 umowa  w obszarze D (utrzymanie aktywności zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla 

osoby zależnej) – 541,28 zł. 

2. MODUŁ II 

-     26 umów (pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym) – 72.018,15 zł. 

 

 

2.10. Orzekanie o niepełnosprawności  

W 2019 r. Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Sieradzu 

przyjął: 

 2466 wnioski w sprawie wydania orzeczenia o stopniu niepełnosprawności, 

 291 wniosków w sprawie wydania orzeczenia o niepełnosprawności, 

 530 wniosków w sprawie wydania legitymacji dokumentującej niepełnosprawność, 

 348 wniosków w sprawie wydania karty parkingowej, 
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oraz wydał: 

 2370 orzeczeń o stopniu niepełnosprawności, 

 259 orzeczeń o niepełnosprawności, 

 535 legitymacji dokumentującej niepełnosprawność, 

 357 kart parkingowych. 

 

Liczba i cel przyjętych wniosków o ustalenie niepełnosprawności lub stopnia 

niepełnosprawności 

 

1. Osoby powyżej 16 roku życia 

Lp. Cel złożenia wniosku Liczba  

1. Odpowiednie zatrudnienie 498 

2. Szkolenie 10 

3. Uczestnictwo w warsztatach terapii zajęciowej 42 

4. Konieczność zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki 

pomocnicze 

607 

5. Korzystanie z systemu środowiskowego wsparcia w samodzielnej 

egzystencji (korzystanie z usług socjalnych, opiekuńczych, 

terapeutycznych i rehabilitacyjnych) 

308 

6. Zasiłek stały (korzystanie z systemu pomocy społecznej) 0 

7. Zasiłek pielęgnacyjny 298 

8. Korzystanie z karty parkingowej 180 

9. Inne: ulgi i uprawnienia 523 

Razem 2466 

 

2. Osoby przed 16 rokiem życia 

Lp. Cel złożenia wniosku Liczba  

1. Zasiłek pielęgnacyjny 269 

2. Świadczenie pielęgnacyjne 13 

3. Inne 9 

Razem 291 
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Wydane orzeczenia przez powiatowy zespół 

1. Osoby po 16 roku życia 

 

 

Lp 
Wyszczególnienie Liczba 

1 
Wydane orzeczenia z określeniem stopnia 

niepełnosprawności 
2319 

2 Wydane o nie zaliczeniu do osób niepełnosprawnych 17 

3 
Wydane orzeczenia o odmowie ustalenia stopnia 

niepełnosprawności 
34 

4 Ogółem wydane orzeczenia 2370 

 

 

 

 

2. Osoby przed 16 rokiem życia. 

Lp. Wyszczególnienie Liczba 

1. Wydane orzeczenia o odmowie ustalenia niepełnosprawności 2 

2. Wydane orzeczenie o nie zaliczeniu do osób niepełnosprawnych 38 

3. Wydane orzeczenie o zaliczeniu do osób niepełnosprawnych 219 

Ogółem wydane orzeczenia 259 

 

Liczba wydanych legitymacji 

 

Lp Wyszczególnienie Liczba 

1 
Legitymacje wydane osobom przed 16 rokiem życia ma podstawie 

ważnych orzeczeń o niepełnosprawności 
46 

2 
Legitymacje wydane osobom po 16 roku życia na podstawie ważnych 

orzeczeń o stopniu niepełnosprawności 
489 
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3 
Legitymacje wydane osobom po 16 roku życia na podstawie ważnych 

orzeczeń o wskazaniach do ulg i uprawnień 
0 

 OGÓŁEM 535 

  

Terminy rozpatrywania spraw kształtują się w granicach 1 – 6 tygodni. Najdłuższe terminy są dla 

wniosków z zakresu psychiatrii i narządu ruchu (najwięcej rozpatrywanych spraw). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Informacja o przebiegu wykonania budżetu za 2019 r. w Powiatowym Centrum Pomocy 

Rodzinie w Sieradzu i w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności  

rozdz. 85218 —  powiatowe centra pomocy rodzinie 

wynagrodzenia i składki od nich naliczone  

Wykonanie § 4010  876.511,94 

§ 4040    61.749,29 

§ 4110  159.264,92 

§ 4120    17.997,48 

§ 4170    29.130,00 

 

świadczenia na rzecz osób fizycznych  

Wykonanie § 3020         2.506,22 

Przeznaczono na świadczenia rzeczowe wynikające z przepisów dotyczących bezpieczeństwa 

i higieny pracy.  

 

pozostałe wydatki  

Wykonanie 189.527,64 

z tego: 

-  24.934,00 zł   za przesyłki skredytowane  

-    5.892,41 zł   usługi dostępu do sieci Internet, telefonii stacjonarnej i komórkowej  

-  62.773,58 zł   opłaty za wynajem pomieszczeń biurowych   

- 32.303,20 zł   zakup materiałów biurowych, wyposażenia oraz paliwa do samochodu służbowego 
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-     3.803,58 zł   szkolenia pracowników 

-   12.036,25 zł  koszty energii cieplnej i elektrycznej, wody  

-   26.067,00 zł   odpis na ZFŚS 

-     2.200,00 zł koszt wydania opinii dotyczących kosztorysów wstępnych i powykonawczych 

dotyczących finansowania likwidacji barier architektonicznych ze środków PFRON 

-  19.517,62 zł   pozostałe wydatki (m.in. wywóz nieczystości, podróże służbowe, badania okresowe 

pracowników, ubezpieczenie mienia, koszty postępowań windykacyjnych należności, kontynuacja 

licencji oprogramowań). 

 

rozdz. 85220 — jednostki specjalistycznego poradnictwa, mieszkania chronione i ośrodki 

interwencji kryzysowej 

 

wynagrodzenia i składki od nich naliczone  

Wykonanie § 4170        13.250,00 

Na koniec grudnia 2019 r. w Punkcie Interwencji Kryzysowej były zatrudnione 3 osoby  

na podstawie umowy zlecenia. 

 

rozdz. 85295 – pozostała działalność 

 wynagrodzenia i składki od nich naliczone 

Wykonanie  § 4170  330,00 

 

Wypłata należności z tytułu umowy zlecenia dla osoby prowadzącej warsztaty z zakresu aktywności 

ruchowej. Zajęcia prowadzone były w ramach realizacji założeń Strategii Rozwiązywania 

problemów społecznych w powiecie sieradzkim na lata 2014 – 2020. 

 

Wykonanie 13.559,85 

z tego: 

-  402,90 zł - koszty utrzymania mieszkania usamodzielnienia znajdującego się  w budynku Domu 

Pomocy Społecznej  w Sieradzu  

- 13.156,95 - koszty zajęć z samoobrony, zajęć z jogi regeneracyjnej, warsztatów z zakresu 

aktywności ruchowej, pikniku integracyjnego, wyjścia na koncert andrzejkowy oraz spektakl 

teatralny. Wydatki zostały poniesione w ramach realizacji założeń Strategii Rozwiązywania 

problemów społecznych w powiecie sieradzkim na lata 2014 – 2020. 

 

rozdz. 85321 — zespoły do spraw orzekania o niepełnosprawności 

Dotacja celowa przyznana z budżetu państwa została wykorzystana na: 

-  wynagrodzenia wraz z pochodnymi oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2018 r. w kwocie 

226.307,13 zł 

- wynagrodzenia bezosobowe wraz z pochodnymi  141.692,31 zł tj. wypłaty z tytułu umów zleceń            

z członkami komisji orzekających o niepełnosprawności oraz inspektora RODO 

- przesyłki skredytowane      27.218,70 zł 

- opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych   1.115,84 zł 

- opłaty czynszowe za wynajem pomieszczeń biurowych  15.840,06 zł 

- zakup materiałów biurowych            9.405,13 zł 

- koszty energii elektrycznej, cieplnej i wody       3.787,87 zł 

- odpis na ZFŚS          4.987,00 zł 

- pozostałe wydatki (m.in. wywóz nieczystości, delegacje służbowe,  z zakresu bhp, prasa, karta 

stałego klienta programu ARISCO)      6.779,06 zł 
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Zadania własne 

 wynagrodzenia i składki od nich naliczone 

§ 4010  10.336,00 

§ 4110    1.786,42 

§ 4120               253,23 

Razem:     12.375,65 

 pozostałe wydatki  

Wykonanie 13.791,08 

 z tego: 

- 8.588,72 zł -  opłaty czynszowe za wynajem pomieszczeń biurowych  

-    826,15 zł -  koszty energii cieplnej i elektrycznej, wody 

- 4.073,80 zł - przesyłki pocztowe  

-    220,55 zł  - usługi dostępu do sieci telefonii stacjonarnej i komórkowej,  

-     81,86 zł  - pozostałe wydatki (wywóz nieczystości) 

 

Dotacja celowa z budżetu Powiatu Wieruszowskiego 

 wynagrodzenia i składki od nich naliczone 

Wykonanie  § 4170  5.000,00 

 pozostałe wydatki  

Wykonanie 7.680,00 

z tego: 

- 4.000,00 zł -  opłaty czynszowe za wynajem pomieszczeń biurowych  

- 1.080,00 zł -  koszty energii cieplnej i elektrycznej 

- 2.000,00 zł - przesyłki pocztowe 

-    600,00 zł – zakup materiałów biurowych. 

  

 

CZĘŚĆ II - WYKAZ POTRZEB W ZAKRESIE POMOCY SPOŁECZNEJ ORAZ ZESTAWIENIE 

POTRZEB W ZAKRESIE SYSTEMU PIECZY ZASTĘPCZEJ  

System pieczy zastępczej 

1. Potrzeba zabezpieczenia środków na promocję rodzicielstwa zastępczego.  

2. Potrzeba zapewnienia środków na finansowanie szkoleń dla kandydatów do sprawowania 

funkcji rodzin zastępczych zawodowych, niezawodowych i osób prowadzących rodzinne 

domy dziecka oraz szkoleń dla funkcjonujących rodzin zastępczych. 

3. Potrzeba zatrudnienia w ramach organizatora rodzinnej pieczy zastępczej, specjalistycznej 

kadry tj. psychologa posiadającego co najmniej dwuletnie doświadczenie w poradnictwie 

rodzinnym – niezbędny do opracowania opinii dotyczącej predyspozycji i motywacji do 

pełnienia funkcji rodzinnej pieczy zastępczej, prowadzenia grup wsparcia oraz udzielania 

specjalistycznego poradnictwa.   

Potrzeby z  zakresu pomocy społecznej 

1. Domy pomocy społecznej działające na terenie powiatu są zobowiązane do przestrzegania 

obowiązujących standardów. Obecnie wszystkie domy spełniają wymogi w tym zakresie.  

Podstawowe znaczenie ma zatem zapewnienie dalszego utrzymania odpowiedniego poziomu 

usług.  
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2. Ze względów finansowych sytuacja większości jednostek realizujących zadania z zakresu 

pomocy społecznej jest trudna - zgłaszają one wiele braków w zakresie bieżącego 

funkcjonowania, w tym dotyczących niezbędnych remontów i inwestycji.  

3. Rozszerzanie form pomocy osobom dotkniętych przemocą w rodzinie, w tym wdrażanie 

programów korekcyjno - edukacyjnych kierowanych do sprawców przemocy. Ze względu na 

wagę tego problemu szczególne znaczenie ma podjęcie działań zmierzających do zacieśnienia 

współpracy z innymi podmiotami na co dzień mającymi do czynienia ze sprawami dotyczącymi 

dzieci i rodzin, w szczególności z ośrodkami pomocy społecznej, szkołami, sądami rodzinnymi, 

kuratorami, policją, zakładami opieki zdrowotnej. Rozważyć należy także, czy - uwzględniając 

skalę występowania sytuacji kryzysowych dotykających osoby i rodziny – nie byłoby celowe 

utworzenie ośrodka interwencji kryzysowej, który udzielałby zainteresowanym stałego, 

profesjonalnego wsparcia. Zadaniem powiatu jest również zapewnienie osobom dotkniętym 

przemocą miejsc w ośrodkach wsparcia.   

4. Utworzenie mieszkań usamodzielnienia. 
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CZĘŚĆ III ZAŁĄCZNIKI – SPRAWOZDANIA Z DZIAŁALNOŚCI POZOSTAŁYCH 

JEDNOSTEK REALIZUJĄCYCH ZADANIA Z ZAKRESU POMOCY SPOŁECZNEJ I 

REHABILITACJI OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

Załącznik nr 1 

Sprawozdanie z działalności Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej 

w Tomisławicach  

 

Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza w Tomisławicach jest placówką koedukacyjną, 

mającą statutowo 30 miejsc. Na koniec 2019 r. w Placówce przebywało 23 wychowanków w wieku 

od 8 do 23 lat (8 dziewcząt i 15 chłopców).  Wychowankowie są podzieleni na 2 grupy 

wychowawcze.  

Wśród wychowanków 19 to tzw. sieroty społeczne, 3 posiada jedno z rodziców,  

w przypadku jednego wychowanka nie żyją oboje rodzice. Rodzice 8 wychowanków są pozbawieni 

władzy rodzicielskiej, natomiast rodzice 12 mają ograniczoną władzę rodzicielską. Trzech 

wychowanków to osoby, które osiągnęły już pełnoletność. 

W ciągu 2019 roku: 

 do placówki przybyło 13 wychowanków (w tym 11 ze zlikwidowanej Placówki 

Opiekuńczo-Wychowawczej w Rafałówce, 

 2 wychowanków powróciło do rodziny naturalnej, 

 3 wychowanków założyło własne gospodarstwa domowe.  

Wszystkie dzieci przebywają w Placówce na podstawie orzeczenia sądu.  

Praca z rodziną polegała na utrzymywaniu stałego kontaktu z najbliższymi wychowanków 

przez wychowawców, specjalistów, pracownika socjalnego. Organizowano spotkania, które miały 

na celu przekazanie rodzicom rzetelnej wiedzy nt. procesu wychowania, informowanie o sprawach 

bieżących dotyczących dziecka, a także angażowanie ich do aktywnego udziału w życiu dziecka. 

Niestety niektórzy rodzice wychowanków nie korzystają z proponowanych form współpracy, nie 

interesują ich bieżące sprawy własnych dzieci, nie inicjują sami kontaktów z pracownikami 

Placówki.  

W pracy z dziećmi kształtowano pozytywny stosunek do świąt i obrzędów. Wychowankowie 

mieli możliwość zaspakajania potrzeb religijnych i kulturalnych - aktywnie uczestniczyli  

w obchodach świąt narodowych i kościelnych.  

Wychowankowie angażowani byli w przygotowanie uroczystości obchodzonych  

w placówce i poza nią min.: Wigilia, WOŚP - przygotowanie przedmiotów na licytację z okazji 

finału, Bal Karnawałowo-Walentynkowy, Dzień Kobiet, I Dzień Wiosny, Dzień Chłopca, Święto 

Pieczonego Ziemniaka, Sprzątanie Świata, Andrzejki, Mikołajki, urodziny wychowanków, 

pożegnania wychowanków opuszczających Placówkę.  

Ponadto zachęcano wychowanków do sięgania po literaturę, lektury szkolne oraz prasę. 

Odbywało się to poprzez wspólne czytanie i omawianie książek oraz czasopism, czytanie lektur, 

czytanie bajek i książek dzieciom. 

Rozwijano u wychowanków indywidualne zainteresowania poprzez uczestnictwo 

w wybranych sekcjach, m. in.: sekcji plastyczno-technicznej, sportowej, literacko-teatralnej, 

filmowej i kulinarnej . 

Do najczęstszych problemów wychowawczych w Placówce należą: agresja werbalna 

(wulgaryzmy, krzyki, zastraszanie, groźby, wyzwiska), agresja fizyczna (bójki, zaczepki, 

prowokowanie, niszczenie mienia placówki), agresja bierna (lekceważenie, niestosowanie się  

do próśb i poleceń pracowników), postawy roszczeniowe, postawa buntu i oporu wobec wymagań, 

nałogowe palenie papierosów, powroty do Placówki pod wpływem alkoholu, środków 
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psychoaktywnych, nierealizowanie obowiązku szkolnego poprzez samowolne opuszczanie zajęć 

szkolnych – wagarowanie, ucieczki z Placówki. 

Wobec wszystkich wychowanków, w szczególności tych dopuszczających się 

niewłaściwych zachowań, podejmowano różnorodne działania o charakterze socjalizacyjnym  

i psychoedukacyjnym. Wychowankowie mieli zapewnioną pomoc pedagogiczną, psychologiczną 

oraz logopedyczną. Przeprowadzano rozmowy wychowawcze, dyscyplinujące, wyjaśniające  

po zaistnieniu nieprawidłowego zachowania. Podczas tych rozmów ukazywano konsekwencje 

nieprawidłowych zachowań, wskazywano właściwe sposoby zachowań, omawiano korzyści 

z przyjmowania właściwej postawy, pozytywne aspekty życia bez przemocy i używek, modelowano 

postawy prospołeczne. Organizowano pogadanki na ważne dla dzieci tematy, jak bezpieczeństwo  

kształtowanie nawyków kulturalnego zachowania, profilaktyka zdrowotna, kształtowanie postaw 

społecznych.  

Przygotowywano wychowanków do pełnienia społecznych ról w dorosłym życiu, w tym 

szczególną pracą objęci byli wychowankowie po 17 roku życia.  

Troje wychowanków uczestniczyło w Programie „Wehikuł Usamodzielnienia” 

realizowanym przez Fundację Robinson Crusoe. Jego celem jest pomoc młodzieży                                  

w usamodzielnieniu poprzez zdobywanie praktycznej wiedzy i umiejętności oraz kształtowanie 

postaw potrzebnych w samodzielnym życiu. W ramach oferowanego w Programie wsparcia jeden z 

wychowanków realizował kurs prawa jazdy oraz odbył staż w firmie FM Logistic w Mszczonowie 

koło Warszawy. 

W zakresie opieki i wychowania dzieci Placówka współpracowała między innymi 

z: powiatowymi centrami pomocy rodzinie i ośrodkami pomocy społecznej, Regionalnym 

Ośrodkiem Adopcyjnym w Łodzi, szkołami, do których uczęszczają dzieci i szkołami do których 

uczęszczały przed umieszczeniem ich w placówce, sądami rodzinnymi, MOS i MOW, policją, 

organizacjami zajmującymi się statutowo pomocą rodzinom działającymi w środowisku rodziców 

dzieci, rodzinami biologicznymi, opiekunami oraz rodzinami zaprzyjaźnionymi. 

W Placówce na stanowiskach pedagogicznych zatrudnionych było 11 wychowawców  

(10 etatów) oraz dyrektor (1 etat),  pedagog (1 etat),  a także psycholog (1 etat - 2 osoby). 

Pracownicy pedagogiczni posiadają odpowiednie kwalifikacje do pracy w Placówce. Na 

pozostałych stanowiskach zatrudnionych było 10 osób – 9 etatów  (st. magazynier, intendent, st. 

pracownik socjalny, st. kucharka, pomoc kuchenna, kierowca, st. pokojowa, praczka, robotnik do 

pracy lekkiej). 

 W ramach przeprowadzonych we własnym zakresie prac modernizacyjnych należy 

wymienić: malowanie pokoi, sanitariatów, kuchni-zmywalni, klatki Ppoż, uzupełnienie ubytków 

gładzi gipsowej wraz z częściowym malowaniem sufitu (korytarz na I piętrze), w izolatce zerwano 

stare powierzchnie i położono płytki na ścianach oraz pomalowano ściany i sufity, dokonano 

renowacji elementów metalowych na dachu i obróbki ognio-murów, w korytarzu na parterze 

wykonano gładzi i malowanie sufitu, uzupełniono podsypkę cementową pod opaskami kostki 

brukowej. Zakupiono przepływowy podgrzewacz wody (do kuchni ogólnej).   

 

  

 

Opracowano na podstawie sprawozdania Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej w Tomisławicach 

sporządzonego dla PCPR w Sieradzu 

 

  



  

32 

 

Załącznik nr 2 

Sprawozdanie z działalności Katolickiej Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej 

„Dom Światełko” w Godynicach  

 

 W Katolickiej Placówce Opiekuńczo-Wychowawczej „Dom Światełko” w Godynicach  

w 2019 r.  przebywało 12 wychowanków. Troje się usamodzielniło (w styczniu, maju i czerwcu). 

Stąd na koniec roku w placówce przebywało 9 wychownków. 

 W placówce zatrudnionych jest 9 osób, w tym 7 zajmujących się opieką i wychowaniem 

dzieci przebywających w placówce. Placówka współpracuje także z psychologiem zatrudnionym na 

podstawie umów zlecenia. 

 Wychowankowie znajdują się na różnych etapach procesu edukacyjnego: obowiązek 

szkolny realizowało 9 wychowanków (w tym troje w szkołach ponadpodstawowych), 3 uczęszczało 

do przedszkola. Jeden z wychowanków przebywa w Młodzieżowym Ośrodku Socjoterapii  

w Różanymstoku. 

 Wszyscy wychowankowie korzystali ze zorganizowanego wypoczynku letniego  

i zimowego.  

 W roku sprawozdawczym Placówka otrzymała na działalność bieżącą dotację z Powiatu 

Sieradzkiego w wysokości 412 000 zł. Ponadto działalność „Domu Światełko” wspierana była 

pomocą w formie darowizn rzeczowych (art. spożywcze, odzież, pomoce szkole, zabawki)  

i finansowych,  świadczonych usług i podejmowanych prac. Placówka nie ma żadnych zobowiązań 

finansowych wobec innych podmiotów.  

Problemem jest brak konstruktywnej współpracy z rodzinami naturalnymi oraz destrukcyjne 

zachowania pełnoletnich wychowanków i ich wpływ na pozostałych podopiecznych. 

 Najważniejsze osiągnięcia jednostki: 

1. Pozytywne wyniki pracy z wychowankami – ich dojrzewanie i dorastanie, rozwój, radzenie 

sobie z problemami, kontynuowanie nauki. 

2. Stabilny rozwój i funkcjonowanie Placówki. 

3. Dobra współpraca z organami administracji samorządowej, administracji państwowej, 

Sądem, szkołami dzieci organami służb społecznych, służby zdrowia, Policją. 

4. Pozytywna opinia i współpraca ze środowiskiem lokalnym.  

 

 

Opracowano na podstawie sprawozdania Katolickiej Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej  

„Dom Światełko” w Godynicach sporządzonego dla PCPR w Sieradzu 
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Załącznik nr 3 

Sprawozdanie z działalności DPS w Biskupicach 

Dom Pomocy Społecznej w Biskupicach przeznaczony jest dla mężczyzn przewlekle 

psychicznie chorych. Zgodnie ze statutem dysponuje 100 miejscami. W ciągu 2019 roku przyjęto  

9 osób, odeszło 8 osób, w tym zmarło 8 osób. 

 Na koniec 2019 roku w Domu mieszkało 100 osób. Oprócz rozpoznania psychiatrycznego  

u  mieszkańców stwierdzono szereg chorób przewlekłych m.in. choroby układu krążenia, cukrzyca, 

epilepsja, głuchoniemota. Problemy z poruszaniem się występują u 35 osób, 10 osób poruszają się 

na wózku inwalidzkim, 1 osoba nie opuszcza łóżka. 

 Średnia wieku mieszkańców wynosi 62 lat. Najmłodszy ma 27 lat, najstarszy 89 lat:  

 do 39 lat było 8 mieszkańców,  

 40 - 59 lat - 32 mieszkańców,  

 60- 64 lat - 19 mieszkańców,  

 powyżej 65 lat jest 41 mieszkańców.  

77 mieszkańców opłaca pobyt z emerytury, renty lub renty socjalnej, 23 mieszkańców opłaca pobyt 

z zasiłku stałego, 59 osoby wnosiło opłatę z dopłatą gminy. 

 Na koniec 2019 roku w DPS mieszkało 33 osób całkowicie ubezwłasnowolnionych, 6 osób 

częściowo ubezwłasnowolnionych. W stosunku do 14 osób ustanowiono opiekunów prawnych lub 

kuratora spośród pracowników DPS. 28 mieszkańców skierowanych zostało do DPS bez ich zgody, 

na podstawie postanowienia sądu. W Domu na 31.12.2019 r. przebywało 41 mieszkańców 

przyjętych na tzw. starych zasadach i 59 skierowanych według przepisów obowiązujących  

od 1 stycznia 2004 r. (nowe zasady). 

 Zatrudnienie w DPS w Biskupicach na dzień 31 grudnia 2019 roku wynosiło 72 osoby  

(68,25 etatów). Zatrudnienie w Dziale Terapeutyczno Opiekuńczym  stanowi 70 % ogółu 

zatrudnionych. DPS osiągał zgodny ze standardami wskaźnik zatrudnienia w Zespole T-O (ustalony 

w przepisach na poziomie 0,51). 

W 2019 roku w ramach inwestycji i remontów realizowane były następujące zadania: 

 zakup pieca konwekcyjnego wraz z akcesoriami z przeznaczeniem do doposażenia lokalnej 

kuchni. 

Ponadto we własnym zakresie  realizowane były bieżące remonty i naprawy  we własnym zakresie  

i przez firmy zewnętrzne m in.: 

 remont pomieszczenia magazynu spożywczego w pawilonie A, 

 remont pieca centralnego ogrzewania, 

 wykonanie nowych schodów wejściowych  do kuchni w pawilonie A, 

 renowacja drzwi wejściowych - bocznych do pawilonu B, 

 wymiana 26 par drzwi, 

 remont pomieszczeń administracji, 

 malowanie pomieszczeń mieszkalnych, użytkowych oraz ciągów komunikacyjnych  

w pawilonie A i C, 

 remont kotła olejowego. 

Usługi w zakresie świadczeń internistycznych świadczył NZOZ MEDICUS, a w zakresie 

opieki psychiatrycznej Centrum Psychiatryczne w Warcie. 

W 2019 roku hospitalizowanych było 50 mieszkańców, w tym w Szpitalu w Warcie 10 osób,  

w szpitalu w Sieradzu – 40 osób. Udzielono 900 konsultacji psychiatrycznych, ok. 1250 

konsultacji internistycznych, 599 innych konsultacji specjalistycznych. Fizjoterapeuci z NZOZ 

REHMED Sieradz  przyjeżdżali i na miejscu wykonywali zabiegi rehabilitacyjne dla 10 

mieszkańców. Mieszkańcy Domu Pomocy Społecznej w Biskupicach w 2019 roku korzystali z 

zaopatrzenia w środki ortopedyczne i pomocnicze: 



  

34 

 

 - wózek inwalidzki dla 1 mieszkańca, 

- okulary korekcyjne dla 5 mieszkańców, 

- materace przeciwodleżynowe dla 6 mieszkańców. 

Ponadto dla 21 mieszkańców zakupywane były co miesiąc pieluchomajtki i podkłady anatomiczne 

oraz w miarę potrzeb środki higieniczne dla osób nietrzymających moczu. 

W 2019 roku organizowane były liczne imprezy dla mieszkańców w ramach działalności 

kulturalnej, oświatowej, edukacyjnej i sportowej m.in.: turnieje sportowe, gry i zabawy rekreacyjne, 

wyjazdy do okolicznych miejscowości i do  muzeów, popołudnia poetyckie, maratony filmowe, 

kampanie antynikotynowe i antyalkoholowe, konkursy, prelekcje, wycieczki i rajdy rowerowe, 

imprezy okolicznościowe, zabawy i imprezy integracyjne. 

W ramach rehabilitacji społecznej osób chorych psychicznie w Domu Pomocy Społecznej  

w Biskupicach prowadzone są zajęcia terapeutyczne, zajęcia z psychologiem i zajęcia ruchowe. 

Rehabilitacja społeczna ma na celu umożliwienie osobom niepełnosprawnym uczestniczenie  

w życiu społecznym, a realizowana jest przede wszystkim przez wyrabianie zaradności osobistej, 

pobudzanie aktywności społecznej osoby niepełnosprawnej, a także wyrabianie umiejętności 

samodzielnego wypełniania ról społecznych. 

 Najważniejsze wydarzenia i osiągnięcia jednostki: 

- W wyniku prowadzonych we własnym zakresie remontów i napraw, doposażenia pokoi 

mieszkańców, sanitariatów, łazienek oraz pomieszczeń ogólnodostępnych, poprawiły się 

warunki bytowe mieszkańców. 

- Dom Pomocy Społecznej w Biskupicach pozyskał darowizny o łącznej wartości 7 666,68 zł, 

które wspomogły działalność jednostki. 

W ramach otrzymanych darowizn pozyskano automatyczny przenośny defibrylator AED  

o wartości 4 219,00 zł, 

- Wystąpiono do Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego z wnioskiem o udzielenie 

dotacji na dofinansowanie prac konserwatorskich, restauratorskich lub robót budowlanych 

przy zabytku wpisanym do rejestru zabytków w ramach programu "Ochrona zabytków 

2020" - nazwa zadania "Zabezpieczenie stropów w budynku Pałacu w Biskupicach 

powstałego w latach 1904 - 1905, poprzez wzmocnienie belek stropowych", przewidywany 

budżet zadania: 419 713,42 zł, wnioskowana kwota dofinansowania 209 856,71 zł. 

- Wystąpiono do Regionalnego Centrum Polityki Społecznej w Łodzi z wnioskiem  

o dofinansowanie robót budowlanych dotyczących obiektów służących rehabilitacji  

w zawiązku z potrzebami osób niepełnosprawnych z wyjątkiem rozbiórki tych obiektów  

ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych będących  

w dyspozycji Województwa Łódzkiego - nazwa zadania "Remont łazienek, pokoi  

i komunikacji w ramach podniesienia standardów w Pawilonie "A" DPS w Biskupicach  

w celu dostosowania do potrzeb osób niepełnosprawnych", przewidywany koszt ogólny 

przedsięwzięcia: 894 218,48 zł, wnioskowana kwota dofinansowania ze środków PFRON 

447 109,24 zł. 

- Zorganizowana została po raz kolejny odbywająca się już cyklicznie impreza plenerowa  

na terenie Domu Pomocy Społecznej w Biskupicach. 

- Dom Pomocy Społecznej w Biskupicach dwukrotnie prezentował się na organizowanych 

przez Powiat Sieradzki imprezach plenerowych m.in.: na "Stołach Wielkanocnych" oraz na 

"Sieradzkim Jarmarku Powiatowym", w ramach promocji przedstawił własne dokonania 

oraz ofertę jednostki wzbudzając bardzo duże zainteresowanie odwiedzających. 

 

Opracowano na podstawie sprawozdania DPS w Biskupicach 

sporządzonego dla PCPR w Sieradzu 
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Załącznik nr 4 

Sprawozdanie z działalności DPS w Sieradzu (ul. Armii Krajowej 34) 

Dom Pomocy Społecznej w Sieradzu przeznaczony jest: 

 dla 231 osób w podeszłym wieku (budynek przy ul. Armii Krajowej 34), 

 dla 40 osób przewlekle psychicznie chorych – filia w Witowie, 

 dla 107 osób dorosłych intelektualnie z oddziałem dla dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnych intelektualnie – filia w Rożdżałach. Dysponuje 378 miejscami. 

Stan mieszkańców na dzień 31.12.2019 r. w DPS Sieradz wynosił łącznie 374 osoby. 

Na dzień 31.12.2019 r. zatrudnionych było 250 pracowników, na podstawie umowy o pracę (240 w 

pełnym wymiarze czasu pracy, 10 - w niepełnym wymiarze czasu pracy), 4 osoby na umowę 

zlecenie. Wskaźnik zatrudnienia pracowników zespołu terapeutyczno-opiekuńczego, zatrudnionych 

w pełnym wymiarze czasu pracy w odpowiednim typie domu był zachowany. 

Dom Pomocy Społecznej świadczył usługi opiekuńcze dla wszystkich mieszkańców.                     

51 osób wymagało szczególnej i wzmożonej opieki pielęgniarskiej (osoby leżące, przewlekle chore 

w bardzo złym stanie somatycznym), 86 osób to mieszkańcy o znikomej sprawności ruchowej, 

którzy wymagali pomocy we wszystkich podstawowych czynnościach życiowych, w tym 64 osoby 

poruszało się na wózkach inwalidzkich. 

 Opiekę medyczna nad mieszkańcami DPS (Sieradz, Rożdżały) sprawował NZOZ 

„MEDICUS”. Wizyty lekarza rodzinnego odbywały się trzy razy w tygodniu w DPS w Sieradzu,  

a w razie potrzeby częściej – zgodnie ze zgłoszeniem oraz jeden raz w tygodniu w filii  

w Rożdżałach i w filii Witowie. Nad Mieszkańcami Domu w Witowie opiekę medyczną sprawował 

ZOZ POLIMED  w Widawie. Opiekę psychiatryczną sprawowało Centrum Psychiatryczne  

w Warcie. Wizyty lekarza psychiatry odbywały się zgodnie z potrzebami w oparciu o zawarty 

kontrakt z Narodowym Funduszem Zdrowia. Mieszkańcy mieli zapewniony stały kontakt  

z psychologiem. Dom finansował mieszkańcom leki, artykuły medyczne, środki opatrunkowe 

zgodnie z przysługującymi uprawnieniami do świadczeń zdrowotnych.  Mieszkańcy korzystali  

z refundowanych przez NFZ leków i środków zaopatrzenia ortopedycznego.  

 Dom Pomocy Społecznej zgodnie z obowiązującymi standardami organizował i prowadził 

terapię zajęciową oraz działalność kulturalno-oświatową. Wszystkie zorganizowane imprezy 

kulturalno-oświatowe odbywały się według sporządzonego planu na rok 2019 oraz większość 

zorganizowanych spotkań odbywały się przy współpracy środowiska lokalnego. Dom współpracuje 

z takimi instytucjami jak: przedszkola, szkoły podstawowe, gimnazjalne i ponadgimnazjalne. 

Ponadto Dom Pomocy Społecznej kontynuował współpracę miedzy innymi z: Urzędem Miasta w 

Sieradzu, Miejskim Domem Kultury, Spółdzielczym Domem Kultury, Miejskim Ośrodkiem 

Pomocy Społecznej, Biblioteką Pedagogiczną, Telewizją Osiedlową oraz redakcjami lokalnych 

gazet, Teatrem Miejskim w Sieradzu, Związkiem Emerytów i Rencistów, Środowiskowym Domem 

Samopomocy w Rożdżałach, Muzeum Okręgowym w Sieradzu, Ochotniczą Strażą Pożarną  

w Woźnikach.  

 Zajęcia w ramach terapii zajęciowej prowadzone były zgodnie z ramowo określonym 

planem mającym na celu aktywizację i utrzymanie sprawności fizycznej mieszkańców  

i dostosowane były do możliwości psychofizycznych mieszkańców oraz ich zainteresowań.                      

Prowadzone były: zajęcia plastyczno-techniczne, gry i zabawy świetlicowe, biblioterapia, zajęcia 

kulinarne, ergoterapia, muzykoterapia i inne. W Domu Pomocy Społecznej w Sieradzu w filii w 

Witowie i w Rożdżałach prowadzona była rehabilitacja społeczna zgodnie z wytycznymi zawartymi 

w Rozporządzeniu w sprawie zajęć rehabilitacji społecznej w domach pomocy społecznej dla osób 

z zaburzeniami psychicznymi. W ramach rehabilitacji społecznej zostały przeprowadzone 

następujące treningi: 

 trening umiejętności praktycznych, 
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 trening funkcji poznawczych, 

 trening funkcjonowania w życiu codziennym. 

W miarę potrzeb organizowane były zajęcia indywidualne z mieszkańcami, tj. czytanie książek, 

prasy, prowadzenie rozmów. Zajęciami indywidualnymi objęto przede wszystkim osoby leżące  

i niepełnosprawne.  

 W Domu funkcjonowała instytucja Pracownika Pierwszego Kontaktu.                              

 W ramach posiedzeń zespołów terapeutyczno-opiekuńczych omówiono: 

 opracowania i realizację indywidualnych planów wsparcia Mieszkańca, 

 proces adaptacji Mieszkańców nowoprzyjętych do warunków Domu, 

 rozwiązywanie sytuacji trudne i konfliktowych wśród Mieszkańców., 

 planowanie działań profilaktycznych wobec zjawiska alkoholizmu wśród Mieszkańców. 

Dom posiada gabinety rehabilitacji. Mieszkańcy codziennie korzystają z zabiegów 

rehabilitacyjnych zaleconych przez lekarza. Prowadzona była u Mieszkańców leżących rehabilitacja 

przyłóżkowa.  W 2019 r. 209 osób korzystało z rehabilitacji przyłóżkowej. 

Problemy, jakie pojawiły się w 2019 roku to przede wszystkim: 

 nadużywanie alkoholu i zakłócania porządku przez niektórych mieszkańców. Problem 

nadużywania alkoholu i zakłócania porządku był powodem wielokrotnej interwencji policji 

oraz przeniesienia mieszkańców w związku z uchyleniem decyzji umieszczających. 

Dom Pomocy Społecznej w Sieradzu realizował zadnia, na które otrzymał dofinansowanie 

środków zewnętrznych w 2019 roku : 

 Dotacje celowe z budżetu państwa na dofinansowanie zadania własnego jednostki 

samorządu terytorialnego z zakresu pomocy społecznej pod nazwą: 

 „Odwiert studni głębinowej w DPS w Sieradzu filia w Rożdżałach na potrzeby socjalno - 

bytowe” w kwocie  74 360 zł 

 „Zakup 2 suszarek przemysłowych do pralni w DPS w Sieradzu i filii w Rożdżałach”  

w kwocie  31 881,60 zł 

 „Montaż okien p/ pożarowych, wymiana wind towarowych i oświetlenia awaryjnego w DPS 

w Sieradzu”  w kwocie 198 645,68 zł. 

         

 

 

Opracowano na podstawie sprawozdania DPS w Sieradzu (ul. Armii Krajowej 34) 

sporządzonego dla PCPR w Sieradzu 
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Załącznik nr 5 

 

 

Sprawozdanie z działalności Domu Pomocy Społecznej dla Dzieci i Młodzieży 

Niepełnosprawnych Intelektualnie Zgromadzenia Sióstr Urszulanek SJK w Sieradzu 

 

Z usług Domu Pomocy Społecznej w Sieradzu ul. Dominikańska 16 korzystało średnio 35 osób. 

 W placówce zatrudnionych jest ogółem 23 pracowników (22,5 etaty), w tym w: 

 Dziale Terapeutyczno – Opiekuńczym 17 osób (16,5 etatów), 

 Dziale Administracyjnym  2 osoby (2 etaty), 

 Dziale Gospodarczym i Obsługi 4 osoby (4 etat). 

 Personel domu zapewniał mieszkańcom całodobową opiekę oraz zaspokajał potrzeby bytowe, 

opiekuńcze, terapeutyczne i wspomagające. Ustalał szczegółowy zakres usług dla podopiecznych  

z uwzględnieniem ich indywidualnych potrzeb i możliwości. Podczas realizacji zadań 

merytorycznych nie napotkano znaczących problemów.  

 Kwota dotacji na 2019 r. wystarczyła na częściowe pokrycie wynagrodzeń osobowych oraz 

ubezpieczenia zdrowotne dzieci. 

 Najważniejsze wydarzenia i osiągnięcia jednostki: 

 utrzymywano wysoki poziom pielęgnacji mieszkańców,  

 Dom posiada profesjonalny i zaangażowany personel, 

 prowadzona terapia dostosowana jest do możliwości i potrzeb podopiecznych, 

 współpracowano z dziećmi i młodzieżą ze szkół w celu integracji ze środowiskiem, 

 organizowano imprezy kulturalno-wypoczynkowe: zabawy, Dzień Dziecka, wycieczki, itp., 

 brano udział w turnusach rehabilitacyjnych, piknikach integracyjnych, przedstawieniach 

teatralnych, rekolekcjach w Licheniu, imprezach sportowych (Program Aktywności 

Motorycznej – Olimpiady Specjalne). 

 

 

 

 

Opracowano na podstawie sprawozdania DPS w Sieradzu (ul. Dominikańska 16) 

sporządzonego dla PCPR w Sieradz 
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Załącznik nr 6 

 Sprawozdanie z działalności Środowiskowego Domu Samopomocy 

w Rożdżałach 

 

 Liczba uczestników wg stanu za dzień 31.12.2019 roku w podziale na kategorie 

uczestników: A – 4, B – 24, C – 9. Liczba statutowa; 35 osób. W Środowiskowym Domu 

Samopomocy w Rożdżałach przebywa 7 osób z niepełnosprawnością sprzężoną oraz 2 osoby ze 

spektrum autyzmu.  

Zmiany w liczebności i składzie osobowym grupy uczestników  w ciągu roku sprawozdawczego 

oraz przyczyny tych zmian: 

 stan uczestników na dzień 31.12.2018 r. – 36 osób, 

 stan uczestników na dzień 31.12.2019 r. – 37 osób, 

 przybyło w 2019 r.  – 5 osób, 

 ubyło w 2019 r. – 4 osoby (rezygnacja z przyczyn osobistych - 1 osoba, z powodu 

pogarszającego się stanu zdrowia - 2 osoby, zmiana miejsca zamieszkania - 1 osoba). 

Wykorzystanie miejsc oraz wnioski z analizy obecności uczestników: 

 średnioroczna frekwencja uczestników: 96,71%. 

Nie osiągnięto 100% frekwencji z powodu: zachorowań uczestników, hospitalizacji, wyjazdów 

rodzinnych, uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych, wczaso-rekolekcjach, pobytach  

w sanatorium. 

 W Środowiskowym Domu Samopomocy na dzień 31 grudnia 2019 r. zatrudnionych było  

14 osób na 11,825 etatach: 

•   stanowiska administracyjne: 1,575 etatu (1 etat dyrektor, 0,375 etatu gł. księgowy, 0.2 etatu 

pomoc administracyjna), 

•   bezpośrednio zaangażowane w proces działalności wspierająco-aktywizującej: 8,75 etatów (1 

etat - psycholog, 1 etat - pracownik socjalny, 4,75 etatu – terapeuta, 1 etat instruktor terapii 

zajęciowej ,1 etat - opiekun), 

•   stanowiska gospodarcze : 1,25 etatu (0,75 etatu kierowcy autobusu, 0,25 etatu sprzątaczka, 0,50 

etatu robotnik gospodarczy). 

W 2019 roku w ramach realizacji zadań Środowiskowy Dom Samopomocy świadczył dla 

uczestników usługi w zakresie m.in.:  

1) treningu nauki higieny (umiejętności samoobsługi) – zajęciami objęto 28 osób, 

2) treningu dbałości o wygląd zewnętrzny (34 osób), 

3) treningu umiejętności praktycznych - zajęciami objęto 40 osób, 

4) trening techniczny - zajęciami objęto 21 osób, 

5) treningu kulinarnego - zajęciami objęto 40 osób, 

6) treningu gospodarowania własnymi środkami finansowymi - zajęciami objęto 12 osób, 

7) treningu umiejętności spędzania czasu wolnego - zajęciami objęto 40 osób, 

8) treningu umiejętności interpersonalnych i rozwiązywania problemów - zajęciami objęto 41 

osób, 

9) terapia ruchowa – 38 osób, 

10) terapia zajęciowa – 41 osób, 

11) aktywizacja zawodowa – 11 osób. 

Uczestnicy korzystali także z:  

1) poradnictwa psychologicznego w formach indywidualnych i grupowych, 

2) poradnictwa socjalnego, 

3) pomocy w dostępie do niezbędnych świadczeń zdrowotnych, 

4) wsparcia o charakterze opiekuńczym, 
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5) transportu. 

 Uczestnicy brali udział w wielu imprezach okolicznościowych, wycieczkach, wyjazdach do 

teatru, zabawach tanecznych i zawodach sportowych m.in. balu karnawałowym, spotkaniach  

z doradcą zawodowym, wycieczkach, piknikach, festiwalach, andrzejkach itp. 

 

Opracowano na podstawie sprawozdania ŚDS w Rożdżałach 

sporządzonego dla PCPR w Sieradzu 
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       Załącznik nr 7 

Sprawozdanie 

z działalności Warsztatu Terapii Zajęciowej w Sieradzu 

                  

WTZ realizuje zadania w zakresie rehabilitacji społecznej i zawodowej zmierzające  

do ogólnego rozwoju i poprawy sprawności każdego uczestnika, niezbędnych do możliwie 

niezależnego, samodzielnego i aktywnego życia. Działania te służą przystosowaniu społeczno - 

zawodowemu uczestników i osiągnięciu poprzez terapię zajęciową jak najwyższego poziomu ich 

dojrzałości społecznej i samodzielności. 

W  Warsztacie   prowadzona  jest  między innymi rehabilitacja  w  zakresie  psychoterapii,  

fizjoterapii i  muzykoterapii. 

 Warsztat Terapii Zajęciowej MOPS w Sieradzu przeznaczony jest dla 23 osób, w stosunku 

do których właściwy organ orzekł stopień niepełnosprawności ze wskazaniami do terapii 

zajęciowej.  

Ogółem w zajęciach w 2019 roku uczestniczyło 26 osób w  następującym  przedziale  wiekowym: 

 pomiędzy 17 - 20 rokiem życia  - 1 osoba 

 pomiędzy 21 - 29 rokiem życia - 8 osób, 

 pomiędzy 30 - 39 rokiem życia - 13 osób, 

 pomiędzy 40 - 49 rokiem życia - 3 osoby 

  pomiędzy 50 - 60 rokiem życia - 1 osoba. 

 

Liczba kobiet - 16,  mężczyzn - 10. Znaczny stopień niepełnosprawności posiada 18 uczestników,  

8 – umiarkowany. 

 W czerwcu Rada Programowa Warsztatu oceniła indywidualne efekty rehabilitacji przy 

udziale uczestników Warsztatu. Instruktorzy terapii zajęciowej omawiali postawy i zachowania 

uczestników w poszczególnych pracowniach. Informowali o czasie uczęszczania do danej 

pracowni, postępach uczestników w procesie rehabilitacji bądź ich braku, powodach 

niezrealizowania zaplanowanych działań bądź trudnościach w ich realizacji, konieczności 

modyfikacji indywidualnych programów rehabilitacji. Swoje spostrzeżenia dotyczące 

poszczególnych osób uczęszczających na zajęcia przedstawił także psycholog, trener pracy  

i fizjoterapeuta Decyzją Rady Programowej Warsztatów Terapii Zajęciowej postanowiono 

przedłużyć uczestnictwo w zajęciach wszystkim korzystającym z placówki.  

W grudniu Rada Programowa dokonała okresowej oceny realizacji indywidualnego programu 

rehabilitacji. Decyzją Rady Programowej Warsztatu Terapii Zajęciowej postanowiono rozwiązać  

z dniem 31 grudnia 2019 r. umowę o uczestnictwo w zajęciach Warsztatu z dwoma osobami. 

Powodem rozwiązania umowy w obu przypadkach by brak postępów w rehabilitacji, w tym  

złe rokowania co do możliwości osiągnięcia postępów uzasadniających podjęcie zatrudnienia  

w warunkach pracy chronionej, nawet przy wsparciu trenera pracy. 

 Zajęcia w WTZ prowadzono w 4 pracowniach tematycznych: plastyczno-krawieckiej,   

gospodarstwa domowego i  ogrodnictwa, komputerowej i obsługi urządzeń biurowych oraz 

umiejętności społecznych i zawodowych. 

Przynależność do poszczególnej grupy uzależniono od rodzaju schorzenia, możliwości 

opanowania zdobywanych umiejętności oraz zainteresowań uczestników. 

 W 2019 r. w WTZ zatrudnionych było 9 osób (liczba etatów: 8,00): 7 z wykształceniem 

wyższym, 1 – średnim i 1 – zawodowym.  

 W 2019 r. podjęto wiele inicjatyw, między innymi: zorganizowano XXI Aukcję Prac Osób 

Niepełnosprawnych (zlicytowano ponad 100 prac wykonanych przez uczestników WTZ), odbyła 

się wycieczka nad morze, XI konkurs plastyczny pt. „Najładniejsza ozdoba wielkanocna w MOPS”. 
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 Ponadto uczestnicy brali udział w wielu imprezach sportowych, konkursach plastycznych 

i muzycznych zdobywając nagrody i wyróżnienia. 

 W 2019 r. działalność Warsztatu polegała na rewalidacji osób niepełnosprawnych 

zmierzającej do usprawnienia funkcji zawodowych, społecznych, fizycznych i psychicznych.  

 W zakresie usprawniania funkcji zawodowych zwracano uwagę na tempo pracy, poczucie 

odpowiedzialności, punktualność, cierpliwość, stosunek do przełożonego, umiejętność 

wykonywania prostych czynności zawodowych. Wdrażano do przestrzegania zasad bezpieczeństwa 

w różnych sytuacjach życiowych oraz korzystania z prostych narzędzi i urządzeń technicznych.  

 W zakresie usprawniania funkcji społecznych, przekazywano wiadomości o otaczającym 

środowisku społecznym, przyrodniczym, kulturalnym. Wdrażano umiejętności samoobsługi  

i sprawności życia codziennego, nawiązywania kontaktów z rówieśnikami, współżycia w grupie.  

 W zakresie usprawniania funkcji fizycznych, w szczególności rozwijano sprawności 

ruchowe i manualne zgodnie ze wskazaniami lekarzy rehabilitacji. 

W zakresie usprawniania funkcji psychicznych, uczono zaradności w zakresie 

rozwiązywania problemów osobistych, doskonalenia prezentacji własnej osoby oraz komunikacji.  

 Na bieżąco utrzymywano kontakt z najbliższą rodziną uczestników WTZ, a spostrzeżenia  

i uwagi notowano w zeszytach obserwacji. Formy kontaktów i współpracy z rodzinami uczestników 

polegały na rozmowach indywidualnych, telefonicznych, korespondencji i uczestnictwie 

w imprezach okolicznościowych organizowanych przez WTZ. W 2019 r. w Warsztacie Terapii 

Zajęciowej zorganizowano dwa spotkania z rodzicami uczestników. Osoby odwiedzające warsztat 

miały możliwość zapoznania się z bieżącą działalnością i dorobkiem artystycznym uczestników.  

W części artystycznej zespół muzyczny WTZ zaprezentował swój repertuar. Z rodzicami 

przeprowadzano rozmowy na temat realizacji indywidualnych programów terapii, potrzeby  

ich modyfikacji oraz rokowań w dalszej rehabilitacji. 

 Podczas kolejnego roku działalności Warsztatu zaobserwowano dalszą poprawę w zakresie 

zaradności osobistej oraz samodzielności uczestników. Większość uczestników częściej przejawia 

własną inicjatywę w doborze konkretnej pracy w grupie zawodowej. Coraz bardziej samodzielnie 

organizuje swoje miejsce pracy, zwracając uwagę na bezpieczeństwo i higienę pracy, logiczny ciąg 

wykonywanych czynności, szanując powierzone materiały i urządzenia, czując się bardziej 

odpowiedzialnymi za realizację określonego zadania. Powoli osoby te wdrażają w swoje 

zachowanie wpajane im zasady współdziałania, akceptacji, uznania, wzajemnej tolerancji, niesienia 

pomocy, rozumienia potrzeb innych osób, naśladowania pozytywnych wzorów zachowań, 

co obserwowano również w kontaktach utrzymywanych po zajęciach. 

  

 

 Opracowano na podstawie sprawozdania 

 WTZ w  Sieradzu sporządzonego dla PCPR w Sieradzu 

 

  

 

 


