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POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Niniejszy statut opracowany zostat zgodnie z art. 98 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078, 1287, 1680, 1681, 1818, 2197 i 2248).
2. Jezeli w statucie jest mowa o:
1) ,,Szkole” - nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote II stopnia w Sieradzu.
2) ,,Organie prowadzacym szkol¢” - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Sieradzki.
3) ,,Organie nadzorujagcym szkote” - nalezy przez to rozumie¢ organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, tj. Lodzkiego Kuratora Oswiaty.
4) ,,Statucie” - nalezy przez to rozumie¢ statut Branzowej Szkoty II stopnia w Sieradzu.
5),,Dyrektorze szkoty” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Edukacji
Zawodowej w Sieradzu.

6) ,,Nauczycielach” - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw pedagogicznych

szkoty.

ROZDZIAL 1 OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE

§ 2. Nazwa i typ szkoty oraz jej siedziba

1. Szkota wchodzi w sktad Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Sieradzu wchodzacego
w sktad Centrum Edukacji Zawodowej w Sieradzu. Nazwa szkoty brzmi: Branzowa Szkota I1
stopnia w Sieradzu.

2. Szkota jest publiczng szkota ponadpodstawowg - dwuletnig branzowg szkotg II stopnia.

3. Siedzibg szkoty jest miasto Sieradz, ul. Mickiewicza 4, 98-200 Sieradz.

4. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczg¢ciach moze by¢ uzywany
skrot nazwy: Branzowa Szkota II stopnia w Sieradzu.

5. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Sieradzki z siedzibg w Sieradzu,
pl. Wojewddzki 3, 98-200 Sieradz.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest £odzki Kurator O$wiaty z siedziba
w Lodzi, al. Kosciuszki 120a, 90-446 1.6dz.

7. Szkota ksztalci sluchaczy, w formie zaocznej, w zawodach zgodnych z klasyfikacja

zawodow, oglaszang przez wlasciwego ministra do spraw oswiaty.



ROZDZIAL 2 CELEIZADANIA SZKOLY

§ 3. W celu zdobycia zawodu i zdania egzaminu maturalnego przez stuchaczy, szkota:
1) realizuje program nauczania uwzgledniajacy podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego 1 podstawe programowg ksztatcenia zawodowego, zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami prawa,
2) realizuje ramowy plan nauczania okreslony dla branzowej szkoty II stopnia, dla
absolwentow branzowej szkoty I stopnia,
3) umozliwia zdobycie rzetelnej wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomu zawodowego oraz §wiadectwa dojrzatlosci po
zdaniu egzaminu maturalnego,
4) przygotowuje stuchaczy do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszej edukacji
1 podjecia ksztatcenia, odpowiednio do ukonczonego typu szkoty, w szkole policealnej
lub wyzszej,
5) ksztattuje u sluchaczy postawy przedsigbiorczosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,

6) umozliwia stuchaczom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, religijnej oraz wtasnej
historii 1 kultury, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata,

7) przygotowuje do wypetnienia obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

8) ksztattuje szacunek do pracy, poprzez udzial stuchaczy w Zyciu szkoly i srodowiska na
zasadach podmiotowosci 1 wspoOtpracy nauczyciel - stuchacz,

9) wdraza stluchaczy do wykonywania pracy zawodowej z petlng odpowiedzialnoscig

1 zrozumieniem jej znaczenia spoteczno-gospodarczego.

ROZDZIAL. 3 ORGANY SZKOLY

§ 4. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Stuchaczy.

§ 5. 1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:



1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego, poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspotpraca z Radg Pedagogiczng oraz Samorzadem Stuchaczy,

5) przewodniczenie Radzie Pedagogiczne;,

6) tworzenie zespoléw przedmiotowych, Zespotu Wychowawczego oraz powotywanie
ich przewodniczacych,

7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji,

8) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom
i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno$¢ za wilasciwg organizacj¢ 1 przebieg egzaminu maturalnego oraz
egzaminu zawodowego,

12) stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej szkoty,

13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

16) organizowanie stuchaczowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

17) skreslenie stuchacza z listy stuchaczy,



2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy - Karta Nauczyciela oraz Kodeks
Pracy, nalezy w szczeg6lnosci:
1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami
1 pracownikami nieb¢dgcymi nauczycielami,
2) decydowanie w sprawach =zatrudniania i1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
4) wystepowanie z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd 1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
szkoty,
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostalych pracownikéw szkoty, ktérzy maja
status pracownikdéw samorzadowych,
6) sprawowanie opieki nad stuchaczami uczacymi si¢ w szkole,
7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i1 ich doskonaleniu
zawodowym,
8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
9) zapewnienie bezpieczenstwa shluchaczom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkole,
10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.
§ 6. 1. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
2. Sposoby przekazywania informacji przez dyrektora szkoty:
1) Radzie Pedagogicznej:
a) pisemne komunikaty lub zarzadzenia wywieszane w pokoju nauczycielskim, na
tablicy ogtoszen,
b) ogloszenia podawane na zebraniach Rady Pedagogicznej, zaprotokolowane
w Ksiedze protokotow Rady Pedagogiczne;.
2) stuchaczom - za posrednictwem wychowawcow klas lub opiekundéw Samorzadu
Stuchaczy, poprzez:
a) ogloszenia ustne,

b) kontakty indywidualne, udokumentowane w dzienniku lekcyjnym.



§ 7. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki. Kompetencje Rady Pedagogicznej
szczegdtowo okresla ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$swiatowe, art. 70-71 oraz
regulamin Rady Pedagogiczne;.
2. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow,
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdw.
3. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
stuchaczy lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowy. Zebrania
Rady Pedagogicznej sa protokotowane w sposob ustalony w wymienionym regulaminie.
§ 8. 1. W szkole dziata Samorzad Stuchaczy, ktéry tworza wszyscy stuchacze. Samorzad
Stuchaczy uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
Z niniejszym statutem i jest odrebnym dokumentem.
2. Samorzad Stuchaczy moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
praw stuchaczy, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,
2) prawo jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoS$cig rozwijania 1 zaspokajania wtasnych
zainteresowan,
4) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowe] oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,
5) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
3. Zasady wybierania 1 dziatania organdéw Samorzadu Stuchaczy okresla regulamin
Samorzadu Stuchaczy.
4. Przewodniczacy Samorzadu moze by¢ zapraszany na posiedzenia Rady Pedagogicznej,

celem przedstawienia opinii i wnioskow stuchaczy dotyczacych organizacji i pracy szkoty.



5. Samorzad wykazuje statg troske o godne zachowanie si¢ stuchaczy, dobre wyniki w nauce,
wlasciwg frekwencje na zajegciach oraz kulturalne stosunki kolezenskie.

§ 9. Organy szkoly majg mozliwo$¢ swobodnego dziatania, podejmowania decyzji w sprawie
swoich kompetencji, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz przepisami
szczegblnymi.

§ 10. Sprawy sporne wystepujace migdzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor szkoty.
W przypadku, gdy strong sporu jest Dyrektor - Starosta Sieradzki. Sprawe¢ sporna do
rozstrzygnigcia kieruje do Starosty Sieradzkiego Dyrektor szkoty.

§ 11. Kazda ze stron moze odwola¢ si¢, w zaleznosci od charakteru sprawy, do Lodzkiego

Kuratora O$wiaty lub Zarzadu Powiatu Sieradzkiego.

ROZDZIAL 4 ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 12. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony ze shluchaczy,
ktérzy ucza si¢ wszystkich przedmiotéw okreslonych planem nauczania.

2. Liczba stuchaczy w oddziale wynosi od 30 do 36.

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba sluchaczy
w oddziale moze by¢ inna niz w ust. 2.

4. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowiace realizacj¢ podstawy
programowe] ksztatcenia ogolnego ustalonej dla branzowej szkoty II stopnia, s3
organizowane w oddziatach.

5. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, s3 organizowane w oddziatach
mig¢dzyszkolnych na zajeciach organizowanych przez Centrum Edukacji Zawodowej
w Sieradzu lub na terenie innych jednostek organizacyjnych, na podstawie umowy zwartej
pomiedzy szkota a dang jednostka.

6. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespolach mi¢dzyoddzialowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych stuchaczy.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

8. Terminy rozpoczgcia i1 zakonczenia zaje¢ w roku szkolnym, ferie oraz inne dni wolne od
nauki s3 zgodne z ustaleniami L.odzkiego Kuratora O$wiaty i obowigzujagcymi w tym zakresie

przepisami.



9. Szczegotowa organizacje nauczania i wychowania w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji, opracowywany rokrocznie przez Dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania. Do dnia 21 kwietnia kazdego roku Dyrektor szkoly przekazuje arkusz
organizacji do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu.
10. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
1) liczbe pracownikoéw szkoly, w tym liczbe pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze,
2) liczbg¢ godzin zaj¢¢ edukacyjnych, finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy,
3) liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.
11. Dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, uwzgledniajacego
zasady ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala rozklad zaje¢ edukacyjnych.
12. Przy powstaniu co najmniej 12 oddzialow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
13. Dyrektor szkoty, za zgoda Zarzadu Powiatu Sieradzkiego, moze tworzy¢ dodatkowe

stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

ROZDZIAL. 5 WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 13. Ocenianie  wewnatrzszkolne osiggnig¢ edukacyjnych stuchacza polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i1 postgpéw w opanowaniu przez stuchacza
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe]j 1 realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe
oraz formutowanie oceny.
§ 14. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie shuchacza o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych,

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie stuchacza do dalszych postepoéw w nauce,

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:



1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegbdlnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajegc

edukacyjnych,

4) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 15. 1. Szczegdtowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formutuja nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespotow przedmiotowych i sktadaja je u Dyrektora w terminie
przez niego wyznaczonym. Ustalone zasady tworza Przedmiotowe Zasady Oceniania
i obowigzuja wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu. Przedmiotowe Zasady
Oceniania dostepne sg w gabinecie Dyrektora w godzinach jego pracy.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzujacych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 16. 1. Szczegdtowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania zawarte s3 w przedmiotowych
zasadach oceniania.

2. Nauczyciele przedmiotow ustalajg kryteria wymagan na poszczegolne stopnie.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja shuchaczy o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania i o sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy.

4. Wewnatrzszkolne ocenianie podlega ewaluacji prowadzonej mig¢dzy innymi przy
pomocy ankiet dla stuchaczy i nauczycieli.

5. Ocenie podlegaja wiadomos$ci i umiejetnosci stuchacza uksztattowane w procesie
ksztalcenia z danego przedmiotu oraz umiejetnosci kluczowe stuchacza zgodne

z okreslonymi wymaganiami.



10.

11.

12.
13.

Stuchacz moze zglosi¢ do dyrektora szkoly zastrzezenie, jezeli uzna ze roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, nie pdzniej
jednak niz w ciggu dwoch dni od zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

Dyrektor na podstawie przeprowadzonego badania dokumentacji z danych zaj¢é
edukacyjnych dotyczacej oceniania stluchacza zglaszajgcego zastrzezenie o ktérym
mowa w ust.7 wydaje w ciggu siedmiu dni decyzje. Decyzja ta jest ostateczna.
Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno
— pedagogicznej oraz na podstawie rozpoznania dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza.

Kazda ocena jest jawna dla stuchacza, a w przypadku niepelnoletniego stuchacza —
réowniez dla jego rodzicéw. Nauczyciel uzasadnia ocen¢ pracy pisemnej w postaci
recenzji a egzaminy ustne w formie ustne;j.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace sluchacza sg udostgpniane stuchaczowi,
a w przypadku niepetnoletniego stuchacza — rowniez dla jego rodzicow.
Dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza jest udostepniona do wgladu na
wniosek stuchacza lub jego rodzicow.

W szkotach dla dorostych zachowania nie ocenia sig.

Stuchacz podlega klasyfikacji semestralnej i koncowej. Oceny biezace 1 oceny
klasyfikacyjne semestralne i koncowe ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacych
kryteriow:

Stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktéry posiada wiadomosci w zakresie szerszym
niz wymagania wykraczajgce. Potrafi powigza¢ w sposdb usystematyzowany swoje
wiadomosci. Stosuje poprawny jezyk. Samodzielnie 1 sprawnie postuguje si¢ wiedzg.
Stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktéry posiada wyczerpujace wiadomosci
1 umiejetnos$ci zawarte w wymaganiach dopehiajacych. Potrafi powigza¢ w sposob
logiczny problem 1 zagadnienia. Potrafi samodzielnie rozwigzywac nietypowe
problemy, wykazujac si¢ wiedzg w praktyce 1 teorii. Stosuje poprawny jezyk. Potrafi
w sposob skondensowany omawia¢ trudne zagadnienia.

Stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory posiada wiadomo$ci 1 umiejetnosci na
poziomie rozszerzajagcym. Potrafi powigza¢ swoja wiedz¢ z przedmiotami
pokrewnymi. Rozumie zagadnienia i potrafi rozwigza¢ trudne, cho¢ typowe problemy.
Uzywa poprawnego jezyka zaré6wno w swoich wypowiedziach ustnych jak
1 pisemnych.
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Stopien  dostateczny otrzymuje sluchacz, ktory posiada  wiadomosci

1 umiejetnosci na poziomie podstawowym. W miar¢ poprawnie rozumie zagadnienia.

Przy pomocy nauczyciela potrafi wyjasni¢ problemy. Popeinia nieliczne bledy

jezykowe, przy omawianiu zagadnien uzywa potocznego jezyka.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje stluchacz, ktoéry posiada wiedze i umiejetnosci na

poziomie wymagan koniecznych. Jego zakres wiadomosci jest nieuporzadkowany.

Nie potrafi omowi¢ problemu. Popetnia bardzo liczne btedy jezykowe. Posiada staba

znajomos$¢ pojec.

Stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory nie spelnia wymagan na oceng

dopuszczajaca.

§ 17. 1. Shuchacz podlega klasyfikacji semestralnej i koncowe;.

1) klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
stuchacza z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz
ustaleniu oceny z tych zajec.

2) Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

a) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalone w semestrze programowo najwyzszym,

b) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych.

c¢) klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

2. Shuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal semestralne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne] oraz uczestniczyl co najmniej w 50% zajec
edukacyjnych.

3. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych,
po przeprowadzeniu egzamindow semestralnych z poszczegélnych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych

4. Shuchacz ma prawo do napisania jednej dodatkowej pracy kontrolnej (poprawkowe;j)
z danych zaje¢ edukacyjnych, jezeli z pierwszej pracy otrzymat oceng niedostateczng.

5. Poprawkowa prac¢ kontrolng stuchacz jest zobowigzany odda¢ nauczycielowi
najpozniej na tydzien przed terminem ostatnich konsultacji w danym semestrze.

6. Podstawa oceniania 1 klasyfikowania stuchacza w formie zaocznej s3 egzaminy
semestralne przeprowadzone z kazdych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym

planie nauczania.
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7. Do egzaminu semestralnego z danych zaj¢¢ edukacyjnych dopuszcza si¢ stuchacza,
ktory uzyskat z tych zaje¢ ocen¢ pozytywna i uczestniczyl w co najmniej w 50%
obowigzkowych konsultacji.

8. Kazdy nauczyciel na miesigc przed terminem egzaminu w danym semestrze
informuje sluchaczy o dopuszczeniu do egzaminow semestralnych ze swojego
przedmiotu.

9. Terminy egzamindéw semestralnych wyznacza dyrektor i informuje o nich stuchaczy
na poczatku kazdego semestru.

10. Egzamin semestralny:

1) zjezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego 1 matematyki sktada si¢ z czesci
pisemnej i ustnej,

2) z pozostalych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie
ustnej lub pisemnej,

11. Czas trwania egzaminu pisemnego wynosi dwie godziny lekcyjne, egzaminu ustnego
dwadziescia minut dla jednego zdajacego.

12. Semestralng oceng¢ klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ na
podstawie wynikéw egzaminéw semestralnych w formie pisemne;j i ustne;j.

13. Z egzaminéw semestralnych, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz
egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

a) imi¢ 1 nazwisko nauczyciela prowadzacego egzamin,

b) termin egzaminu,

¢) imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy przystapili do egzaminu.

14. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 13 dotacza sie:

a) prace egzaminacyjne stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie pisemne;j,

a) wylosowanie przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzta
informacja o odpowiedziach stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie
ustnej,

b) wylosowanie przez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzla
informacja o wykonaniu zadan praktycznych - w przypadku egzaminu
w formie zadania praktycznego.

15. Dokumentacj¢ zwigzang z przebiegiem nauczania (prace kontrolne, protokoty

egzamindw) przechowuje si¢ przez caty cykl ksztatcenia danego stuchacza.
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§ 18. 1. Egzaminy semestralne w formie pisemnej przeprowadzane sg na podstawie zadan

przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

2.

Egzamin pisemny semestralny stuchacz sktada na ostemplowanych pieczgcia szkoty
arkuszach wrgczanych przez nauczyciela egzaminatora.

Zdajacy egzamin z jezyka polskiego wybiera jeden temat z trzech zagadnien,

Egzamin pisemny z je¢zyka obcego nowozytnego i matematyki przeprowadzany jest
w formie testu, obejmujacego cato$§¢ materiatu z danego przedmiotu przewidzianego
rozktadem materiatu na dany semestr.

Na egzaminie z przedmiotow zawodowych zdajacy rozwigzuje wszystkie zagadnienia
podane przez nauczyciela przedmiotu.

Ocena z pracy pisemnej z uzasadnieniem nauczyciela jest jawna. Ocena
niedostateczna dopuszcza do egzaminu ustnego. Oddanie czystego arkusza
egzaminacyjnego, jest rOwnoznaczne z rezygnacja z egzaminu i nie dopuszcza do
czegscl ustnej egzaminu semestralnego.

Egzamin semestralny trwa dwie godziny lekcyjne liczac od momentu wrgczenia
zdajacym zagadnien egzaminacyjnych, lub od podyktowania przez nauczyciela

zagadnien egzaminacyjnych.

§ 19. 1. Egzaminy ustne sktada stluchacz w terminach okre§lonych w harmonogramach zajec¢

w danym semestrze.

2.

N »k

10.

Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne.

Zdajacy odpowiada na trzy zagadnienia, ktore znajduja si¢ na wylosowanym zestawie
pytan egzaminacyjnych,

zasady 1 kryteria oceny okreslajg przedmiotowe zasady oceniania,

lo$¢ zestawow pytan powinna by¢ wieksza od liczby zdajacych,

stuchacz losuje jeden zestaw pytan,

po wylosowaniu zestawu zdajacy ma nie wigcej niz 20 minut na przygotowanie si¢ do
odpowiedzi,

egzamin nie powinien trwa¢ dluzej niz 20 minut.

Po zakonczeniu egzaminu egzaminator informuje o proponowanej ocenie
1 wpisuje ja do protokolu egzaminacyjnego i indeksu zdajacego oraz dokumentacji
z przebiegu nauki zdajacego.

Zestawy pytan egzaminacyjnych wraz z zasadami oceniania egzaminator zatgcza do

zbiorczego protokolu z egzaminu.
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11. Stuchacz moze zdawa¢ dwa egzaminy ustne jednego dnia.

12. W szkole dla dorostych ksztalcacej w formie zaocznej egzamin semestralny z zajec¢

§ 20.

praktycznych ma form¢ zadania praktycznego.

1. Shuichacz moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania

niedostatecznej oceny z jednego lub dwoch egzamindéw semestralnych.

2.

Egzamin poprawkowy, obejmujacy zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci z danego
przedmiotu przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego i obcego nowozytnego oraz z matematyki
sktada si¢ z cz¢$ci pisemne;j i1 ustne;j.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor po zakonczeniu zajeé
dydaktycznych w semestrze jesiennym nie pozniej niz do konca lutego lub po
zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym do 31 sierpnia.

Stuchacz, ktory z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze zda¢ ten egzamin w terminie
po6zniejszym, wyznaczonym przez dyrektora, nie pdzniej jednak niz do konca lutego
po zakonczeniu semestru jesiennego i do 31 sierpnia po zakonczeniu semestru
wiosennego.

Warunkiem wyznaczenia pdzniejszego terminu egzaminu poprawkowego jest
poinformowanie dyrektora o przyczynie swojej nicobecnosci na egzaminie najpdzniej
— w dniu egzaminu lub w dniu nastgpnym — oraz zlozenie podania o wyznaczenie
nowego terminu egzaminu. Ocena z tego egzaminu jest oceng ostateczng.

Stuchacz ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr

wyzszy, dyrektor skresla go z listy stuchaczy.

ROZDZIAL 6 ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI

§21. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomiczno-

administracyjnych 1 pracownikdw obstugi. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych

pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

2. Do podstawowych zadan nauczycieli zatrudnionych w szkole nalezy:

1) rzetelne 1 prawidtowe wykonywanie obowigzkow dydaktyczno-wychowawczych,

2) dazenie do pelnego rozwoju osobistego stuchaczy,

3) poszanowanie godnos$ci osobistej stuchaczy,
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4) respektowanie praw 1 obowiazkow stuchaczy,
5) ksztatcenie i wychowanie w duchu umitowania Ojczyzny, poszanowania Konstytucji,
humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia i wyznania, sprawiedliwosci spotecznej,

szacunku do pracy,

6) dbanie o ksztattowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich,

7) rozwijanie i umacnianie u stuchaczy samorzadnosci,

8) realizowanie zadan wynikajacych z arkusza organizacji oraz planu pracy szkoty,

9) realizowanie obowigzujacych plandow nauczania, z uwzglgednieniem mozliwosci
opracowania przez nauczycieli autorskich programéw nauczania i wychowania,

10) unowoczes$nienie zaje¢ dydaktycznych (nauczyciel ma prawo decydowa¢ o wyborze
podrecznikow 1 innych srodkoéw dydaktycznych),

11) sprawiedliwe traktowanie wszystkich stuchaczy,

12) obiektywne ocenianie sluchaczy oraz informowanie o proponowanych przez siebie
ocenach semestralnych lub koncowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

13) dbalo$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

14) zachecanie shuchaczy do korzystania z réznych zrodet wiedzy oraz uczestnictwo
z zyciu kulturalnym,

15) wdrazanie stuchaczy do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,

16) udzielanie sluchaczom, w miar¢ wiasnych umiej¢tnosci, pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;,

17) rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczacych si¢ - uzdolnien,
zainteresowan 1 wykorzystanie ich w pracy dydaktyczna - wychowawczej,

18) aktywne uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej szkoly oraz w pracach
zespotow nauczycielskich, przedmiotowych, wychowawczych 1 problemowo -
zadaniowych,

19) branie czynnego udzialu w konferencjach metodycznych,

20) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

21) stale doskonalenie wtasnych umiejetnosci 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

22) odpowiadanie za bezpieczenstwo stuchaczy.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot nauczycieli. Zadaniami

zespotow nauczycielskich sa:
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1) ustalanie 1 modyfikowanie w miar¢ potrzeb dla danego oddziatu zestawu programow

nauczania z zakresu ksztatcenia ogolnego,

2) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli, w celu uzgodnienia sposobu realizacji

programu nauczania oraz korelowania tresci nauczania przedmiotdw pokrewnych,

3) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania stluchaczy oraz sposobow

badania wynikdéw nauczania,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,
5) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,
6) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych program6w nauczania.
4. Pracg zespolu nauczycieli uczacych w jednym oddziale kieruje przewodniczacy powotany
przez Dyrektora szkoly na wniosek nauczycieli stanowigcych ten zespot.
5. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
6. Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowatl si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.
7. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:
1) inspirowanie i wspieranie do dziatan zespolowych stuchaczy, wyzwalanie inwencji
tworczych,
2) kontaktowanie si¢ ze stuchaczami w sprawie frekwencji, zaliczen 1 egzaminow,
3) podejmowanie dziatan w celu skutecznego rozwiazywania konfliktow w zespole
stuchaczy oraz pomigdzy stuchaczami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;,
4) przeciwdziatanie patologii spotecznej,
5) planowanie 1 organizowanie wspoOlnie ze sluchaczami ro6znych form zycia
zespolowego, rozwijajacego jednostki 1 integrujacego zespot stuchaczy.
8. Dyrektor szkoty moze utworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo - zadaniowe, zgodnie z aktualnymi potrzebami szkoty.
9. Na wniosek cztonkéw zespotu wymienionego w ust. 8, Dyrektor szkoly powoluje
przewodniczacego kierujagcego pracg zespotu.
§ 22. 1. W szkole dziata biblioteka szkolna, ktora jest pracownig stuzaca realizacji zadan

edukacyjnych, potrzeb 1 zainteresowan stuchaczy i doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli.
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2. Z biblioteki moga korzysta¢ stuchacze, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty. Czas
pracy biblioteki zapewnia mozliwosci korzystania z ksiggozbioru podczas zaj¢¢ lekcyjnych.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksiggozbioru i innych zrdédet informacji na zasadzie wypozyczen
stuchaczom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
2) udostgpnianie ksiggozbioru podrecznego i innych zrédet informacji do wykorzystania
w czytelni,
3) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédel,
4) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy,
6) wyrabianie i poglebianie u stuchaczy nawyku czytania i uczenia sig,
7) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
8) gromadzenie 1 opracowywanie ksiegozbioru,
9) czuwanie nad terminami prenumeraty czasopism metodycznych dla nauczycieli
1 czasopism dla stuchaczy oraz udost¢pnianie ich zainteresowanym,
10) prowadzenie réznych form informacji wizualnej,
11) organizowanie 1 przeprowadzanie konkursow czytelniczych, pokazéw
multimedialnych, wieczoréw autorskich itp.,
12) dobieranie ksiggozbioru i innych Zrodet informacji, zgodnych z celami i zadaniami
szkoly oraz jego zabezpieczenie 1 utrzymanie w nalezytym stanie.
4. Szczegbtowe zasady organizacji biblioteki, gromadzenia zbiorow, ich porzadkowania oraz
udostgpnienia okreslaja odrgbne przepisy.
§ 23. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlno$ci: gromadzenie, aktualizacja
i udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych stuchaczom oraz koordynowanie

dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg.

ROZDZIAL 7 PRAWA I OBOWIAZKI SEUCHACZY

§ 24. 1. Bezwzglednym prawem stuchacza jest podmiotowe 1 godne traktowanie w procesie
dydaktyczno-wychowawczym.

2. Stuchacz ma prawo do:
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1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi wymogami,
2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
3) poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
4) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej,
5) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej 1 przeprowadzanej na biezgco oceny swego stanu
wiedzy 1 umiejetnosci z danego przedmiotu; zachowanie w szkole 1 poza szkola ocenia
si¢ odrgbnie i nie moze mie¢ wptywu na ocen¢ z przedmiotu,
6) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce; pomoc taka ma obowigzek zorganizowaé
wychowaweca klasy na prosbe stuchacza, samorzadu klasowego lub rodzicéw,
7) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej i doradztwa zawodowego,
8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
9) przejawiania wilasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy, umiejetnosci przy
wykorzystywaniu wszystkich mozliwosci szkolnych,
10) swobodnego wyrazania mys$li i przekonan, w szczegodlnosci dotyczacych zycia
szkoly, a takze $§wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobr osobistych
innych osob,
11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych na zasadach zgodnych z przyjetymi
regulaminami i zarzadzeniami Dyrektora,
12) organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem.

3. Stuchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w  statucie,

w szczegblnosci:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych i w Zzyciu szkoty,
2) wykorzystywania kazdej jednostki lekcyjnej w sposob efektywny, zgodnie z celami
pracy dydaktycznej 1 wychowawczej, w formie i tresci przewidywanej programami
poszczeg6lnych przedmiotow,
3) niezaktocania toku pracy na lekcji; niedopuszczalne jest przerywanie lub utrudnianie

jej prowadzenia,
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4) usprawiedliwiania nieobecno$¢ w ciggu 14 dni od ustania nieobecnosci w formie
pisemnego oswiadczenia,
5) dbania o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole,
6) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, dbania o pigkno mowy
ojczystej, przestrzegania zasad kultury i relacji miedzyludzkich,
7) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnos$ci, wulgarnosci i cyberprzemocy,
8) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody,
9) brania odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng oraz rozwoj,
10) przestrzegania zakazu rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazow
1 dzwiekéw bez wiedzy 1 zgody zainteresowanych,
4. W przypadku naruszenia praw stuchacza, skarge do Dyrektora szkoty sktada stuchacz
w terminie trzech dni od naruszenia tego prawa.
5. Dyrektor szkoty rozpatruje skarge w trybie zgodnym z Kodeksem postgpowania
administracyjnego.
6. Stuchaczowi przystuguje prawo wniesienia odwolania do £odzkiego Kuratora Oswiaty lub
Starosty Sieradzkiego, w zalezno$ci od charakteru sprawy, w terminie 14 dni od otrzymania
odpowiedzi na skargg.
§ 25. 1. Dla stuchaczy wyrdzniajacych si¢ w nauce przewiduje si¢ nastgpujace wyrodznienia:
1) list pochwalny lub dyplom uznania,
2) nagroda rzeczowa.

2. Za nieprzestrzeganie obowigzkow stuchacza zawartych w statucie szkoly moga by¢ wobec
stuchacza zastosowane kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) nagana Dyrektora szkoty,

3) skreslenie z listy stuchaczy.
3. Z wnioskiem do Rady Pedagogicznej o przyznanie nagrody lub kary moze wystapicé
nauczyciel wychowawca, inny nauczyciel oraz Samorzad Stuchaczy.
4. Organem przyznajacym nagrody i udzielajacym kary jest Rada Pedagogiczna. Wykonanie
powierza si¢ Dyrektorowi.
5. Stuchacz ma prawo do pisemnego odwotania si¢ do Dyrektora szkoly od decyzji Rady
Pedagogicznej, w terminie do 7 dni od powzigcia wiadomosci o udzieleniu kary.

6. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do rozpatrzenia odwotania w terminie 7 dni.
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7. Stuchacz moze by¢ skreslony z listy sluchaczy za udowodnione przewinienia,
w szczegolnosci za:
1) przyj$cie w stanie nietrzezwym na zajecia,
2) uzywanie lub rozprowadzanie srodkéw odurzajacych,
3) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej,
4) dewastowanie mienia szkoty,
5) udowodniong kradziez na terenie szkoty,
6) ordynarne i chuliganskie zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty
1 kolegow,
7) przynoszenie do szkoty materiatow lub przedmiotow stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia.
8. Wniosek o skreslenie z listy stuchaczy moze zlozy¢:
1) nauczyciel wychowawca,
2) Rada Pedagogiczna,
9. Dyrektor dokonuje skreslenia stluchacza z listy stuchaczy w formie decyzji, na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu opinii Samorzadu Stuchaczy.
10. Stuchacz ma prawo odwotania si¢ od decyzji Dyrektora szkoly, o ktorej mowa w ust. 9,

do Lodzkiego Kuratora O$wiaty, w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

ROZDZIAL 8 ZASADY REKRUTAC]I SLUCHACZY

§ 26. 1. Do szkoly moga by¢ przyjeci stuchacze, ktorzy ukonczyli branzowg szkote I stopnia 1
posiadaja:
1) swiadectwo ukonczenia branzowej szkoty I stopnia,
2) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia
w okreslonym zawodzie, wydane na podstawie odrgbnych przepisow.
2. Rekrutacje do klasy pierwszej przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjno-
kwalifikacyjna, powolywana przez Dyrektora szkoty w kazdym roku szkolnym.
3. Dyrektor szkoty moze odstagpi¢ od powotlania szkolnej komisji rekrutacyjno-
kwalifikacyjnej, jezeli liczba kandydatow jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych miejsc,

ktorymi dysponuje szkota.
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ROZDZIAL. 9 WARUNKIPOBYTU W SZKOLE ZAPEWNIAJACE
SLUCHACZOM BEZPIECZENSTWO

§ 27. 1. Szkota zapewnia stuchaczom bezpieczny pobyt w szkole i w trakcie zajeé
organizowanych przez szkote.

2. Za bezpieczenstwo stuchaczy w trakcie lekceji 1 innych organizowanych zaje¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy te lekcje lub organizujacy zajecia, a za bezpieczenstwo stuchaczy
w trakcie przerw migdzylekcyjnych odpowiada nauczyciel dyzurny.

3. Bezpieczne warunki przebywania stuchaczy w szkole reguluja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 10 KSZTALCENIE ZAWODOWE

§ 28. 1. Szkolenie w zawodach szkolnictwa branzowego realizowane jest w szkole branzowe;j
IT stopnia, ktoére rowniez jest realizowane na kwalifikacyjnych kursach zawodowych
prowadzonych przez podmioty, o ktéorych mowa w art. 117 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
- Prawo o$wiatowe oraz na kursach umiej¢tnosci zawodowych, o ktérych mowa w art. 117
ust. 2a tej ustawy.
2. Celem ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego jest przygotowanie uczacych si¢
do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku
pracy. Absolwent szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe powinien legitymowaé si¢
pelnymi kwalifikacjami zawodowymi, a takze by¢ przygotowany do uzyskania niezb¢dnych
uprawnien zawodowych.
3. Zasady szkolnictwa branzowego sa okreSlone w klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego, ktora stanowi usystematyzowany uktad tabelaryczny obejmujacy:
1) uporzadkowane alfabetycznie branze oraz przyporzadkowane do nich alfabetycznie
zawody, z uwzglednieniem nazw oraz symboli cyfrowych zawoddéw ustalonych
w klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy, okreslonej przez ministra
wlasciwego do spraw pracy,
2) poziomy Polskiej Ramy Kwalifikacji dla kwalifikacji petnych, o ktorych mowa w art.
8 pkt 3a, 4a, 5a 1 7a ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. z
poz. 2153, z p6z. zm.),
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3) ministrow wlasciwych dla zawodow, na wnioski ktorych wprowadzono te zawody do
klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego, wyznaczonych ze wzgledu na
odpowiedni dziat administracji rzadowej, okreslonej w ustawie z dnia 4 wrzesnia 1997 r.
o dzialach administracji rzadowej (Dz. U. z 2018 1. poz. 762, z p6zn. zm.),
4) typy szkot ponadpodstawowych, w ktorych moze odbywac si¢ ksztalcenie w danym
zawodzie - w tym, dwuletnig branzowa szkote II stopnia (BS 1),
5) symbole i nazwy kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie,
6) mozliwo$¢ prowadzenia ksztalcenia w zakresie kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach umiejg¢tnosci
zawodowych,
7) szczegblne uwarunkowania zwigzane z ksztalceniem w zawodzie lub kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie, w szczegdlnosci zwigzane z forma ksztalcenia lub
ksztatceniem o0sOb niepelnosprawnych, wynikajace z opisu zawodu zawartego we
wnioskach ministrow wiasciwych dla zawodow.
4. Ksztalcenie w branzowej szkole II stopnia odbywa si¢ w zawodach, dla ktérych
przewidziano ksztalcenie w tym typie szkoty. Sg to zawody nauczane na poziomie technika,
ktére posiadaja kwalifikacje wspolng z kwalifikacja wyodrgbniong w zawodzie nauczanym
w branzowej szkole I stopnia. W branzowej szkole II stopnia ksztatcenie jest prowadzone
wylacznie w tych zawodach, ktore stanowia kontynuacje ksztalcenia w branzowej szkole |
stopnia, poniewaz w zawodzie nauczanym w branzowej szkole I 1 II stopnia wyodrebniono
wspolng pierwsza kwalifikacje. W branzowej szkole II stopnia jest realizowana jedynie druga
kwalifikacja czastkowa w danym zawodzie na poziomie technika.
5. Ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego, okreslonych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego, jest prowadzone w oparciu o podstawy programowe ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego, opisane w formie oczekiwanych efektow ksztatcenia:
wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji personalnych 1 spotecznych.
6. Szkota, prowadzaca ksztalcenie zawodowe posiada pomieszczenia dydaktyczne
wyposazeniem odpowiadajgcym technologii i technice stosowanej w zawodzie.
7. Szkota dokonuje biezacej oceny stopnia osiagniecia przez shuchaczy oczekiwanych
efektow ksztalcenia oraz ich przygotowania do potwierdzenia kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodach.
8. System egzaminéw zawodowych umozliwia oddzielne potwierdzenie w toku ksztalcenia

kazdej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie szkolnictwa branzowego.
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ROZDZIAL 11 POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 29. 1. Szkota jest jednostkg budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odregbne przepisy.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami opatrujgc nimi:
1) $wiadectwa, duplikaty $wiadectw i inne druki szkolne w miejscach oznaczonych we
wzorach odpowiednich drukéw pieczecig urzedowa o $rednicy 36 mm, z wyjatkiem
legitymacji szkolnych oraz §wiadectw w miejscach przeznaczonych na umieszczenie
fotografii, w ktorych uzywa si¢ pieczeci urzedowej o $rednicy 20 mm,

2) poswiadczenie zgodnosci kopii z oryginatem $wiadectwa, na kazdej stronie,

3) sprostowanie bledow 1 oczywistych omylek w tresci $wiadectwa szkolnego
promocyjnego,

4) legitymacje szkolne, potwierdzajac ich waznos¢.

5) zaswiadczenie o nauce w szkole.

5. Tablice i pieczecie szkoty zawierajg napis: Branzowa Szkota II stopnia w Sieradzu.

6. Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny przyjety przez Rade

Pedagogiczng, po uwzglednieniu opinii Samorzadu Stuchaczy.

7. Postanowienia statutu wymagaja biezacej aktualizacji, stosownie do zmian

w obowigzujacych przepisach prawa.

8. Postulaty zmian statutu proponujg cztonkowie Rady Pedagogiczne;.

9. Zmiany w statucie wprowadza si¢ uchwatami Rady Pedagogiczne;.

10. O wprowadzonych zmianach do statutu informuje si¢ Staroste¢ Sieradzkiego oraz

Lodzkiego Kuratora Oswiaty.

11. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom

spotecznosci szkolne;j.

12. Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2020 roku.
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