UCHWALA NR 11/19/2024
RADY POWIATU SIERADZKIEGO

z dnia 27 maja 2024 r.

w sprawie zaloZenia Branzowej Szkoly I Stopnia Specjalnej w Warcie w Zespole Szkét Specjalnych
w Warcie

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 107), art. 8 ust. 2 pkt 1 i ust. 16, art. 88 ust. 117, art. 91 ust 719 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672, 1718 1 2005), Rada Powiatu Sieradzkiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzesnia 2024 r. zaklada si¢ Branzowa Szkote I Stopnia Specjalng w Warcie - akt zatozycielski
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Branzowa Szkote I Stopnia Specjalng w Warcie wlacza si¢ z dniem 1 wrze$nia 2024 roku w sktad Zespotu
Szkot Specjalnych w Warcie z siedzibag w Warcie, ul. 3 Maja 29, 98-290 Warta.

§ 3. Branzowej Szkole I Stopnia Specjalnej w Warcie nadaje si¢ statut, stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejsze;j
uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Sieradzkiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Michal Wzgarda
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr 11/19/2024
Rady Powiatu Sieradzkiego
z dnia 27 maja 2024 r.

AKT ZALOZYCIELSKI
BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA SPECJALNEJ W WARCIE

§ 1. Na podstawie art. 88 ust. 117 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (Dz.U. z2023r.
poz. 900, 1672, 1718 12005), z dniem 1 wrze$nia 2024 r. zaklada sie Branzowa Szkole I Stopnia Specjalng
w Warecie z siedzibg w Warcie, ul. 3 Maja 29.

§ 2. Szkota, o ktorej mowa w § 1 jest publiczng szkota ponadpodstawowa — trzyletnia szkota branzowa
I stopnia specjalng.

§ 3. Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna w Warcie wchodzi¢ bedzie w sktad Zespotu Szkot Specjalnych
w Warcie ipelna nazwa szkoly brzmi: Branzowa Szkola I Stopnia Specjalna w Warcie w Zespole Szkot
Specjalnych w Warcie.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr 11/19/2024
Rady Powiatu Sieradzkiego
z dnia 27 maja 2024 r.
STATUT
BRANZOWEJ SZKOLY 1 STOPNIA SPECJALNEJ W WARCIE

W ZESPOLE SZKOL SPECJALNYCH
W WARCIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Nazwa szkoty brzmi: Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna w Warcie w Zespole Szkoét Specjalnych
w Warcie. Siedziba szkoty miesci si¢ w Warcie, ul. 3 Maja 29.

§ 2. 1. Organem prowadzacym szkol¢ jest Powiat Sieradzki z siedzibg plac Wojewodzki 3, 98-200 Sieradz.
2. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje L.odzki Kurator Oswiaty.

§ 3. Tablice urzedowe szkoly majg tres¢: Zespdt Szkot Specjalnych w Warcie, Branzowa Szkota I Stopnia
w Warcie.

§ 4. 1. Dyrektor szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe, w porozumieniu z organem prowadzacym szkole,
ustala zawody, w ktorych ksztatci szkota, po zasiggnigciu opinii powiatowej 1 wojewodzkiej rady rynku pracy co
do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

2. Szkota prowadzi ksztalcenie teoretyczne dla ucznidéw w zawodach:
-cukiernik;
‘piekarz;
‘pracownik pomocniczy obstugi hotelowej;
fryzjer,
‘kosmetyczka;
‘rolnik.
§ 5. llekro¢ w dalszej czgéci niniejszego dokumentu jest mowa o:

‘uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztalcacg si¢ w klasach Branzowej Szkoty I Stopnia Specjalne;j
w Warcie,

‘rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty) sprawujace piecze
zastepcza nad dzieckiem,

‘nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoly,
-szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote I Stopnia Specjalng w Warcie,

-dyrekcji, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim, radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organa
dzialajace w Branzowej Szkole I Stopnia Specjalnej w Warcie,

‘pracownikach szkoly - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikdéw pedagogicznych i niepedagogicznych
oraz pracownikow administracyjnych zatrudnionych w Branzowej Szkole I Stopnia Specjalnej w Warcie.

§ 6. 1. W szkole obowiazuje pigciodniowy tydzien pracy. Uczniowie u ciggu trzech dni w tygodniu zdobywaja
wiedze teoretyczna, a w pozostate dwa dni odbywaja praktyki zawodowe.

2. Czas rozpoczynania 1ikonfczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych iopiekunczych oraz przerw
Swiagtecznych, ferii zimowych 1 letnich okre§la Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poélrocza szkolne.
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Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 7. Szkota realizuje cele izadania wynikajgce z przepisOw prawa oswiatowego, uwzgledniajace program
wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

§ 8. 1. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac indywidualne
mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.

2. Szkota zapewnia uczniom optymalne warunki rozwoju, bezpieczenstwa i higieng pracy oraz promocje
i ochrone zdrowego trybu zycia.

§ 9. Celem Szkoty jest:

-zapewnienie wysokiej jako$ci ksztalcenia, wychowania iopieki, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na
wychowanie, w tym wychowanie patriotyczne;

‘wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci, wiary we wilasne sily i mozliwosci;

-ksztattowanie u ucznidow poczucia godnosci wiasnej i szacunku do innych oséb;

‘rozwijanie wrazliwo$ci moralnej i estetycznej uczniow, otwartosci na poglady i potrzeby innych ludzi,
-rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznia i motywacji do nauki;

‘rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

‘wspieranie ucznidow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozyciji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

‘przygotowanie uczniow do aktywnego udzialu w Zyciu spolecznym, poprzez rozwijanie kompetencji
spotecznych;

‘rozwijanie samodzielno$ci i odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;
-wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia psychicznego i fizycznego.

§ 10. Zadaniem Szkoty jest:
-dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzgdnego celu pracy edukacyjnej;

‘realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogo6lnego z zachowaniem zalecanych form i sposoboéw jej
realizacji;

‘przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, atakze do pracy izycia w warunkach
wspoélczesnego $wiata,

‘wyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogolnej, ktora stanowi fundament wyksztalcenia,
umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji zawodowych, a nastepnie jej
pozniejsze doskonalenie lub modyfikowanie;

-zapewnienie bezpiecznych warunkow oraz przyjaznej atmosfery do nauki z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwosci 1 potrzeb edukacyjnych ucznia;

-systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych zuzaleznieniami, przemocg, agresja i zapobieganie tym
zjawiskom poprzez podejmowanie réznorodnych dziatan edukacyjnych i profilaktycznych we wspotpracy
z rodzing i innymi instytucjami publicznymi.

§ 11. Szkota zapewnia uczniom:

-zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoly ikwalifikacji
zawodowych;

‘rozwijanie zainteresowan i osobowosci uczniéw, organizujac zajecia pozalekcyjne;

-dokonanie $§wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami
poradni psychologiczno - pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych;

-opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacj¢ programu prozdrowotnego
i dziatan przeciwstawiajgcych si¢ patologii, a takze poprzez walke z nalogami;
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‘ksztalcenie w zawodzie, cukiernika, piekarza, fryzjera, pracownika pomocniczego obstugi hotelowej,
kosmetyczki, rolnika.

§ 12. Szkota wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidw i potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

-sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych;

-sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkolg, zgodnie z przepisami
wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania;

‘w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnig dyzury zgodnie z harmonogramem dyzuréw ustalonym
przez dyrektora szkoty;

‘kazdy oddzial powierzony jest szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w szkole,
zwanemu dalej wychowawca.

§ 13. 1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno- pedagogiczng.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego ipelnego uczestnictwa
w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicow 1inauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umigjetnosci wychowawczych w celu zwickszenia efektywnos$ci ich dziatan. Jest ona udzielana w formie porad
konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. O potrzebie objgcia ucznia pomocag psychologiczno - pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw ucznia albo
petnoletniego ucznia.

5. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dzialania nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w formie:

-zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
-zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;
-zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych;

-zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno- spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

-porad i konsultacji;
‘warsztatow;
-zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

6. W zakresie organizacji iudzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej szkota wspotpracuje
z rodzicami ucznia albo pelnoletnim uczniem oraz w zaleznos$ci od potrzeb z innymi podmiotami.

7. Godzina zaje¢¢ trwa 45 dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie
dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu trwania
tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

§ 14. 1. Szkota w miar¢ mozliwosci zapewnia réwniez pomoc uczniom, ktérym zrdznych przyczyn,
rodzinnych lub losowych pomoc taka i wsparcie sg potrzebne.

2. Szkota udziela pomocy uczniom poprzez:

-organizowanie dozywiania w stolowce szkolnej przy wspotudziale instytucji majacych w zakresie swej
dziatalno$ci pomoc rodzinie;

‘pozyskiwanie funduszy z projektow;
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-organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych i innych inicjatyw;
-wskazywanie uczniom i rodzicom instytucji udzielajacych pomocy w sytuacjach trudnych i problemowych;
-wnioskowanie o pomoc do instytucji, wtadz miasta i gminy, urzgdéw, samorzadow.

Rozdzial 3
Organy Zespotu i ich kompetencje

§ 15. 1. Organami Zespotu s3:
-dyrektor;
-rada pedagogiczna;
‘rada rodzicow;
-samorzad uczniowski.

2. Funkcje i szczegdtowe kompetencje organdéw, zasady ich wspoldziatania oraz sposdb rozwigzywania sporow
miedzy nimi okresla Statut Zespotu Szkot Specjalnych w Warcie.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 16. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania — do dnia 21 kwietnia kazdego roku oraz przy uwzglednieniu
planu finansowego szkoty.

§ 17. 1. Do szkoly przyjmowani sa uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim.

2. Przyjecie ucznia do szkoty odbywa si¢ na podstawie decyzji wydanej przez staroste sieradzkiego.

3. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia, moze by¢ wydhizona na danym etapie edukacyjnym
o 1 rok.

4. Ksztalcenie mtodziezy niepetnosprawnej w szkole prowadzone jest nie dtuzej niz do ukonczenia przez
ucznia 24 roku zycia.

5. Decyzje o wydluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje dyrektor na wniosek rady
pedagogicznej, po uzyskaniu opinii zespotu, z ktdrej wynika potrzeba wydluzenia oraz na wniosek rodzica lub
petoletniego ucznia.

6. Decyzje o ktorej mowa w ust. 5 podejmuje si¢ nie poézniej, niz do konca roku szkolnego w ostatnim roku
nauki.

§ 18. Poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie
innych jednostek organizacyjnych w szczegoélnosci; centrow ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztalcenia
zawodowego u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach rolnych na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy
szkotg, a dang jednostka lub migdzy uczniem, a dang jednostka (w przypadku gdy uczen jest petnoletni).

§ 19. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. W szkole funkcjonuje oddziat dla uczniéw niebedacych mtodocianymi pracownikami.

§ 20. 1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia edukacyjne powadzone w systemie klasowo lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Zajecia odbywaja si¢ zgodnie z ramowym planem nauczania w szkole.

4. Przerwy migdzylekcyjne s3 10 minutowe z wyjatkiem dluzszej przerwy obiadowej (po 6 godzinie
lekcyjnej), ktora trwa 15 minut.

5. Zajecia pozalekcyjne moga odbywac si¢ w godzinach popotudniowych.
6. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dtugo$¢ przerw migdzylekcyjnych;
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2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajgcy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.
§ 21. 1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslana przez:

a) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrgcznikdéw, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawcezy,
obejmuje catos¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

b) program wychowawczo - profilaktyczny, ktory zawiera treSci idziatania o charakterze wychowawczym
1 profilaktycznym, realizowany przez wszystkich nauczycieli.

2. Program nauczania przygotowuje nauczyciel, a nastepnie przedstawia go dyrektorowi w celu dopuszczenia
do uzytku w danej szkole.

3. Program nauczania moze by¢ szerszy niz treSci ustalone w podstawie programowej. Musi by¢ on jednak
dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidw, ktorzy beda go realizowali.

4. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej diagnozy
w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym czynnikéw chroniacych
i czynnikdw ryzyka, ze szczegblnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych zuzywaniem substancji
psychotropowych, srodkdéw zastgpczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

5. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoly albo upowazniony przez niego pracownik
szkoty.

§ 22. Dla kazdego ucznia zespoél, ktdry tworzg nauczyciele i specjaliSci po dokonaniu wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformulowane na jej podstawie oraz
zalecenia zawarte Ww orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 23. 1. Praktyki zawodowe s3 realizowane w wymiarze okre§lonym w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach, w klasie ustalonej przez dyrektora. Wymiar praktyki zawodowej nie wchodzi przy tym w zakres
wymiaru ksztalcenia zawodowego, jezeli trwa ona nie dtuzej, niz 4 tygodnie. W przypadku praktyk zawodowych
realizowanych dtuzej niz przez 4 tygodnie, dalsze tygodnie ich trwania dyrektor przelicza na godziny i organizuje
w ramach godzin przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe. Dyrektor moze takze roztozy¢ w czasie przebieg
praktyk zawodowych realizowanych dtuzej niz przez 4 tygodnie (np. uczniowie moga odbywac praktyki tylko
w okreslone dni tygodnia), nalezy jednak zachowa¢ wymiar praktyk wskazanych dla danego zawodu w podstawie
programowe;j.

2. Dyrektor wyznacza kierownika praktycznej nauki zawodu.

3. Kierownikiem praktycznej nauki zawodu w szkole moze by¢: pedagog, psycholog, doradca zawodowy lub
wychowawca klasy.

4. Zadania kierownika praktycznej nauki zawodu:

‘kierownik praktycznej nauki zawodu jest odpowiedzialny za prawidlowg organizacje¢ ipoziom ksztalcenia
zawodowego uczniow, a w szczegolnosci:

-wilasciwy dobor pracodawcow, u ktérych realizowana jest praktyczna nauka zawodu,

-wlasciwg organizacj¢ zajec praktycznych i praktyk zawodowych oraz realizacje programow nauczania zgodnie
z obowigzujacymi podstawami programowymi ksztalcenia w zawodach,

‘prowadzenie nadzoru pedagogicznego zaje¢ praktycznych 1ipraktyki zawodowej oraz prowadzenie
dokumentacji ze sprawowanego nadzoru.

5. Kierownik praktycznej nauki zawodu w szczegolnos$ci:
-nadzoruje podpisanie umowy praktyk zawodowych pomig¢dzy uczniem, a pracodawca;
-bierze udziat w opracowaniu arkusza organizacyjnego oraz tygodniowego rozktadu zajec;
‘przygotowuje dokumentacj¢ szkolenia praktycznego i nadzoruje jej prowadzenie;

‘prowadzi obserwacje zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz gromadzi dokumentacje ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;
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-organizuje spotkania z pracodawcami;
‘na biezaco wspoélpracuje z kierownictwem zaktadow, w ktorych odbywa si¢ ksztalcenie praktyczne;
‘nadzoruje przygotowanie szkoty do przeprowadzania egzaminéw zawodowych i organizuje te egzaminy.

Rozdzial 6
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoly

§ 24. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcdw oraz stosownie do potrzeb: specjalistow, a takze
innych pracownikow, w tym pracownikow administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow iinnych pracownikow, o ktorych mowa w ust.1, okreslaja
odrebne przepisy.

§ 25. 1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawcza, opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za
jakos$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych iopiekunczych ma obowiazek
kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem godnos$ci
osobistej ucznia.

3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

‘rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;
-okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

‘podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu podnoszenia
efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

-dbanie o bezpieczenstwo i higieng pracy uczniow;

-wspolpracowanie z innymi nauczycielami, w tym wspotpraca z wychowawca;

-ksztatltowanie wlasciwej atmosfery na zajeciach, wzbudzanie motywacji do uczenia sig¢;
‘przekazywanie wiedzy i umieje¢tnosci uczniom z zakresu otaczajacego Swiata niezbednych w zyciu;

‘podnoszenie swoich kwalifikacji, aw szczegélnosci branie udzialu wréznych formach doskonalenia
zawodowego;

-dzielenie si¢ swoimi umiej¢tnosciami i osiggni¢ciami metodycznymi z innymi nauczycielami.

§ 26. Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajgé
organizowanych przez szkote z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

-w trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniow bez opieki;
-aktywnie pelni dyzury podczas przerw wedtug ustalonego harmonogramu;
-zna 1 przestrzega przepisy BHP oraz przepisy przeciwpozarowe;

‘wycieczki oraz wyjscia poza teren szkoly organizuje z uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa uczniow
okreslonych w przepisach szczegotowych, w tym w regulaminie wycieczek;

‘reaguje na wszelkie przejawy niewlasciwych zachowan zwtaszcza tych, ktore mogg zagraza¢ zdrowiu lub zyciu
uczniow.

§ 27. Do obowigzkoéw nauczyciela nalezy:

‘rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza;

-wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;
-jasne formutowanie wymagan wobec uczniow;

-ocenianie wiedzy, umiejgtnosci i zachowania uczniow zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;
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‘prawidlowe organizowanie przebiegu procesu dydaktycznego oraz efektywnego wykorzystania czasu lekcji
i pomocy dydaktycznych;

-prawidtowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej;

wdrazanie do samorzadnosci poprzez wspotprace z samorzadem uczniowskim oraz wspolprace z organizacjami
mlodziezowymi, wspieranie dzialalno$ci wolontariatu;

-doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami szkoty;
-udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniom tego potrzebujacym;

-systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, terminowe dokonywanie wpisé6w do dziennika,
arkuszy ocen i innych dokumentéw oraz potwierdzanie podpisem odbyte zajecia;

‘czynne 1 systematyczne branie udzialu w pracach rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwatl,
branie udziatu w szkoleniach;

-wspolpracowanie z rodzicami;

‘niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia osob przebywajacych na terenie szkoty;

-zachowanie w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku zpetniong funkcja lub wykonywana praca,
dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych iedukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci,
orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
swiatopogladow uczniow.

§ 28. 1. Uczniowie objeci sa opieka nauczyciela przed rozpoczeciem zaje¢, podczas przerw oraz po
zakonczonych zajeciach wedhug ustalanego harmonogramu.

2. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozklad zaje¢ i mozliwosci
kadrowe.

§ 29. 1. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek organizowanych
przez szkote, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz za zgoda dyrektora inne osoby doroste, w tym rodzice
uczniow.

2. Obowiazki opiekundéw podczas wycieczek szkolnych okreslajg odrebne przepisy.
§ 30. 1. Wychowawca klasy jest nauczyciel, ktoremu dyrektor szkoty powierzyt opieke nad grupg uczniow.

2. Formy speliania zadan nauczyciela - wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich
potrzeb i mozliwosci oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

3. Wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej imetodycznej ze strony
dyrektora, rady pedagogicznej, pedagoga ipsychologa, atakze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek i instytucji o§wiatowych.

§ 31. Do zadan nauczyciela - wychowawcy nalezy:
-sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami danej klasy;

‘planowanie i organizowanie wspolnie zuczniami iich rodzicami réznych form zycia zespotowego,
rozwijajacych osobowo$¢ ucznia i integrujacych zespot klasowy;

‘ksztaltowanie atmosfery dobrej pracy zespotu klasowego;
‘poznanie sytuacji rodzinnej, warunkow domowych i srodowiskowych wychowanka;
-systematyczne podejmowanie dziatan majacych na celu przeciwdziatanie absencji;

‘wspoOlpraca zrodzicami ucznidw, informowanie ich o postgpach w nauce izachowaniu ucznidw poprzez
indywidualne rozmowy, zebrania, angazowanie rodzicow w zycie klasy 1iszkoly, wspieranie w procesie
wychowawczym,;

‘rozwijanie wlasnych kompetencji wychowawczych;

‘wspoltdzialanie w organizowaniu poradnictwa zawodowego oraz udzielanie uczniom informacji
o mozliwosciach dalszej nauki w celu utatwienia im podjecia $wiadomej decyzji w sprawie dalszego ksztatcenia.
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§ 32. Szczegbdtowe zadania pedagoga szkolnego znajdujg si¢ w statucie Zespotu Szkoét Specjalnych w Warcie.
§ 33. Szczegodlowe zadania psychologa szkolnego znajduja sie w statucie Zespotu Szkot Specjalnych w Warcie.
§ 34. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:

-systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

‘koordynowanie dzialalno$cig informacyjno - doradcza realizowang przez szkolg, wtym gromadzenie,
aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

‘prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu zuwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

‘prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej;

-opracowanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami opiekujacymi si¢
oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

-wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow inauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo -
informacyjnych, udostgpnianie informacji i materiatdéw do pracy z uczniami;

‘wspieranie nauczycieli, wychowawcéw iinnych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

-realizowanie dzialan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego;

‘wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, w szczegdlnosci
z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,;

‘wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie oddzialami, psychologéw lub
pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie realizacji doradztwa zawodowego.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor wyznacza nauczyciela, wychowawce lub
specjaliste planujacego i realizujacego zadania z zakresu doradztwa zawodowego.

Rozdzial 7
Pomieszczenia w szkole

§ 35. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
‘pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
-2 pracowni gospodarstwa domowego;

‘mini sali gimnastycznej;

-biblioteki;

-Swietlicy;

-stolowki;

-gabinetu pedagoga i psychologa szkolnego;
-zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
-warsztatu zaje¢ technicznych;

‘pomieszczen sanitarno - higienicznych;

-szatni.

Id: 870F9B8B-2D9A-4C18-9498-7313D9E34DDB. Podpisany Strona 8



Rozdzial 8
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 36. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg rozbudzaniu irealizacji potrzeb iindywidualnych
zainteresowan uczniow oraz zadan edukacyjnych iwychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow.

2. W bibliotece szkolnej sa gromadzone podr¢czniki, materiaty edukacyjne, materialty ¢wiczeniowe i inne
materialy biblioteczne.

3. Zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okreslone sa w odrebnym regulaminie.

Rozdzial 9
Organizacja Swietlicy szkolnej i stotowki

§ 37. Swietlica szkolna oraz stotéwka funkcjonuje na zasadach ujetych w Statucie Zespotu Szkét Specjalnych
w Warcie.

Rozdzial 10
Uczniowie szkoly

§ 38. 1. Uczen ma prawo w szczeg6lnosci do:

‘wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczego i dydaktycznego, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

-opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong poszanowania jego godnosci;

-sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swojej wiedzy, umiej¢tnosci i zachowania;
-znajomosci zasad, warunkow i sposobow sprawdzania postepow i osiagnie¢ edukacyjnych;
-uzyskiwania informacji o poczynionych postgpach i przewidywanych stopniach;
-korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej i doradztwa zawodowego;

-korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas zajeé
szkolnych i pozalekcyjnych;

-ochrony prywatno$ci zycia osobistego i rodzinnego;
‘uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych;
-zdawania egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego, zgodnie z obowigzujacym prawem.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty, a w
przypadku naruszenia praw ucznia przez dyrektora do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. W przypadku negatywnego rozpatrzenia skargi uczen ijego rodzice majg prawo odwotania do instancji
wyzszych przewidzianych prawem.

4. W kazdym przypadku takiego zgloszenia uczen ijego rodzice powinni uzyska¢ pisemng odpowiedz
uzasadniajaca przyjete w danej sprawie stanowisko szkoly, po wystuchaniu przez rozstrzygajacego wszystkich
stron sporu.

§ 39. Uczen jest zobowiazany do:
‘przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i1 innych dokumentach dotyczacych zycia szkoty;
-uczeszezania regularnie na zajecia szkolne;
-wlasciwego zachowania si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych;

-odpowiedniego zachowania wobec nauczycieli iinnych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow
zwlaszcza;

-dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow a zwtaszcza:

1) niepalenia tytoniu,
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2) niespozywania alkoholu,

3) nieuzywania narkotykow ani innych §rodkéw odurzajacych,

4) dbania o swo0j wyglad i noszenia odpowiedniego stroju,

5) poszanowania mienia szkoty i jego wlasciwego uzytkowania,

6) postgpowania zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje szkoty,
7) dbania o wlasne bezpieczenstwo, zdrowie i higiene,

8) podporzadkowania si¢ poleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty.

§ 40. 1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
organizowanych przez szkote. Wszelkie nicobecnosci na tych zajeciach muszg by¢ usprawiedliwiane.

2. Nieobecnosci ucznia w szkole z powodu choroby lub innej waznej przyczyny usprawiedliwia wychowawca
klasy Iub w wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoty.

3. Forme, termin iwarunki usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia (w tym ucznia pelnoletniego) ustala
wychowawca klasy z rodzicami na poczatku kazdego roku szkolnego.

4. Uczen lub jego rodzice sa obowigzani do usprawiedliwienia nieobecnosci w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia nieobecnosci. Brak usprawiedliwienia we wskazanym terminie oznacza uznanie nieobecnosci za
nieusprawiedliwiong.

5. Uczen pelnoletni ma prawo do samodzielnego usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole, ale pod warunkiem,
ze jego rodzice zloza specjalne pismo do szkoty ze zgoda na takie postepowanie.

§ 41. Kazda informacja od ucznia o ztym samopoczuciu musi by¢ powaznie potraktowana izobowigzuje
nauczyciela do udzielenia mu pomocy.

§ 42. Za zniszczone przez ucznia mienie szkoty odpowiedzialno§¢ materialng ponoszg jego rodzice lub uczen
(w przypadku ucznia pelnoletniego) ktoérzy zobowigzani sg naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego
naprawy albo zakupu nowego mienia.

§ 43. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych lub innych
urzadzen elektronicznych, chyba ze urzadzenie to stanowi pomoc naukows.

§ 44. Szczegdtowe warunki skre§lenia ucznia zlisty uczniow znajduja si¢ w Statucie Zespotu Szkot
Specjalnych w Warcie.

Rozdzial 11
Rodzaje nagréod

§ 45. 1. Uczen moze otrzymac nagrodge za:
-bardzo dobre wyniki w nauce;
‘-wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;
‘reprezentowanie szkoly w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach;
-osiggnigcia w konkursach szkolnych i imprezach sportowych;
-wysoka frekwencje;
-dziatalno$¢ spoteczng na rzecz szkoly.
2. Rodzaje nagrod:
‘pochwata wychowawcy wobec klasy;
‘pochwata wychowawcy wobec uczniéw szkoty;
‘pochwata dyrektora wobec uczniéw calej szkoty;
-dyplom uznania;

‘list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicow ucznia;
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‘nagroda rzeczowa;
-wycieczki dla najlepszych uczniow.

3. Wychowawca lub dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej moze postanowi¢ o przyznaniu
nagrody w innej formie.

4. Dyrektor szkoly informuje rodzicow o przyznanej nagrodzie.

5. Uczen lub jego rodzice mogg wnie$¢ pisemne zastrzezenie do przyznanej nagrody w ciggu 7 dni od jej
otrzymania do dyrektora szkoty.

6. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od ich otrzymania o czym informuje ucznia ijego
rodzicOw.

Rozdzial 12
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow

§ 46. Uczen moze otrzymac karg za:
‘nieprzestrzeganie obowiazkoéw ucznia;
‘posiadanie, uzywanie alkoholu i §rodkoéw odurzajgcych na terenie szkoty i poza nia;
-zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej;
-kradziez na terenie szkoty i poza nig;
‘wykroczenia zagrazajace zyciu i zdrowiu innych czlonkoéw spolecznosci szkoty;
-opuszczanie budynku i terenu szkoty bez wiedzy i zgody nauczyciela;
-za uzywanie telefonu komorkowego na terenie szkoty;
-za umys$lne niszczenie mienia szkoty;
-stosowanie agresji stowne;.
§ 47. 1. Rodzaje kar:
-upomnienie wychowawcy klasy;
-upomnienie dyrektora szkoty;
‘nagana dyrektora szkoty;
-zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;
-zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;
-obnizenie oceny zachowania.
2. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia i nie moze naruszaé nietykalnos$ci
1 godnosci osobistej ucznia.

4. Dyrektor informuje rodzicow ucznia o nalozonej karze z wyjatkiem upomnien udzielanych w trybie
natychmiastowym.

5. Uczen lub jego rodzice majg prawo na piSmie odwotac si¢ od wymierzonej kary w trybie 14 dni do dyrektora
szkoty.

6. Dyrektor szkoty w porozumieniu z rada pedagogiczng ma obowiazek w ciagu 14 dni zbada¢ sprawe i podjac
decyzje o utrzymaniu kary, zawieszeniu jej wykonania lub uchyleniu kary.

Rozdzial 13
Wspélpraca z rodzicami

§ 48. 1. Rodzice i nauczyciele wspoldzialajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Rodzice ponoszg gtdéwna odpowiedzialno$¢ za wychowanie i rozwoéj dziecka, ktore ma by¢ przedmiotem ich
najwigkszej troski.
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§ 49. 1. Rodzice maja prawo do:

-znajomosci Statutu, wtym wewnatrzszkolnego systemu oceniania oraz Programu wychowawczo -
profilaktycznego;

‘wybierania w poszczegdlnych klasach swojej reprezentacji w formie rady oddziatowej, ktorej przedstawiciele
wchodza w sktad rady rodzicow;

-uzyskania rzetelnej informacji na temat ucznia, jego zachowania, postgpdw w nauce oraz przyczyn trudnosci
i niepowodzen szkolnych;

‘odwotania si¢ od uzyskanej oceny s$rodrocznej, rocznej izlozenia stosownego pisemnego wniosku do
wychowawcy klasy przed posiedzeniem rady pedagogiczne;j;

-odwotania si¢ od nalozonej kary wedlug ustalonego w statucie trybu odwotawczego.

2. Informacje ouczniu moze przekazywaé¢ rodzicom wychowawca klasy, nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow lub inni pracownicy pedagogiczni.

§ 50. Wspolpraca szkoty z rodzicami ma na celu:
‘wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez statg wspotprace z rodzicami ucznia;
‘podnoszenie §wiadomosci edukacyjnej rodzicow, pomoc w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;
-wspoltdzialanie w zakresie rozpoznawania mozliwosci rozwojowych uczniow.

§ 51. Formy wspolpracy ze srodowiskiem rodzinnym ucznia:

-wywiadowki - organizowane przynajmniej 2 razy w ciggu roku szkolnego, majgce na celu przekazanie
informacji na temat postepéw i trudno$ci uczniow w nauce izachowaniu, omodwienie rdéznych spraw
organizacyjnych klasy;

-spotkania okoliczno$ciowe, umozliwiajgce lepsze poznanie przez rodzicow panujacej w szkole atmosfery,
zdolno$ci i mozliwo$ci ucznidw, a organizowane najczesciej z okazji uroczystosci, imprez klasowych lub
ogolnoszkolnych;

-zebrania rady rodzicow (w zaleznosci od potrzeb) majacej wptyw na decyzje dotyczace uczniow;

‘rozmowy telefoniczne, majace na celu wymiang informacji o uczniu lub stuzace udzielaniu porad w sprawach
wychowawczych.

§ 52. Rodzice maja obowigzek:
-zapewni¢ regularne uczeszczanie na zajgcia szkolne;
-informowa¢ wychowawce o przyczynach nieobecnosci ucznia na zajeciach;
-zapewni¢ warunki umozliwiajgce przygotowanie si¢ do zaje¢;
-udziatu w zebraniach szkolnych i klasowych;

-‘informowaé¢ wychowawce lub pedagoga o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke¢ i zachowanie ucznia
w tym o aktualnym stanie zdrowia;

‘respektowac zalecenia wychowawcy, nauczycieli i pielegniarki dotyczace procesu wychowania i opieki,
szczegolnie w sytuacjach gdy stan zdrowia ucznia zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych osob przebywajacych
na terenie szkoty;

‘na miar¢ swoich mozliwos$ci osobiscie wlgczaé si¢ w zycie szkoty.

Rozdzial 14
Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu

§ 53. 1. Szkota zapewnia ksztaltowanie uuczniow postaw prospotecznych, umozliwiajagc uczniom udziat
w dziataniach z zakresu wolontariatu.

2. Wolontariat sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym.

3. Celem wolontariatu jest:
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‘propagowanie wsrod uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei pracy wolontarystycznej;
-umozliwienie podejmowania dziatan przez uczniéw na rzecz innych oséb potrzebujacych pomocy;

‘wspieranie dzialah ucznidw na rzecz ochrony $§rodowiska idziedzictwa przyrodniczego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem opieki nad zwierzgtami;

-aktywizowanie uczniéw do dziatalnos$ci spolecznej.

§ 54. 1. Szkota moze podja¢ wspdlprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzgdowymi, fundacjami,
ktorych celem jest ksztaltowanie $wiadomosci obywatelskiej, postaw demokratycznych wsrod milodziezy,
upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie
dobr kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

2. Dyrektor podejmuje wspotprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu zrada rodzicow isamorzgdem
uczniowskim.

3. Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje irealizacje w szkole,
prowadzi samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Rozdzial 15
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

§ 55. 1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogo6t dziatan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. Szkota realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych dziatan
majagcych na celu wspieranie ucznidow w procesie podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
1 zawodowych.

3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest skierowany do ucznioéw, ich rodzicow i nauczycieli.
4. Cele gtéwne Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego to:
‘przygotowanie uczniéw do wyboru dalszej §ciezki edukacyjno - zawodowej;
-okreslenie wlasnych predyspozycji, cech osobowos$ci, temperamentu, zainteresowan, talentdéw, mocnych stron
1 umieje¢tnoscei,
‘przygotowanie uczniéw do podejmowania samodzielnych i trafnych wyborow edukacyjno - zawodowych;

‘przekazanie informacji rodzicom na temat dziecka w kwestii jego predyspozycji zawodowych,
osobowosciowych i edukacyjnych;

5. Za organizacje¢ doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor.

6. Doradca zawodowy opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

7. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji doradztwa
zawodowego.

8. Program zawiera:
-dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe,
b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

c) metody iformy realizacji dzialan, zuwzglednieniem udzialu rodzicow w tych dzialaniach, w szczegolnosci
przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych dziatan;
‘podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

9. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb uczniéw i rodzicéw
oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
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Rozdzial 16
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 56. 1. Ocenianiu podlegaja:
-osiggniecia edukacyjne ucznia;
-zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

-wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow ksztalcenia
okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programow nauczania;

‘wymagan edukacyjnych wynikajacych zrealizowanych w szkole programéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow
danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz
obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 57. Ocenianie wewnatrzszkolne uczniow ma na celu:
-informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;
‘motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

-udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien si¢ dalej uczyc¢;

-udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

-dostarczenie rodzicom inauczycielom informacji o postgpach w nauce izachowaniu, trudnosciach
1 uzdolnieniach ucznia;

‘jasne i zrozumiate dla ucznia sformutowanie wymagan na poszczeg6lne oceny szkolne;
-umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.
§ 58. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

-formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

-ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

-ustalania ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

‘przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;
-ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

-ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

-ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6élnych uzdolnieniach ucznia.

§ 59. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

‘wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych §rodrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

-sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;
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-warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
w terminie:

- uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w nowym roku szkolnym i w trakcie zaje¢ edukacyjnych,
- rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrzesniu,

- uczniow i rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian wymagan edukacyjnych z realizowanego przez siebie
programu nauczania odpowiednio na lekcjach i na najblizszym zebraniu dla rodzicéw.

2. Wychowaweca oddzialu na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o:
-0 warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
-warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Nieobecno$¢ rodzicoOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkole z obowigzku
zapoznania rodzicow ze szczegOtowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi
w szkole.

§ 60. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy (poéirocza).
2. Oceny klasyfikacyjne ustala si¢ na koniec pierwszego okresu i na koniec roku szkolnego.
3. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
-biezace;
‘klasyfikacyjne:
- §rédroczne 1 roczne,
- koncowe.
4. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

§ 61. 1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow odbywa si¢ w ramach poszczegdlnych zaje¢ w formie
wystawianych systematycznie ocen biezacych oraz formutowaniu ocen: §rodrocznej i roczne;.

2. Ocenianie biezace zzaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych, wskazaniu co jest dobrze, aco nalezy ewentualnie
poprawic.

3. Oceny osiagnie¢ ucznidéw w ramach poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych dokonuje nauczyciel prowadzacy te
zajecia; w szczegolnosci zobowigzany jest on do wystawienia ocen klasyfikacyjnych; oceny biezgce moze
wystawi¢ rowniez nauczyciel okresowo zastgpujacy nieobecnego nauczyciela stale prowadzacego okreslone
zajecia.

4. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $srédroczne i roczne podsumowujace osiagni¢cia edukacyjne uczniow
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali: 1-6.

5. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia ,,+” 1, z wylaczeniem ocen
celujacych i niedostatecznych.

6. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, oceny klasyfikacyjne $rodroczne iroczne wpisuje si¢
w petlnym brzmieniu.

§ 62. Przedmiotem oceny osiagnig¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczeg6lnych zajec sa:
-zakres wiadomosci 1 umiejetnosci;
-stopien zrozumienia materialu programowego;
‘umiejetnos¢ zastosowania posiadanej wiedzy w réznych sytuacjach;
-stopien przygotowania i gotowosci do samodzielnego poszerzania wiedzy;

-zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wlozony w osiagnigcie prezentowanego poziomu wiadomosci
1 umiejetnosci.
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§ 63. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, systematycznosé
udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury
fizyczne;j.

§ 64. Ustala si¢ nastegpujace kryteria ocen:

-ocen¢ celujaca otrzymuje uczen, ktéry posiadt wiedz¢ i umiejetnosci w pelni obejmujace program nauczania
w danej klasie, biegle postuguje si¢ wiedza dla osiggania celow praktycznych i teoretycznych, osigga sukcesy
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych lub posiada inne porownywalne osiagnigcia;

-ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania w danej klasie, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, potrafi zastosowac posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i problemow;

‘ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory opanowal material programowy, posiada wiadomosci, ktére potrafi
wykorzysta¢ w praktyce oraz rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

‘ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen ktory, opanowal wiadomosci iumiejetnosci okreSlone programem
nauczania oraz rozwigzuje typowe zadania $rednim stopniu trudnosci, niekiedy z pomocg nauczyciela;

-ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu materialu programowego, ale braki te
nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia wiedzy w ciggu dalszej nauki oraz rozwigzuje zadania typowe
o niewielkim stopniu trudnos$ci z pomoca nauczyciela;

-ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,
nie skorzystat z oferowanej mu przez szkole pomocy, nie wykorzystat szans na uzupethienie wiedzy i umiej¢tnosci.

§ 65. Szczegdtowe kryteria ocen wynikajace zrealizowanego materialu nauczania formutuja nauczyciele
prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

§ 66. 1. Oceng klasyfikacyjng $rodroczng i roczng ustala si¢ w oparciu o oceny biezgce z odpowiedzi ustnych,
sprawdzian6w pisemnych, prac domowych — obowigzkowych i nadobowigzkowych, za aktywno$¢ i osiagnigcia
obserwowane podczas zajec.

2. Minimalna liczba ocen biezacych w ciggu potrocza, na podstawie ktorych wystawia si¢ ocene klasyfikacyjng
nie powinna by¢ mniejsza niz podwojona liczba godzin dydaktycznych danych zaje¢ edukacyjnych w tygodniu,
jednak nie mniejsza niz 3.

3. Nauczyciele stosujg nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:

-sprawdzian - obejmuje wigksze partie materiatu; termin sprawdzianu uczen powinien zna¢ z tygodniowym
wyprzedzeniem, w ciggu tygodnia moga by¢ najwyzej dwa sprawdziany;

-kartkéwka - obejmuje materiat z kilku lekcji lub ostatniej pracy domowe;.

4. Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ poprawione i ocenione w ciggu 14 dni od ich
napisania przez ucznia.

5. Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ sprawdzianu z cala klasg, to powinien
to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym przez nauczyciela.

6. Ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie i w roznych formach.

§ 67. 1. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione, pisemne prace kontrolne uczniéw do zakonczenia
zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien jg uzasadnic ustnie.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniania do
wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawca lub nauczycielem
danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Sprawdzone iocenione pisemne prace kontrolne uczniowie otrzymuja w szkole, po rozdaniu przez
nauczyciela, rodzice na zebraniach klasowych po ustaleniu terminu z nauczycielem danego przedmiotu.

§ 68. 1. Zachowanie ucznia podlega ocenianiu.
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2. Ocenianie zachowania ucznia ma na celu:
-dostarczanie uczniowi i jego rodzicom informacji zwrotnych, dotyczacych funkcjonowania dziecka w szkole;
-docenianie i uznanie pozytywnych postaw, dzialan oraz osiagni¢¢ ucznia;
-udzielanie wskazowek uczniowi do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
-okreslenie stopnia rozwoju spolecznego oraz internalizacji obowiazujacych norm i zasad przez ucznia;
-zwrdcenie uwagi na niedociggniecia i zagrozenia wynikajace z trudnych, niepozadanych, zagrazajacych postaw;

-u$wiadomienie uczniowi jego mocnych i stabych stron, co z kolei ma motywowaé¢ go do samodoskonalenia
i korygowania niepozadanych postaw oraz respektowania zasad bezpieczenstwa, wzajemnego wspoOlzycia
1 wspotdziatania w szkole;

‘rozwijanie u ucznia umiej¢tnosci samooceny, ukierunkowanie go do samodzielnej pracy nad sobg — w tym
ksztatcenia wlasnego charakteru;

-ksztaltowanie samo$wiadomosci ucznia, odpowiedzialnosci za wlasne postgpowanie oraz umiejgtnosci
ponoszenia konsekwencji;

-wspieranie celow i zadan wynikajacych ze szkolnego programu wychowawczego.
3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
‘wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
‘postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
-dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
-dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
-dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
-godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
-okazywanie szacunku innym osobom;
‘poszanowanie godnosci wtasnej osoby.
§ 69. 1. Srédroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
“WZOTrowe;
-bardzo dobre;
-dobre;
‘poprawne;
-nieodpowiednie;
‘naganne.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, nalezy uwzgledni¢ wptyw zaburzen iinnych
dysfunkcji rozwojowych na zachowanie ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

§ 70. 1. Ustala si¢ nastepujgce kryteria oceny zachowania:
-oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory :

1. wyrdznia si¢ w sposdb szczegolny na terenie szkoly iklasy pilnoscia, sumiennoscia i wytrwatoscia
w wypelnianiu obowigzkow,

2. wszystkie nieobecno$ci na zajeciach zostaty usprawiedliwione,
3. jest dla innych wzorem do nasladowania dzigki wysokiej kulturze osobistej, prawdomownosci i uczciwosci,

4. postuguje si¢ na co dzien poprawng polszczyzna,
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5.w kazdej sytuacji chetnie pomaga innym, zawsze jest uczynny, kolezenski i odpowiedzialny, okazuje
szacunek starszym i rowiesnikom,

6. wyrdznia si¢ zdyscyplinowaniem i punktualnoscia,

7. podejmuje pozyteczne inicjatywy na rzecz klasy i spotecznosci szkolne;j,

8. godnie reprezentuje swojg szkote: aktywnie uczestniczy w szkolnych uroczystosciach i konkursach,
9. wzorowo dba o mienie osobiste i ogdlnospoteczne,

10. zdecydowanie i wlasciwie reaguje na przejawy zla, staje w obronie stabszych, ma pozytywny stosunek do
ochrony $rodowiska naturalnego,

11. zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, dba o estetyke wygladu i higiene, szanuje zdrowie wlasne
i cudze;

-oceng¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
1. jest pilny, sumienny, wytrwaty w wypelianiu obowigzkow na terenie klasy i szkoty,
2. nie ma godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci w szkole,

3. posiada odpowiednig kulture osobista, jest prawdomowny 1 uczciwy, chetnie pomaga innym, jest uczynny,
kolezenski, odpowiedzialny, okazuje szacunek starszym i rowiesnikom,

4. postuguje si¢ na co dzien poprawna polszczyzna,
5. cechuje go odpowiedzialno$¢ i zdyscyplinowanie,
6. podejmuje pozyteczne inicjatywy na rzecz klasy i szkoty,
7. godnie reprezentuje swoja szkole, aktywnie uczestniczy w apelach, uroczystosciach i konkursach,
8. dba o estetyke wygladu i higieng, szanuje zdrowie wlasne i cudze;
-ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:
1. wykonuje obowiazki bez szczegodlnego angazowania si¢ w zycie spotecznosci szkolnej,
2. dazy do doskonalenia cech swojego charakteru i osobowosci,
3. jego zachowanie w szkole 1 poza nig jest wlasciwe, ale niczym si¢ nie wyrdznia,
4. cechuje go zdyscyplinowanie i odpowiedzialnos¢, okazuje szacunek starszym i rowiesnikom,
5. jest kolezenski i taktowny, wykazuje tolerancje wobec innych;
‘ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) w pojedynczych przypadkach narusza zasady dyscypliny na terenie klasy i szkoty,
2) zdarza sig, ze nie wykonuje polecen nauczyciela i innych pracownikéw szkoty,
3) nie zawsze przestrzega norm wspoétzycia w grupie, popada w konflikt z otoczeniem,
4) zdarza sig, Ze nie szanuje o mienia wlasnego, spotecznego i kolegow,
5) zdarzajg si¢ pojedyncze dzialania zagrazajace bezpieczenstwu,
-uczen otrzymuje ocen¢ nicodpowiednig, gdy:

1) narusza zasady dyscypliny na terenie kasy i szkoty, nie ma jednak razacych uchybien w jego postgpowaniu
1 kulturze osobiste;j,

2) czegsto nie wykonuje polecen nauczyciela i innych pracownikow szkoty,
3) nie przestrzega norm wspoétzycia w grupie, czesto popada w konflikty z otoczeniem,
4) nie dba o mienie osobiste i spoteczne, nie szanuje pracy innych ludzi,

5) podejmuje dzialania zagrazajace bezpieczenstwu wilasnemu iinnych, jednak - deklaruje che¢ poprawy, ale
dziatania wychowawcze i dyscyplinujgce nie przynosza pozytywnych efektow,
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6) znaczna cz¢$¢ nieobecnosci nie zostata usprawiedliwiona,
7) czesto spdznia sie na zajecia lekcyjne.
-ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
1) uchybia w spos6b razacy obowigzkom ucznia,
2) jest niezdyscyplinowany, nie przestrzega zasad kultury osobiste;j,
3) wagaruje, nie dba o swoje zdrowie i zagraza zdrowiu innych,
4) popada w konflikty z rowie$nikami i dorostymi,
5) dopuszcza si¢ wyludzania pieniedzy i rzeczy bedacych wlasnoscia innych osob,
6) swiadomie niszczy mienie szkolne,
7) dopuszcza si¢ czynow karalnych,
8) nie pracuje nad zmiang wlasnego postepowania i nie deklaruje checi poprawy,
9) posiada nieusprawiedliwione nieobecnosci w szkole,
10) zastosowane dziatania wychowawcze nie przynoszg oczekiwanych efektow.

§ 71. 1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajg¢ wychowania
fizycznego.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej
przez lekarza na czas okreslony w tej opinii. Nauczyciel dostosowuje dla takiego ucznia wymagania niezbedne do
otrzymania przez niego oceny klasyfikacyjnej.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji z wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie
oceny $rodrocznej lub rocznej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»zwolniony” albo ,,zwolniona”

5. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i informatyki ma obowiazek uczeszcza¢ na
lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi
zajeciami lekeyjnymi.

6. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora
szkoty.

§ 72. 1. Uczen podlega klasyfikacji.
-§rédrocznej i rocznej;
-koncowe;.

2. Klasyfikacja s$roédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej
oceny zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia zzajg¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Ocena roczna odzwierciedla wiedzg, umiejetnos$ci i pracg ucznia w calym roku szkolnym i jest wystawiana
na podstawie ocen za pierwsze i drugie potrocze wedtug zasad przyjetych przez nauczyciela.

5. Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

6. Srddroczng iroczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.
9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
-oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
‘promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§ 73. 1. Uczniowie szkoly realizujg przedmioty zawodowe w ramach praktycznej nauki zawodu.

2. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zajeé praktycznych ustala osoba prowadzaca praktyczng nauke
zawodu - opiekun praktyk. Ocena zostaje wpisana do dzienniczka praktyk.

§ 74. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych
zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie lub potroczu, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny na
zasadach okreslonych w niniejszym statucie. Egzamin obejmuje material z okresu, w ktérym uczen nie zostat
klasyfikowany.

3. Uczen nieklasyfikowany zpowodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej. Zgody takiej mozna w szczegdlnosci udzieli¢ w nastgpujacych
przypadkach:

opoziomu zdolnosci ucznia, ktoéry pozwala przewidywaé mozliwo$¢ samodzielnego uzupelnienia ewentualnych
brakow w wiedzy i umiejetnosci oraz skutecznego kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia;

ospowodowanych zdarzeniami losowymi isilnych traumatycznych przezy¢ utrudniajacych koncentracje,
obnizajacych sprawno$¢ myslenia i uczenia sig;

otrudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolno$ci wychowawczej w rodzinie.

§ 75. W przypadku nieklasyfikowania ucznia zzaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”, ,,niesklasyfikowana”.

§ 76. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiagzek nauki poza szkota;
3) przechodzacy ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publiczne;j.

§ 77. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

2. W przypadku usprawiedliwionego niestawiennictwa (o uznaniu powodow nieobecnosci za usprawiedliwione
decyduje dyrektor szkoty, ktory moze tez zadaé stosownych za§wiadczen np. lekarskich) wyznacza si¢ nastepny
termin niezwlocznie (w ciagu trzech dni) po ustaniu przyczyny uniemozliwiajacej stawiennictwo.

3. Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje, przedstawia do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty nastepnie
egzamin przeprowadza jednoosobowo nauczyciel prowadzacy okre§lone zajecia edukacyjne. Poziom pytan i zadan
egzaminacyjnych musi by¢ zréznicowany imusi umozliwia¢ wystawienie ocen od dopuszczajacej do bardzo
dobrej, a na zyczenie ucznia lub jego rodzicow oceny celujacej.

4. Egzamin klasyfikacyjny moze by¢ przeprowadzony w formie pisemne;j i ustnej.

5. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, nazwe zajec
edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalona
ocen¢ klasyfikacyjng. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia izwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
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6. Uczen, ktory otrzymal z egzaminu klasyfikacyjnego ocen¢ niedostateczng, znajduje si¢ w sytuacji prawnej,
jak gdyby otrzymat klasyfikacyjng oceng niedostateczna.

7. Uczen szkoly, ktory z egzaminu klasyfikacyjnego $rédrocznego otrzymat oceng niedostateczng, nie moze
kontynuowa¢ nauki w II poétroczu. Za zgoda rady pedagogicznej uczen moze powtarza¢ klasg od nowego roku
szkolnego.

§ 78. 1. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaj¢¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota
organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania iustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

2. Uczen nieklasyfikowany zzaje¢ praktycznych zpowodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci nie moze
zdawa¢ egzaminu klasyfikacyjnego, ale za zgoda rady pedagogicznej moze powtarzac¢ klasg.

§79. 1. Na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne za posrednictwem wychowawcow zobowiazani sa poinformowac:

‘rodzicow  uczniow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

‘w formie pisemnej rodzicow uczniow zagrozonych nieklasyfikowaniem, oceng niedostateczng lub naganna
oceng zachowania.

2. W przypadku trudnosci z przekazaniem informacji za wystarczajace uwaza si¢ przekazanie informacji
telefonicznie lub przestanie zawiadomienia listem poleconym na podany przez rodzicéw adres faktycznego
zamieszkania, a w przypadku jego braku - na adres zameldowania ucznia.

3. Jezeli obnizenie oceny zachowania nastgpito wskutek zdarzen majacych miejsce na mniej niz miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, zawiadomienie moze nastapi¢ w terminie poézniejszym.

§ 80. 1. Uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Podanie do dyrektora szkoty o sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci moze ztozy¢ uczen lub rodzice w ciagu
7 dni od uzyskania informacji o przewidywanych ocenach.

3. Nauczyciel jest zobowiazany poinformowaé ucznia o zakresie materiatu oraz wymaganiach programowych
na dang ocene. Nauczyciel opracowuje dla ucznia sprawdzian.

4. Uczen moze przystapi¢ do sprawdzianu tylko jeden raz.
5. Termin sprawdzianu nauczyciel uzgadnia z petnoletnim uczniem/uczniem i jego rodzicami.

6. Po uwzglednieniu wyniku sprawdzianu, przewidywana $rodroczna iroczna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze ulec zmianie na wyzsza.

7. Ocena ostateczna moze rozni¢ si¢ od oceny prognozowanej nie wigcej niz o jeden stopien.

§ 81. Uczniowi, ktéry napotkal powazne trudnosci w nauce, jest zagrozony niedostateczng oceng
klasyfikacyjng (szczegodlnie, jesli otrzymatl niedostateczng oceng $rdédroczng i w drugim polroczu jest zagrozony
nieotrzymaniem promocji), szkola udziela roéznych form pomocy w celu nadrobienia zaleglosci i brakow
edukacyjnych.

§ 82. 1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng zjednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki
oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych.
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5. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy date egzaminu, nazwe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych przeprowadzony egzamin, imiona inazwiska osob wchodzacych w sktad komisji, imi¢ inazwisko
ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne
prace ucznia, informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz informacj¢ o wykonaniu zadan praktycznych.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

6. W szkole egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz
do konca wrzesnia.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

§ 83. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny
dyrektor powotuje komisje, ktora:

‘w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych ;

-w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania.
3. W sktad komisji, wchodza:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
-dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
‘nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
‘nauczyciel z danej lub innej szkotly tego samego typu, prowadzacy takie same zaje¢cia edukacyjne;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
-dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
-wychowawca oddziatu,
-wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
‘przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
‘przedstawiciel rady rodzicow,
‘pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,
‘psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

c) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢
zwolniony z udziatu w pracy komisji na wilasng lub innych oséb prosbe. Dyrektor szkoty powotluje wtedy
w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

d) Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkéw komisji zwykla
wigkszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, aw przypadku rownej liczby gloséw
decyduje glos przewodniczacego komisji.

e) Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

‘w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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- sktad komisji,

- termin sprawdzianu,

- nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,
- imi¢ 1 nazwisko ucznia,

- zadania sprawdzajace,

- ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

-w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
1. sktad komisji,
2. termin posiedzenia komisji,
3. imi¢ i nazwisko ucznia,
4. wynik gltosowania,
5. ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

-Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

‘Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze
przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

-Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

‘Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ zrodzicami iuczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

-Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

‘Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego (termin do
zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest
ostateczna.

§ 84. 1. Uczen szkoty otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny roczne wyzsze od niedostateczne;j.

2. Ocena klasyfikacyjna roczna zzaj¢¢ dodatkowych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Promocj¢ z wyrdznieniem lub $§wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem otrzymuje uczen ktory:
-osiaggnat Srednig ocen ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych min. 4,75;
-otrzymat minimum bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

4. Uczniowie osiagajacy najlepsze wyniki klasyfikacji rocznej moga by¢ réwniez wyrdznieni nagroda
ksigzkowa lub rzeczowa.

5. Uczen konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

6. Uczen, ktory nie spelnit warunku o ktérym mowa w ust. 5 powtarza ostatnig klas¢ szkoty branzowe;j.

Id: 870F9B8B-2D9A-4C18-9498-7313D9E34DDB. Podpisany Strona 23



§ 85. 1. Egzamin zawodowy jest formg oceny poziomu opanowania przez zdajacego wiedzy i umiejgtnosci
z zakresu danej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodach.

2.Egzamin zawodowy jest egzaminem zewngtrznym. Wymagania, kryteria oceniania i zasady
przeprowadzania egzaminu opracowane sa przez instytucje zewnetrzne.

3.Role instytucji zewnetrznych pelnig: Centralna Komisja Egzaminacyjna iOkrggowe Komisje
Egzaminacyjne.

4. Egzamin zawodowy zdaja uczniowie szkot zawodowych i szkot branzowych.

5. Egzamin zawodowy moze by¢ przeprowadzany w ciagu catego roku szkolnego w terminie ustalonym przez
dyrektora komisji okregowej, w uzgodnieniu z dyrektorem Komisji Centralne;.

6. Egzamin obejmuje zakresem tematycznym jedng okreslong kwalifikacje. Liczba egzaminéw w danym
zawodzie jest zalezna od ilo$ci wyodrebnionych w podstawie programowej ksztalcenia zawodowego kwalifikacji
dla danego zawodu.

7. Egzamin zawodowy sktada si¢ z czesci pisemnej i czgsci praktycznej.

8. Egzamin zawodowy przeprowadzany jest zgodnie z procedurami okreslonymi przez CKE.

9. Wynik egzaminu zawodowego ustala i oglasza Okrggowa Komisja Egzaminacyjna;

10. Wynik egzaminu zawodowego ustalony przez Okr¢gowa Komisjg¢ Egzaminacyjng jest ostateczny.

11. Zdajacy, ktory zdat egzamin zawodowy, otrzymuje $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie
w zakresie jednej kwalifikacji wydane przez okrggowa komisje egzaminacyjna. Osoba, ktora zdala egzamin
z zakresu wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie oraz posiada poziom wyksztalcenia
wymagany dla danego zawodu, otrzymuje dyplom zawodowy. Dyplom wydaje Okregowa Komisja
Egzaminacyjna.

12. Osoby, ktore nie zdaty obydwu lub jednej czeéci egzaminu, nie przystapity do egzaminu w wyznaczonym
terminie lub go przerwaly, lub ktorym uniewazniono egzamin, moga ponownie przystagpi¢c do egzaminu lub
niezdanej/uniewaznionej czgsci.

13. Osoby, ktére zamierzaja przystapi¢ do egzaminu zawodowego powinny wypetni¢ pisemng deklaracje
dotyczaca przystapienia do egzaminu zawodowego i ztozy¢é wypelniong deklaracje dyrektorowi szkoty, nie pdzniej
niz 4 miesigce przed terminem egzaminu zawodowego.

14. Po uptywie trzech lat od dnia, w ktérym zdajacy przystapil do czegsci pisemnej egzaminu inie zdat
egzaminu lub mogl przystapi¢ po raz pierwszy do czesci pisemnej egzaminu, przystepuje do egzaminu w petnym
zakresie.

15. Przystapienie lub nieprzystapienie do egzaminu zawodowego, zdanie lub niezdanie egzaminu zawodowego
w calosci lub w cze$ci nie wptywa na wyniki klasyfikacji srodrocznej, promocji i ukonczenia szkoty.

Rozdzial 17
Postanowienia koncowe

§ 86. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej, materialowej okreslaja odrebne przepisy.

3. Szkota prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o roczny plan finansowy zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

§ 87. 1. Zmiana statutu. Z wnioskiem o zmiang¢ statutu lub jego cze$ci mogg wystapié:
-dyrektor;
‘rada rodzicow;
‘rada pedagogiczna;
-samorzad uczniowski.

2. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.
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3. Statut Branzowej Szkotly I Stopnia Specjalnej w Warcie wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.
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