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Monitoring ,Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych w Powiecie
Sieradzkim do roku 2030”

Obowigzek przedstawiania Radzie Powiatu opracowania dotyczgacego monitoringu
strategii wynika z zapisow rozdziatu VII ,,Strategii Rozwigzywania problemoéw spotecznych w
powiecie sieradzkim do roku 2030”. Zgodnie z przyjetymi tam postanowieniami monitoringu
strategii dokonuje sie corocznie, natomiast jej ewaluacja przeprowadzona ma zostac
dwukrotnie w  okresie realizacji strategi - w | pdtroczu 2025 r.

i w |l pétroczu 2028 .
Monitoring i ewaluacja strategii stuzg systematycznej ocenie realizowanych dziatan i
mogg stanowié¢ podstawe do podejmowania decyzji o wprowadzeniu do tego dokumentu
ewentualnych zmian.
Monitoring oznacza regularne jakosciowe i iloSciowe pomiary lub obserwacje majgce
na celu zgromadzenie danych obrazujgcych stopien zaawansowania strategii. Zapewnia
biezacy wglad w przebieg realizacji zadan i pokazuje stopien osiggania zatozonych
rezultatow.
Monitoring zostat ujety w blokach tematycznych odnoszacych sie do poszczegdlnych
celéw strategicznych zatozonych w strategii. Dane gromadzone w ramach monitoringu
odwotujg sie do wyznaczonych dla poszczegdlnych celéw strategicznych wskaznikéw.
Strategia rozwigzywania problemoéw spotecznych w powiecie sieradzkim do roku 2030
obejmuje zadania realizowane w ramach 6 celdéw strategicznych:
1. Zapewnienie osobom niepetnosprawnym warunkéw do rownoprawnego
samodzielnego, petnego i czynnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

2. Poprawa jakosci zycia osdb starszych.

Zorganizowanie efektywnego systemu pieczy zastepcze;j.

4. Zwiekszenie skutecznosci przeciwdziatania przemocy domowej oraz zmniejszenie
skali tego zjawiska na terenie Powiatu Sieradzkiego.

5. Stworzenie warunkéw do aktywizacji spotecznej i zawodowe] oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

6. Partnerstwo stuzb spotecznych.

w
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Wskazniki
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dane za 2023 r.

Niepetnosprawnos¢.

Cel strategiczny:
Zapewnienie osobom

Cel: Ograniczenie skutkow niepetnosprawnosci oraz aktywizacja spoteczna oséb niepetnosprawnych

niepetnosprawnym

warunkoéw do
rownoprawnego,

samodzielnego,
petnego i czynnego
uczestnictwa w 2yciu

1. Zwiekszanie dostepu do rehabilitacji
spotecznej, kultury, sportu, rekreacji i
turystyki.

Liczba osdb niepetnosprawnych
uczestniczacych w sporcie,
kulturze rekreacji i turystyce.

- 259 0séb - turnusy rehabilitacyjne

- 1462 oséb - sport, kultura, rekreacja i turystyka osob

niepetnosprawnych

spotecznym.

2. Likwidowanie barier
architektonicznych, technicznych i w
komunikowaniu sie w miejscu
zamieszkania oséb niepetnosprawnych
oraz w obiektach uzytecznosci
publicznej; zaopatrzenie w sprzet
rehabilitacyjny i przedmioty
ortopedyczne.

Liczba zlikwidowanych barier
architektonicznych,
technicznychiw
komunikowaniu sie.

Liczba osdb, ktdre otrzymaty
dofinansowanie do zaopatrzenia
w sprzet rehabilitacyjny oraz
przedmiotéw ortopedycznych.

- bariery funkcjonalne - tgcznie 62 osoby
- sprzet rehabilitacyjny - 15 oséb
- przedmioty ortopedyczne - 647 osdb

3. Zwiekszenie dostepu 0sdb
niepetnosprawnych do réznorodnych
form poradnictwa specjalistycznego, w
tym psychologicznego i prawnego.

Liczba osdb niepetnosprawnych
objetych poradnictwem
specjalistycznym.

Nie ewidencjonowano oséb korzystajacych z

poradnictwa pod katem wystepowania
niepetnoprawnosci

4. Rozwijanie oferty funkcjonujgcego w
powiecie Warsztatu Terapii Zajeciowej
i Srodowiskowego Domu
Samopomocy.

Liczba oséb objetych pomocag w
ramach Warsztatéw Terapii
Zajeciowej i Srodowiskowego
Domu Samopomocy.

-27 0sob - WTZ
-37 oséb - SDS

5. Zatrudnienie Asystentéw Osobistych
Osdéb Niepetnosprawnych. Ustuga
obejmuje wspieranie 0séb z
niepetnosprawnoscig w wykonywaniu

Liczba asystentow
Liczba osdb objetych wsparciem
asystentow.

- 4 asystentow

- 22 osoby z niepetnosprawnosciami w stopniu

znacznym




czynnosci dnia codziennego,
niezbednego do aktywnego
funkcjonowania w spoteczenstwie.

6. Organizacja krotkookresowych
pobytéw wytchnieniowych dla
opiekunoéw faktycznych oséb
niesamodzielnych w indywidualnie
dostosowanych placéwkach.

Liczba osdb ktére skorzystaty z
pobytu wytchnieniowego.

- 19 osoby z niepetnosprawnosciami w stopniu
znacznym

7. Zwiekszanie dostepu 0s6b
niepetnosprawnych do informacji o
prawach i uprawnieniach.

Opis podejmowanych dziatan

- dystrybucja ulotek dotyczacych zadan i programoéw
celowych realizowanych przez PCPR,

- rozpowszechnianie magazynu , Integracja” —
czasopisma poswiecone problemom osdb
niepetnosprawnych,

- rozpowszechnianie informacji o mozliwosci uzyskania
dofinansowania ze srodkéw PFRON za posrednictwem
lokalnych mediow,

- przekazywanie informacji o uprawnieniach oséb
niepetnosprawnych podczas okolicznosciowych
spotkan organizowanych przez stowarzyszenia i
organizacje pozarzadowe dziatajgce na rzecz oséb
niepetnosprawnych,

- udziat w dniach otwartych organizowanych i
Inspektorat ZUS w Sieradzu, Spétdzielczy Dom Kultury
w Sieradzu.

8. Podejmowanie wspodtpracy z
organizacjami pozarzgdowymi
dziatajgcymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych.

Liczba przedsiewziec
realizowanych przy wspdtpracy z
organizacjami pozarzgdowymi.

26 przedsiewzie¢ (spotkania, wycieczki, wyjscia
kulturalne, teatr, kina).
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Problemy starosci.

Cel strategiczny:
Poprawa jakosci Zycia

Cel: Poprawa funkcjonowania oséb starszych wymagajacych wsparcia oraz tworzenie warunkéw i promowanie aktywnosci oséb
starszych.

osob starszych.

1.

Podnoszenie jakosci ustug
funkcjonujgcych w powiecie
Domdéw Pomocy Spotecznej .

Liczba osdb objetych pomoca
w formie umieszczenia w
domu pomocy spotecznej

458

Wszystkie domy pomocy spotecznej w powiecie
sieradzkim zachowujg odpowiednie wskazniki
zatrudnienia dziatéw terapeutyczno-opiekunczych i
spetniajg obowigzujgce standardy w zakresie potrzeb
bytowych, opiekuniczych i wspomagajacych;

Na biezgco prowadzone sg remonty i uzupetnianie
wyposazenia celem utrzymania standardu stawianego
domom pomocy spoteczne;.

2. Prowadzenie pracy socjalnej z Liczba osdéb starszych 536
osobami starszymi. objetych praca socjalna.
3. Promowanie programow z zakresu Liczba spotkan - w DPS w Biskupicach — 8 spotkan integracyjnych ;
zdrowego stylu zycia. integracyjnych. - SDS w Sieradzu - 7 spotkar;
- Senior w Sieradzu - ok. 50 spotkan
- Sieradzki Uniwersytetu Trzeciego Wieku — 21 spotkan
(termy Uniejéw, Poddebice, rajdy piesze, rowerowe,
Senioriada sportowo-rekreacyjna, nordic Walking).
4. Promowanie postaw tolerancji Liczba spotkan - SDS w Sieradzu - 27 spotkan;
wobec 0sdb starszych ( promocja integracyjnych. - Dzienny Dom Senior+ w Sieradzu - 16 spotkan;
lub organizacja imprez -w DPSw Sie;adzu odbyto sie 37 spotkan
. . . integracyjnych;
!ntegracYJny.ch, w tym s’fuz.acyCh - w DPS w Biskupicach odbyto sie 13 spotkan
integracji miedzy-pokoleniowej, integracyjnych;
wspieranie aktywnosci senioralnej - - Sieradzki Uniwersytetu Trzeciego Wieku —
wystepow zespotow muzycznych $redniorocznie 213 0séb czynnie uczestniczacych w
itp.). zajeciach - 18 spotkan integracyjnych.
5. Wspodtpraca z organizacjami poza- Liczba spotkan - SDS w Sieradzu - 3 (zwiedzanie Kukurydzianego

rzgdowymi i innymi podmiotami
dziatajgcymi na rzecz osob star-
szych w zakresie ich integracji
spotecznej (wspieranie inicjatyw lub
wspdlna organizacja Dni Seniora,

integracyjnych.

Labiryntu w gospodarstwie rolnym w Zadzimiu,
ogladanie szopki bozonarodzeniowej w Sanktuarium w
Chartupi Matej, spotkanie biesiadne.

- Dzienny Dom Senior+ w Sieradzu - 11 spotkan:

- DPS w Sieradzu - wspodtpraca z Komendg Powiatowg




przegladu twdrczosci seniordw itp.).

Policji w Sieradzu, WORD w Sieradzu (pogadanki "Badz
czujny, nie daj sie nabrac" oraz "Bezpieczenstwo w
ruchu drogowym". Fundacja Dr Clown - 2 razy w
miesigcu zajecia z dogoterapii, Stowarzyszenie
Motocyklistdw "Sieradzania" zorganizowali dla
mieszkancéw filii w Rozdzatach piknik, Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Sieradzu
zorganizowato spotkanie biesiadne. Ponadto stata
wspotpraca z lokalnymi przedszolami, szkotami
osrodkami szkolno wychowawczymi, Hufcem ZHP i
innymi.

Podnoszenie jakosci ustug
funkcjonujacych w powiecie
osrodkow wsparcia:
Srodowiskowego Domu Samo-
pomocy w Sieradzu oraz Dziennego
Domu Senior+ w Sieradzu.

Liczba osdb objetych pomocg
w formie skierowania do
srodowiskowego domu
samopomocy oraz dziennego
domu senior+.

SDS Sieradz - 42 osoby
Dzienny Dom Senior+ w Sieradzu - 30 0sdb

Promowanie srodowiskowych form
wsparcia, w tym dziennego domu
senior+ czy srodowiskowego domu
samopomocy.

Liczba kampanii
informacyjnych.

Rozpowszechnianie ulotek promocyjnych na temat
oferty ustug Dziennego Domu Senior + w Sieradzu oraz
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Sieradzu.
Udziat w Sieradzkim Jarmarku Powiatowym oraz
Wystawie Tradycyjnych Stotéw Wielkanocnych w
Sieradzu.

SDS w Sieradzu - 7 wydarzen m.in. spotkania ze
spotecznoscig lokalng. promowanie palcéwki w
mediach spotecznosciowych.

Szkolenie profesjonalnych kadr
zajmujgcych sie opiekag nad
seniorami.

Liczba przeprowadzonych
szkolen.

Liczba pracownikéw objetych
szkoleniami.

Dzienny Dom Senior + w Sieradzu - 6 szkolen.

SDS w Sieradzu - 15 szkolen o zréznicowanej tematyce.
tacznie w szkoleniach uczestniczyto 8 pracownikéw
zajmujacych sie opieka nad osobami starszymi.
Pracownicy dziatu terapeutyczno-opiekuniczego DPS w
Sieradzu i Biskupicach uczestniczyli w 15 szkoleniach.
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Wspieranie rodziny.

Cel strategiczny :
Zorganizowanie

efektywnego systemu

Cel 1: Rozwoéj rodzinnych form pieczy

zastepczej

pieczy zastepczej.

Zwiekszenie liczby rodzin
zastepczych zawodowych, rodzin
zastepczych zawodowych
specjalistycznych, rodzin
zastepczych zawodowych
petnigcych funkcje pogotowia
rodzinnego oraz rodzinnych doméw
dziecka - zgodnie z limitem rodzin
zastepczych zawodowych
okreslonym w Powiatowym
Programie Rozwoju Pieczy
Zastepczej.

Liczba zawodowych rodzin
zastepczych i rodzinnych
domodw dziecka.

123 rodziny zastepcze w tym:

78 rodzin spokrewnionych, 37 rodzin zastepczych
niezawodowych, 7 rodzin zastepczych zawodowych
oraz 1 rodzinny dom dziecka.

Prowadzenie kampanii
informacyjnej w celu promogji
rodzinnych form pieczy zastepczej.

Liczba zrealizowanych dziatan
promocyjnych dotyczgcych
rodzicielstwa zastepczego.

- komunikat na stronie internetowej PCPR w Sieradzu
- :Zostan Rodzicem Zastepczym” w ktdrym zawarta jest
informacja o poszukiwaniu kandydatéw na rodzicow
zastepczych;

- na umieszczonym przed Urzedem Miasta Sieradza
ekranie funkcjonowat przez caty rok 2023 plakat
promujacy rodzicielstwo zastepcze;

- z okazji obchodzonego 30 maja sSwieta Rodzicielstwa
Zastepczego, na stronie internetowej Powiatu
Sieradzkiego, FB powiatowym oraz stronie
internetowej PCPR zostaty zamieszczone zyczenia dla
rodzin zastepczych funkcjonujgcych na terenie powiatu
sieradzkiego wraz z komunikatem o potrzebie
poszukiwania kandydatédw na rodzicdw zastepczych;

- w ramach Obchoddéw Dnia Rodzicielstwa Zastepczego,
7 czerwca 2023 r., odbyt sie Piknik dla rodzin
zastepczych i wychowujacych sie w nich dzieci.
Wydarzenie zostato zorganizowane na terenie Portu
Jachtowego Jeziorsko w Ostrowie Warckim i wzieto w




nim udziat facznie 192 uczestnikow tworzacych
Srodowisko rodzin zastepczych. Relacja z tego
wydarzenia miata miejsce na stronie internetowej
Powiatu Sieradzkiego oraz PCPR w Sieradzu. Piknik
zostat zrealizowany w ramach projektu unijnego , W
rodzinie najlepiej”;

- w nawigzaniu do Dnia Rodzicielstwa Zastepczego, w
ramach Wojewddzkich Obchodéw Dnia Rodziny, w
Teatrze im. S. Jaracza w todzi, Regionalne Centrum
Polityki Spotecznej uhonorowato rodziny zastepcze z
wojewoddztwa tddzkiego ,Aniotami dla najlepszych
rodzin zastepczych”. Wsrdd nagrodzonych znalazta sie
rodzina zastepcza zawodowa z terenu naszego
powiatu. Relacja z tego wydarzenia na stronie
internetowej PCPR;

- w zwigzku z kampanig spoteczng promujgca
rodzicielstwo zastepcze pod nazwg ,Juz jestes?”
Fundacji ,Edukacja z Wartosciami, na stronie
internetowej PCPR zamieszczono plakat z komunikatem
” Pomdz mi znalezé rodzicow ”

- kolportaz na terenie powiatu sieradzkiego ulotek na
temat poszukiwania kandydatéw na rodziny zastepcze;
- PCPR wytypowato 24 dzieci z rodzin zastepczych do
akgji ,Swiety Mikotaj dla kazdego” organizowanej przez
rozgtosnie  ,Nasze  Radio”. Dzieci  otrzymaty
wyczekiwane prezenty, a relacja z tego wydarzenia
odbyta sie na stronie Naszego Radia;

- od 22 grudnia 2022 roku do 19 lutego 2023 roku na
stronie internetowej Naszego Radia funkcjonowat
baner reklamowy PCPR z komunikatem ,Rodzice
zastepczy niezwykle potrzebni”;

- wykonanie i kolportaz kalendarzy na 2024 rok
promujacych idee rodzicielstwa zastepczego . Hastem
na naszych kalendarzach jest ,Szukam Domku - Rodziny
Zastepcze potrzebne od zaraz”;

- wykonanie gadzetéw promocyjnych potrzebnych do




promocji rodzicielstwa zastepczego (balondw, notesow,
dtugopiséw).

Organizowanie szkolen dla Liczba przeprowadzonych 4
kandydatow do petnienia funkgji szkolen.

rodziny zastepczej lub prowadzenia

rodzinnego domu dziecka.

Kwalifikowanie oséb kandydujgcych Liczba oséb 6 0sdb
do petnienia funkcji rodziny zakwalifikowanych do

zastepczej lub prowadzenia petnienia funkcji rodzinnej

rodzinnego domu dziecka. pieczy zastepczej.

Opracowywanie i realizacja Liczba programéw 2

programoéw dotyczacych pieczy
zastepczej.

dotyczacych pieczy
zastepczej.

Cel 2: Wsparcie istniejgcych form rod

zinnej pieczy zastepczej w powiecie

sieradzkim

Obejmowanie rodzin zastepczych
oraz oséb tworzacych rodzinny dom
dziecka opieka koordynatoréw
rodzinnej pieczy zastepczej —
zgodnie z wymogami ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

Liczba koordynatoréw
rodzinnej pieczy zastepczej i
liczba rodzin zastepczych,
ktorym udzielaja wsparcia.

Dokonywanie oceny sytuacji dzieci
umieszczonych w rodzinnych
formach pieczy zastepczej,
opracowywanie planéw pomocy
dzieciom umieszczonym w
rodzinnych formach pieczy
zastepczej oraz dokonywanie ocen
rodzin zastepczych lub
prowadzgcych rodzinny dom
dziecka.

Liczba ocen sytuacji dzieci i
planéw pomocy dzieciom.
Liczba ocen rodzin
zastepczych i prowadzacych
rodzinny dom dziecka.

liczba  okresowych  ocen  sytuacji  dzieci
umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej — 221
liczba sporzadzonych planéw pomocy dzieciom —
59

liczba dokonanych ocen rodzin zastepczych — 28
liczba sporzadzonych opinii do Sadu dotyczace
zasadnosci dalszego pobytu dzieci w rodzinnej
pieczy zastepczej - 224

liczba wizyt w rodzinach zastepczych i rodzinnym




domu dziecka - 778.

Organizowanie szkolen dla oséb
petnigcych funkcje rodzin
zastepczych lub prowadzacych
rodzinny dom dziecka.

Liczba przeprowadzonych
szkolen dla oséb petnigcych
zadania rodzinnej pieczy
zastepcze;j.

Zapewnianie pomocy i wsparcia
osobom sprawujacym rodzinng
piecze zastepczg, w szczegdlnosci w
ramach grup wsparcia oraz rodzin
pomocowych.

Liczba rodzin zastepczych
biorgcych udziat w grupach
wsparcia oraz korzystajacych
z rodzin pomocowych.

29 opiekunow
5 rodzin pomocowych

Organizowanie dla osob
prowadzgcych rodzinne formy
pieczy zastepczej pomocy
wolontariuszy.

Liczba wolontariuszy
zaangazowanych w pomoc
osobom prowadzacym
rodzinne formy pieczy
zastepczej.

Zapewnianie rodzinom zastepczym i
prowadzgcym rodzinne domy
dziecka poradnictwa i terapii
majgcych na celu zachowanie i
wzmocnienie ich kompetencji oraz
zapewnhienie im pomocy prawnej.

Liczba rodzin zastepczych
korzystajacych ze
specjalistycznego wsparcia.

e poradnictwo psychologiczne - 7 rodzin zastepczych.
tacznie 29 porad.
e poradnictwo prawne - 4 rodziny.

Wspodtpraca z innymi instytucjami
zaangazowanymi w problematyke
pieczy zastepczej, w szczegdlnosci
wspotpraca z gminami (asystentami
rodziny) dotyczgca ustalania dalszej
zasadnosci pobytu dzieci w pieczy
zastepczej i monitorowania
realizacji planu pomocy dziecku.

221 okresowych oceny sytuacji dzieci umieszczonych w
rodzinnej pieczy zastepczej (w ramach dokonywania
ocen, PCPR wspotpracowat z osrodkami pomocy
spotecznej — asystentami rodziny, kuratorami
sgdowymi, jednostkami oswiatowymi oraz
organizacjami spotecznymi).

Zgtaszanie do osrodkéw
adopcyjnych informacji o dzieciach

Liczba dzieci zgtoszonych do
osrodkow adopcyjnych.




z uregulowang sytuacjg prawna.

rodzinnej pieczy zastepcze;j i
pracownikom organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej szkolen
majacych na celu podnoszenie ich
kwalifikacji zawodowych

uczestniczyli pracownicy
Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy
Zastepczej.

9. Zatrudnianie osoby do pomocy przy Liczba o0sdb zatrudnionych do | Zatrudnionych byto 8 oséb do pomocy w opiece nad
sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomocy i liczba zawartych dzie¢mi i przy pracach gospodarskich.
przy pracach gospodarskich w umoéw dotyczacych Sporzadzono tacznie 7 nowych uméw dotyczacych
rodzinach zastepczych. zatrudnienia. zatrudnienia oséb do pomocy w opiece nad dzie¢mi.

10. Umozliwianie rodzinom zastepczym Liczba rodzin zastepczych Udzielono przerwy w opiece nad dzie¢mi tzw. ,,urlopu
zawodowym i rodzinnym domom korzystajaca z przerwy w wypoczynkowego” dwoém  rodzinom  zastepczym
dziecka korzystania z czasowego opiece nad dzie¢mi. zawodowym (na wniosek tych rodzin), trzy razy w roku
niesprawowania opieki nad 2023 rodzinie petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego i
dzieckiem w zwigzku z jeden raz rodzinie zastepczej zawodowej ,,zwyktej”.
wypoczynkiem.

11. Umozliwianie wychowankom Liczba wychowankdéw 19 wychowankdw z rodzin zastepczych.
rodzinnych form pieczy zastepczej biorgca udziat w zajeciach
udziatu w zajeciach terapeutycznych, Zajecia socjoterapeutyczne dla dzieci (7-15lat) dla 10
terapeutycznych, treningach szkoleniach. 0s6b. tacznie 28 spotkan.
interpersonalnych, szkoleniach.

12. Zapewnianie koordynatorom Liczba szkolen, w ktérych 7 w tym superwizja

Cel 3: Zapewnienie odpowiedniego wsparcia instytucjonalnej pieczy zastepczej w powiecie sieradzkim

Liczba placéwek opiekunczo-

2

1. Zapewnienie opieki i wychowania w wychowawczych. Na dziert 31.12.2023 r.
instytucjonalnej pieczy zastepczej w Liczba wychowankdéw w Placédwce Opiekunczo-Wychowawczej
powiecie sieradzkim. umieszczonych w Tomistawicach przebywato 18 wychowankdéw. W
w instytucjonalnej pieczy. Katolickiej Placowce Opiekurnczo-Wychowawczej ,Dom
Swiatetko” w Godynicach przebywato 13
wychowankéw.
2. Dokonywanie okresowej oceny Liczba sporzadzonych W okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. w




sytuacji dzieci umieszczonych w
placéwkach opiekunczo -
wychowaweczych.

protokotéw dotyczgcych
dalszej zasadnosci pobytu
dzieci w instytucjonalnej
pieczy zastepczej.

instytucjonalnej pieczy zastepczej sporzagdzono tagcznie
42 protokoty dot. dalszej zasadnosci pobytu dzieci w
pieczy zastepczej (w tym: 39 protokotéw w Placédwce
w Tomistawicach i 3 w Katolickiej Placdwce ,Dom
Swiatetko” w Godynicach.

Wspodtpraca placdwek opiekunczo-
wychowaweczych z innymi
instytucjami zaangazowanymi w
problematyke pieczy zastepczej.

Liczba opinii dotyczacych
zasadnosci pobytu dzieci w
instytucjonalnej pieczy
zastepczej.

Zgtaszanie do osrodkéw
adopcyjnych informac;ji o dzieciach
z uregulowang sytuacjg prawna.

Liczba dzieci zgtoszonych do
osrodkow adopcyjnych

W 2023 roku w placéwkach opiekurczo-
wychowawczych 11 wychowankow posiadato
uregulowang sytuacje prawng ( w tym: 9 - placowka w
Tomistawicach, 2- Katolicka Placéwka Op.-Wych ,,Dom
Swiatetko” w Godynicach). Ponadto w w/w okresie nie
byto zgtoszonych dzieci w Placéwce Opiekuriczo-
Wychowawczej

w Tomistawicach do Osrodkéw Adopcyjnych, ze
wzgledu na brak nowych wychowankdéw

z uregulowana sytuacjg prawna.

Zapewnienie pomocy
psychologiczne-pedagogicznej
wychowankéw placéwek
opiekunczo-wychowawczych
(zatrudnienie specjalistéw).

Liczba dzieci korzystajgcych
wsparcia psychologa i
pedagoga.

Liczba zatrudnionych
specjalistow.

Pomoc psychologiczna — 18 wychowankéw,
Pomoc pedagogiczna — 21 wychowankow,

Umozliwienie i pomoc w kontaktach
dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej z rodzicami
biologicznymi.

Liczba dzieci, ktére utrzymuja
kontakt z rodzinami
biologicznymi.

Liczba dzieci, ktére sg
urlopowane do rodzicéw
biologicznych.

22 wychowankéw utrzymuje kontakt z rodzinami
biologicznymi.

16




Cel 4: Zapewnienie pomocy dla oséb usamodzielnianych opuszczajacych rodzinne i instytucjonalne formy pieczy zastepczej
( schronisko dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze,
mtodziezowe osrodku socjoterapii, mtodziezowe osrodki wychowawcze, domy pomocy spotecznej)

Liczba osdb, ktérym 18
Wsparcie finansowe poprzez udzielono wsparcia
przyznanie pomocy na finansowego.
kontynuowanie nauki.
Wsparcie finansowe poprzez Liczba 0sob, ktorym 10
przyznanie pomocy na udzielono wsparcia
zagospodarowanie. finansowego.
Wsparcie finansowe poprzez Liczba osdb, ktorym 5
przyznanie pomocy na udzielono wsparcia
usamodzielnienie. finansowego.
Liczba wychowankéw, ktérzy
zakonczyli proces
usamodzielnienia.
Pomoc w opracowaniu i Liczba opracowanych 2
modyfikowaniu programoéw Indywidualnych Programéw
usamodzielnienia oraz wspieranie w Usamodzielnienia.
ich realizacji.
Wyznaczanie dla oséb 2

opuszczajgcych piecze zastepcza
opiekunéw usamodzielnienia.

Pomoc prawna i psychologiczna.

Liczba osdb objetych
poradnictwem
specjalistycznym.

Nie ewidencjonowano oséb korzystajacych z
poradnictwa pod katem usamodzielnienia.

Udzielenie pomocy w uzyskaniu
warunkow mieszkaniowych.

Zabezpieczenie okresowego
schronienia osobom
usamodzielnianym z rodzin
zastepczych i placéwek opiekunczo-

Liczba osdb, ktére uzyskaty
okresowe schronienie w
mieszkaniu usamodzielnienia
prowadzonym przez PCPR w




wychowawczych w mieszkaniu Sieradzu.
usamodzielnienia.

9. Pomoc osobom usamodzielnianym w
uzyskaniu zatrudnienia.

Ad 4.
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Problem/
Cel strategiczny

Kierunki dziatan

Wskazniki

opis

dane za 2023 r.

Alkoholizm i przemoc
domowa.

Cel strategiczny:

Zwiekszenie
skutecznosci

przeciwdziatania
przemocy domowej
oraz zmniejszenie
skali tego zjawiska na

Cel 1: Profilaktyka, diagnoza spoteczna i edukacja spoteczna.

1. Opracowanie diagnozy zjawiska
przemocy domowej na obszarze

powiatu.

Liczba opracowanych
diagnoz, badan.

1
W 2023 roku opracowano diagnoze problemu

przemocy domowej na terenie powiatu sieradzkiego na
podstawie ktdrej, sporzgdzono Powiatowy Program
Przeciwdziatania Przemocy Domowej i Ochrony Osdb
Doznajgcych  Przemocy Domowej w  Powiecie
Sieradzkim na lata 2023-2030.

terenie Powiatu
Sieradzkiego.

2. Podniesienie poziomu wiedzy i
Swiadomosci spotecznej w zakresie
przyczyn i skutkéw przemocy

domowe;j.

Liczba akcji informacyjno -
edukacyjnych (w tym liczba

kampanii spotecznych).

4
Prowadzono kampanie informacyjng na stronach
internetowych PCPR w Sieradzu oraz Starostwa
Powiatowego w Sieradzu i FB oraz w budynkach
uzytecznosci publicznej:

- rozpowszechniono kampanie spoteczng organizowana
przez Panstwowg Komisje ds. Pedofilii pn. ,,Rozmawiaj,
Reaguj” ;

- ,Dzien Walki z Depresjg”;

- Powiat Sieradzki przystgpit do europejskiej kampanii
spotecznej pn. ,Wszyscy jesteSmy odpowiedzialni!
Weare#ResponsibleTogether 23, poswieconej
przeciwdziataniu przemocy domowej, w szczegélnosci
ukierunkowanej na propagowanie kompleksowego
podejscia do pracy ze sprawcami przemocy.

W ramach akcji zaprezentowano liczne materiaty
graficzne i edukacyjne zachecajagce mieszkancéw
powiatu sieradzkiego do podjecia dziatarh zmierzajgcych
do przerwania zachowan przemocowych.;

- zorganizowano powiatowg konferencje pt. ,Oblicza
wspotczesnej przemocy domowe;j”.

3. Tworzenie i realizacja programow

Liczba opracowanych

2 programy




ostonowych oraz edukacyjnych oraz
prowadzenie dziatan dotyczacych
zapobiegania przemocy domowej, w
tym: w zakresie promowania i
wdrozenia prawidtowych metod
wychowawczych w stosunku do
dzieci w rodzinach zagrozonych
przemocg w rodzinie.

programow.
Liczba uczestnikow.

89 uczestnikéw
Opracowano konspekt profilaktyczno-edukacyjny z

zakresu przeciwdziatania przemocy domowej,
rowiesniczej, cyberprzemocy i hejtu oraz profilaktyki i
edukacji w zakresie przemocy domowej w zwigzku z
uzaleznieniami, przeznaczony dla szkét podstawowych i
ponadpodstawowych, na podstawie, ktérego PCPR w
Sieradzu (wspdlnie z Policjg) prowadzit dziatania
profilaktyczne w  placéwkach  oswiatowych: w
Powiatowym Zespole Szkét w Btaszkach i w Warcie oraz
SP w Chojnem. Spotkanie byto skierowane do ucznidw,

nauczycieli i posrednio do rodzicéw tych ucznidw z

zakresu przemocy domowej, przemocy rowiesniczej
oraz cyberprzemocy.

Cel 2: Ochrona i pomoc osobom dotknietym przemoca domowag.

Liczba utworzonych 0
Poszerzanie oferty placéwek placéwek $wiadczacych
wspierajacych i udzielajacych specjalistyczng pomoc dla
pomocy osobom dotknigtym 0s6b doswiadczajacych
przemocg w rodzinie. przemocy domowe;j.
Nawigzywanie i rozwijanie wspot- Liczba zrealizowanych 2
pracy miedzy instytucjami spotkan.
/podmiotami w zakresie pomocy
ofiarom przemocy domowej.
Upowszechnianie informacji w za- Liczba opracowanych 1505

kresie mozliwosci i form udzielania
pomocy osobom dotknietym prze-
mocg domowa.

materiatdow informacyjnych.
Liczba osdb uczestniczgcych
w dziataniach edukacyjnych
skierowanych do oséb
dotknietych przemoca
domowa.

Trudna do oszacowania.

Zapewnienie specjalistycznego
poradnictwa i bezpiecznego

Liczba udzielonych
specjalistycznych porad.

34




schronienia dla oséb Liczba osdb, ktore 0
doswiadczajacych przemocy skorzystaty z miejsc
domowe;j. catodobowych.

Cel 3: Oddziatywanie na sprawcéw przemocy domowej.

Liczba programoéw dla 0
1. Realizacja oddziatywan korekcyjno - sprawcow przemocy
edukacyjnych ( programoéw domowej. 0
korekcyjno -edukacyjnych i Liczba osdb, ktére ukonczyty
psychologiczno — terapeutycznych). programy.
2. Interdyscyplinarna wspétpraca w Liczba podejmowanych -
zakresie dziatan zmierzajgcych do dziatan.
wyeliminowania destrukcyjnych Liczba instytucji.
postaw sprawcow przemocy
domowe;j.

Cel 4: Wzmacnianie kompetencji zawodowych oraz przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu oraz realizujgcych zadania w
obszarze przemocy domowe;j.

1. Uczestnictwo w specjalistycznych Liczba osdb, ktére uzyskaty 1
szkoleniach umozliwiajacych uzyska- certyfikat specjalisty.
nie certyfikatu specjalisty w

obszarze przeciwdziatania przemocy

domowe;j.
2. Wdrozenie systemu wsparcia dla Liczba osdb poddanym 0
0s0b pracujacych bezposrednio z réoznym formom wsparcia.

osobami dotknietymi przemoca
domowg i sprawcami przemocy
domowej w formie m.in. superwizji,
coachingu.

Ad 5.
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Problem/
Cel strategiczny

Kierunki dziatan

Wskazniki

opis

dane za 2023 r.

Cel strategiczny:

Stworzenie
warunkéw do
aktywizacji
spotecznej i
zawodowej oséb
zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym.

Cel : Zapewnienie dostepnosci roznych form aktywizacji spotecznej i zawodowej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

1. Opracowywanie i realizacja
projektéw z zakresu aktywne;j
integracji.

2. Opracowywanie i realizacja
powiatowego programu promogji
zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy.

Gtéwnym celem dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy jest
udzielanie pomocy osobom
bezrobotnym i poszukujgcym
pracy w celu znalezienia pracy
oraz pracodawcom w znalezieniu
odpowiednich pracownikow.
Dziatania PUP majg charakter
przede wszystkim wspomagajacy
dziatania panstwa w zakresie
tagodzenia skutkow bezrobocia,
zatrudnienia oraz aktywizacji
zawodowej 0séb poszukujacych
pracy. Powiatowy Urzad Pracy w
Sieradzu w ramach swoich zadan
w 2023 roku realizowat i wdrazat
»Strategie Rozwigzywania
Problemoéw Spotecznych w
Powiecie Sieradzkim do roku
2030” oraz ,Powiatowy Program
Promocji Zatrudnienia oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy do roku 2030”. Powyzsze
zadania realizowane sg przez
ustugi posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego i
szkolen oraz wspierane takimi
instrumentami jak: prace
interwencyjne, roboty publiczne,
staze, bony na zasiedlenie,

liczba osdb objetych poradnictwem indywidualnym
-390

liczba ogdtem osdb korzystajgcych z informacji
zawodowej -585

liczba udzielonych porad zawodowych — 413

liczba zorganizowanych gietd i targéw pracy - 8
liczba wolnych miejsc pracy

zgtoszonych do PUP - 3073

liczba wyrejestrowanych oséb

z tytutu podjecia pracy - 2053

liczba osdb, ktére podjety prace po szkoleniach - 12
liczba uczestnikéw szkolen - 32 osoby bezrobotne
(w tym 3 osoby w ramach srodkéw PFRON).

liczba 0sdb bezrobotnych i innych uprawnionych
objetych programami i projektami - 466

liczba pracodawcéw wspodtpracujgcych z PUP - 609
liczba utworzonych miejsc

pracy subsydiowanej - 98

liczba pracodawcéw korzystajgcych z instrumentéw
rynku pracy - 541

liczba zarejestrowanych

oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi - 464

Liczba osdb bezrobotnych i
innych uprawnionych, ktoére

otrzymaty Srodki na dziatalnos$¢ gospodarczg - 110

Liczba pracownikow, ktorzy
zostali objeci ksztatceniem




jednorazowe $rodki na
rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, refundacja
kosztow wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy.
W ramach posrednictwa pracy
tut. urzad udzielat pomocy
osobom bezrobotnym i
poszukujgcym pracy w
znalezieniu odpowiedniego
zatrudnienia, a pracodawcom w
znalezieniu odpowiednich
pracownikéw; pozyskiwat i
upowszechniat oferty pracy;
informowat bezrobotnych i
poszukujgcych pracy oraz
pracodawcow o aktualnej
sytuacji i przewidywanych
zmianach na lokalnym rynku
pracy oraz inicjowat i
organizowat kontakty
bezrobotnym i poszukujgcym
pracy z pracodawcami.

W ramach poradnictwa
zawodowego Powiatowy Urzad
Pracy w Sieradzu udzielat
pomocy klientom w wyborze
odpowiedniego zawodu lub
miejsca pracy oraz w planowaniu
rozwoju kariery zawodowej, a
takze na przygotowaniu do
lepszego radzenia sobie w
poszukiwaniu i podejmowaniu
pracy poprzez udzielanie
informacji o zawodach rynku
pracy, mozliwosciach szkolenia i

ustawicznym dzieki wsparciu

Krajowego Funduszu Szkoleniowego — 196
Liczba pracodawcéw, ktdrzy

skorzystali ze Srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego - 72

liczba pracownikéw PUP biorgcych udziat w
specjalistycznych szkoleniach zawodowych -45
liczba zaswiadczen wydanych

za pomocg SEPI -2197

liczba sms wystanych do klientéw i partneréw -
1673

liczba elektronicznych rejestracji - 273

liczba wnioskéw/dokumentéw ztozonych za
pomoca elektronicznego formularza dostepnego na
portalu praca.gov - 1988




ksztatcenia, umiejetnosciach
niezbednych przy aktywnym
poszukiwaniu pracy i
samozatrudnieniu oraz poprzez
inicjowanie, organizowanie i
prowadzenie zajec grupowych

i indywidualnych
umozliwiajgcych zmiane
kwalifikacji, podjecie lub zmiane
pracy.

W ramach ustugi szkoleniowej
Powiatowy Urzad Pracy w
Sieradzu inicjowat, organizowat i
finansowat szkolenia
bezrobotnych w celu
podniesienia ich kwalifikacji
zawodowych i innych kwalifikacji
zwiekszajacych szanse na
podjecie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarcze;j.

Ad 6.
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Problem/
Cel strategiczny

Kierunki dziatan

Wskazniki

opis

dane za 2023 r.

Cel strategiczny:

Partnerstwo stuzb
spotecznych.

Cel 1: Wzrost kompetencji i kwalifikacji kadry pomocy spotecznej

1. Organizacja szkolen w celu Liczba zorganizowanych SDS W szkoleniach tacznie uczestniczyto 8 pracownikéw
ustawicznego podnoszenia szkolen - 15 szkolen o zréznicowanej tematyce.
kwalifikacji i zdobywania nowych Liczba uczestnikdéw szkolen Senior - 6 szkolen.
umiejetnosci pracownikéw jednostek DPS Sieradz i DPS Biskupice - 15 szkolen
organizacyjnych pomocy spotecznej 2 szkolenia facznie uczestniczyto 31 pracownikow
W powiecie.

2. Integracja kadr pomocy spotecznej w Liczba pracownikow pomocy -

celu przeciwdziatania wypaleniu
zawodowemu, prowadzenie
profesjonalnego doradztwa i
poradnictwa metodycznego dla
pracownikéw, umozliwianie
nabywania i wymiany doswiadczen.

spotecznej korzystajgcych z
doradztwa i poradnictwa
metodycznego

Cel 2: Wspétpraca z samorzadami i organi
rozwigzan w zakresie polityki spoteczne;j

zacjami pozarzadowymi oraz promowanie skutecznych

1.

Wspieranie i upowszechnianie
wspotpracy pomiedzy sektorem
publicznym, partnerami spotecznymi,
organizacjami szczegdlnie w zakresie
kreowania i realizacji zadan
publicznych,

Liczba spotkan, narad,
konsultacji, wydawnictw itp.

"Piknik dla Rodziny", spotkanie wigilijne
Organizacja 11 zebran Powiatowej Rady Rynku Pracy.

Wspieranie inicjatyw lokalnych oraz
paktéw na rzecz aktywizacji
spotecznosci lokalnych
przyczyniajgcych sie do tworzenia
oraz realizacji lokalnych strategii
rozwoju kapitatu ludzkiego poprzez
zatrudnienie, integracje spoteczna
oraz edukacje na obszarach
wiejskich,

Liczba przedsiewzieé¢, w ktére
zaangazowane sg jednostki
organizacyjne powiatu i
partnerzy publiczni oraz
pozarzgdowi

W 2023 roku PUP realizowat program z Rezerwy
Ministra na aktywizacje osdb bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi. Okres realizacji kwiecien —
grudzien 2023 r. Program skierowany byt do oséb
bezrobotnych zamieszkujacych gminy wiejskie i
miejsko-wiejskie. Wsparciem objeto 18 oséb w ramach
stazy.




Podejmowanie dziatan na rzecz
wtgczenia samorzaddéw lokalnych
(powiatowego i gminnych) do
aktywnej pracy na rzecz dziecka i
rodziny,

Realizacja zadan ustawowych — praca kordynatoréw
rodz.

Zlecanie organizacjom
pozarzgdowym realizacji zadan z
zakresu pomocy spotecznej.

Liczba zleconych zadan,
kwoty przeznaczone naich
realizacje

1 zadanie - 874.170,00 zt prowadzenie domu pomocy
spotecznej

Wspieranie ruchu
wolontarystycznego.

Liczba wolontariuszy
zaangazowanych w realizacje
przewidzianych w strategii
dziafan

Organizowanie spotkan z
przedstawicielami lokalnych
spotecznosci, organizacji
pozarzgdowych, samorzadoéw,
lokalnego biznesu itp -
popularyzujacych dziatania na rzecz
rozwigzywania probleméw
spotecznych.

Liczba spotkan, liczba
uczestnikow

26 przedsiewziec (spotkania, wycieczki, wyjscia
kulturalne, teatr, kina).

Odpowiadajac na potrzeby pracodawcéw w 2023 roku
PUP w Sieradzu organizowat gietdy pracy umozliwiajgce
bezposrednie spotkania przedsiebiorcéw z osobami
poszukujgcymi pracy.

W 2023 roku zorganizowano 8 gietd, na ktére
skierowano 44 osoby bezrobotne. W wyniku spotkan
zatrudniono 5 oséb

Tworzenie i wspélna z gminami
realizacja programow ostonowych
wynikajgcych z rozeznanych potrzeb,
w tym w zakresie aktywizacji
dtugotrwale bezrobotnych.

Liczba programéw, liczba
0s6b korzystajgcych z
programow ostonowych

PUP w Sieradzu - Do projektu skierowano 448 oséb. W
ramach projektu realizowano nastepujgce formy
wsparcia:
e posrednictwo pracy — 318 o0sdb,
e poradnictwo zawodowe — 130 osdb,
e prace interwencyjne — 9 oséb,
szkolenia — 11 osdb,
e staz— 291 osdb,
e bon na zasiedlenie — 30 0sdb,
e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej — 89 osdb,
e wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy —
18 oséb
W ramach programy z Rezerwy Ministra na




aktywizacje oséb bezrobotnych zamieszkujgcych na
wsi wsparciem objeto 18 oséb w ramach stazy.

regionalnymi mediami (prasa, radio,
TV).

publikowanych/emitowanyc
h materiatéw

8. Upowszechnianie ogdlnopolskich i Dane liczbowe o W dniu 28 listopada 2023 r. w Restauracji ,Napoleon"
ponadregionalnych projektéw podejmowanych dziataniach | w Smardzewie odbyto sie spotkanie integracyjne , To
skierowanych do grup wykluczonych (spotkaniach, konferencjach, | byt swiat w zupetnie starym stylu”. Spotkanie
lub zagrozonych wykluczeniem wydawnictwach itp.) integracyjne byto przedsiewzieciem z zakresu
spotecznym, ktére nie mogg by¢ organizacji czasu wolnego oséb starszych i umozliwito
skutecznie objete pomocg na integracje, promowanie zdrowego trybu zycia i
poziomie powiatu. przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu. Spotkanie

byto zorganizowane w ramach realizacji ,Strategii
rozwigzywania problemoéw spotecznych w powiecie
sieradzkim do roku 2030” dla 100 uczestnikow.

Na stronie internetowej PUP oraz na tablicach ogtoszen
promowano 5 projektéw i przedsiewzie¢ skierowanych
do grup wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem
spotecznym z terenu powiatu sieradzkiego.

9. Opracowywanie i kolportaz broszur, Liczba opracowanych i Rozpowszechniano ponad 20 rodzajow materiatow
ulotek oraz materiatéw rozpowszechnionych informacyjnych w formie broszur i ulotek w tgcznym
edukacyjnych oraz informatora dla wydawnictw naktadzie kilku tys. sztuk
mieszkancow powiatu w zakresie ich
uprawnien i mozliwosci otrzymania
wsparcia i pomocy.

10. Wspétpraca z lokalnymi i Liczba -







