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CZĘŚĆ 1 – INFORMACJA O DZIAŁALNOŚCI Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu w 

2024r. 

 

1. Zakres działalności Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 
 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu jest jednostką organizacyjną wykonującą 

zadania powiatu z zakresu pomocy społecznej, a także zadania wynikające z innych aktów prawnych, 

w szczególności ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, ustawy o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, ustawy o przeciwdziałaniu 

przemocy domowej. PCPR działa w formie jednostki budżetowej. Niniejsze opracowanie wypełnia 

dyspozycje przepisów określających obowiązki sprawozdawcze PCPR, tj. art. 112 ust. 12 ustawy 

o pomocy społecznej oraz art. 76 ust. 4 pkt 15 i art. 182 ust. 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej. 

Do zadań Centrum w 2024 r. należało w szczególności: 

1. wykonywanie obowiązków dotyczących prowadzenia i rozwoju infrastruktury domów pomocy 

społecznej o zasięgu ponadgminnym w zakresie powierzanym przez organy Powiatu oraz 

umieszczanie skierowanych osób w domach pomocy społecznej, 

2. realizowanie powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych (materiał będzie 

przedstawiony w odrębnej uchwale), 

3. udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach, organizowanie i prowadzenie 

specjalistycznego poradnictwa, 

4. organizowanie i zapewnienie funkcjonowania powiatowych ośrodków wsparcia, w tym 

ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi, 

5. pomoc w integracji ze środowiskiem osób mających trudności w przystosowaniu się do życia, 

młodzieży opuszczającej domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych 

intelektualnie, domy dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży oraz schroniska dla 

nieletnich, zakłady poprawcze, specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze, specjalne ośrodki 

wychowawcze, młodzieżowe ośrodki socjoterapii zapewniające całodobową opiekę lub 

młodzieżowe ośrodki wychowawcze, mających braki w przystosowaniu się, 

6. pomoc cudzoziemcom i repatriantom, 

7. opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programów dotyczących rozwoju pieczy 

zastępczej, zawierających między innymi coroczny limit rodzin zastępczych zawodowych, 
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8. zapewnienie dzieciom pieczy zastępczej w rodzinach zastępczych, rodzinnych domach dziecka 

oraz w placówkach opiekuńczo-wychowawczych, 

9. organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczającym rodziny zastępcze, rodzinne 

domy dziecka oraz placówki opiekuńczo-wychowawcze i regionalne placówki opiekuńczo- 

terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia, 

10. tworzenie warunków do powstawania i działania rodzin zastępczych, rodzinnych domów dziecka 

i rodzin pomocowych; 

11. sprawy dotyczące prowadzenia placówek opiekuńczo-wychowawczych oraz placówek wsparcia 

dziennego o zasięgu ponadgminnym w zakresie powierzanym przez organy Powiatu; 

12. organizowanie szkoleń dla rodzin zastępczych, prowadzących rodzinne domy dziecka 

i dyrektorów placówek opiekuńczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatów do 

pełnienia funkcji rodziny zastępczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub pełnienia funkcji 

dyrektora placówki opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego; 

13. wykonywanie zadań organizatora rodzinnej pieczy zastępczej. 

14. wykonywanie zadań z zakresu rehabilitacji społecznej osób niepełnosprawnych, 

15. realizowanie projektów współfinansowanych ze środków UE w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego oraz Programów finansowanych z Funduszu Solidarnościowego, 

16. Pomoc Obywatelom Ukrainy – Dz.U. 2022 poz. 583 

17. orzekanie o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności.  

Według stanu na koniec 2024 r.: 

1) w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie zatrudnione były 34 osoby (33,63 etaty); w tym 

Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności zatrudniał 5 osób (5 etatów), 

2) 3 pracowników było długotrwale nieobecnych w pracy (zwolnienia chorobowe, urlopy 

macierzyńskie). 

Pracownicy stale podnoszą swoje kwalifikacje uczestnicząc w szkoleniach i kursach. 
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Szkolenia pracowników w 2024 roku 

1. Usługa szkoleniowa „Opracowanie, wdrożenie i przestrzeganie Standardów Ochrony 

Małoletnich przed przemocą”; Centrum Rozwiązywania Problemów Społecznych Rafał 

Gorczowski Warszawa 

2. Praktyczne rozliczanie wynagrodzeń pracowników i zleceniobiorców – szkolenie online; OWAL 

– Móżdżyński i Rafałko Spółka Cywilna Dobrzyniewo Duże 

3. Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych z uwzględnieniem jednostek 

budżetowych, w tym publicznych placówek oświatowych w 2024 roku – szkolenie praktyczne 

– szkolenie kształcenie zawodowe – dostęp przez okres 3 m-cy plus szkoleniowa sesja pytań i 

odpowiedzi; ASERTO Joanna Krystyna Robak Nowy Sącz 

4. Szkolenie: Nieodpłatne przekazanie, sprzedaż lub likwidacja zbędnych zużytych lub 

uszkodzonych składników majątku stanowiące wyposażenie w jednostkach sektora finansów 

publicznych; C.C. Konsulting SP. Z o.o. Bystrzyca 

5. Szkolenie: Odpowiedzialność kierownika / dyrektora jednostki pomocy społecznej     

w aspekcie najczęstszych nieprawidłowości oraz zmian prawa RESIMUS Łódź 

6. Szkolenie okresowe w zakresie BHP dla pracodawców i osób kierujących pracownikami; GOMA 

Kształcenie Kard Małgorzata Macuga Sieradz 

7. Zasady udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej i obsługi punktów aptecznych; GOMA 

Kształcenie Kard Małgorzata Macuga Sieradz 

8. Szkolenie Kurs: Przemoc w rodzinie diagnoza i metody przeciwdziałania; PSYCHODIA Centrum 

Badań i Usług Psychologicznych Diana Puchalska Lubaczów 

9. Szkolenie „Zawodowy czas pracy”; Fundacja Polskiej Akademii Nauk Lublin 

10. Szkolenie okresowe w zakresie BHP dla pracowników; GOMA Kształcenie Kard Małgorzata 

Macuga Sieradz 

11. Szkolenie okresowe w zakresie BHP dla pracowników i osób kierujących pracownikami; GOMA 

Kształcenie Kard Małgorzata Macuga Sieradz 

12. Kurs „Asystent osoby z niepełnosprawnością” CRP EDU Sp. Z o.o. Wrocław 

13. Szkolenie „Zostań trenerem umiejętności społecznych” ; FILOMATA – Strefa Rozwoju Sp. Z o.o. 

Gliwice 

14. Szkolenie „Koordynator rodzinnej pieczy zastępczej jako kompetentny rzecznik dziecka 

i rodziny zastępczej czyli jak zrozumieć i pomóc dziecku w pieczy zastępczej”; MENTOR 

Szkolenia Administracji i Biznesu Ewa Dąbrowska, Izabela Kluza i Żaneta Matysiak S.C. Lublin; 

15. Kurs „Opanuj tę złość – techniki samokontroli i zachowania spokoju”; CRP EDU Sp. Z o.o. 

Wrocław 
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16. Kurs „Gry i zabawy terapeutyczne w pracy z dziećmi i dorosłymi”; CRP EDU Sp.   Z o.o. Wrocław 

17. Szkolenie „Jak rozpoznać dziecko wobec którego stosowana jest przemoc”, Małopolskie 

Centrum Profilaktyki Sebastian Cienkosz Kraków 

18. Kontrola zarządcza w praktyce jednostek administracji publicznej, C.C. Konsulting SP. Z o.o. 

Bystrzyca 

19. Szkolenie online: „Ochrona sygnalistów – praktyczne aspekty wdrożenia, dokumentacja”; 

Inwencja Szkolenia i Doradztwo Maria Włosek Lublin 

20. Szkolenie: „Dofinansowanie wynagrodzeń – wypłata dodatek motywacyjny – 1 000 zł” EURA 

Europejskie Centrum Edukacji Świdnica 

21. Szkolenie online „Opłata za pobyt dziecka w pieczy zastępczej – przepisy prawa a problemy 

w praktyce”; Marcin Gierczyński Erudium Centrum Szkoleniowe Kraków 

22. Szkolenie: „Mieszkania treningowe i wspomagane”; Inwencja Szkolenia i Doradztwo Maria 

Włosek Lublin 

23. Szkolenie: „E-doręczenia – zmiany w 2024 roku”; Inwencja Szkolenia i Doradztwo Maria 

Włosek Lublin 

 

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu zajmuje się również sporządzaniem 

sprawozdań do Centralnej Aplikacji Statystycznej dotyczącym domów pomocy społecznej oraz 

ośrodków wsparcia z terenu Powiatu Sieradzkiego. 
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2. Realizacja zadań 
 

2.1.Prowadzenie i rozwój infrastruktury domów pomocy społecznej o zasięgu ponadgminnym 

oraz umieszczanie w nich skierowanych osób. 
 

W powiecie sieradzkim specjalistyczne usługi opiekuńcze, terapeutyczne i socjalne świadczą 3 domy 

pomocy społecznej, w tym 2 domy będące jednostkami organizacyjnymi powiatu. Na dzień 31.12.2024 

r. Powiat Sieradzki dysponował 458  miejscami  statutowymi  w  tych  instytucjach.  Na koniec 2024 r. 

w domach pomocy społecznej przebywało 448 osób. 

W zakresie umieszczania w domach pomocy społecznej Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

w Sieradzu obsługuje nie tylko mieszkańców powiatu sieradzkiego, ale także osoby pochodzące 

z terenu innych powiatów. 

W ciągu roku wydano 212 decyzji administracyjnych dotyczących domów pomocy społecznej, w tym: 

umieszczenia w DPS, ustalenia odpłatności 202 decyzje, uchylenia 10 decyzji. 

PCPR prowadzi również listy osób oczekujących na przyjęcie do poszczególnych domów.  Na koniec 

2024 r. na przyjęcie do domów pomocy społecznej położonych na terenie powiatu sieradzkiego 

oczekiwały 4 osoby. 

Wszystkie domy pomocy funkcjonujące w powiecie sieradzkim spełniają obowiązujące standardy 

i działają w oparciu o stałe zezwolenia Wojewody Łódzkiego. 

Zarządzeniem nr 9/2024 Starosty Sieradzkiego z dnia 29 stycznia 2024 r. w sprawie ustalenia średniego 

miesięcznego kosztu utrzymania mieszkańca w domach pomocy społecznej na terenie Powiatu 

Sieradzkiego w 2024 r. ustalono następujące średnie miesięczne koszty utrzymania mieszkańców: 

• w Domu Pomocy Społecznej w Sieradzu (ul. Armii Krajowej 34) – 6.717,60 zł, 

• w Domu Pomocy Społecznej w Biskupicach – 7.172,23 zł, 

• w Domu Pomocy Społecznej Zgromadzenia Sióstr Urszulanek w Sieradzu – 6.975,40 zł. 

 

Informacje na temat działalności domów pomocy społecznej znajdują się także w dodanych do 

sprawozdania załącznikach (nr 3-5).  
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2.2 Realizacja projektów współfinansowanych ze środków UE oraz Funduszu 

Solidarnościowego. 
 

I PROJEKT UNIJNY  

W 2024 r. realizowano projekt „CUŚ w powiecie sieradzkim”. Funkcję Partnera Wiodącego projektu 

pełni Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich OPUS 

Partnerami  projektu są:  

• Powiat Sieradzki/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu 

• Gmina Brzeźnio/ Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej  

• Stowarzyszenie Na Rzecz Dzieci Niepełnosprawnych DARY LOSU  w Sieradzu 

• Fundacja Usług Lokalnych. 

W ramach projektu w 2024 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu realizowało 

następujące zadania: 

Asystent Osobisty Osoby Niepełnosprawnej (AOON) - usługa realizowana przez trzech 

asystentów osobistych osób niepełnosprawnych; działania podejmowane przez AOON to m.in.: 

motywowanie     uczestników     do     współpracy     z     instytucjami     wspierającymi     osoby     

z niepełnosprawnością, korzystanie z wyjść kulturalno-rekreacyjnych (m.in. korzystanie z usług 

gastronomicznych, wejścia na siłownie, basen, wyjścia do kina i teatru), wspólne spędzanie czasu 

wolnego, w tym rozmowy na temat bieżących potrzeb oraz pomoc w podstawowych czynnościach dnia 

codziennego niezbędnych  do  aktywnego  funkcjonowania  społecznego,  wsparcie  i  asysta  w zakresie 

korzystania z transportu komunikacji miejskiej, pomoc w dotarciu do wskazanych przez uczestników 

miejsc, organizowanie czasu wolnego, pomoc w załatwianiu spraw urzędowych, przedstawienie 

możliwości podjęcia działań z zakresu aktywizacji społecznej oraz zawodowej. 

W ramach zadania AOON były realizowane usługi asystenckie dla 16 uczestników. 

Łącznie w 2024 roku wydatkowana kwotę 243 028,25 zł oraz wniesiono wkład własny w kwocie 

61 441,29zł. 
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II PROJEKT UNIJNY  

Rozpoczynając realizację kolejnego projektu pn. „Rodzina Razem”, Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie planuje objąć wsparciem 259 uczestników przebywających w pieczy zastępczej. Całkowita 

wartość projektu wynosi 3 864 938,40 zł, w tym wkład własny 520 661,00 zł 

W projekcie przewidziane jest wsparcie dla rodzin zastępczych: 

• Pakiet zajęć wspomagających rozwój dzieci: logopeda, korepetycje, hipoterapia, wyjścia do 

miejsc kulturalnych, 

•  Szkolenia dla dzieci oraz opiekunów, 

• Wyjazdy integracyjne z elementami rekreacyjnymi, 

•  Grupy wsparcia dla rodzin zastępczych, 

• Zajęcia socjoterapeutyczne, 

• Działania dla usamodzielnianych wychowanków pieczy zastępczej. 
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Celem projektu jest rozwój usług wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej służących pomocy 

w pokonywaniu trudnych sytuacji życiowych. Projekt zakłada udzielanie wszechstronnego wsparcia 

rodzinom zastępczym, placówkom opiekuńczo-wychowawczym  w przezwyciężeniu trudności 

w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych oraz udzielanie im specjalistycznej pomocy.  W ten 

sposób przyczynia się do poprawy dostępu do realizowanych w regionie usług społecznych 

ograniczających ubóstwo i wykluczenie społeczne. Niniejszy projekt wpisuje się w jakościowe wsparcie 

pieczy zastępczej, zakładany rezultat to podniesienie kompetencji wychowawczych osób sprawujących 

rodzinną pieczę zastępczą oraz zdobycie przez wychowanków przebywających w rodzinnej pieczy 

zastępczej nowych umiejętności i kompetencji społecznych. 

 

 

II PROGRAMY Z FUNDUSZU SOLIDARNOŚCIOWEGO 

W wyniku przystąpienia przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu do programów 

finansowanych ze środków Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej, kontynuowaliśmy wsparcie dla 

osób z niepełnosprawnościami. Zadania realizowane w ramach ww. środków: 

- Asystent Osobisty Osoby Niepełnosprawnej- edycja 2024. Objęto wsparciem 16 uczestników, osób 

z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności. Do realizacji wsparcia zostali zaangażowani asystenci 

osobiści osób z niepełnosprawnością. 

Łączna wartość realizowanego programu wyniosła 447 996,18zł. 

 

III RZĄDOWY PROGRAM WSPARCIA POWIATÓW W ORGANIZACJI I TWORZENIU RODZINNYCH FORM 

PIECZY ZASTĘPCZEJ W 2023r. 

Powiat Sieradzki zawarł  z Skarbem Państwa – Wojewodą Łódzkim umowę o wsparcie realizacji 

rządowego programu wsparcia powiatu w organizacji i tworzeniu rodzinnych form pieczy zastępczej   

Umowa Nr 16/2024/RPZ  z dnia 18 listopada 2024 r. na kwotę 98.280 zł. 

Celem programu było wsparcie powiatów w realizacji zadań własnych z zakresu wspierania 

rodziny oraz systemu pieczy zastępczej. Wsparcie zostało udzielone ze środków Funduszu Pracy  

w formie dofinansowania.  Dofinansowaniu podlegały koszty wynagrodzeń wraz z pochodnymi od 

wynagrodzeń dla pełniących funkcję zawodowej rodziny zastępczej, prowadzącego rodzinny dom 

dziecka, zawodowej rodziny zastępczej pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego, które pełniły 

ww. funkcje w danym miesiącu począwszy od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. 
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Powiat wykorzystał dofinansowanie na wynagrodzenia wraz z pochodnymi 5 zawodowych rodzin 

zastępczych, 1 rodziny zastępczej prowadzącej rodzinny dom dziecka oraz 2 zawodowych rodzin 

zastępczych pełniących funkcję pogotowia rodzinnego. 

Całkowita wartość zadania wyniosła 431.025,76 zł  z czego kwota dofinansowania ze środków 

programu wyniosła 98.280 zł.  

 

2.3. Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach oraz organizowanie i prowadzenie 

specjalistycznego poradnictwa. 
 

PCPR i PZON starają się udzielać wszystkim klientom wyczerpujących informacji 

o przysługujących im prawach i uprawnieniach. 

W 2024 r. opracowywane były na bieżąco ulotki dotyczące zadań i programów celowych 

realizowanych przez PCPR, między innymi: likwidacji barier w komunikowaniu się, architektonicznych 

i technicznych, dofinansowania zakupu sprzętu rehabilitacyjnego, przedmiotów ortopedycznych 

i środków technicznych, zasad orzekania o niepełnosprawności. 

Udostępniano plakaty dotyczące wolnych miejsc w Domach Pomocy Społecznej, 

Środowiskowym Domu Samopomocy oraz Senior +.  

Za pośrednictwem lokalnych mediów rozpowszechniane były informacje o możliwości uzyskania 

dofinansowania ze środków PFRON oraz o potrzebie tworzenia pogotowia rodzinnego i rodzin 

zastępczych. 

Przedstawiciele PCPR brali udział w wielu okolicznościowych spotkaniach organizowanych przez 

stowarzyszenia i organizacje pozarządowe działające na rzecz osób niepełnosprawnych, informując 

uczestników o przysługujących im uprawnieniach. Wymienić tu można między innymi spotkania 

z członkami: Polskiego Stowarzyszenia Diabetyków, Polskiego Związku Niewidomych, Polskiego Związku 

Emerytów, Rencistów i Inwalidów, Polskiego Towarzystwa Stwardnienia Rozsianego. 

Wyznaczeni pracownicy w ramach swych obowiązków udzielają zainteresowanym osobom 

poradnictwa specjalistycznego w zakresie wynikającym z ustawy o pomocy społecznej. 

Przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu działał Punkt Interwencji Kryzysowej. 

W ramach PIK w 2024 roku świadczone było poradnictwo specjalistyczne: psychologiczne i prawne oraz 

socjalne. Porady i konsultacje świadczone były dla mieszkańców Powiatu Sieradzkiego bezpłatnie oraz 

na życzenie klientów - anonimowo. Pracownik socjalny był dostępny od poniedziałku do piątku, 
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w godzinach od 8:00– 16:00 natomiast psycholog i prawnik dyżurowali raz w tygodniu, w środy, 

w godzinach popołudniowych.  

W ramach działalności Punktu Interwencji Kryzysowej w 2024 roku udzielono pomocy w postaci 

konsultacji lub/i porad: 

1) 40 osób skorzystało z poradnictwa prawnego,  

2) 8 osób skorzystało z poradnictwa psychologicznego. 

W zakresie poradnictwa socjalnego i pracy socjalnej udzielono pomocy w formie: 

- pracy socjalnej 25 razy ( w tym: w środowisku), 

- poradnictwa socjalnego w zakresie przysługujących świadczeń lub uzyskania pomocy – co najmniej 59 

razy (osobiście lub telefonicznie),  

 -poradnictwa w ramach interwencji kryzysowej i sprawach związanych z przemocą domową lub/i  

uzależnieniem lub inną sytuacją życiową kryzysową  (spotkania w PIK lub/i rozmowy telefoniczne) 

co najmniej 21 osób. 
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2.4. Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy Domowej i Ochrony Osób Doznających 

Przemocy Domowej w Powiecie Sieradzkim na lata 2023-2030. 
 

PCPR w Sieradzu w 2024 roku koordynował i wspólnie z Partnerami Programu realizował  Powiatowy 

Program Przeciwdziałania Przemocy Domowej i Ochrony Osób Doznających Przemocy Domowej 

w Powiecie Sieradzkim na lata 2023-2030 przyjęty do realizacji Uchwałą Nr LXV/487/2023 Rady Powiaty 

Sieradzkiego z dnia 24 sierpnia 2023r. zmienionej Uchwałą Nr III/30/2024 z dnia 27 czerwca 2024r.  

W ramach wyżej wymienionego Programu PCPR w Sieradzu zrealizował następujące działania: 

1) w dniu 7 marca 2024 roku zorganizowano spotkanie Partnerów Programu, w którym udział wzięło 

35 przedstawicieli ośrodków pomocy społecznej, Zespołów Interdyscyplinarnych, Miejskich i Gminnych 

Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych z całego powiatu, Sądu Rejonowego w Sieradzu, 

Prokuratury Rejonowej w Sieradzu, Komendy Powiatowej Policji w Sieradzu, organizacji 

pozarządowych, Poradni Psychologicznych w Sieradzu i Warcie, szkół ponadpodstawowych, Szpitala 

Wojewódzkiego w Sieradzu, Zespołu Szkół Specjalnych w Warcie i Specjalnego Ośrodka Szkolno-

Wychowawczego w Sieradzu. 
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2) w dniach od 20 maja 2024 roku do 24 maja 2024 roku zorganizowano i koordynowano 

przedsięwzięcie oraz promowano wydarzenie - Powiatową Kampanię Społeczną pod honorowym 

patronatem Starosty Sieradzkiego pn. „RAZEM PRZECIW PRZEMOCY“.  

Celem kampanii było zwiększenie świadomości mieszkańców Powiatu Sieradzkiego na temat przemocy 

domowej (również rówieśniczej) i jej skutków, zapobieganie przemocy oraz rozpowszechnienie 

informacji na temat dostępnych form pomocy dla osób doświadczających przemocy i osób stosujących 

przemoc. 

W ramach Powiatowej Kampanii Społecznej pn.” RAZEM PRZECIW PRZEMOCY” 

 -  Opracowano i wydrukowano broszury zawierającą przydatne informacje na temat rodzajów 

przemocy domowej oraz dane kontaktowe do instytucji świadczących pomoc osobom 

doświadczającym przemocy domowej, które rozprowadzono na terenie wszystkich gmin w powiecie 

sieradzkim (w ośrodkach zdrowia, ośrodkach pomocy społecznej, ośrodkach kultury i innych miejscach 

użyteczności publicznej), zakupiono długopisy profilaktyczne, balony, broszury dla rodziców 

i opiekunów ponadto ulotki z telefonem zaufania dla dzieci 116 111, które rozprowadzono wśród 

uczniów na terenie naszego powiatu; informacje o prowadzonych działaniach były ogłaszane na 

stronach internetowych Starostwa Powiatowego, PCPR w Sieradzu oraz w Naszym Radiu; 

 - W dniach 20 i 21 maja 2024 roku przeprowadzono debaty policjantów, pedagogów i psychologów 

z młodzieżą ze szkół powiatowych w Błaszkach i Złoczewie, 

 - W dniu 22 maja 2024 roku w sali C Starostwa Powiatowego zorganizowano wykład otwarty pn. 

„Rodzina wobec współczesnych wyzwań – jak być wydolnym wychowawczo w postmodernistycznym 

świecie“ wygłoszony przez dra hab. nauk społecznych Mariusza Jędrzejko. Udział w nim wzięło ponad 

70 osób -  przedstawicieli służb pracujących w obszarze przeciwdziałania przemocy domowej 

i rówieśniczej, rodziców, wychowawców oraz opiekunów dzieci i młodzieży z powiatu sieradzkiego; 

 3) w dniu 13 lipca 2024 roku pracownicy PCPR w Sieradzu wzięli udział w Niebieskim Pikniku 

zorganizowanym przed Komendę Powiatową Policji w Sieradzu. W namiocie profilaktyczno - 

edukacyjnym udzielano mieszkańcom Powiatu Sieradzkiego specjalistycznego poradnictwa oraz 

rozdawano ulotki i gadżety dot. przeciwdziałania przemocy domowej; 

 4) W dniach od 8 października do 19 listopada 2024 roku PCPR w Sieradzu przystąpił do Ogólnopolskiej 

Kampanii DZIECIŃSTWO BEZ PRZEMOCY w ramach której podejmowano działania mające na celu 

rozpowszechnianie w placówkach oświatowych informacji na temat zachowań przemocowych w domu 

i szkole, rozdawano balony - RAZEM PRZECIW PRZEMOCY  i ulotki - 116 111 z telefonem zaufania dla 
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dzieci i młodzieży, propagowano materiały profilaktyczno – informacyjne na stronach internetowych 

Starostwa Powiatowego, PCPR w Sieradzu oraz w Naszym Radiu (w tym wywiady ze specjalistami).  

W dniu 19 listopada 2024 roku odbył się finał kampanii, na znak sprzeciwu wobec krzywdzeniu dzieci, 

budynek Starostwa Powiatowego w godzinach wieczornych rozświetlił się od strony południowej na 

czerwono.  

5) w dniu 17 października 2024 zorganizowano warsztaty edukacyjne pn. „Odpowiedzialna rodzina”, 

w których wzięło udział 50 osób – mieszkańców Powiatu Sieradzkiego. Spotkanie otwarte dla 

mieszkańców powiatu zorganizowano w ramach programów profilaktyczno-edukacyjnych dla rodzin w 

zakresie promowania i wdrażania prawidłowych metod wychowawczych oraz podnoszących ich 

kompetencje opiekuńczo – wychowawcze.  

6) w dniu 20 listopada 2024 roku zorganizowano szkolenie pn. „Przemoc domowa – jak jeszcze 

skuteczniej pomagać osobom doznającym przemocy?“ w którym 47 osób m.in. z ośrodków pomocy 

społecznej, Sądu Rejonowego w Sieradzu, Komendy Powiatowej Policji w Sieradzu, szkół 

ponadpodstawowych, Szpitala Wojewódzkiego w Sieradzu i Warcie oraz Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie w Sieradzu. 

7) w dniu 3 grudnia 2024 roku PCPR w Sieradzu zorganizowano Warsztaty profilaktyczno – muzyczne 

pn. „Możesz wszystko“ w wykonaniu Grzegorza „ORNETTE“ basisty zespołu Oddział Zamknięty pn. 

„Możesz wszystko“ skierowane do młodzieży szkół ponadpodstawowych Powiatu Sieradzkiego 

w których wzięło udział 350 uczniów z liceów, techników i szkół branżowych. Uczniowie otrzymali 

również ulotki z telefonem zaufania Fundacji Dajemy Dzieciom Siłę – 116 111 dla osób znajdujących 

się w trudnej sytuacji osobistej, życiowej etc. 

8) w dniach od 10 maja 2024r. do 23.08.2024r. PCPR w Sieradzu zorganizowano  I edycję Programu 

Korekcyjno – Edukacyjnego dla osób stosujących przemoc domową, w której wzięło udział 12 osób; 

9) od 20 maja 2024 roku do 15 listopada 2024 roku PCPR w Sieradzu przeprowadzono  12 spotkań 

profilaktyczno – edukacyjnych z zakresu przeciwdziałania przemocy dla uczniów szkół 

ponadpodstawowych w Powiecie Sieradzkim. 
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2.5. Organizowanie i zapewnienie funkcjonowania powiatowych ośrodków wsparcia, w tym 

ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi. 
 

Na terenie powiatu sieradzkiego funkcjonuje powiatowy ośrodek wsparcia - Dzienny Dom Pobytu 

„Senior+” w Sieradzu. Dom jest ośrodkiem wsparcia dziennego, świadczącym usługi na rzecz 

mieszkańców Powiatu Sieradzkiego, w wieku 60 i więcej, nieaktywnych zawodowo, samotnych lub 

żyjących w rodzinach, którzy wymagają pomocy ze względu na wiek, swoją sytuację zdrowotną 

i rodzinną lub inne przyczyny losowe. Działalność jego  polega  na  aktywizacji  społecznej  uczestników  
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poprzez  realizację  zadań  wynikających    z programu wieloletniego „Senior+”. Dom dysponuje 20 

miejscami dziennego pobytu. Do zadań Domu należy w szczególności: 

1) Przeciwdziałanie izolacji i marginalizacji seniorów. 

2) Wspieranie uczestników w rozwiązywaniu codziennych problemów utrudniających 

funkcjonowanie w społeczeństwie. 

3) Aktywizowanie seniorów do podejmowania wysiłków, mobilizowanie ich do wzajemnego 

wspierania się i pomocy. 

4) Ograniczanie skutków niepełnosprawności fizycznej spowodowanej wiekiem, problemami 

zdrowotnymi. 

5) Organizowanie działań o charakterze edukacyjnym, kulturalnym, prozdrowotnym, 

rekreacyjnym, służącym rozwojowi seniorów, zagospodarowanie im czasu. 

6) Świadczenie niektórych usług opiekuńczych, socjalnych i bytowych. 

W 2024 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu dla Dziennego Domu „Senior+” wydało 

łącznie 50 decyzji administracyjnych, w tym: 

• skierowania 23 decyzji, 

• ustalenia odpłatności 23 decyzji, 

• uchylenia 4 decyzje. 

Na  terenie  powiatu   sieradzkiego   prowadzony   jest   także   ośrodek   wsparcia   dla   osób 

z zaburzeniami psychicznymi i niepełnosprawnymi intelektualnie: Środowiskowy Dom Samopomocy 

w Sieradzu. Placówka ma 37 miejsc statutowych, jest placówką pobytu dziennego typu  ABC,  zapewnia  

wsparcie  społeczne  osobom  przewlekle  psychicznie  chorym  (typ  A),     z niepełnosprawnością 

intelektualną (typ B), oraz osobom wykazującym inne przewlekłe zaburzenia  czynności  psychicznych  

(typ  C),   które  zgodnie  ze  stanem  wiedzy  medycznej      są zaliczane do zaburzeń psychicznych, 

z wyłączeniem osób czynnie uzależnionych od środków psychoaktywnych. 

W 2024 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu dla Środowiskowego Domu Samopomocy 

wydało łącznie 28 decyzji administracyjnych w tym: 

• skierowania 27 decyzje, 

• uchylenia 1 decyzja. 
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PCPR prowadzi również listy osób oczekujących na przyjęcie do Dziennego Domu „Senior+” w Sieradzu 

i Środowiskowego Domu Samopomocy w Sieradzu. Na koniec 2024 r.  na przyjęcie    do ŚDS oczekiwało 

5 osób, natomiast do DDS+ oczekiwały 4 osoby. 

W 2024 r. promocja Środowiskowego Domu Samopomocy w Sieradzu przez pracowników PCPR Sieradz 

opierała się na indywidualnych rozmowach z osobami zainteresowanymi umieszczeniem oraz 

przekazywaniem materiałów promocyjnych.. Pracownik socjalny utrzymywał stały kontakt z ośrodkami 

pomocy społecznej bądź specjalnymi ośrodkami szkolno-wychowawczymi w sprawie skierowania 

zainteresowanych do w/w jednostki. 

Informacje  o  działalności  Dziennego   Domu   Pobytu   „Senior+”   w   Sieradzu   i   ŚDS 

w Sieradzu zamieszczono w załącznikach nr 6 i 7. 

 

 

2.6. Pomoc cudzoziemcom i repatriantom. 
 

Wypłata świadczeń dla repatriantów jest zadaniem zleconym z zakresu administracji rządowej. 

Stosownie do zapisów art. 17 ust. 2 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji starosta właściwy ze 

względu na miejsce osiedlenia się repatrianta udziela repatriantowi, który poniósł koszty związane 

z remontem, adaptacją lub wyposażeniem lokalu mieszkalnego w miejscu osiedlenia 

się w Rzeczypospolitej Polskiej, na jego wniosek, w drodze decyzji, pomocy finansowej ze środków 

budżetu państwa na częściowe pokrycie poniesionych, udokumentowanych przez repatrianta kosztów 

na repatrianta i każdego członka najbliższej rodziny repatrianta, prowadzącego wspólnie z nim 

gospodarstwo domowe.  

W roku sprawozdawczym do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu nie wpłynął 

ani jeden wniosek na wsparcie w ww. zakresie.  

 

2.7 Zadania wynikające z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 
 

Zadania organizatora rodzinnej pieczy zastępczej wynikające z art. 76 ust. 4 pkt 1, pkt. 2, pkt 3 pkt 

3a, pkt 4, pkt 12, pkt 13 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 

 W celu tworzenia warunków do powstawania rodzinnych form pieczy zastępczej, w 2024 roku 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie dokonało następujących działań:  



22 | S t r o n a  
 

- komunikat na stronie internetowej PCPR w Sieradzu - : „Szukamy domku – Czekamy na rodziców 

zastępczych”, w którym zawarta jest informacja o poszukiwaniu kandydatów na rodziców zastępczych 

- powyższy komunikat został także, w grudniu 2024 r., zamieszczony na stronie Starostwa Powiatowego 

w Sieradzu  

- na umieszczonym przed Urzędem Miasta Sieradza ekranie funkcjonował przez cały rok 2024 plakat 

promujący rodzicielstwo zastępcze 

- z okazji obchodzonego 30 maja święta Rodzicielstwa Zastępczego, na stronie internetowej PCPR 

zostały zamieszczone życzenia dla rodzin zastępczych funkcjonujących na terenie powiatu sieradzkiego 

wraz z komunikatem o potrzebie poszukiwania kandydatów  na rodziców zastępczych. Wysłano także 

do wszystkich rodzin zastępczych kartki z życzeniami. 

- w nawiązaniu do Dnia Rodzicielstwa Zastępczego, 17 maja 2024 r., w ramach Wojewódzkich 

Obchodów Dnia Rodziny, w Teatrze im. S. Jaracza w Łodzi, Regionalne Centrum Polityki Społecznej 

uhonorowało rodziny zastępcze z województwa łódzkiego „Aniołami dla najlepszych rodzin 

zastępczych”. Wśród nagrodzonych znalazła się rodzina zastępcza zawodowa z terenu naszego 

powiatu. Relacja z tego wydarzenia na stronie internetowej PCPR. 

- w terminie od 27 maja 2024 do 14 czerwca 2024, na parterze budynku Starostwa Powiatowego w 

Sieradzu były umieszczone materiały promujące rodzicielstwo zastępcze (potykacz, balony, ulotki, 

notesy, długopisy – wszystkie artykuły z napisem „Rodziny zastępcze potrzebne od zaraz”) 

- w terminie od 31 maja 2024 do 14 czerwca 2024 w Galerii Dekada w Sieradzu został umieszczony roll-

up z napisem „Zostań Rodziną Zastępczą – pomóż zrealizować marzenia”, a także balon w kształcie 

serca, opatrzony napisem „ Kasia i Janek czekają na rodziców zastępczych - podziel się miłością” oraz 

balony, notesy, długopisy, kredki z napisem „Rodziny zastępcze potrzebne od zaraz”          

- kolportaż na terenie powiatu sieradzkiego ulotek na temat poszukiwania kandydatów                                  

na rodziny zastępcze  

- PCPR wytypowało kilkoro dzieci z rodzin zastępczych do akcji „Święty Mikołaj dla każdego” 

organizowanej przez rozgłośnię „Nasze Radio”. Dzieci otrzymały prezenty, a relacja z tego wydarzenia 

odbyła się na stronie Naszego Radia 

- wykonanie i kolportaż kalendarzy na 2025 rok promujących ideę rodzicielstwa zastępczego .  Hasłem 

na naszych kalendarzach jest „Szukamy domku – czekamy na rodziców zastępczych”  

- wykonanie gadżetów promocyjnych potrzebnych do promocji rodzicielstwa zastępczego (balonów, 

długopisów, plakatów A1, ulotek A3,ulotek A4, dwustronnego potykacza, stojaka na ulotki oraz roll-

upa ). 

 W ramach procedury kwalifikacyjnej dla kandydatów zgłaszających gotowość podjęcia 

się funkcji rodziny zastępczej w 2024 roku zrealizowano następujące działania: 



23 | S t r o n a  
 

- w 2024 roku objęto procedurą kwalifikacyjną dla „typowych”  kandydatów na rodziny zastępcze 

łącznie 8 osób ( dwa małżeństwa, dwie pojedyncze osoby i jeden związek partnerski). Jedno 

małżeństwo starało się o pełnienie funkcji rodziny zastępczej zawodowej, drugie małżeństwo ubiega 

się o pełnienie funkcji rodziny zastępczej zawodowej – pogotowia rodzinnego, dwie pojedyncze osoby  

starały się o prowadzenie rodzinnego domu dziecka, a jedna osoba pozostająca w związku partnerskim 

wnioskuje o ustanowienie jej rodziną zastępczą niezawodową).   

W ramach procedury w stosunku do wyżej wymienionych kandydatów, w ubiegłym roku 

przeprowadzono 4 wywiady w miejscu zamieszkania, zebrano niezbędne dokumenty, o których mowa 

w art. 42 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz sporządzono 5 opinii 

pedagogiczno-psychologicznych dla kandydatów do pełnienia funkcji rodzinnej pieczy zastępczej. 

Wyniki procedury kwalifikacyjnej: 

- małżeństwo ubiegające się o pełnienie funkcji rodziny zastępczej zawodowej – wstępna kwalifikacja 

negatywna 

- osoba do prowadzenia rodzinnego domu dziecka – wstępna kwalifikacja negatywna 

- osoba do prowadzenia rodzinnego domu dziecka – wstępna kwalifikacja negatywna 

- małżeństwo ubiegające się o pełnienie funkcji rodziny zastępczej zawodowej (pogotowia rodzinnego)  

– wstępna kwalifikacja pozytywna. Skierowano na szkolenie dla kandydatów na rodziny zastępcze 

- osoba pozostająca w związku partnerskim i ubiegająca się o pełnienie funkcji rodziny zastępczej 

niezawodowej - wstępna kwalifikacja pozytywna. Skierowano na szkolenie dla kandydatów na rodziny 

zastępcze. 

 - w 2024 roku psychologowie pracujący w PCPR wydali łącznie 44 opinie dotyczące predyspozycji 

i motywacji do sprawowania funkcji rodziny zastępczej (były to już funkcjonujące rodziny, które mają 

obowiązek aktualizowania opinii psychologa co dwa lata jak i nowo powstałe rodziny zastępcze oraz 

opinie kandydackie)  

- w 2024 roku opracowano 20 wywiadów kandydackich dla osób rozpoczynających sprawowanie 

funkcji rodziny zastępczej (rodziny zastępcze spokrewnione i rodziny zastępcze niezawodowe) – na 

zlecenie Sądu oraz u kandydatów na rodziny zastępcze. 

 

Zadania organizatora rodzinnej pieczy zastępczej wynikające z art. 76 ust. 4 pkt 5, pkt 6, pkt 7, 

pkt 8, pkt 9, pkt 10, pkt 11, pkt 14, pkt 14a, pkt 16, pkt 17 ustawy  o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej. 

W zakresie wsparcia dla osób sprawujących funkcję rodzinnej pieczy zastępczej zrealizowano 

następujące działania:  

- w 2024 roku dokonano 273 okresowych oceny sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy 

zastępczej (w ramach dokonywania ocen, PCPR współpracował z ośrodkami pomocy społecznej, 
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kuratorami sądowymi, jednostkami oświatowymi );  

- sporządzono 272 opinie do Sądu – Wydziału Rodzinnego i Nieletnich dotyczące zasadności dalszego 

pobytu dzieci  w rodzinnej pieczy zastępczej;  

- opracowano 34 ocen rodzin zastępczych;  

- opracowano 38 planów pomocy dzieciom umieszczonym w rodzinnej pieczy zastępczej; 

- w ramach współpracy z rodzinami zastępczymi i organizacją opieki nad dziećmi w rodzinach 

zastępczych dokonano łącznie 756 wizyt w rodzinach zastępczych i rodzinnym domu dziecka, w ich 

miejscu zamieszkania;   

- wsparciem koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej (4 koordynatorów) w 2024 roku objęto łącznie 

68 rodzin zastępczych (koordynator rodzinnej pieczy zastępczej przysługuje na wniosek rodziny 

zastępczej, w stosunku do rodzin zastępczych nieobjętych pracą koordynatora rodzinnej pieczy 

zastępczej, wsparcie zapewniali pozostali pracownicy organizatora rodzinnej pieczy zastępczej);  

- wszystkie rodziny zastępcze zawodowe i osoba prowadząca rodzinny dom dziecka (łącznie 8 środowisk 

rodzinnej pieczy zastępczej)  skorzystały w 2024  roku z możliwości zatrudnienia w ich rodzinach osób 

do pomocy w opiece nad dziećmi i przy pracach gospodarskich (rodzinny dom dziecka – niepełny rok);  

zatrudnionych było 8 osób do pomocy w opiece nad dziećmi i przy pracach gospodarskich. 

- udzielono przerwy w opiece nad dziećmi tzw. „urlopu wypoczynkowego” jednej rodzinie zastępczej 

zawodowej pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego (na wniosek tej rodziny), jeden raz w roku 2024  

w okresie 13.06.2024 – 30.06.2024 

- w związku z wyżej wymienioną przerwą w opiece nad dziećmi, w 2024 roku funkcjonowały 2 rodziny 

pomocowe, które przejęły opiekę nad dziećmi 

- w 2024 roku, zatrudniony psycholog  w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastępczej objął poradnictwem 

psychologicznym: 

w okresie  12.03.2024-30.06.2024 -  6 rodzin zastępczych i udzielił 13 porad 

w okresie 01.07.2024-31.12.2024 – 19 rodzin zastępczych i udzielił 50 porad 

- w 2024 roku PCPR zorganizował szkolenie dla rodzin zastępczych pt. „Nasze emocje - profilaktyka 

zachowań ryzykownych dzieci i młodzieży wynikających z problemów emocjonalnych i społecznych”. 

W szkoleniu uczestniczyły 26 osób tworzących rodziny zastępcze 

- w 2024 roku zgłoszono 10 dzieci z uregulowaną sytuacją prawną do Regionalnego Ośrodka 

Adopcyjnego. Z uwagi na fakt, że były to przeważnie dzieci przebywające w spokrewnionych rodzinach 

zastępczych, PCPR jako organizator rodzinnej pieczy zastępczej stwierdził zasadność ich dalszego 

pobytu w pieczy zastępczej. Natomiast dwoje dzieci przebywających w rodzinie zastępczej zawodowej 

i rodzinnym domu dziecka zostało zakwalifikowanych do adopcji 

- w 2024 roku osoby tworzące rodziny zastępcze nie wnioskowały o pomoc wolontariuszy 

- w 2024 roku 3 rodziny zastępcze skorzystały  poradnictwa prawnego organizowanego w PCPR 
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- 2024 roku koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej oraz pozostali pracownicy organizatora rodzinnej 

pieczy zastępczej uczestniczyli m.in. w następujących szkoleniach podnoszących kwalifikacje 

zawodowe: 

- „Koordynator rodzinnej pieczy zastępczej jako kompetentny rzecznik dziecka i rodziny zastępczej, czyli 

jak zrozumieć i pomóc dziecku w pieczy zastępczej” 

- „Przemoc domowa – jak jeszcze skuteczniej pomagać osobom doznającym przemocy” 

„ Jak rozpoznać dziecko wobec którego stosowana jest przemoc” 

„Zostań trenerem umiejętności społecznych” 

Konferencja „ Ochrona dziecka – nasza wspólna troska”. 

 

 

 

 

 

Ogólna liczba rodzinnych form pieczy zastępczej i przebywających w nich dzieci w powiecie 

sieradzkim w okresie od 01.01.2024 r. do  31.12.2024 r. (12 miesięcy).  

 

Rodzaj rodziny: Liczba rodzin: Liczba dzieci: 

Rodziny zastępcze 

spokrewnione 

82 95 

Rodziny zastępcze 

niezawodowe 

35 42 

Rodziny zastępcze 

zawodowe, w tym: 

7 44 

Zawodowe „zwykłe” 5 31 

Specjalistyczne 0 0 

O charakterze pogotowia 

rodzinnego 

2 13 

Rodzinne domy dziecka 1 5 

Ogółem 125 186 

 

 

Napływ i odpływ rodzinnych form pieczy zastępczej oraz dzieci w pieczy zastępczej w 2024 

roku: 

 

Wyszczególnienie Stan na 

01.01.2024 r. 

Ubyło  w ciągu 

2024 r. 

Przybyło  

w ciągu 2024 r. 

Stan na 

31.12.2024 r. 

1 2 3 4 5 



26 | S t r o n a  
 

Liczba rodzinnych form 
pieczy zastępczej: 

106 19 19 106 

Liczba dzieci: 145 32 41 154 

 

Na uwagę zasługuje fakt, że spośród 41 dzieci (tabela powyżej), które w 2024 roku trafiły do 
rodzinnej pieczy zastępczej,  16 -ro wymagało umieszczenia w rodzinach zastępczych zawodowych. 

 

 
Ogólna liczba rodzinnych form pieczy zastępczej i przebywających w nich dzieci w powiecie 

sieradzkim wg stanu na 31.12.2024 r.  

 

Rodzaj rodziny: Liczba rodzin: Liczba dzieci: 

Rodziny zastępcze 

spokrewnione 

71 81 

Rodziny zastępcze 

niezawodowe 

27 33 

Rodziny zastępcze 

zawodowe, w tym: 

7 36 

Zawodowe „zwykłe” 5 24 

Specjalistyczne 0 0 

O charakterze pogotowia 

rodzinnego 

2 12 

Rodzinne domy dziecka 1 4 

Ogółem 106 154 

 

 

Świadczenia dla rodzin zastępczych 

 
Ogółem w roku 2024 udzielono rodzinom zastępczym 2099 świadczeń, w tym: 

• 1794  świadczeń miesięcznych na pokrycie kosztów utrzymania dziecka, 

• 215   dodatków na pokrycie zwiększonych kosztów utrzymania dziecka legitymującego się 

orzeczeniem  o niepełnosprawności      

• 18 świadczeń jednorazowych na pokrycie niezbędnych kosztów związanych z potrzebami 

przyjmowanego dziecka, 

• 15  świadczeń  na utrzymanie lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego, 

• 24 świadczenia na dofinansowanie wypoczynku dla dzieci, 

• 23 świadczenia jednorazowe na pokrycie kosztów związanych z wystąpieniem zdarzeń 
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losowych, 

• 6 świadczeń jednorazowych na pokrycie kosztów związanych z przeprowadzeniem remontu 

w domu jednorodzinnym. 

• 4 świadczenia dla rodzin pomocowych. 

 

Zasady wypłacania oraz wysokość świadczeń udzielonych rodzinom zastępczym, określają decyzje 

administracyjne, których w omawianym okresie wydano 291. 

W zakresie realizacji porozumień pomiędzy powiatami w sprawie przyjęcia dzieci do rodzin zastępczych 

oraz warunków ich pobytu i wysokości wydatków na ich opiekę i wychowanie – w 2024 r. 

przygotowano i zawarto 3 porozumienia. 

W 2024 r. wydano 63 zaświadczenia o umieszczeniu dziecka w rodzinnej pieczy zastępczej - dla celów 

ustalenia przez ZUS prawa do świadczenia dobry start i świadczenia wychowawczego. 

W ramach ustalania odpłatności rodziców za pobyt dzieci w pieczy zastępczej oraz prowadzenia 

czynności zmierzających do zastosowania środków egzekucyjnych w przypadkach zwłoki rodziców 

w zapłacie należności w 2024 roku wydano 72 decyzji dotyczących odpłatności rodziców biologicznych 

za pobyt dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej. W tym: 

- 11 decyzji ustalających opłatę za pobyt dziecka w rodzinnej pieczy zastępczej, 

- 53 decyzji o odstąpieniu od ustalenia opłaty rodzicom, 

- 1 decyzję o wygaśnięciu związaną ze zgonem rodzica 

- 1 decyzję o umorzeniu kwoty oraz odsetek od zaległych opłat 

- 6 decyzji zmieniających 

Ogółem w 2024 r. wydano 144 zawiadomień o wszczęciu postępowania w sprawie ustalenia 

opłaty za pobyt dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej. 

Zgodnie z § 3 załącznika do uchwały nr XLVIII/346/2014 Rady Powiatu Sieradzkiego z dnia 30 września 

2014 r. w sprawie określenia szczegółowych warunków umorzenia w całości lub w części, łącznie 

z odsetkami, odroczenia terminu płatności, rozłożenia na raty lub odstępowania od ustalenia opłaty za 

pobyt dziecka i osoby pełnoletniej w pieczy zastępczej aktualizacja informacji, na podstawie których 

wydano decyzję o odstąpieniu przeprowadzana jest raz w roku oraz każdorazowo w przypadku 

powzięcia wiadomości o zmianie sytuacji dochodowej osoby zobowiązanej. Wobec powyższego 

w omawianym okresie sporządzono 69 protokołów w tych sprawach. 
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Ogółem w roku 2024 r. wydano 24 decyzji dotyczących przyznania świadczeń dla osoby 

prowadzącej Rodzinny Dom Dziecka, w tym: 12 decyzji na środki finansowe na utrzymanie domu 

jednorodzinnego, 5 decyzji na świadczenie na pokrycie kosztów utrzymania dziecka, 1 decyzja na 

przyznanie dodatku na pokrycie zwiększonych kosztów utrzymania dziecka, 1 decyzja uchylająca 

świadczenie na pokrycie kosztów utrzymania dziecka, 1 decyzja ustalająca nienależnie pobrane 

świadczenie na pokrycie kosztów utrzymania dziecka w Rodzinnym Domu Dziecka, 4 decyzje dot. 

dofinansowania do wypoczynku poza miejscem zamieszkania . Łącznie na przyznane świadczenia 

w Rodzinnym Domu Dziecka w Godynicach wydano 141. 969,76 zł. 

Instytucjonalna piecza zastępcza 

Na terenie powiatu sieradzkiego funkcjonują 2 placówki opiekuńczo- wychowawcze, w tym: 

1 publiczna i 1 niepubliczna zapewniające całodobową opiekę i wychowanie dzieciom jej pozbawionym. 

Dysponują one łącznie 26 miejscami. Placówki zapewniają dzieciom całodobową opiekę i wychowanie 

oraz zaspokajają ich niezbędne potrzeby bytowe i rozwojowe. Pobyt dziecka w placówce powinien mieć 

charakter przejściowy – do czasu powrotu dziecka do rodziny naturalnej lub umieszczenia w rodzinie 

zastępczej. W realizacji powyższego zadania tut. Centrum ściśle współpracuje z sądem, ośrodkami 

pomocy społecznej i placówkami opiekuńczo-wychowawczymi. Celem działania instytucjonalnej pieczy 

zastępczej jest jak najlepsze zabezpieczenie dobra dziecka w sytuacji, gdy nie może być ono 

umieszczone w rodzinnej pieczy zastępczej. 

Stworzenie warunków do pomocy i uskutecznienie pozytywnych zmian w rodzinie, aby dziecko mogło 

powrócić pod opiekę rodziców. 

Na dzień 31 grudnia 2024 roku liczba dzieci przebywających w placówkach opiekuńczo wychowawczych 

wynosiła 29 dzieci (w tym: Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza w Tomisławicach 17 dzieci, Katolicka 

Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza „ Dom Światełko” w Godynicach – 12 dzieci). 

W zakresie kierowania do placówek dzieci nieobjętych systemem rodzinnej pieczy zastępczej 

i zapewnienia im całodobowej opieki i wychowania w okresie od dnia 01.01.2024 r. do dnia 31.12.2024r. 

umieszczono 6 dzieci i wydano 6 skierowań. W tym: 5 - do placówki opiekuńczo-wychowawczej 

w Tomisławicach i 1- do Katolickiej Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej „Dom Światełko” 

w Godynicach. 

W zakresie współpracy z placówkami opiekuńczo – wychowawczymi uczestniczono w posiedzeniach 

zespołów do spraw okresowej oceny sytuacji dzieci w celu stwierdzenia zasadności dalszego pobytu 

w placówce. Utrzymywano stały kontakt w zakresie spraw placówki i dzieci, współpracowano w zakresie 

rozwiązywania problemów opiekuńczo – wychowawczych występujących w tych instytucjach. 
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W roku 2024 wydano 24 zawiadomienia o wszczęciu postępowania w sprawie ustalenia opłaty za pobyt 

dzieci w instytucjonalnej pieczy zastępczej i 4 decyzje dot. odstąpienia od odpłatności. 

Zgodnie z §3 załącznika do uchwały nr XLVIII/346/2014 Rady Powiatu Sieradzkiego z dnia 30 września 

2014 r. w sprawie określenia szczegółowych warunków umorzenia w całości lub w części, łącznie 

z odsetkami, odroczenia terminu płatności, rozłożenia na raty lub odstępowania od ustalenia opłaty za 

pobyt dziecka i osoby pełnoletniej w pieczy zastępczej aktualizacja informacji, na podstawie których 

wydano decyzję o odstąpieniu przeprowadzana jest raz w roku oraz każdorazowo w przypadku 

powzięcia wiadomości o zmianie sytuacji dochodowej osoby zobowiązanej. Wobec powyższego w 2024 

roku sporządzono 8 protokołów w ww. sprawie. 

Ponadto Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu na bieżąco udziela poradnictwa rodzicom 

biologicznym w sprawach związanych z dokumentami dot. ustalenia bądź odstąpienia od ustalenia 

opłaty za pobyt dzieci w pieczy zastępczej. W przypadku braku jakichkolwiek dokumentów na bieżąco 

wysyłane są wezwania do usunięcia braków, czy uzupełnienie brakujących zaświadczeń o sytuacji 

dochodowej. 

Wydatki na utrzymanie dzieci w instytucjonalnej pieczy zastępczej ponosi powiat właściwy ze względu 

na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem w pieczy zastępczej. W ponoszeniu wydatków 

na dzieci umieszczone w pieczy po 1 stycznia 2012 roku partycypuje gmina właściwa z względu 

na miejsce zamieszkania dziecka. W 2024 roku obciążano 4 gminy: MOPS Sieradz, Złoczew Błaszki, 

Brąszewice. Łącznie odpłatność gmin za w/w okres wyniosła 1.031 731,93 zł.  Zapewnienie dzieciom 

opieki 

w instytucjonalnej pieczy zastępczej należy do zadań własnych powiatu. Mając na uwadze powyższe, 

Starosta Sieradzki co roku ogłasza w Dzienniku Urzędowym Województwa Łódzkiego średnie 

miesięczne wydatki przeznaczone na utrzymanie dziecka dla każdej placówki opiekuńczo-

wychowawczej funkcjonującej na terenie powiatu sieradzkiego. 

Zarządzeniem Nr 10/2024 Starosty Sieradzkiego z dnia 31 stycznia 2024 r. w sprawie ustalenia 

średnich miesięcznych wydatków przeznaczonych na utrzymanie dzieci w placówkach opiekuńczo-

wychowawczych na terenie powiatu sieradzkiego w 2024 r. ustalono następujące średnie miesięczne 

wydatki przeznaczone na utrzymanie dzieci w placówkach opiekuńczo – wychowawczych na terenie 

powiatu sieradzkiego: 

• w Placówce Opiekuńczo-Wychowawczej w Tomisławicach  9.436,93 zł 

• w Katolickiej Placówce Opiekuńczo-Wychowawczej „Dom Światełko” w Godynicach  5.093,83 zł  
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Informacje na temat działalności placówek opiekuńczo-wychowawczych znajdują się również 

w załącznikach 1-2. 

Pomoc dla osób usamodzielnianych 

W 2024 roku objęto pomocą pieniężną na kontynuowanie nauki usamodzielnianych 

wychowanków placówek opiekuńczo – wychowawczych. Wydano 9 decyzji dotyczących 

kontynuowania nauki w tym: 

- 9 decyzji przyznających pomoc na kontynuowanie nauki 

Łącznie na przyznaną pomoc na kontynuowanie nauki dla usamodzielnianych wychowanków placówek 

op.-wych. w w/w okresie wydano 28 223,80 zł. 

W zakresie pomocy pieniężnej na zagospodarowanie dla usamodzielnianych wychowanków placówek 

op.-wych wydano 2 decyzje. Łącznie na przyznaną pomoc na zagospodarowanie dla usamodzielnianych 

wychowanków placówek op.-wych. w w/w okresie wydano 5.000,00 zł. 

W ramach pomocy na usamodzielnienie wydano 4 decyzje. Łącznie na przyznaną pomoc na 

usamodzielnienie w w/w okresie wydano 38 941,00 zł. 

W 2024 r. objęto również pomocą pieniężną na kontynuowanie nauki dla usamodzielnianych 

wychowanków rodzin zastępczych. Wydano ogółem 25 decyzji dot. przyznania pomocy na 

kontynuowanie nauki dla usamodzielnianych wychowanków rodzin zastępczych w tym: 

- 22 decyzje przyznające pomoc na kontynuowanie nauki, 

- 3 decyzje uchylających w/w pomoc  

Łącznie na przyznaną pomoc na kontynuowanie nauki dla rodzin zastępczych wydano 71 284,30 zł. 

W zakresie pomocy na zagospodarowanie dla usamodzielnianych wychowanków rodzin zastępczych 

wydano 7 decyzji. Łącznie na przyznaną pomoc na zagospodarowanie w w/w okresie wydano 17 500,00 

zł. 

W ramach pomocy na usamodzielnienie wydano 7 decyzji. Łącznie na przyznaną pomoc na 

usamodzielnienie w w/w okresie wydano 43 437,00 zł. 

Osoby usamodzielniające się mogą się ubiegać także o pomoc w uzyskaniu odpowiednich 

warunków mieszkaniowych, zatrudnienia oraz o pomoc prawną i psychologiczną. Osoby 

usamodzielniające się, mogą skorzystać ze wsparcia w postaci pobytu w mieszkaniu usamodzielnienia. 

Mieszkanie usamodzielnienia jest obiektem powiatu, a funkcje kontrolne nad mieszkaniem sprawuje 

dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu. Lokal położony jest w Sieradzu przy ul. 
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Armii Krajowej 34/10. Mieszkanie usamodzielnienia zabezpiecza okresowe potrzeby byłych 

wychowanków pieczy zastępczej i przeznaczony jest dla dwóch osób. Mieszkanie ma na celu również 

umożliwienie realizacji pracy socjalnej i programów usamodzielnień dla osób usamodzielnianych oraz 

ułatwienie praktycznej realizacji indywidualnych programów usamodzielnień z zakresu umiejętności 

społecznych. Do mieszkania może być skierowana osoba usamodzielniana opuszczająca pieczę 

zastępczą, która m.in. kontynuuje naukę i znajduje się w trudnej sytuacji materialnej i mieszkaniowej. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie pracuje z osobami usamodzielnianymi w sprawach przyznania 

pomocy dla nich: 

• poradnictwo – 13 osób 

• sporządzanie modyfikacji indywidualnego programu usamodzielnienia- 15 

• sporządzanie aktualizacji indywidualnego programu usamodzielnienia – 1 

• sporządzanie końcowej oceny indywidualnego programu usamodzielnienia – 4 

 

2.8. Wykonywanie zadań na rzecz pomocy osobom niepełnosprawnym 
 

 Szczegółowemu uregulowaniu pomocy dla osób niepełnosprawnych w Polsce służy ustawa z dn. 27 

sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. 

U. 2024, poz. 44 z poźn. zm.), która  stanowi, że rehabilitacja osób niepełnosprawnych oznacza zespół 

działań (organizacyjnych, leczniczych, psychologicznych, technicznych, szkoleniowych, edukacyjnych, 

społecznych) zmierzających od osiągnięcia, przy współudziale tych osób, możliwie najwyższego 

poziomu ich funkcjonowania, jakości życia i integracji społecznej (art.7). 

Corocznie Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych przekazuje informację o 

wysokości środki finansowych przypadających powiatowi na realizację zadań określonych powyżej 

powołana ustawą, wyliczonych zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 13 maja 2003 r. 

w sprawie algorytmu przekazywania środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych samorządom wojewódzkim i powiatowym (Dz.U. z 2019 r. poz. 1605, z późn. zm.).  

Na podstawie art. 35a ust. 3 Rada Powiatu, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Powiatową 

Społeczną Radę do Spraw Osób Niepełnosprawnych przyjęła poniżej wskazany podział (ostateczny): 
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Realizacja poszczególnych zadań przedstawiała się następująco: 

Likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych (bariery 

funkcjonalne). 

Bariery architektoniczne to wszelkie utrudnienia występujące w budynku i w jego najbliższej 

okolicy, które ze względu na rozwiązania techniczne, konstrukcyjne lub warunki użytkowania 

uniemożliwiają lub utrudniają swobodę ruchu osobom niepełnosprawnym (o dofinansowanie 

likwidacji barier architektonicznych mogą ubiegać się osoby niepełnosprawne, które mają trudności 

w poruszaniu się, jeżeli są właścicielami nieruchomości lub użytkownikami wieczystymi nieruchomości 

albo posiadają zgodę właściciela lokalu lub budynku mieszkalnego, w którym stale zamieszkują). 

Bariery techniczne to bariery utrudniające lub uniemożliwiające osobie niepełnosprawnej 

funkcjonowanie społeczne (likwidacja tej bariery powinna powodować sprawniejsze działanie tej osoby 

w społeczeństwie i umożliwić jej funkcjonowanie w życiu codziennym). 

Lp. Nazwa zadania Kwota w zł 

 Dofinansowanie kosztów tworzenia i działania warsztatów terapii zajęciowej  

775.008,00 

 Dofinansowanie do uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w 

turnusach rehabilitacyjnych 

 

360.099,57 

 Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, 

w komunikowaniu się i technicznych w związku z indywidualnymi potrzebami 

osób niepełnosprawnych (bariery funkcjonalne) 

 

 

450.000,00 

 Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób 

niepełnosprawnych 

 

223.703,71 

 Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty 

ortopedyczne i środki pomocnicze przyznawane osobom niepełnosprawnym 

na podstawie odrębnych przepisów 

 

1.019.053,72 

 RAZEM 3.027.865,00 
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Bariery w komunikowaniu się to ograniczenia uniemożliwiające lub utrudniające osobie 

niepełnosprawnej swobodne porozumiewanie się lub przekazywanie informacji. 
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36 | S t r o n a  
 

Dofinansowanie likwidacji barier funkcjonalnych 

 

 

 

Liczba wniosków Kwota wnioskowana Liczba wniosków 

rozpatrzonych 

pozytywnie (zawarte 

umowy) 

Kwota 

przyznana 

Kwota 

wypłacona 

117 1.597.507,05 zł 78 444.929,26 zł 413.465,93 zł 

 

Na bariery architektoniczne wydatkowano 212.864,91 zł, na bariery techniczne – 115.603,54 zł 

w komunikowaniu się – 84.997,48 zł. W ramach powyższych zadań udzielono dofinansowania między 

innymi na: adaptację łazienek do potrzeb wynikających z niepełnosprawności, podnośniki 

transportowo-kąpielowe, łóżka rehabilitacyjne, rowery rehabilitacyjne trójkołowe, rampy najazdowe, 

systemy do komunikacji dla osób z dysfunkcjami neurologicznymi i zaburzeniami rozwoju C-EYe, tablety, 

specjalistyczne oprogramowanie MÓWIK, laptopy, telefony komórkowe z udźwiękowieniem 

Turnusy rehabilitacyjne 

Turnus oznacza zorganizowaną formę aktywnej rehabilitacji połączonej z elementami 

wypoczynku, której celem jest ogólna poprawa psychofizycznej sprawności oraz rozwijanie 

umiejętności społecznych uczestników, między innymi przez nawiązywanie i rozwijanie kontaktów 

społecznych, realizację i rozwijanie zainteresowań, a także przez udział w innych zajęciach 

przewidzianych programem turnusu. Czas trwania turnusów wynosi 14 dni. Turnusy organizuje 

się wyłącznie na terenie kraju. 

W 2024 r. złożono 430 wniosków o dofinansowanie do turnusów rehabilitacyjnych dla dorosłych osób 

niepełnosprawnych oraz niepełnosprawnych dzieci, a także wnioskowano o dofinansowanie łącznie 

dla 116 opiekunów osób niepełnosprawnych. 

W sumie udzielono dofinansowania na kwotę 560.099,57 zł. 

 

Sport, kultura, rekreacja i turystyka osób niepełnosprawnych 

Przez organizację kultury należy rozumieć działalność kulturalną polegającą na wspieraniu i promocji 

twórczości, edukacji i oświaty kulturalnej, działań i inicjatyw kulturalnych oraz na ochronie dziedzictwa 

kultury ( art. 1 ust.1 ustawy z dnia 25 października 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności 

kulturalnej  - Dz. U. Nr 13 poz. 123). Art. 2 tej ustawy mówi  
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że formami organizacyjnymi działalności kulturalnej są w szczególności: teatry, opery, operetki, 

filharmonie, orkiestry, kina, muzea, biblioteki, domy kultury, ogniska artystyczne, galerie sztuki 

oraz  ośrodki badań i dokumentacji w różnych dziedzinach kultury. W zakres tego pojęcia, zgodnie 

z cytowaną ustawą  wchodzą: widowiska, akcje oświatowe, rozrywkowe oraz imprezy artystyczne lub 

rozrywkowe. 

Przez organizację sportu w rozumieniu ustawy z dnia 18 stycznia 1996r.  

o kulturze fizycznej. (Dz. U. Nr 81 poz. 889 ze zm. ) jest formą aktywności człowieka, mającą  na celu 

doskonalenie jego sił psychofizycznych, indywidualnie lub zbiorowo, według reguł umownych. 

Natomiast zgodnie  z art. 3  tej ustawy rekreacja ruchowa jest formą aktywności fizycznej 

podejmowaną dla wypoczynku i odnowy sił psychofizycznych. Zadania z zakresu rehabilitacji powinny 

być realizowane przez: m.in. popularyzację walorów rekreacji ruchowej, organizowanie zajęć, zawodów 

i imprez sportowo – rekreacyjnych. 

Turystyka to zorganizowane, zbiorowe lub indywidualne wyjazdy poza miejsce stałego zamieszkania, 

wędrówki po obcym terenie, mające cele krajoznawcze lub będące formą czynnego wypoczynku. 

Pojęcie turystyka zdefiniowane jest w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997r.  

o usługach turystycznych ( Dz. U. Nr  55 poz. 578 ). Zgodnie z art. 3 tej ustawy w zakres pojęcia wchodzą: 

-         impreza turystyczna – co najmniej dwie usługi turystyczne tworzące jednolity program i objęte 

wspólną ceną, jeżeli usługi te obejmują nocleg lub trwają ponad 24 godziny albo jeżeli program 

przewiduje zmianę miejsca pobytu, 

-         wycieczka – rodzaj imprezy turystycznej, której program obejmuje zmianę miejsca pobytu jej 

uczestników. 

  

Liczba wniosków 

(złożonych w 2023r. 

do realizacji w 2024r.) 

Kwota wnioskowana Liczba zawartych 

umów (z wniosków 

złożonych w 2023r.) 

Kwota 

przyznana  

(do realizacji w 

2024r.) 

Kwota 

wypłacona 

37 445.304,00 zł 29 237.644,00 zł 220.280,44 zł 

 

W okresie sprawozdawczym w zorganizowanych imprezach uczestniczyło 1423 niepełnosprawnych 

mieszkańców naszego powiatu, w tym 155 dzieci i młodzieży niepełnosprawnej. 
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Warsztaty Terapii Zajęciowej 

Warsztat oznacza wyodrębnioną organizacyjnie i finansowo placówkę stwarzającą osobom 

niepełnosprawnym niezdolnym do podjęcia pracy możliwość rehabilitacji społecznej i zawodowej 

w zakresie pozyskania lub przywracania umiejętności niezbędnych do podjęcia zatrudnienia.  

Realizacji powyższych celów służy stosowanie technik terapii zajęciowej zmierzających 

do usamodzielnienia uczestników, poprzez wyposażenie ich w umiejętności wykonywania czynności 

życia codziennego oraz zaradności osobistej, a także rozwijania psychofizycznych sprawności 

oraz podstawowych i specjalistycznych umiejętności zawodowych, umożliwiających uczestnictwo 

w szkoleniu zawodowym albo podjęcie pracy. 

Terapię prowadzoną w warsztacie realizuje się na podstawie indywidualnego programu rehabilitacji 

uczestnika, który zawiera informacje dotyczące osoby niepełnosprawnej, planowanych działań wobec 

uczestnika i spodziewanych efektów tych działań. 

Uczestnikami warsztatów mogą być osoby posiadające prawnie potwierdzony status 

niepełnosprawności, niezdolne do podjęcia pracy. 

Koszty utworzenia, działalności i wynikające ze zwiększenia liczby uczestników warsztatu 

są współfinansowane ze środków PFRON, ze środków samorządu terytorialnego lub z innych źródeł. 

Zasada współfinansowania oznacza solidarne ponoszenie kosztów tworzenia i działania warsztatów 

przez jednostki samorządu terytorialnego szczebla powiatowego oraz Państwowy Fundusz Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych.  

Wysokość dofinansowania kosztów rocznego pobytu jednego uczestnika w warsztacie terapii 

zajęciowej ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w roku 2024 

wynosiła 33.696,00 zł 

Na terenie powiatu sieradzkiego funkcjonuje jeden warsztat działający przy Miejskim Ośrodku Pomocy 

Społecznej w Sieradzu, który oferował 23 miejsc dla uczestników. W roku sprawozdawczym 

dofinansowano koszty działalności WTZ w wysokości 861.120,00 zł (w tym: PFRON – 775.008,00 zł, 

środki Powiatu – 86.112,00 zł). 

Sprawozdanie z działalności WTZ w Sieradzu zostało zamieszczone w załączniku nr 8. 
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Na podstawie art. 106 ust. 2 i 6 ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych powiat, którego mieszkańcy są uczestnikami rehabilitacji w warsztacie 

działającym na terenie innego powiatu, jest obowiązany do pokrywania kosztów rehabilitacji 

w odniesieniu do swoich mieszkańców w części nieobjętej dofinansowaniem ze środków Funduszu, 

w wysokości i na zasadach zawartych w porozumieniu. W związku z tym przekazano za 5 uczestników 

kwotę 18 720,00 zł dla Warsztatu Terapii Zajęciowej w Kuźnicy Grabowskiej (podmiot prowadzący 

Fundacja Inwalidów i Osób Niepełnosprawnych „Miłosierdzie” w Kaliszu). 

 

Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki 

pomocnicze 

 W ramach dofinansowania: 

- zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny dla osób niepełnosprawnych tj.  sprzęt zalecony przez lekarza 

niezbędny do rehabilitacji w warunkach domowych, który nie jest objęty ubezpieczeniem zdrowotnym 

i traktowany  odmiennie niż wyroby medyczne 

zrealizowano 15 umów, na łączną kwotę 24.903,50 zł .W zakresie tego zadania mieści się zakup sprzętu 

przy uwzględnieniu indywidualnych potrzeb i możliwości osoby niepełnosprawnej. Konieczność 

posiadania wnioskowanego sprzętu musi być potwierdzona zaświadczeniem lekarskim oraz brakiem 

przeciwwskazań do korzystania z danego rodzaju sprzętu w warunkach domowych. 

 W roku sprawozdawczym udzielono pomocy przy zakupie rowerów rehabilitacyjnych 

stacjonarnych, rotorów elektrycznych, bieżni, orbitreków, maty ozonowej, piłki rehabilitacyjnej, 

urządzenia do stymulacji krążenia. 

- zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny dla osób prawnych i jednostek organizacyjnych nie 

posiadających osobowości prawnej tj.  osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą, 

osób prawnych i jednostek organizacyjnych nieposiadających osobowości prawnej, jeżeli prowadzą 

działalność związana z rehabilitacją osób niepełnosprawnych przez okres co najmniej 2 lat przed dniem 

złożenia wniosku oraz udokumentują posiadanie środków własnych lub pozyskanych z innych źródeł 

na sfinansowanie przedsięwzięcia w wysokości nieobjętej dofinansowaniem ze środków Funduszu 

zrealizowano 1 umowę, na łączną kwotę 35.975,75 zł w zakresie zakupu aparatu do terapii INDIBA 

ACIVE. 
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- zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze przyznawane osobom 

niepełnosprawnym na podstawie odrębnych przepisów. 

 

Przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze są skatalogowane w rozporządzeniu Ministra Zdrowia 

z dnia 24 lutego 2024 r. w sprawie wykazu wyrobów medycznych wydawanych na zlecenie. Określone 

są w nim limity finansowania każdego przedmiotu w ramach ubezpieczenia pokrywane przez 

Narodowy Fundusz Zdrowia (NFZ) oraz wysokość udziału własnego wnioskodawcy w kosztach zakupu. 

Procentowe wskaźniki dofinansowań ze środków PFRON odnoszą się wprost do tych limitów. 

 

Celem dofinansowania jest pomoc finansowa przy zakupie sprzętów, przyrządów i urządzeń 

wspierających funkcjonowanie i rehabilitację osób niepełnosprawnych w ich miejscu zamieszkania. 

O dofinansowanie można się starać, gdy cena przedmiotu dofinansowania jest wyższa od limitu 

dofinansowania określonego powołanego w powyższym rozporządzeniu.  

 

Przedmioty ortopedyczne to przyrządy niezbędne do samodzielnego funkcjonowania osoby 

niepełnosprawnej, np. protezy, kule, wózek inwalidzki, balkoniki, trójnogi itp. 

 

Środki pomocnicze to przedmioty, które w znacznym stopniu ułatwiają funkcjonowanie osoby 

niepełnosprawnej w środowisku społecznym lub wręcz to umożliwiają, np. pomoce optyczne dla 

niedowidzących, aparaty słuchowe, cewniki, pieluchomajtki. 

W ramach zadania złożono 1024 wniosków o dofinansowanie zakupu przedmiotów 

ortopedycznych i środków pomocniczych, z czego rozpatrzono pozytywnie 884 wniosków oraz 

wypłacono dofinansowanie w łącznej wysokości 995.137,87 zł (środki zostały przeznaczone między 

innymi na zakup wózków inwalidzkich, protez, aparatów słuchowych, systemów FM, aparatów i masek 

do leczenia bezdechu sennego, ortez, pionizatorów, protez powietrznych, obuwia ortopedycznego 

pieluchomajtek, szkieł korekcyjnych, cewników, sensorów, balkoników, materacy i poduszek 

przeciwodleżynowych, gorsetów, protez piersi, peruk itp.). 

W 2024r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie ponownie przystąpiło do realizacji programów 

finansowanych z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych oraz funduszy 

krajowych. 

1. Program Wyrównywania Różnic Między Regionami III 

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190001267
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190001267
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Celem strategicznym programu jest wyrównywanie szans oraz zwiększenie dostępu osób  

niepełnosprawnych do rehabilitacji zawodowej i społecznej ze szczególnym uwzględnieniem osób 

zamieszkujących regiony słabiej rozwinięte gospodarczo i społecznie. 

 

W 2024r. pozytywnie rozpatrzono oraz dofinansowano w wysokości 176.000,00 zł projekt 

pn.„Budowa windy zewnętrznej przy istniejącym budynku II Liceum Ogólnokształcącym z 

Oddziałami Dwujęzycznymi im. S. Żeromskiego w Sieradzu  

wraz z przebudową ściany zewnętrznej budynku” . 

 

 W 2024. wypłacono następujące dofinansowania do projektów: 

- „Rozbudowa i przebudowa budynku Urzędu Miejskiego w Błaszkach wraz  

z montażem windy dla osób niepełnosprawnych”  w wysokości 112.793,12 zł, 

- „Dostawa samochodu osobowego 9-cio miejscowego przystosowanego do przewozu 

niepełnosprawnych uczestników Środowiskowego Domu Samopomocy w Sieradzu, w tym 

z jednym miejscem przystosowanym do przewozu osoby na wózku inwalidzkim” 

w wysokości 135.000,00 zł  

 

2. Programu „Aktywny Samorząd” 

Celem głównym programu jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczających uczestnictwo 

beneficjentów programu (osób niepełnosprawnych spełniających ustalone w programie warunki) 

w życiu społecznym, zawodowym i w dostępie do edukacji. 

 

Formy i zakres pomocy udzielanej w ramach programu 

Moduł I – likwidacja barier utrudniających aktywizację społeczną i zawodową: 

- 2 umowy na kwotę 15.570,00 zł w obszarze A-1 (pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do 

posiadanego samochodu), 

- 2 umów na kwotę 13.534,20 zł w obszarze B-1 (pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego 

elementów oraz oprogramowania), 

- 2 umowa na kwotę 4.400,00 zł w obszarze B-2 (szkolenia w zakresie nabytego w ramach programu 

sprzętu elektronicznego i oprogramowania), 
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- 5 umowy na kwotę 41.975,90 zł w obszarze B-3 (pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego 

elementów oraz oprogramowania adresowana do osób z umiarkowanym stopniem 

niepełnosprawności, z dysfunkcją narządu wzroku), 

- 2 umowa na kwotę 9.688,20 zł w obszarze B-4 (pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego 

elementów oraz oprogramowania – adresowana do osób z orzeczeniem o niepełnosprawności do 

16 roku życia lub osób ze znacznym albo umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, 

z dysfunkcją narządu słuchu i trudności w komunikowaniu się za pomocą mowy), 

- 4 umów na kwotę 122.220,00 zł w obszarze C-1 (pomoc w zakupie wózka inwalidzkiego o napędzie 

elektrycznym), 

- 6 umów na kwotę 20.004,20 zł w obszarze C-2 (utrzymanie sprawności technicznej posiadanego 

wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym), 

- 5 umowy na kwotę 174.838,00 zł w obszarze C-3 (protezy, w których zastosowano nowoczesne 

rozwiązania techniczne), 

- 1 umowy na kwotę 8.250,00 zł w obszarze C-5 (pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napędzie 

elektrycznym lub oprzyrządowania elektrycznego do wózka ręcznego), 

- 1 umowa na kwotę 1.955,00 zł w Obszar D (pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez 

zapewnienie opieki dla osoby zależnej). 

W ramach kontroli wykorzystania przedmiotu dofinansowania oraz prawidłowości, rzetelności 

i zgodności ze stanem faktycznym, pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu 

dokonywali odbioru zakupionego przedmiotu dofinansowania.  

MODUŁ II – dofinansowanie lub refundacja kosztów uzyskania wykształcenia na poziomie wyższym 

- 33 umów (pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym) – 132.601,50 zł. 

W ramach ewaluacji programu skompletowano materiał (ankiety wszystkich uczestników programu) 

w celu analizy programu za 2023 rok. Beneficjenci programu w zakresie Modułu II z roku ubiegłego 

zostali również poddani weryfikacji dotyczącej przedłożonych dokumentów z zakresu uczęszczania na 

zajęcia semestralne zgodnie z programem studiów oraz wystawionych dokumentów w zakresie opłaty 

za czesne. 

W roku sprawozdawczym w związku ze wzrostem cen energii, rozszerzono realizowany program 

o Obszar E w ramach którego wsparciem objęto osoby z niepełnosprawnościami korzystające 

z koncentratora tlenu lub respiratora (poprawa dostępności do wentylacji domowej). W ramach 

obszaru przyjęto 12 wniosków, w ramach których wypłacono 4.600,00 zł.  

3. Program „Samodzielność – Aktywność – Mobilność!” 
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W ramach programu realizowane są zadania: Mieszkanie dla absolwenta” oraz „Dostępne 

mieszkanie”. Celem obu programów jest wzrost niezależności oraz ułatwienie aktywności zawodowej 

i społecznej osobom z niepełnosprawnościami. 

Program S-A-M! Mieszkanie dla absolwenta ma na celu zapewnienie beneficjentom samodzielnego 

mieszkania spełniającego indywidualne kryterium dostępności, a przedmiotem dofinansowania są 

koszty wynajęcia mieszkania., ponoszone w okresie 60 miesięcy. 

Program S-A-M! Dostępne mieszkanie ma na celu zapewnienie mieszkania wolnego od barier 

architektonicznych, jako podstawy samodzielnego realizowania planów zawodowych i społecznych 

a dofinansowanie dotyczy dopłaty do zamiany lub zakupu mieszkania pozbawionego barier 

architektonicznych, znajdującego się w lokalizacji umożliwiającej samodzielne opuszczenie budynku aż 

do poziomu zero przed budynkiem. 

4. Program "”Zdrowe Łódzkie na plus"” 

W ramach programu w szkołach naszego powiatu tj. I LO im. Kazimierza Jagiellończyka  

w Sieradzu, II LO z Oddziałami Dwujęzycznymi im. Stefana Żeromskiego w Sieradzu, Powiatowym 

Zespole Szkół nr 1 w Sieradzu, Powiatowym Zespole Szkół nr 2 w Sieradzu, Powiatowym Zespole Szkół 

w Błaszkach, Powiatowym Zespole Szkół w Warcie, odbyły się dwa 6 godzinne spotkania dotyczące 

udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, w których uczestniczyło 210 uczniów. 

Celem zorganizowanych zajęć było rozwijanie świadomości i promowanie postaw sprzyjających 

bezpieczeństwu młodych ludzi oraz przygotowanie ich do odpowiednich reakcji w sytuacjach 

zagrożenia zdrowia i życia poszkodowanego. 

Uczestnicy otrzymali materiały dydaktyczne tj. książkę pn. „Pierwsza pomoc ilustrowany poradnik”, 

brelok – zawierający maseczkę do sztucznego oddychania i ustnik z ceratką do resuscytacji (RKO) oraz 

apteczkę. 

Zadanie zostało sfinansowane z budżetu Samorządu Województwa Łódzkiego w kwocie 19.924,80 zł. 

 

Inne inicjatywy na rzecz osób niepełnosprawnych 

 W ramach przyjętego „Powiatowego Programu działań na rzecz osób 

niepełnosprawnych w powiecie sieradzkim na lata 2021-2030” oraz „Strategii Rozwiązywania 

Problemów Społecznych w Powiecie Sieradzkim do roku 2030” zostały zorganizowane dwa spotkania, 
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które były podzielone na dwa bloki tj. o charakterze edukacyjno-warsztatowym  

i integracyjnym połączonym z zabawą taneczną. 

Pierwsze działanie odbyło się w dniu 12  czerwca 2024 r. w sali 113, budynku Starostwa 

Powiatowego w Sieradzu, gdzie zostało zorganizowane spotkanie edukacyjno-warsztatowe.  

Wzięły w nim udział osoby z niepełnosprawnościami oraz seniorzy, będący mieszkańcami powiatu 

sieradzkiego. Celem było podniesienie wiedzy ww. grup o zdrowym żywieniu.  Ww. spotkanie zostało 

podzielone na trzy części: wykładową, warsztatową oraz degustacyjną.  

Koszt spotkania: 3.346,41 zł. 

Wieczorek taneczny dla seniorów i osób z niepełnosprawnościami odbył się  w dniu 15 listopada 

2024 r., w sali C Starostwa Powiatowego.  

W imprezie wzięło udział ponad 100 osób z powiatu sieradzkiego. Spotkanie stworzyło świetną okazję 

do budowania relacji, zawierania nowych przyjaźni. Głównym celem imprezy była integracja. 

W programie imprezy przygotowano poczęstunek, zabawę taneczną oraz wiele konkursów. Jedną 

z atrakcji imprezy był występ znanej tancerki. Uczestnicy bawili się przy dźwiękach zespołu muzycznego. 

Koszt spotkania: 15.646,76 zł 

Dodatkowo pozyskano sponsorów, którzy wsparli organizacje imprezy w zakresie przekazania art. 

spożywczych, w tym przygotowania nagród w przeprowadzonych konkursach. 

W ramach przyjętego „Powiatowego Programu działań na rzecz osób niepełnosprawnych 

w powiecie sieradzkim na lata 2021-2030” oraz „Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych  

w Powiecie Sieradzkim do roku 2030” został zorganizowany wieczorek taneczny dla seniorów i osób 

z niepełnosprawnościami. Spotkanie odbyło się w dniu 15 listopada 2024r., w sali C Starostwa 

Powiatowego.  

W imprezie wzięło udział ponad 100 osób z Powiatu Sieradzkiego. Spotkanie stworzyło świetną 

okazję do budowania relacji, zawierania nowych przyjaźni. Głównym celem imprezy była integracja. 

W programie imprezy przygotowano poczęstunek, zabawę taneczną oraz wiele konkursów. Uczestnicy 

bawili się przy dźwiękach zespołu muzycznego. ” 
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Powiatowa Społeczna Rada ds. Osób Niepełnosprawnych w Powiecie Sieradzkim 

W 2024 roku Powiatowa Społeczna Rada do Spraw Osób Niepełnosprawnych odbyła  

11 spotkań.  Posiedzenia i konsultacje odbywały się osobiście na umówionych spotkaniach zgodnie  

z wyznaczonym terminem oraz w nagłych przypadkach również poprzez pocztę e-mail. 

 Podczas posiedzeń, członkowie Rady opiniowali i akceptowali projekt dodatkowych kryteriów 

rozpatrywania wniosków z zakresu rehabilitacji społecznej dofinansowanych ze środków PFRON na rok 

2024 oraz propozycje przesunięć pomiędzy zadaniami środków finansowych na realizację wsparcia dla 

osób niepełnosprawnych. Dokonane zmiany pozwoliły w sposób najbardziej celowy zaspokoić 

zapotrzebowanie społeczne i efektywnie rozdysponować środki finansowe w zakresie realizacji zadań 

powiatu, finansowanych z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.  

Ponadto Powiatowa Społeczna Rada do Spraw Osób Niepełnosprawnych jako organ opiniodawczo-

doradczy omawiała i konsultowała indywidualne wnioski osób niepełnosprawnych w zakresie 

rehabilitacji społecznej realizowanych zadań: zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty 

ortopedyczne i środki pomocnicze, uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych oraz likwidowanie 

barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu się. Opiniowała programy i projekty 

organizacji pozarządowych działających na rzecz osób niepełnosprawnych, projekty uchwał 

przyjmowanych przez radę powiatu pod kątem ich skutków dla osób niepełnosprawnych, a także 

uczestniczyła podczas imprez i spotkań integracyjnych na rzecz osób niepełnosprawnych. 
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2.9. Wsparcie małoletnich z Ukrainy. 
 

Zadania wynikające z ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy 

w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 583 z późn. zm.) 

Sześcioro dzieci wraz z opiekunem tymczasowym znalazło schronienie w Zgromadzeniu Sióstr 

Urszulanek SJK w Sieradzu, ul. Dominikańska 16. 

Zgodnie z wyżej wymienioną ustawą, małoletni obywatel Ukrainy, który przybył na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej i przed przybyciem był umieszczony w pieczy zastępczej na terytorium 

Ukrainy podlega wpisowi do ewidencji zwanej ewidencją małoletnich. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu za pomocą systemu teleinformatycznego prowadziło 

w 2024 roku ewidencję małoletnich. Dane z ewidencji małoletnich są niezbędne m.in. ośrodkowi 

pomocy społecznej oraz ZUS w celu weryfikacji danych dotyczących ubiegania się o świadczenia 

rodzinne, świadczenia wychowawcze lub świadczenie dobry start. 
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2.10. Orzekanie o niepełnosprawności. 
 

W 2024 r. Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Sieradzu przyjął: 

- 2605 wniosków w sprawie wydania orzeczenia o stopniu niepełnosprawności, 

- 358 wniosków w sprawie wydania orzeczenia o niepełnosprawności, 

- 401 wniosków w sprawie wydania legitymacji dokumentującej niepełnosprawność, 

- 446 wniosków w sprawie wydania karty parkingowej, 

oraz wydał: 

- 2026 orzeczeń o stopniu niepełnosprawności, 

- 303 orzeczenia o niepełnosprawności, 

- 407 legitymacji dokumentującej niepełnosprawność, 

- 425 kart parkingowych. 

 

Liczba i cel przyjętych wniosków o ustalenie niepełnosprawności lub stopnia niepełnosprawności 
 

1. Osoby powyżej 16 roku życia 
 

Lp. Cel złożenia wniosku Liczba  

1. Odpowiednie zatrudnienie 568 

2. Szkolenie 5 

3. Uczestnictwo w warsztatach terapii zajęciowej 41 

4. Konieczność zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze 646 

5. Korzystanie z systemu środowiskowego wsparcia w samodzielnej egzystencji 
(korzystanie z usług socjalnych, opiekuńczych, terapeutycznych i 
rehabilitacyjnych) 

253 

6. Zasiłek pielęgnacyjny 512 

7. Korzystanie z karty parkingowej 201 

8. Inne: jakie? 
– ulgi i uprawnienia 

379 

Razem 2605 
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2. Osoby przed 16 rokiem życia 

 

Lp. Cel złożenia wniosku Liczba  

1. Zasiłek pielęgnacyjny 254 

2. Świadczenie pielęgnacyjne 75 

3. Inne: jakie? 29 

Razem 358 

 
Wydane orzeczenia przez powiatowy zespół 

 
1. Osoby po 16 roku życia 

 

Lp Wyszczególnienie Liczba 

1 
Wydane orzeczenia z określeniem stopnia 
niepełnosprawności 

1936 

2 Wydane o nie zaliczeniu do osób niepełnosprawnych 47 

3 
Wydane orzeczenia o odmowie ustalenia stopnia 
niepełnosprawności 

43 

4 Ogółem wydane orzeczenia 2026 

 
2. Osoby przed 16 rokiem życia. 

 

Lp. Wyszczególnienie Liczba 

1. Wydane orzeczenia o odmowie ustalenia niepełnosprawności 2 

2. Wydane orzeczenie o nie zaliczeniu do osób niepełnosprawnych 18 

3. Wydane orzeczenie o zaliczeniu do osób niepełnosprawnych 283 

Ogółem wydane orzeczenia 303 

 
Liczba wydanych legitymacji 

 

Lp Wyszczególnienie Liczba 

1 
Legitymacje wydane osobom przed 16 rokiem życia ma podstawie ważnych 

orzeczeń o niepełnosprawności 
45 

2 
Legitymacje wydane osobom po 16 roku życia na podstawie ważnych orzeczeń o 

stopniu niepełnosprawności 
362 

3 
Legitymacje wydane osobom po 16 roku życia na podstawie ważnych orzeczeń o 

wskazaniach do ulg i uprawnień 
0 

 OGÓŁEM 407 

 

 Terminy rozpatrywania spraw kształtują się w granicach 2-7 miesięcy. Ma to ścisły związek 

ze wzrostem ilości wniosków osób w podeszłym wieku, którym orzeczenie niezbędne jest do ubiegania 

się o wydanie decyzji o potrzebie poziomu wsparcia, które wydają wojewódzkie zespoły do spraw 

orzekania o niepełnosprawności. Dodatkowo na podstawie odpowiednich przepisów prawa zostały 

wydłużone terminy ważności orzeczeń, którym upłynął termin w okresie stanu zagrożenia 
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epidemiologicznego. Przede wszystkim większa ilość wniosków składanych w drugiej połowie 2024 r. 

dotyczyło osób, którym kończyła się ważność orzeczeń w pandemii i bezpośrednio po jej odwołaniu 

a na mocy ustawy zostały wydłużone do końca września 2024 r.  

W dalszym ciągu prowadzony jest proces w kierunku archiwizacji akt. Kontynuowane są 

działania służące wybrakowaniu akt, które zajmują znaczną powierzchnię użytkową instytucji. 

Ponownie jak w latach ubiegłych nowych akt przybyło więcej niż Zespół był 

w stanie zgodnie z przepisami w tym samym okresie wybrakować.  

W ubiegłym roku w Wojewódzkim Zespole do Spraw Orzekania 

o Niepełnosprawności w Województwie Łódzkim przeszkolono powołanego w 2022 r. psychologa, 

który po pomyślnie zdanym egzaminie otrzymał zaświadczenie uprawniające do orzekania 

o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności. W 2025 r. planuje się podpisać z ww specjalistą 

umowę zlecenie na wykonywanie zdań z zakresu orzekania 

o niepełnosprawności oraz stopnia niepełnosprawności. 

Podobnie jak w latach ubiegłych nie udało się powołać nowych lekarzy w struktury Zespołu na 

podstawie informacji kierowanych do ZOZ i Szpitali. Informacje te docierają do placówek służby 

zdrowia, jednak z nieoczywistych powodów nie są przekazywane przez władze tych ośrodków 

personelowi medycznemu. Utrudnia to w istotny sposób propagację informacji i dotarcie do 

potencjalnych zainteresowanych współpracą. Z informacji jakie udało nam się uzyskać od lekarzy 

pracujących w poradniach wynika, że pracują tam głównie lekarze emeryci lub w wieku 

przedemerytalnym. Nie mają oni chęci podejmowania dodatkowych działań zawodowych, skarżą się 

na nadmierne eksploatowanie przez ZOZy. Wskazują także na bardzo nieatrakcyjne proponowane 

przez Zespół warunki zatrudnienia – niskie stawki i konieczność pracy późnymi popołudniami 

wieczorami lub w soboty. Pomimo tych problemów staraniami pracowników Zespołu udało się 

powołać dwóch nowych lekarzy - członków - specjalistów składów orzekających – lekarza o specjalności 

chorób wewnętrznych i nefrologii oraz lekarza o specjalności ortopedii. Obecnie jeden z nich oczekuje 

na termin szkolenia. Drugi w związku z posiadaniem uprawnień w zakresie orzekania bierze 

od października 2024 r. czynny udział w pracach zespołu. Ze względu jednak na możliwości może brać 

udział w posiedzeniach organizowanych tylko w soboty (dni, w których urząd jest nieczynny), w związku 

z czym niezbędne są dodatkowe czynności związane z obsługą posiedzeń składów orzekających. 

W 2024 r. odbyło się 9 takich posiedzeń. Nie zgłoszono do tej pory żadnych negatywnych uwag 

zarówno ze strony osób orzekanych jak i ze strony pracowników budynku Starostwa. W 2025 r. 

posiedzenia w soboty będą kontynuowane. 

W 2025 r. zdecydowano na podniesienie stawek wynagrodzeń dla specjalistów, członków 

składów orzekających pracujących na umowę zlecenie o 10 zł. Specjaliści zgłaszają potrzebę 

dynamicznej waloryzacji stawek uwzględniającej wprowadzanie kolejnych wzrostów płacy minimalnej, 
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podwyżek w sektorze polskiej gospodarki oraz panującą inflację. W 2025 r. lekarze otrzymają 70/80 zł 

za wydanie jednego orzeczenia, psycholodzy 40 zł, a pozostali specjaliści 38 zł. Wstępna weryfikacja 

medyczna wniosku dokonywana przez lekarza – przewodniczącego składu orzekającego - jest 

wyceniona na 7 zł. Pomimo tej decyzji dwóch psychologów dotychczas biorących czynny udział 

w pracach Zespołu już nie zgodziło się na kontynuację zatrudnienia, kolejne osoby w dalszym ciągu 

wahają się nad podpisaniem stosownej umowy. Sytuacja staje się dramatyczna nie tylko ze względu 

na wysokość stawek za wydawanie orzeczeń, ale także ze względu na fakt, że pracują w Zespole 

lekarze, którzy są już w wieku emerytalnym. W zakresie psychiatrii brak jest potencjalnych specjalistów 

zainteresowanych orzekaniem, pomimo funkcjonowania w powiedzie szpitala psychiatrycznego. Ten 

fakt znacząco wpłynął na terminowość rozpatrywanych wniosków i postawił pod znakiem zapytania 

dalszą współpracę Zespołu z ww. specjalistą. 

Ze względu na znaczny wzrost zainteresowania orzekaniem, szczególnie obsługą wniosków 

o potrzebie poziomu wsparcia Powiatowy Zespół odczuwa brak dodatkowych osób, które mogłyby 

usprawnić pracę jednostki. W ostatnich dwóch miesiącach ubiegłego roku korzystano ze wsparcia 

pracownika od obsługi administracyjno-biurowej – zatrudnionego na staż. Pracownicy zgłaszają 

przemęczenie bardzo intensywną i wyczerpującą obsługą informacyjną dotyczącą nie tylko nowego 

świadczenia wspierającego, ale także wysokim zainteresowaniem otrzymania orzeczenia 

o niepełnosprawności oraz o stopniu niepełnosprawności. Znaczna liczba klientów odwiedzających 

sekretariat Zespołu przychodzi po stosowne formularze i oczekuje szczegółowych informacji na temat 

procedury ustalania decyzji poziomu potrzeby wsparcia oraz uzyskaniem świadczenia wspierającego. 

Związane jest to między innymi z faktem, że niepełnosprawni nie mogą się w żaden sposób 

skontaktować z organem, który będzie prowadził postępowania w sprawie wydania decyzji 

o potrzebie poziomu wsparcia. Do Wojewódzkiego Zespołu bardzo trudno jest się dodzwonić, a dojazd 

dla większości osób jest barierą często nie do pokonania. Pracownicy odbierają też mnóstwo telefonów 

w ww. sprawie. Pocieszającym jest fakt otrzymania od Wojewódzkiego Zespołu stosownych druków 

wniosku i kwestionariusza co znacznie ułatwia i zmniejsza koszty obsługi tego zadania przez Powiatowy 

Zespół. 

W mediach pojawiają się artykuły o potencjalnych ulgach dla osób niepełnosprawnych 

z nieścisłymi informacjami, często nieprawdziwymi, które wprowadzają osoby niepełnosprawne 

w błąd, np. w ostatnim czasie pojawiła się nie do końca prawdziwa informacja o przysługującym zasiłku 

pielęgnacyjnym dla osób chorujących na cukrzycę bez względu na stopień i wpisy zawarte 

w orzeczeniu. Takie medialne „rewelacje” wpływają na ilość nowych wniosków i niezadowolenie osób 

zainteresowanych, które po otrzymaniu orzeczenia nie mają gwarancji uzyskania opisywanych ulg 

i uprawnień. Sfrustrowani tym faktem petenci odreagowują swoją niechęć i „poczucie 

niesprawiedliwości”. 
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Obsługa wydawania kart parkingowych i legitymacji osoby niepełnosprawnej jest prowadzona 

na bieżąco, jednak już od dwóch lat Zespół nie otrzymuje od Wojewody na ten cel żadnych środków 

finansowych. Dwóch pracowników realizuje te zadania bez wynagrodzenia za włożony w ten proces 

wysiłek. Jednak w poczuciu odpowiedzialności za konieczność zapewnienia osobom 

niepełnosprawnym dostępu stosownych ulg i uprawnień wykonują te zadania sumiennie i rzetelnie. 
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3. Informacja o przebiegu wykonania budżetu za 2024 rok w Powiatowym Centrum 

Pomocy Rodzinie w Sieradzu i w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania 

o Niepełnosprawności. 

 
Wydatki na działalność bieżącą 

 

Dział 851 – ochrona zdrowia 

Rozdz. 85117 – zakłady opiekuńczo-lecznicze i pielęgnacyjno-opiekuńcze 

• pozostałe wydatki 

Plan  64.000 

Wykonanie          0,00   

   

Rozdz. 85195 – pozostała działalność 

• pozostałe wydatki 

Plan  20.000 

Wykonanie 19.924,80   

Program „Zdrowie Łódzkie na Plus” 

W ramach programu w 6 szkołach naszego powiatu odbyły się dwa 6 godzinne spotkania dotyczące 

udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, w których uczestniczyło 210 uczniów. Celem 

zorganizowanych zajęć było rozwijanie świadomości i promowanie postaw sprzyjających 

bezpieczeństwu młodych ludzi oraz przygotowanie ich do odpowiednich reakcji w sytuacjach 

zagrożenia zdrowia i życia poszkodowanego. 

 

Dział 852 – pomoc społeczna 

rozdz. 85205 – zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie 

• wynagrodzenia i składki od nich naliczone 

Plan   91.703  

Wykonanie 62.698,75 

Zatrudnienie na koniec grudnia 2024 r. wynosiło 1 osoba. 

 

• pozostałe wydatki 

Plan  54.915 

Wykonanie 38.003,12     

środki finansowe zostały wykorzystane na: 
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- tworzenie i rozpowszechnianie wśród mieszkańców powiatu sieradzkiego informacji  

o możliwości uzyskania wsparcia (plakaty informacyjne, broszury profilaktyczne dla dzieci 

i młodzieży oraz ich rodziców i opiekunów), 

- spotkanie Partnerów, dotyczącego konsultacji planowanych działań w ramach Powiatowego 

Programu Przeciwdziałania Przemocy Domowej i Ochrony Osób Doznających Przemocy 

Domowej w Powiecie Sieradzkim na lata 2023-2030 przewidzianych do realizacji w 2024 roku, 

- społeczną kampanię informacyjno-edukacyjną pod patronatem honorowym Starosty 

Sieradzkiego RAZEM PRZECIW PRZEMOCY, której głównym organizatorem było Powiatowe 

Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu wraz z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną 

w Sieradzu i w Warcie oraz Komendą Powiatową Policji w Sieradzu, 

- uczestnictwo w Niebieskim pikniku – imprezie zorganizowanej przez KPP Sieradz, 

- spotkanie edukacyjne skierowane do rodziców i opiekunów dzieci pod nazwą „Odpowiedzialna 

rodzina”, w ramach programów profilaktyczno-edukacyjnych dla rodzin w zakresie 

promowania i wdrażania prawidłowych metod wychowawczych, 

- szkolenie dla służb powiatu sieradzkiego pn. „Przemoc domowa – jak jeszcze skuteczniej 

pomagać osobom doznającym przemocy”, 

- udział w ogólnopolskiej kampanii DZIECIŃSTWO BEZ PRZEMOCY w szczególności finał kampanii 

– podświetlenie budynku Starostwa Powiatowego       w Sieradzu  

- warsztaty profilaktyczno-muzyczne dla młodzieży szkół ponadpodstawowych pt. „Możesz 

wszystko”  

Środki finansowe zostały wydatkowane na realizację poszczególnych celów zawartych w „Powiatowym 

Programie Przeciwdziałania Przemocy Domowej i Ochrony Osób Doznających Przemocy Domowej 

w Powiecie Sieradzkim na lata 2023-2030”. 

 

Rozdz. 85218 — powiatowe centra pomocy rodzinie 

• wynagrodzenia i składki od nich naliczone 

Plan   2.546.034 

w tym 147.542 zł na realizację rządowego programu „Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników 

jednostek organizacyjnych pomocy społecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027” 

EDYCJA  od 1 lipca 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. 

 

Wykonanie 2.399.393,85 

w tym kwotę 143.511,57 zł wydatkowano na realizację rządowego programu „Dofinansowanie 

wynagrodzeń pracowników jednostek organizacyjnych pomocy społecznej w postaci dodatku 

motywacyjnego na lata 2024-2027” EDYCJA  od 1 lipca 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. 
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Zatrudnienie na koniec 2024r. wynosiło 19 osób. 

 

• świadczenia na rzecz osób fizycznych 

Plan   5.200 

Wykonanie 2.899,44 

Przeznaczono na świadczenia rzeczowe wynikające z przepisów dotyczących bezpieczeństwa i higieny 

pracy.  

• pozostałe wydatki 

Plan  416.945 

Wykonanie 390.721,97 

z tego: 

-  wydatki na przesyłki pocztowe, usługi dostępu do sieci Internet, telefonii stacjonarnej    i komórkowej, 

opłaty za wynajem pomieszczeń biurowych, zakup materiałów biurowych, wyposażenia oraz paliwa do 

samochodu służbowego, koszty energii cieplnej i elektrycznej, wody, odpis na ZFŚS, zakup usług takich 

jak: malowanie pomieszczeń, wymiana wykładzin,  

wykonanie i montaż szaf, rolet, kontynuacja oprogramowań i licencji, odnowienie certyfikatu, zestaw 

kwalifikowany, odnowienie domen, opłata serwisowa kontynuacji AVG, szkolenia pracowników oraz 

pozostałe wydatki m.in. wywóz nieczystości, podróże służbowe, badania okresowe pracowników, 

szkolenia, ubezpieczenie mienia, wynagrodzenie inspektora opiniującego wnioski PFRON oraz 

inspektora RODO, eksploatacja samochodu służbowego           

 

Rozdz. 85220 — jednostki specjalistycznego poradnictwa, mieszkania chronione i ośrodki 

interwencji kryzysowej 

• wynagrodzenia i składki od nich naliczone 

Plan  12.480 

Wykonanie 10.139,99 

W 2024 r. w Punkcie Interwencji Kryzysowej są zatrudnione 2 osoby na podstawie umowy zlecenia. 

 

Rozdz. 85295 – pozostała działalność 

• wynagrodzenia i składki od nich naliczone 

Plan  600 

Wykonanie 600,00 

 

• pozostałe wydatki  
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Plan   25.200 

Wykonanie 24.121,42 

 - pokryto koszty utrzymania oraz zakupiono doposażenie do mieszkania usamodzielnienia 

znajdującego się w Domu Pomocy Społecznej w Sieradzu        

- zorganizowano spotkania integracyjne dla seniorów i osób z niepełnosprawnościami pn. „Zdrowe 

żywienie” oraz pn. „Wieczorek taneczny” .  

Spotkania były przedsięwzięciem z zakresu organizacji czasu wolnego, skierowane do osób 

starszych i z niepełnosprawnościami. Umożliwiło im  integrację, promowanie zdrowego trybu życia i 

przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu. Spotkania były zorganizowane w ramach realizacji 

„Strategii rozwiązywania problemów społecznych w powiecie sieradzkim do roku 2030”  

     

 

Dział 853 – pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej 

Rozdz. 85321— zespoły do spraw orzekania o niepełnosprawności 

Zadania własne 

• wynagrodzenia i składki od nich naliczone 

Plan   62.367 

Wykonanie  49.974,85 

• pozostałe wydatki  

Plan   30.246,00 

Wykonanie 28.782,76 

z tego: pokryto koszty przesyłek pocztowych, usługi dostępu do sieci Internet, telefonii stacjonarnej 

i komórkowej, opłaty za wynajem pomieszczeń biurowych, zakup materiałów biurowych, koszty 

energii cieplnej i elektrycznej, wody, pozostałe wydatki (wywóz nieczystości)    

           

Dotacja celowa z budżetu Powiatu Wieruszowskiego 

• wynagrodzenia i składki od nich naliczone 

Plan   19.000 

Wykonanie 17.350,00 

• pozostałe wydatki  

Plan  14.000 

Wykonanie 14.000,00 

z tego: opłaty czynszowe za wynajem pomieszczeń biurowych, opłaty pocztowe, koszty energii 

elektrycznej i cieplnej, zakup materiałów biurowych       
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 W 2024 r. wydano 2.329 orzeczeń z czego 570 dotyczyło mieszkańców Powiatu Wieruszowskiego.  

 

Dział 855 – rodzina 

Rozdz. 85504 — wspieranie rodziny 

• pozostałe wydatki  

Plan   1.000 

Wykonanie   727,00 

z tego: ubezpieczenie mienia zakupionego w ramach projektu unijnego „Wsparcie dla dzieci 

umieszczonych w pieczy zastępczej w okresie pandemii Covid-19” 

 

Rozdz. 85508 — rodziny zastępcze 

• wynagrodzenia i składki od nich naliczone 

Plan  1.755.712 

w tym 30.883 zł z przeznaczeniem na realizację rządowego programu „Dofinansowanie wynagrodzeń 

pracowników jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej na lata 2024-2027”  za okres 

od 1 lipca 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. 

Wykonanie  1.352.592,77 

w tym 24.710,52 zł z przeznaczono na realizację rządowego programu „Dofinansowanie wynagrodzeń 

pracowników jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej na lata 2024-2027”,  na wypłatę 

dodatków motywacyjnych za okres od 1 lipca 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. 

Wynagrodzenie oraz pochodne od wynagrodzeń zatrudnionych: 

a) 5 rodzin zastępczych zawodowych, 

b) 2 zawodowych rodzin zastępczych pełniących funkcję pogotowia rodzinnego, 

c) 7 osób do pomocy rodzinom zawodowym w opiece nad dziećmi i przy pracach gospodarskich 

w okresie kiedy przebywało u nich 3 i więcej dzieci,  

d) 1 osoby prowadzącej rodzinny dom dziecka, 

e) 1 osoby do pomocy w opiece nad dziećmi i przy pracach gospodarskich w rodzinnym domu 

dziecka w okresie kiedy przebywało w nim więcej niż 3 dzieci, 

f) dla 4 koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej, 

g) psychologa, 

h) specjalistów wystawiających opinie pedagogiczne w ramach kwalifikacji kandydatów do 

pełnienia funkcji rodziny zastępczej oraz opinii dotyczącej posiadania predyspozycji 

i motywacji do pełnienia funkcji rodziny zastępczej dla osób będących kandydatami na rodzinę 

zastępczą 
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• świadczenia na rzecz osób fizycznych 

Plan  2.618.192 

Wykonanie 2.578.072,51  

w tym wypłacono świadczenia dla: 

  

Rodziny zastępcze zawodowe 

5 rodzin zastępczych zawodowych 

2 zawodowe rodziny zastępcze pełniące funkcję pogotowia rodzinnego 

Wypłacono 532 świadczenia na 44 dzieci na kwotę 718.944,78 zł w tym: świadczenia miesięczne na 

pokrycie kosztów utrzymania dziecka, dodatki z tytułu zwiększonych kosztów utrzymania dziecka 

legitymującego się orzeczeniem o niepełnosprawności, świadczenie jednorazowe na pokrycie 

niezbędnych wydatków związanych z potrzebami przyjętego dziecka, dofinansowanie wypoczynku 

dzieci, pokrycie kosztów z tytułu zdarzeń losowych, świadczenie na pokrycie kosztów związanych 

z przeprowadzeniem remontu domu jednorodzinnego, środki na utrzymanie domu jednorodzinnego, 

świadczenie dla rodziny pomocowej. 

Na dzień 31.12.2024 r. w 7 rodzinach zastępczych zawodowych przebywało 36 dzieci. 

 

Rodziny zastępcze niezawodowe i spokrewnione 

W 2024 roku wypłacono świadczenia dla 132 dzieci przebywających w 33 rodzinach zastępczych 

niezawodowych i 81 rodzinach spokrewnionych na kwotę 1.584.936,67 zł w tym: świadczenia 

miesięczne na pokrycie kosztów utrzymania dziecka, dodatki z tytułu zwiększonych kosztów 

utrzymania dziecka legitymującego się orzeczeniem o niepełnosprawności, jednorazowe na pokrycie 

niezbędnych wydatków związanych z potrzebami przyjętego dziecka dofinansowanie wypoczynku 

dzieci, pokrycie kosztów  z tytułu zdarzeń losowych,  świadczenie dla rodziny pomocowej. Na dzień 

31.12.2024 r. w 71 rodzinach zastępczych spokrewnionych przebywało 81 dzieci, w 27 rodzinach 

zastępczych niezawodowych przebywało 33 dzieci. 

 

Świadczenia dla wychowanków rodzin zastępczych 

W 2024 roku wypłacono świadczenia na kwotę 132.221,30 zł w tym na: kontynuowanie nauki, 

jednorazową pomoc na usamodzielnienie oraz pomoc na zagospodarowanie. 

 

Rodzinny Dom Dziecka 

Na dzień 31.12.2024 r. w Rodzinnym Domu Dziecka przebywało 4 dzieci. 
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Wypłacono świadczenia na kwotę 141.969,76 zł w tym na: pokrycie kosztów utrzymania dziecka, 

dodatek na pokrycie zwiększonych kosztów utrzymania dziecka, środki finansowe na utrzymanie domu 

jednorodzinnego, dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania  

• pozostałe wydatki  

Plan   88.670,00 

Wykonanie 63.847,60 

w tym wydatki związane z pracą koordynatorów pieczy zastępczej oraz psychologa tj. 

jazdy lokalne koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej, szkolenia pracowników, odpis na ZFŚS, usługi 

dostępu do sieci telefonii komórkowej, badania wstępne/okresowe  inne związane z pracą 

psychologa oraz przeprowadzenie konsultacji i badań psychologicznych, promocja rodzicielstwa 

zastępczego (kalendarze, długopisy, namiot reklamowy, plakaty, ulotki, potykacz, stojak, roll-up itp.) 

                      

Rozdz. 85510 — działalność placówek opiekuńczo-wychowawczych 

Plan   120.997 

Wykonanie       72.164,80 

z tego: 

Świadczenia dla wychowanków placówek opiekuńczo-wychowawczych 

Wypłacono świadczenia na kwotę 72.164,80 zł w tym na: kontynuowanie nauki, jednorazową pomoc 

na usamodzielnienie oraz pomoc na zagospodarowanie.      

 

• Wydatki ze środków Funduszu Pomocy 

 

Dział 853 – pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej 

Rozdz. 85395 — pozostała działalność 

• wynagrodzenia i składki od nich naliczone 

Plan  1.859,90 

Wykonanie  1.859,90 

• pozostałe wydatki  

Plan     584,20 

Wykonanie   584,20 

 

Środki w łącznej kwocie 2.444,10 zł zostały wykorzystane na pokrycie kosztów związanych 

z  wydawaniem orzeczeń o stopniu niepełnosprawności i legitymacji dla  obywateli Ukrainy,  

przebywających na terenie powiatu sieradzkiego. 
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• Wydatki ze środków Funduszu Pracy 

 

Dział 853 – pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej 

Rozdz. 85322 — Fundusz Pracy 

• wynagrodzenia i składki od nich naliczone 

Plan  155.044,20 

Wykonanie  155.044,20 

w tym: 

✓ dofinansowanie ze środków Funduszu Pracy zadania własnego jednostki polegającego na 

wspieraniu rodziny oraz systemu pieczy zastępczej w zakresie dotyczącym wynagrodzeń oraz 

kosztów składek od tych wynagrodzeń, przysługujących rodzinom zastępczym zawodowym    

i prowadzącym rodzinne domy dziecka, określonym w rządowym programie pod nazwą  

„Dofinansowanie wynagrodzeń rodzin zastępczych zawodowych i prowadzących rodzinne 

domy dziecka na lata 2024-2027” w postaci dodatku do wynagrodzeń za okres od 1 lipca do 31 

grudnia 2024 r.   

✓ wsparcie realizacji rządowego programu wsparcia powiatu w organizacji i tworzeniu 

rodzinnych form pieczy zastępczej w 2024 roku ze środków Funduszu Pracy  

          

• Wydatki na programy i projekty finansowane z udziałem środków UE 

Powiat Sieradzki zawarł umowę o partnerstwie na rzecz realizacji Projektu „CUŚ w powiecie 

sieradzkim” z Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich OPUS z siedzibą 90-135 Łódź, 

ul. G. Narutowicza 8/10. 

Projekt współfinansowany jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus    w ramach 

programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027, umowa zawarta w Łodzi w 

dniu 27 maja 2024 r. pomiędzy Województwem Łódzkim, w imieniu którego działa Wojewódzki Urząd 

Pracy w Łodzi, a Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich OPUS z siedzibą w Łodzi 

Nr FELD.07.09-IP.01-0016/23-00 pn. CUŚ w powiecie sieradzkim. 

Plan   

Środki europejskie „7”   658.232,96 

Wkład krajowy z budżetu państwa „9”    77.439,17 

Wkład własny ze środków PFRON 

dział 853 rozdział 85324 § 3039     70.000,00 

 

Wykonanie   
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Środki europejskie „7”   222.671,60 

Wkład krajowy z budżetu państwa „9”    26.196,66 

Wkład własny ze środków PFRON 

dział 853 rozdział 85324 § 3039     61.441,29 

 

Środki wykorzystano na realizację zadania: 

1. Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej 

✓ W ramach zadania zatrudniono 3 asystentów, których praca polegała na wsparciu osób 

z niepełnosprawnością w wykonywaniu podstawowych czynności dnia codziennego 

niezbędnego do aktywnego funkcjonowania w społeczeństwie   

✓ Koszty pośrednie              

2. Wkład własny 

✓ Wypłacono dofinansowania do likwidacji barier architektonicznych, uczestnictwa       

w turnusach rehabilitacyjnych oraz zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i zarodki 

pomocnicze              

 Projekt współfinansowany jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus    

w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027, umowa zawarta 

w Łodzi w dniu 8 lipca 2024 r. pomiędzy Województwem Łódzkim, w imieniu którego działa 

Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi, a Powiatem Sieradzkim, o dofinansowanie projektu pn. Rodzina 

razem Nr FELD.07.12-IP.01-0045/23-00  

   

Plan   

Środki europejskie „7”   520.471,34 

Wkład krajowy z budżetu państwa „9”      9.359,96 

Wykonanie   

Środki europejskie „7”       6.730,94 

Wkład krajowy z budżetu państwa „9”         121,05 

 

Środki wykorzystano na realizację zadania: 

✓ Konsultacje pedagogiczne dla rodzin zastępczych  

Informacja z realizacji porozumień zawartych z innymi powiatami  w sprawie umieszczania dzieci 

w placówkach opiekuńczo-wychowawczych    i rodzinach zastępczych za 2024 r. 
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu nadzorowało: 

• Wydatki ponoszone przez Powiat Sieradzki za: 

➢ pobyt dzieci z naszego powiatu w placówkach opiekuńczo-wychowawczych na terenie innych 

powiatów - wydatki wynosiły 197.410,33 zł 

➢ wydatki za pobyt dzieci z naszego powiatu w rodzinach zastępczych na terenie innych powiatów 

- wydatki wynosiły 677.279,09  

 

• Dochody Powiatu Sieradzkiego pochodzące od innych powiatów za: 

➢ Pobyt dzieci w naszych placówkach opiekuńczo-wychowawczych – dochody wyniosły 

173.252,56 zł 

➢ Dzieci przebywające w rodzinach zastępczych na terenie naszego powiatu – dochody wyniosły 

444.507,12 zł 

 

• Dochody Powiatu Sieradzkiego pochodzące od gmin z tytułu ponoszenia wydatków za pobyt 

dzieci;  

➢ w placówkach opiekuńczo-wychowawczych dochody wynosiły 1.031.731,93 zł  

➢ w rodzinnej pieczy zastępczej  wynosiły dochody wyniosły 1.182.095,33 zł  

 

Z zakresu wykorzystania dotacji udzielanych z budżetu państwa na 2024 rok 

Dział 852 rozdział  85205 – zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie 

Kwota wykorzystanej dotacji: 9.000,00 zł 

 

Dotacja celowa przyznana z budżetu państwa została wykorzystana na: 

- realizację zadań wynikających z ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej oraz załącznika  nr 1 

do Rządowego Programu Przeciwdziałania Przemocy Domowej na lata 2024 -2030 ustanowionego 

Uchwałą nr 205 Rady Ministrów z dnia 9 listopada 2023 r. (M.P. poz. 1232) –    w powiecie sieradzkim 

na realizację programu korekcyjno-edukacyjnego dla osób stosujących przemoc domową. 

 

 

Dział 852 rozdział 85218 – powiatowe centra pomocy rodzinie 

Kwota wykorzystanej dotacji: 143.511,57 zł 
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Dotacja celowa przyznana z budżetu państwa została wykorzystana na: 

- realizację rządowego programu „Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników jednostek 

organizacyjnych pomocy społecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027” EDYCJA 

2024 za okres od 1 lipca 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. 

 

 

Dział 852 rozdział 85295 – pozostała działalność  

Kwota wykorzystanej dotacji: 3.596,00 zł 

Dotacja celowa przyznana z budżetu państwa została wykorzystana na: 

- realizację zadań z zakresu administracji rządowej wynikających z art. 20, ust. 1, pkt 4a ustawy 

o pomocy społecznej, tj. na zapewnienie utrzymania oraz rozwoju systemu teleinformatycznego 

do obsługi zadań w obszarze pomocy społecznej. 

 

Dział 853 rozdział 85321 – powiatowe zespoły do spraw orzekania o niepełnosprawności 

Kwota wykorzystanej dotacji:  705.314,16 zł 

Dotacja celowa przyznana z budżetu państwa została wykorzystana na: 

wynagrodzenia wraz z pochodnymi oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2023 r,, wynagrodzenia 

bezosobowe wraz z pochodnymi  tj. wypłaty z tytułu umów zleceń z członkami komisji orzekających 

o niepełnosprawności, przesyłki skredytowane , opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych, 

opłaty czynszowe za wynajem pomieszczeń biurowych, zakup materiałów biurowych i wyposażenia, 

koszty energii elektrycznej, cieplnej i wody, odpis na ZFŚS, pozostałe wydatki (m.in. wywóz nieczystości, 

delegacje służbowe, wynagrodzenie inspektora RODO, szkolenia, wydatki związane z bhp itp.) 

      

Dział 855 rozdział 85508 - rodzina 

Kwota wykorzystanej dotacji: 24.710,52 zł 

Dotacja celowa przyznana z budżetu państwa została wykorzystana na: 

- realizację rządowego programu „Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników jednostek wspierania 

rodziny i systemu pieczy zastępczej na lata 2024-2027” EDYCJA 2024 za okres od 1 lipca 2024 r. 

do 31 grudnia 2024 r. 
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CZĘŚĆ II - WYKAZ POTRZEB W ZAKRESIE POMOCY SPOŁECZNEJ ORAZ 

ZESTAWIENIE POTRZEB W ZAKRESIE SYSTEMU PIECZY ZASTĘPCZEJ. 
 

Zestawienie potrzeb w zakresie systemu rodzinnej pieczy zastępczej: 

 

1. Zwiększenie liczby funkcjonujących w powiecie sieradzkim rodzin zastępczych zawodowych.  

2.Zapewnienie środków finansowych na promocję rodzicielstwa zastępczego.  

3. Zapewnienie środków na finansowanie szkoleń dla kandydatów do sprawowania funkcji rodzin 

zastępczych zawodowych, niezawodowych i osób prowadzących rodzinne domy dziecka oraz szkoleń 

dla funkcjonujących rodzin zastępczych 

4. Zapewnienie środków finansowych na wynagrodzenia osób sprawujących funkcję zawodowej 

rodzinnej pieczy zastępczej oraz zwiększenie wysokości tych wynagrodzeń. 

5. Zapewnienie pomocy psychologa osobom sprawującym funkcje rodzinnej pieczy zastępczej 

i dzieciom umieszczonym w rodzinnych formach pieczy zastępczej.  

6. Wsparcie osób usamodzielnianych w formie mieszkań. 

Ponowne uruchomienie Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej w powiecie sieradzkim. 

Potrzeby z zakresu pomocy społecznej 

1. Domy pomocy społecznej działające na terenie powiatu są zobowiązane do przestrzegania 

obowiązujących standardów. Obecnie wszystkie domy spełniają wymogi w tym zakresie. 

Podstawowe znaczenie ma zatem zapewnienie dalszego utrzymania odpowiedniego poziomu usług. 

2. Wsparcie finansowe ŚDS w Sieradzu. 

3. Wsparcie finansowe Senior +. 
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CZĘŚĆ III ZAŁĄCZNIKI – SPRAWOZDANIA Z DZIAŁALNOŚCI 

POZOSTAŁYCH JEDNOSTEK REALIZUJĄCYCH ZADANIA Z ZAKRESU 

POMOCY SPOŁECZNEJ I REHABILITACJI OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

 

 

Załącznik nr 1 
 

 

Załącznik nr 1 Sprawozdanie z działalności Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej 

w Tomisławicach 
 

 

Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza w Tomisławicach jest publiczną placówką opiekuńczo-

wychowawczą dla dzieci pozbawionych częściowo lub całkowicie opieki rodzicielskiej. Szczegółową 

organizację i zasady działania Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej określa Regulamin Organizacyjny 

uchwalony przez Zarząd Powiatu Sieradzkiego. Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza jest placówką 

socjalizacyjną, która zapewnia dziecku całodobową opiekę, edukację zgodną z wiekiem oraz zaspokaja 

jego podstawowe potrzeby. Prowadzi zajęcia socjalizujące, kompensacyjne, terapeutyczne. Zapewnia 

dzieciom odpowiednie wykształcenie, jak                 i wsparcie w rozwoju osobistym. Placówka wyrównuje 

wszelkie deficyty rozwojowe. Mając na uwadze dobro dziecka podejmuje działania w celu ich powrotu 

do rodziny naturalnej, znalezienia rodziny przysposabiającej lub umieszczenia w rodzinnych formach 

opieki zastępczej. 

Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza w Tomisławicach jest placówką koedukacyjną, mającą statutowo 

14 miejsc, na dzień 31.12.2024 r. przebywało 17 wychowanków w wieku od 10 do 19 (8 dziewcząt i 

9 chłopców), którzy byli podzieleni na 2 grupy wychowawcze. 

 Wśród wychowanków: 17 to sieroty społeczne, 3 posiada jedno z rodziców, 2 rodziców prawnie 

nieustalona. Rodzice 7 wychowanków są pozbawieni władzy rodzicielskiej, rodzice 9 mają ograniczoną 

władzę rodzicielską, 1 wychowanek jest pełnoletni. 

W ciągu 2024 roku: 

 do placówki przybyło – 5 wychowanków, 

 3 wychowanków usamodzielniło się, każde z nich założyło własne gospodarstwo domowe, 

 1 wychowanek usamodzielnił się, powrócił do domu rodzinnego, 

 1 wychowanka powrót do domu rodzinnego, 

 1 wychowanka umieszczona w niespokrewnionej rodzinie zastępczej 
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Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza jest placówką opieki całodobowej, która zapewnia  dziecku 

kształcenie odpowiednio do wieku. 

Nauka ta odbywała się w kilku szkołach ze względu na zróżnicowany poziom wieku i rozwój 

intelektualny: 

1)  Szkoła Podstawowa Nr 10 w Sieradzu – 4 wychowanki, 

2)  Szkoła Branżowa I stopnia przy MOS w Żychlinie – 2 wychowanków, 

3) Szkoła Branżowa I stopnia przy MOW w Namysłowie – 1 wychowanek, 

4) Szkoła Podstawowa przy MOS w Stemplewie – 1 wychowanek, 

5)  Liceum Ogólnokształcące przy MOW w Krzepicach – 1 wychowanek, 

6)  Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Sieradzu – 3 wychowanków, 

7)  Powiatowy Zespół Szkół w Warcie – oddział mundurowo- policyjny – 1 wychowanka, 

8) Powiatowy Zespół Szkół nr 1 w Sieradzu, Szkoła Branżowa I stopnia  – 1 wychowanka, 

9) Powiatowy Zespół Szkół nr 2 w Sieradzu, Szkoła Branżowa I stopnia  – 1 wychowanka, 

10)  Powiatowy Zespół Szkół w Błaszkach, Szkoła Branżowa I stopnia– 1 wychowanek, 

11)  Zespół Szkół Elektronicznych w Zduńskiej Woli, Technik Programista – 1 wychowanek. 

12) Wychowankowie przebywali również w internacie: 

13) 3 wychowanków w internacie Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Sieradzu (od 

poniedziałku do piątku), 1 wychowanek w internacie Zespołu Szkół im. K. Kałużewskiego  i J. Sylii 

w Zduńskiej Woli. 

  Wychowankowie mieli zapewnioną odpowiednią opiekę wychowawców (liczbę 

wychowawców), w zależności od liczby przebywających w placówce wychowanków. 

 W Placówce obowiązuje rozkład dnia – dni nauki szkolnej oraz rozkład dnia – dni wolne.  Czas 

wolny wychowankowie najczęściej spędzają na: odpoczynku i rekreacji, zajęciach sportowych, zabawie  

i rozrywce, realizacji swoich zainteresowań i pasji. 

            Rozwijanie zainteresowań poprzez udział w sekcjach funkcjonujących w placówce: 

W ramach sekcji plastyczno-technicznej wychowankowie wykonywali przede wszystkim prace 

plastyczno-techniczne o tematyce sezonowej lub dedykowane świętom, uroczystościom  i tradycjom. 

Wytwory wykonywane były z kolorowego papieru, kartonu, okazów przyrodniczych (kwiatów, gałęzi 

liści, owoców), ścinków materiałów, brokatu, cekinów, gotowych części ozdobnych typu- oczka, świeczki 

tealight. Używano narzędzi takich jak: nożyczki, pistolet do kleju, klej, zszywacz, dziurkacz, igła, nici, 

obcęgi, nożyki i in. Były to: ozdoby przestrzenne, prace eksponowane na gazetkach ściennych, 

w kącikach ozdobnych i wazonach: gałąź – ozdoba na ścianę, gazetki sezonowe (wiosna, lato, jesień, 

zima, przysłowia na dany miesiąc, pogoda na cały rok), gazetki na święta państwowe i chrześcijańskie, 

gazetka urodzinowa – torciki, kąciki z kwiatami sezonowymi, owocami sezonowymi (kasztanami, 

orzechami, dyniami), dekoracje korytarzy i przestrzeni wspólnych oraz pokoi: palmy, koszyk 
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wielkanocny, choinki, łańcuchy, lampki, foto-budka. 

W ramach sekcji filmowo – literackiej wydawano gazetkę „oPO-Wieści”. Czytano książki – indywidualne 

czytanie np. w ramach lektur szkolnych, wspólne czytanie, czytanie młodszym dzieciom do snu. 

Wychowawcy prowadzili zajęcia taneczne i gimnastykę przy muzyce - videoklipach. Wychowankowie 

spontanicznie organizowali przedstawienia i tańce. Przygotowano występ słowno-muzyczny na 

uroczystą Wigilię z udziałem gości. Wychowankowie chętnie uczestniczyli we wspólnym oglądaniu 

meczów, programów beletrystycznych, czy nocy filmowej organizowanej m. in. z okazji Dnia Chłopaka. 

W ramach sekcji kulinarnej doskonalono podstawowe umiejętności kulinarne, uczono przyrządzania 

nowych potraw i doskonalono przyrządzanie potraw już znanych, doskonalono umiejętność 

bezpiecznego obsługiwania sprzętu AGD, uczono i poszerzano znajomości nazw, surowców 

spożywczych oraz nazw czynności wykonywanych w kuchni. Przygotowywano: sałatki i surówki 

warzywne i mięsne,  zapiekanki i makarony, pizze i potrawy mączne, ciasta, ciastka i desery, potrawy 

mięsne. 

W ramach aktywności fizycznej organizowano regularne zajęcia ruchowe dostosowane do wieku                   

i możliwości wychowanków. Były to: 

• aktywności zespołowe: gra w badmintona, tenisa stołowego, gry i zabawy bieżne 

• Indywidualne aktywności: bieganie; jazda na rowerze, na hulajnodze, na deskorolce 

• Ćwiczenia ogólnorozwojowe: gimnastyka, aerobik 

• Zabawy ruchowe: gry terenowe, skakanka. 

Spacer i kontakt z naturą: wędrówki po mieście oraz spacery po ogrodzie i najbliższej okolicy 

Wychowankowie brali także udział w wyjazdach organizowanych poza placówkę min.: 

• 15.02.2024r. –  wyjazd zorganizowany na zakupy do Manufaktury do Łodzi w celu realizacji 

bonu od sponsora. 

• 09.03.2024r. – z okazji świętowania Dnia Kobiet wyjście do McDonald's. 

• 01 i 3.05.2024r. zorganizowane wycieczki rowerowe po okolicy. 

• 21.05.2024 r. – wycieczka do Uniejowa termy, pogadanka z dietetykiem, Zagroda Młynarska - 

stary młyn, owce, stare urządzenia. 

• 29.05.2024r. –  wizyta w lodziarni Grycan w Sieradzu na zaproszenie właściciela z okazji Dnia 

Dziecka. 

• 14.06.2024r. –  wycieczka do Radomska na tor kartingowy „Malutkie Resort” – jazda gokartami, 

eurobungy, zjazd tyrolski, trampoliny. 

• 20.06.2024r. –  wycieczka do stadniny koni do Gruszczyc. Jazda konna na lonży. Grillowanie 

kiełbasek. 

• 01 – 10.07.2024r. – wyjazd na kolonie do Kątów Rybackich 
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• 13.07.2024r. –  „Niebieski Piknik” – festyn organizowany przez służby mundurowe – udział 

wychowanków w pokazach mundurowych, pokazach sprzętu służb mundurowych, dmuchańce, 

wplatanie warkoczy. 

• 14.07.2024r. –  „Piknik Rodzinny”– udział w pikniku – malowanie pisakami 3D, sadzenie 

kwiatków i malowanie kwietników, przeciąganie liny, wyścigi, zabawy z animatorami. 

• 18 – 20.07.2024r. – udział w festiwalu Open Hair, koncerty muzyczne. 

• 23.07.2024r. – 01.08.2024r -wyjazd na kolonie do Darłówka; 

• 29.07.2024r. –  wyjazd do Łodzi do kina. Film „Gru i Minionki: Pod przykrywką”. 

• 15.08.2024r. –  w ramach Dnia Wojska Polskiego obserwowanie parady wojskowej, oglądanie 

sprzętu służb mundurowych. 

• 29.08.2024r. – wyjazd zorganizowany na ognisko i wędkowanie. 

• 11.11.2024r. – wspólne wyjście do kościoła na koncert „Dla Niepodległej”. 

• 12.11.2024r. – wyjazd na wycieczkę do Warszawy. Wspólne zwiedzanie stolicy: Plac Zamkowy, 

Stare Miasto, przejście głównymi ulicami miasta. 

• 08 i 13.12.2024r. – wyjazdy na Jasełka organizowane przez zaprzyjaźnione instytucje – SP 

w Charłupi Małej, SOSW w Sieradzu. 

Wychowankowie brali udział w organizacji i obchodach rożnych uroczystości m.in. 

organizowanych koncertach np. Open Hair Festiwal, Kwiat Jabłoni, koncert muzyki hip-hop,  

wydarzeniach lokalnych. Dzieci korzystały także z możliwości jazdy na łyżwach, po czym mogli skorzystać 

z ciepłego posiłku w McDonald's. Korzystali też z możliwości wyjść do sklepów, lokali użytkowych, 

wyjazdów do kina, na lody. Starsi wychowankowie mogli rozwijać swoje zdolności kształtujące ich 

samodzielność poprzez zakup odzieży z bonów podarunkowych, całość odbywała się pod „cichym 

nadzorem” osoby dorosłej. Wychowankowie rozwijali swoje poczucie patriotyzmu poprzez udział                

w uroczystościach jak dni Wojska Polskiego, „Koncert dla Niepodległej”. Ponadto mieli możliwość 

przybliżenia naszej historii poprzez odwiedzenie ważnych miejsc dla każdego Polaka, tj Grób Nieznanego 

Żołnierza-zmiana warty, Pomnik Józefa Piłsudskiego, ławeczka grająca Fryderyka Chopina. Kultywowanie 

tradycji polegało na obchodzeniu świąt zgodnie z kalendarzem oraz tradycją i nauką chrześcijańską. 

W PO-W obchodzono m.in. Walentynki, Dzień Kobiet, Pierwszy Dzień Wiosny, Święta Wielkanocne, 

Bożego Narodzenia, zwyczaje i tradycje 1 – 3 Maja, Dzień Chłopca, Wszystkich Świętych, 11 Listopada, 

Andrzejki i inne. Bardzo dużym zadowoleniem wśród Naszych Dzieci była wirtualna wycieczka dookoła 

świata, na której to dzieci mogły poznać najdalsze zakątki świata oraz rozwijać swoją wiedzę i rozwijać 

swoje pasje do podróży. 

 Ponadto wszyscy wychowankowie na terenie placówki biorą udział w indywidualnych zajęciach, 

spotkaniach z pedagogiem, logopedą oraz zajęciach grupowych z pedagogiem. Pedagog prowadzi 

również zajęcia wyrównawcze, w których brało udział 13 wychowanków. Zajęcia te mają na celu 
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wyrównywanie deficytów rozwojowych, wzmacniają pamięć, poszerzają wiedzę, wzmacniają procesy 

pamięciowe, wydłużają koncentrację uwagi. Zajęcia motywują wychowanków do podejmowania 

wysiłku umysłowego, poszerzania rozwoju poznawczego. Zajęcia te kierowane są dla grupy dzieci, które 

posiadają orzeczenia lub wymagają nadrobienia zaległości szkolnych powstałych w wyniku zaniedbań 

środowiskowych, przed umieszczeniem w placówce. 

 Ponadto pedagog udziela pomocy i wsparcia w rozwiązywaniu codziennych problemów 

wychowanków. Wychowankowie po ukończeniu 17 roku życia zakwalifikowani są do udziału                     

w zajęciach, konsultacjach do pełnienia ról w dorosłym życiu spotkania. 

 Dzieci uczestniczyły również w urodzinach współwychowanków, wręczano upominki, 

organizowano słodki poczęstunek. Wychowankowie brali także udział w wyjazdach organizowanych 

przez szkoły, do których uczęszczają. 

 Wychowankowie, którzy ukończyli 16 rok życia uczestniczyli w programie „Usamodzielnienie-

droga do dorosłości”. Program ten ma na celu wdrażanie wychowanków do usamodzielnienia. Na 

zajęciach poruszano tematy dotyczące działalności naszych wychowanków jako osób dorosłych 

samodzielnie funkcjonujących po opuszczeniu placówki. W roku 2024 podczas zajęć wychowankowie 

m.in. przypominane mieli przepisy dotyczące usamodzielnienia, poruszane były tematy: „Rodzaje 

i zadania Sądu”, „Właściwa komunikacja interpersonalna, zagrożenia czyhające w sieci”, „Jak 

prawidłowo napisać CV i podanie o pracę”, „Ocena siły własnej woli, czy znasz siebie?”. 

  Nasi wychowankowie czynnie uczestniczą w życiu placówki, szkół do których uczęszczają. Dzieci 

mają możliwość realizacji swoich zainteresowań m.in. 2 dziewczynki biorą udział w zajęciach 

sportowych na terenie szkoły (zajęcia odbywają się po zajęciach lekcyjnych), jedna z naszych 

wychowanek bierze udział w zajęciach poszerzających wiedzę i utrwalających zdobywane umiejętności. 

Nasze Dzieci mają szerszy dostęp do sieci kulturalnych poprzez korzystanie z różnych form aktywności 

jakie proponuje miasto – kółka zainteresowań, wydarzenia w plenerze, koncerty, pokazy, zajęcia 

warsztatowe. 

 Dzieci reprezentują placówkę, oraz szkoły w konkursach (Albertiada w Zgierzu), zajęciach 

tanecznych, wokalnych (śpiew w chórze szkolnym), występach artystycznych. 

   Każdorazowo cieszymy się z ich sukcesów, wspierając i zachęcając ich do uczestnictwa w różnych 

formach działalności w szkołach oraz poza nią.   

 Z wychowankami prowadzono działania w zakresie przeciwdziałania przemocy i agresji. Starano 

się modelować i przestrzegać normy zachowania, uczyć wychowanków używania zwrotów 

grzecznościowych, eliminowania agresji słownej i przemocy fizycznej, umiejętności stosowania                    

i rozumienie znaczenia asertywności, empatii, uległości, agresja – prawidłowe rozumienie  i prawidłowe 

stosowanie w praktyce. Starano się wpajać dzieciom umiejętności rozwiązywania problemów, 

tworzenie pozytywnego nastawienia, pobudzanie optymizmu. W pracy z dzieckiem budowano 



70 | S t r o n a  
 

odpowiedni system wartości celem zapobiegania przestępczości – np. poprzez spotkanie 

z funkcjonariuszami policji. 

Pracowano także z wychowankami w obszarze zasad bezpieczeństwa w życiu wirtualnym poprzez 

rozmowy o ochronie wizerunku zgodnie z zasadami kierowania gróźb, idei świadomego i mądrego 

korzystania z multimedialnych środków przekazu (Internetu, telewizji, radio), rozumnym korzystaniu 

z informacji, właściwych relacjach w środowisku medialnym czy kreatywnym korzystaniu z mediów. 

Omawiano także zasady bezpieczeństwa w życiu realnym (w placówce, poza placówką:  w przestrzeni 

miejskiej, droga –do i –ze szkoły, w środkach komunikacji, w plenerze) 

Wychowankom udzielano pomocy w nadrabianiu zaległości szkolnych, mieli możliwość korzystania 

z dostępnych pomocy dydaktycznych (Internet, słowniki, encyklopedie, książki będące w posiadaniu 

Placówki). Wdrażano ich do pracy umysłowej oraz kształtowano pozytywną motywację do 

podejmowania wysiłku intelektualnego. Wychowankom, którzy mieli trudności w nauce oprócz 

wychowawców, pomagał pedagog, który prowadził również zajęcia wyrównawcze, dodatkowo dzieci 

korzystały z korepetycji z matematyki oraz z pomocy w j. angielskim (zajęcia organizowane według 

zgłaszanych potrzeb). 

         Wychowankowie wdrażani są w samodzielność pod okiem osób dorosłych. Zachęcamy dzieci do 

działania poprzez ukazywanie wartości, żysków z budowania właściwej postawy przez podawanie 

„narzędzi” a nie ukazywanie gotowych rozwiązań. 

Nasi wychowankowie mieli również organizowane zajęcia podczas których uczyli się kontroli 

złości. Prowadzono i omawiano z wychowankami zagadnienia dotyczące profilaktyki uzależnień oraz 

zjawiska demoralizacji. Uświadamiano im negatywne działania wyrobów tytoniowych, alkoholowych 

oraz narkotyków. Uzależnienia od komputera. Przestrzegano przed stosowaniem ogólnodostępnych 

napojów energetyzujących oraz następstw działania tych substancji. Budowano właściwe relacje 

rówieśnicze, stwarzano możliwości rozwoju zainteresowań, podniesienie poziomu motywacji do nauki 

oraz uczenie akceptacji i podnoszenie poczucia własnej wartości. Wielokrotnie organizowano zajęcia, 

pogadanki dotyczące przeciwdziałania agresji oraz rozwiązywania problemów przemocy fizycznej 

(zaczepki, bójki, agresja słowna). 

  Co piątek odbywały się spotkania społeczności, podczas których poruszano m.in. tematy: 

zachowanie, aktualne wydarzenia, nauka, kultura osobista, formy spędzania czasu wolnego, segregacja 

śmieci, ekologia, wzajemne formy porozumiewania, bycie kulturalnym, miłym, grzecznym. 

  W każdy wtorek pedagog prowadził z dziećmi zebrania społeczności, podczas których służył 

radą, pomocą. Wychowankowie podczas spotkań mają przestrzeń do wypowiedzenia się na bieżąco 

nurtujące je pytania, trudności. Dzieci wykorzystują ten czas na rozwiazywanie konfliktów pod okiem 

pedagoga. 

Praca wychowawcza polegała na kształceniu odpowiedzialności i obowiązkowości wychowanków 
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poprzez dbałość o porządek w pokojach przez wychowanków, poszanowanie własności wspólnej - 

osobista odpowiedzialność za szkody, zgłaszanie na bieżąco usterek, pełnienie dyżurów w przestrzeni 

wspólnej. Aspekty te podlegały wspólnej pracy wychowanka z wychowawcą oraz moderacji 

zaangażowania w prace w PO-W. 

Zwracano w pracy z dziećmi także uwagę na branie dobrych przykładów z rówieśników w placówce, 

szkole, internacie oraz na otwartość na kontakty z ludźmi (rówieśnicy, dorośli). Wśród dzieci 

kształtowana jest także potrzeba współzależności, która przejawia się poprzez odwiedzanie seniorów 

w DPS w którym obecnie przebywamy, poprzez wręczanie laurek, złożenie życzeń. Wielkim przeżyciem 

dla dzieci jest organizowana wigilia na której wychowankowie prezentują swoje zdolności artystyczne 

przed zapraszanymi gośćmi. 

Podejmowano działania w najbliższym otoczeniu wychowanka polegające na obserwacji dziecka 

i jego środowiska, prowadzono rozmowy indywidualne i grupowe z wychowankiem, pozyskiwano także 

informacje od rodziny, ze szkoły, MOPS/GOPS i in., wychowankowie podejmowali także działalność 

wychowanka w sekcjach zainteresowań, działaniach tematycznych, spotkaniach społeczności. 

Pracownicy pomagali w zaspokajaniu potrzeb fizycznych i mentalnych wychowanków poprzez 

zakupy odzieży, butów, środków higienicznych, artykułów szkolnych i in., zakup bieżących artykułów, 

wsparcie psychiczne, pomoc w rozwiązywaniu problemów. 

Wdrażano dzieci do dyscypliny i odpowiedzialności za swoje czyny i zachowanie w postaci 

konsekwentnego postępowania z wychowankiem. Starano się czuwać nad samokontrolą dzieci, 

wdrażać do uczciwego postępowania oraz budowania swojej samooceny, określania swoich mocnych 

i słabych stron. W związku z brakiem zatrudnionego psychologa (brak osób chętnych), Nasze Dzieci 

korzystają ze wsparcia psychologów zatrudnionych w szkołach do których uczęszczają, Poradni 

Psychologiczno-Pedagogicznej w Sieradzu, Wolmed w Sieradzu, uczęszczają na terapie do Poradni 

Zdrowia Psychicznego w Warcie. 

 Zapewniano wychowankom indywidualną opiekę pedagogiczną poprzez prowadzenie zajęć 

indywidualnych i grupowych. Zajęcia odbywały się w atmosferze wzajemnego zaufania  i szczerości. 

Tematyka zajęć grupowych: 

5.01.2024 r. „Życie bez ograniczeń - jak wiele zależy ode mnie” 

05.01.2024 r. „Jak dobrze żyć w świecie pełnym problemów?” 

05.01.2024 r. „Nie tak musiało być – oglądanie filmiku połączone z dyskusją na temat respektowania 

granic” 

12.01.2024 r. „Moje odbicie w lustrze” 

26.01.2024 r. „Wypełnianie obowiązku szkolnego, wzajemne relacje, kształtowanie właściwych postaw” 

30.01.2024 r. „Jestem przeciw przemocy” 
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01.02.2024 r. „Jeśli mogłabym/-bym cofnąć czas to co zmieniłabym/-bym w swoim życiu?” 

15.02.2024 r. „Standardy ochrony małoletnich-wdrożenie” 

16.02.2024 r. „Standardy ochrony małoletnich-wdrożenie” 

01.03.2024 r. „Szanuj innego jak siebie samego” 

08.03.2024 r. „Sztuka rozwiązywania konfliktów” 

15.03.2024 r. „Trudne decyzje” 

27.03.2024 r. „Cyberprzemoc” 

28.03.2024 r. „Cyberprzemoc” 

02.05.2024 r. „Zapoznanie ze Standardami Ochrony Małoletnich” 

14.05.2024 r. „Maski” które nosimy 

29.05.2024 r. „Maski” które nosimy 

07.06.2024 r. „Zrozumieć drugą osobę” 

24.06.2024 r. „Bezpieczeństwo w czasie wakacji” 

01.07.2024 r. „Zasady zgodnej współpracy” 

26.07.2024 r. „Dobry kumpel nie dokucza” 

02.08.2024 r. „Kolonie letnie” 

19.08.2024 r. „Zachowanie w niedzielę- wchodzenie do łazienki” 

22.08.2024 r. „Nie ruszam cudzych rzeczy” 

05.09.2024 r. „Szanuję każdego człowieka” 

10.09.2024 r. „Światowy dzień Zapobiegania samobójstwom” 

20.09.2024 r. „Relacje rówieśnicze w internacie” 

04.10.2024 r. „Zwiększenie samoświadomości, budowanie adekwatnego obrazu siebie i poczucia 

własnej wartości” 

10.10.2024 r. „Nie dokuczam – konsekwencje złych zachowań” 

11.10.2024 r. „Profilaktyka zachowań ryzykownych” 

21.10.2024 r. Ochrona mojego wizerunku” 

30.10.2024 r. „Moja atrakcyjność fizyczna” 

04.11.2024 r. „Moje zachowanie – ocena własna” 

08.11.2024 r. „Radzimy sobie ze złością” 

22.11.2024 r. „Dopalacze? Nie ryzykuję!” 

22.11.2024 r. udział w spotkaniu z młodzieżą w ramach programu „Usamodzielnienie- droga do 

dorosłości” 

03.12.2024 r. „Relacje w placówce-bądź taką osobą jaką sam chciałbyś spotkać” 

06.12.2024 r. „Wdzięczność” 

31.12.2024 r. „Profilaktyka uzależnień” 
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 Wielokrotnie na zajęciach indywidualnych i grupowych omawiana jest sytuacja wychowanków, 

ich poczucie bezpieczeństwa i stabilizacji, każdorazowo dzieci wypowiadąją się w tej kwestii 

pozytywnie, czują się zaopiekowani, wysłuchani, twierdzą, że mają poczucie stabilizacji. 

Wychowankowie mają swoje wybrane osoby, z którymi te relacje są głębsze, bliższe, a kontakt jest 

bardziej bezpośredni. 

 W Placówce Opiekuńczo-Wychowawczej w Tomisławicach oprócz pozytywnych aspektów, 

występują również problemy wychowawcze należą do nich: agresja werbalna (wulgaryzmy, krzyki, 

zastraszanie, szyderstwa, groźby, wyzwiska, przedrzeźnianie, obraźliwe gesty, słowa), agresja fizyczna 

(bójki, zaczepki, poszturchiwania, szarpanie, podstawianie nogi, prowokowanie, niszczenie mienia 

placówki), agresja bierna (lekceważenie, niestosowanie się do próśb i poleceń pracowników, bunt 

przeciwko autorytetom), postawy roszczeniowe, postawa buntu i oporu wobec wymagań, nałogowe 

palenie papierosów, kradzieże, wychodzenie bez pozwolenia na dwór, próba eksperymentowania 

z alkoholem (zakup alkoholu). Wobec wszystkich wychowanków, w szczególności zaś dopuszczających 

się niewłaściwych zachowań, podejmowano różnorodne działania o charakterze socjalizacyjnym 

i psychoedukacyjnym. Wychowankowie mieli zapewnioną pomoc psychologiczno-pedagogiczną oraz 

logopedyczną w placówce, ale również terapeutyczną poza placówką. 

Ze względu na brak zatrudnionego psychologa w placówce Praca z dziećmi polegała na próbie 

wyciszenia emocji, uspokojenia dziecka oraz zabezpieczenia innych wychowanków. 

         Wszystkie dzieci przebywają w naszej placówce na podstawie Postanowienia Sądu. 

Wychowankowie uczestniczyli w posiedzeniach Zespołu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka (co 

6 miesięcy). Uczestnicząc w posiedzeniu (wychowankowie powyżej 13 roku życia) mieli możliwość 

wypowiedzenia się na  temat swoich potrzeb, oczekiwań, planów na przyszłość, pochwalić się na temat 

swoich osiągnięć edukacyjnych, ale również porażek, sytuacjach problemowych. 

Placówka zapewniała wychowankom bezpieczeństwo z uwzględnieniem standardów ochrony 

małoletnich, przepisy P.Poż., BHP i udzielania pierwszej pomocy oraz gwarantowała dostęp do opieki 

zdrowotnej (opiekę lekarską sprawował Szpital Wojewódzki w Sieradzu im. Prymasa Kardynała Stefana 

Wyszyńskiego, Poradnia Medycyny Rodzinnej w Sieradzu). W Poradni Medycyny Rodzinnej, lekarz 

rodzinny udzielał wychowankom na bieżąco pomocy, wystawiał w razie konieczności skierowania do 

lekarzy specjalistów, skierowania na badania  laboratoryjne. Wychowankowie korzystali również z porad 

lekarzy specjalistów, oferujących swoje usługi w innych placówkach służby zdrowia np. alergologa, 

dermatologa, hepatologa, psychiatry, kardiologa. Jedna z wychowanek przebywała również 

w Mazowieckim Szpitalu w Garwolinie, w oddziale leczenia nerwic młodzieżowych. 

Wychowankowie korzystali również z terapii logopedycznej. Celem terapii logopedycznej było: 

usprawnianie narządów artykulacyjnych, usuwanie zaburzeń mowy, wyrównywanie opóźnień rozwoju 

mowy, rozwijanie systemowej sprawności językowej, stymulowanie ogólnego rozwoju ukierunkowane 
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na usprawnianie myślenia, pamięci, percepcji wzrokowej i słuchowej, sprawności manualnej oraz 

wypowiadanie się, usprawnianie procesu komunikacji. 

Przeprowadzano rozmowy wychowawcze, dyscyplinujące, wyjaśniające po zaistnieniu 

nieprawidłowego zachowania. Podczas tych rozmów ukazywano konsekwencje, wskazywano właściwe 

sposoby radzenia sobie z problemem, omawiano korzyści z przyjmowania właściwej postawy, 

pozytywne aspekty życia bez przemocy i używek, modelowano postawy prospołeczne. 

Wychowankowie ukazywane mieli konsekwencje własnych działań, uświadamiani byli w zakresie 

konsekwencji nieprawidłowych zachowań oraz wdrażania do samodzielnego ich przewidywania. 

 Wychowankowie mieli zapewnioną odpowiednią opiekę wychowawców (liczbę                       

wychowawców), w zależności od liczby przebywających w placówce wychowanków. 

 W zakresie opieki i wychowania dzieci, Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza w Tomisławicach 

współpracowała z: 

• centrami pomocy rodzinie i ośrodkami pomocy społecznej właściwymi ze względu na  miejsce 

zamieszkania lub pobyt rodziców dzieci, 

• Regionalnym Ośrodkiem Adopcyjnym w Łodzi, 

• szkołami, do których uczęszczają i szkołami, do których uczęszczały dzieci przed umieszczeniem 

w placówce, 

• internatami, w których przebywają wychowankowie, 

• sądami- wydziałami rodzinnymi i nieletnich, kuratorami sądowymi, 

• komornikami Sądowymi, 

• policją, 

• I Opiniodawczym Zespołem Sądowych Specjalistów w Sieradzu, 

• organizacjami zajmującymi się statutowo pomocą rodzinom, działającymi w środowisku 

rodziców dzieci, 

• rodzinami biologicznymi, opiekunami oraz rodzinami zaprzyjaźnionymi, 

• szpitalami, Ośrodkami Zdrowia, 

• Poradnią Zdrowia Psychicznego, Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną, 

• Urzędem Miejskim w Warcie, 

• Urzędem Miasta w Sieradzu. 

Na dzień 31 grudnia 2024 r. w Placówce Opiekuńczo - Wychowawczej w Tomisławicach 

zatrudnionych było: 17 osób (14,5 etatów) w tym jedna z osób zatrudniona na umowę na zastępstwo.- 

1 etat 

Pracownicy pedagogiczni: 

➢ 10 wychowawców (8,5 etatów), 
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➢ dyrektor (1etat), 

➢ pedagog (1etat), 

➢ logopeda - umowa zlecenie, 

Pozostali pracownicy: 

➢ 5 osób – 4 etaty (st. pracownik socjalny, pomoc administracyjna, kierowca, st. pokojowa, 

pokojowa). 

Wszyscy pracownicy zatrudnieni są w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy. 

 

W roku 2024 nie były przeprowadzone kontrole zewnętrzne. 

 W roku 2024 w Placówce Opiekuńczo-Wychowawczej w Tomisławicach zostały wykonane prace 

konserwacyjne w zakresie systemu alarmowego – wykonana przez firmę WISPOL z Sieradza. 

W związku z przebywaniem wychowanków w DPS w Sieradzu wykonano drobne prace konserwacyjne 

związane z naprawą drobnych usterek hydraulicznych, wykonanych przez pracowników DPS w Sieradzu. 

W ramach zadania inwestycyjnego pt „Budowa placówki opiekuńczo-wychowawczej  w Sieradzu 

wraz z infrastrukturą towarzyszącą i wyposażeniem” wykonano i zrealizowano roboty budowlane, 

projekt aranżacji wnętrz, wykonanie przyłącza energetycznego, usługę inspektora nadzoru 

inwestorskiego, zakup mebli i wyposażenia, art. gospodarstwa domowego, sprzęt komputerowy. 

  Przyznany budżet na 2024 rok był wystarczający i zaspokoił potrzeby placówki. 
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Załącznik nr 2 

 

 

Załącznik nr 2 Sprawozdanie z działalności Katolickiej Placówki Opiekuńczo-

Wychowawczej 

„Dom Światełko” w Godynicach 

 
Niniejszym przedkładam sprawozdanie z działalności Katolickiej Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej 

„Dom Światełko” w Godynicach 43 za rok 2024 . 

 

 Ad. 1. Liczba osób korzystających z usług jednostki. 

 W KPOW „Dom Światełko” w roku 2024 przebywało 14 wychowanków. 

 

 Ad. 2. Zatrudnienie kadry w jednostce. 

- Dyrektor, wykształcenie wyższe, pedagogika opiekuńczo-wychowawcza, studia podyplomowe z 

zakresu organizacji pomocy społecznej, 

- Wychowawca, wykształcenie wyższe, pedagogika opiekuńczo-wychowawcza, 

- Wychowawca, wykształcenie wyższe, pedagogika resocjalizacyjna w zakresie profilaktyki i terapii 

pedagogicznej oraz resocjalizacji, 

- Wychowawca, wykształcenie wyższe, pedagogika resocjalizacyjna w zakresie profilaktyki i terapii 

pedagogicznej (urlop wychowawczy i zwolnienie lekarskie ciążowe), 

- 1/2 etatu wychowawca, wykształcenie wyższe, pedagogika resocjalizacja i profilaktyka społeczna, 

- 1/2 etatu wychowawca, wykształcenie wyższe, pedagogika  – profilaktyka i terapia pedagogiczna (od 

15.11.2024) 

- 1/2 etatu wychowawca, wykształcenie wyższe, pedagogika opiekuńczo-wychowawcza (od 

15.11.2024), 

- ½ etatu wychowawca do 29.02.2024; ½ etatu pedagog do 17.07.2024; wykształcenie wyższe, 

pedagogika opiekuńczo-wychowawcza z pracą socjalną, 

- Psycholog, umowa zlecenie 6 godz. tygodniowo, wykształcenie wyższe, psychologia, 

- Pomoc wychowawcy w pracach opiekuńczych i pracach domowych,  wykształcenie średnie,  

- Księgowa, ½ etatu, wykształcenie wyższe, ekonomia,  

- Kierowca i konserwator, wykształcenie średnie. 

 

 Ad. 3. Przebieg realizacji zadań i problemów w tym zakresie napotkanych w roku 

sprawozdawczym. 

  KPOW „Dom Światełko”  jest placówką socjalizacyjną, liczba statutowa wychowanków 12. 
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Organem prowadzącym jest Katolickie Stowarzyszenie „Światełko”. Placówka działa na podstawie 

Umowy zawartej pomiędzy Katolickim Stowarzyszeniem  „Światełko” a Starostwem Powiatu 

Sieradzkiego z dnia 31.12.2021. Powierzone zadania placówka realizuje  zgodnie z obowiązującymi 

przepisami i standardami określonymi w Ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 

Wszyscy wychowankowie placówki pochodzą z powiatu sieradzkiego. Wiek wychowanków 8-21 lat. 

Wszyscy wychowankowie realizują obowiązek szkolny; siedmioro w Szkole Podstawowej w Godynicach, 

LO w Kaliszu i studia wyższe WSB Merito w Poznaniu, LO w Warcie i przy MOW w Rusinowie Koneckim, 

LO w systemie zaocznym przy CKU w Sieradzu, Specjalna Szkoła Branżowa I stopnia w Częstochowie, 

Szkoła Specjalna przy  SOSW  w Sieradzu;  Szkoła Branżowa I stopnia przy Centrum Kształcenia 

i Wychowania OHP w Pleszewie; Branżowa I stopnia przy MOS w Skarżysku- Kamiennej.  

Rozwój zainteresowań i pasji na miarę potrzeb i możliwości wychowanków – Grupa Rekonstrukcyjna 

Strzelców Kaniowskich, piłka nożna Football Academy, koło wokalno- taneczne, plastyczne, SKS  przy 

Szkole Podstawowej w Godynicach, dodatkowa nauka języka angielskiego w Szkole Językowej 

w Sieradzu i Kaliszu. 

Wszyscy wychowankowie korzystali z wypoczynku wakacyjnego, starsi wychowankowie  -Kolonie - 

Rowy, młodsi wspólny wyjazd  Żabnica, Beskid Żywiecki. Korzystali również z wycieczek organizowanych 

szkoły (Kraków, Wieliczka, Gdańsk, Warszawa ) oraz placówkę -Żagań (z racji rocznicy Wielkiej Ucieczki 

z obozu) oraz drobnych wyjazdów do kina, basen, łyżwy, Parki Rozrywki i Turystyki.  

Podstawową opieką medyczną  objęci są wszyscy wychowankowie przez NZOZ Poradnia Medycyny 

Rodzinnej w Brąszewicach; specjalistyczną zaś na miarę potrzeb – okulistyczna, psychiatryczna, terapia 

psychologiczna, stomatologiczna, ortodontyczna (NZOZ i komercyjnie). 

Dwoje wychowanków w roku 2024 podjęło usamodzielnienie. 

 

Napotkanym problemem zapewne było: 

1. brak konstruktywnych więzi relacji wychowanków z rodzicami, 

2. trudności wychowawcze sprawiane przez starszych wychowanków, 

3. braki personalne placówki związane z trudnością znalezieniu właściwych osób do pełnionych 

ról oraz przebywaniem wychowawców na dłuższych zwolnieniach lekarskich. 

4. trudności i braki finansowe z racji dużego wzrostu kosztów wynagrodzeń i utrzymania.  

 

 Ad. 4. Sytuacja finansowa placówki. 

 Wysokość dotacji na działalność bieżąca placówki na rok 2024 wynosiła 834.261,00 zł; koszt na 

utrzymanie wychowanka wynosił 5.093,83 zł. Ponadto działalność placówki wspierana była pomocą 

w formie darowizn gotówkowych, rzeczowych świadczonych nieodpłatnie usług i prac podejmowanych 

na rzecz „Domu Światełko”.  
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Placówka nie ma żadnych zaległych zobowiązań finansowych wobec innych podmiotów.  

 

 Ad. 5. Najważniejsze wydarzenia i osiągnięcia. 

1. wychowankowie – ich rozwój, dorastanie, kariera edukacyjna i zawodowa; 

2. kontakt z pełnoletnimi, usamodzielnionymi wychowankami; 

3. stabilny rozwój i funkcjonowanie placówki; 

4. pozytywna aprobata i współżycie społeczne ze środowiskiem lokalnym; 

5. pozytywna wspierająca współpraca z organami nadzorującymi – PCPR w Sieradzu, ŁUW, Urząd 

Gminy w Brąszewicach; szkołami, placówkami  i instytucjami zajmującymi się edukacją, pomocą  

dzieciom i młodzieży; darczyńcami i przyjaciółmi „Domu Światełko” w trosce o dobro powierzonych 

wychowanków i placówki. 

 

 Ad.  Realizacja strategii rozwiązywania problemów społecznych w powiecie sieradzkim. 

 Zasadniczą przestrzenią realizacji ww. strategii to zadania wynikające z ustawy o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz zawartej umowy pomiędzy Starostwem Powiatu Sieradzkiego 

a Katolickim Stowarzyszeniem „Światełko”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Załącznik nr 3 
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Załącznik nr 3 Sprawozdanie z działalności DPS w Biskupicach 

 
SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI 

 

DOMU POMOCY SPOŁECZNEJ W BISKUPICACH 

ZA 2024 ROK 

 

 
1. Podstawy prawne funkcjonowania jednostki 

Dom Pomocy Społecznej w Biskupicach funkcjonuje na podstawie decyzji Wojewody 

Łódzkiego z dnia 22 lutego 2010r., znak PS.III.9013/1/10, zezwalającej Powiatowi Sieradzkiemu na 

prowadzenie Domu Pomocy Społecznej dla osób przewlekle psychicznie chorych w Biskupicach, 

przeznaczonego dla 100 osób. Dom Pomocy Społecznej  w Biskupicach powstał w 1953 roku. 

 

Dom Pomocy Społecznej w Biskupicach jest jednostką organizacyjną Powiatu Sieradzkiego, 

działającą na zasadzie jednostki budżetowej. Placówka zapewnia całodobową opiekę świadcząc 

usługi bytowe, opiekuńcze, wspomagające i edukacyjne na poziomie obowiązującego standardu. 

Aktem prawnym regulującym zadania, prawa i obowiązki mieszkańców, organizację Domu, 

zasady gospodarki finansowej jest Statut Domu zatwierdzony Uchwałą Rady Powiatu Sieradzkiego 

Nr XXXVI/286/06 z dnia 30 maja 2006 r.  

14) Strukturę organizacyjną i szczegółowy zakres zadań Domu Pomocy Społecznej 

w Biskupicach określa Regulamin organizacyjny, zatwierdzony Uchwałą 

Nr 576/2018 Zarządu Powiatu Sieradzkiego z dnia 18 września 2018r. 

Dom Pomocy Społecznej w Biskupicach działa na podstawie Ustawy z 12 marca 2004r. o 

pomocy społecznej (t. j. Dz. U. z 2024r., poz. 1283 z póź. zm.) oraz Rozporządzeniem Ministra Pracy 

i Polityki Społecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domów pomocy społecznej (t. j. Dz. U. z 

2025r., poz. 51).  

 

 

2. Osoby korzystające z usług jednostki 
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Dom Pomocy Społecznej w Biskupicach jest placówką stacjonarną pobytu stałego dla 100 osób 

przewlekle psychicznie chorych. Zgodnie ze statutem dysponuje 100 miejscami.  

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 roku przyjęto 11 osób, 9 opuściło Placówkę. Łącznie 

w 2024 roku z usług Domu korzystało 109 mężczyzn.  

Rotacja mieszkańców w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 roku: 

1. rezygnacja – 1 osoba (sądowe zniesienie obowiązku przebywania), 

2. przeniesienie do innego DPS – 2 os.  

3. zgony – 6 osób, w tym: 

• 4 osoby – na starych zasadach odpłatności, 

• 2 osoby – na nowych zasadach odpłatności.  

4. przyjęcia 11 osób (przyjęci na nowych zasadach) w tym: 

• gmina Sieradz – 3 os., 

• gmina Zapolice – 1 os., 

• gmina Gostyń – 1 os., 

• gmina Błaszki – 1 os., 

• gmina Oława -  1 pos., 

• gmina Krośnice – 1 os., 

• gmina Łask – 1 os., 

• gmina Wrocław – 1 os., 

• gmina Kalisz – 1 os.  

Na 31 grudnia 2024 roku w Domu Pomocy Społecznej w Biskupicach przebywało 48 osób  

z rozpoznaną schizofrenią, 7 osób z problemem alkoholowym.  

Pozostałe rozpoznania to:  

− organiczne zaburzenia osobowości 21 osób, 

− organiczne zaburzenia nastroju 1 osoba, 

− organiczne zaburzenia urojeniowe 5 osób, 

− otępienie wieloprzyczynowe 2 osoby, 

− zaburzenia afektywne dwubiegunowe 2 osoby, 

− zaburzenia psychiczne i zachowania 1 osoba, 

− zespół psychoorganiczny 2 osoby, 

− zespół amnestyczny 2 osoby, 

− zespół otępienny 1 osoba, 

− depresja organiczna 1 osoba, 
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− zespół hipochondrialny 1 osoba, 

− upośledzenie głębokie ze zmianami zachowania 1 osoba, 

− upośledzenie umysłowe umiarkowane 2 osoby, 

− upośledzenie umysłowe lekkie 4 osoby.  

 

Poza rozpoznaniem psychiatrycznym u mieszkańców Domu Pomocy Społecznej  

w Biskupicach stwierdzono szereg chorób przewlekłych m.in.: choroby układu krążenia, cukrzyca, 

epilepsja, głuchoniemota, nowotwory, choroby skórne, choroby narządu wzroku, słuchu, 

uzależnienia od środków psychotropowych, polineuropatia, stany po udarze mózgu. 

Średnia wieku mieszkańców wynosi 60 lat. Najmłodszy mieszkaniec ma 31 lat, najstarszy 85 lat.  

W 2024 roku w Domu Pomocy Społecznej w Biskupicach przebywali mieszkańcy  

w następujących przedziałach wiekowym: 

18 - 39   - 7 mieszkańców, 

40 - 59   - 35 mieszkańców, 

60 - 64   - 18 mieszkańców, 

65 - 74   - 26 mieszkańców, 

75 - 79   - 11 mieszkańców, 

80 i więcej -  3 mieszkańców. 

 

Mieszkańcy za pobyt w naszym Domu ponosili odpłatność: 

− ze świadczeń emerytalnych, rentowych, rent socjalnych – 67 osób,  

− z zasiłku stałego – 32 osoby, 

− z innych źródeł dochodu – 1 osoba, 

− 78 osób wnosiło opłatę z dopłatą gminy. 

 

Dom Pomocy Społecznej w Biskupicach jest przeznaczony dla mężczyzn przewlekle psychicznie 

chorych w tym: 

− 30 osób jest  całkowicie ubezwłasnowolnionych, 

−  9 osób częściowo ubezwłasnowolnionych, 

− 2 osoby postanowieniem sądu mają ustanowionego kuratora dla osoby niepełnosprawnej.  
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• W stosunku do 13 osób ustanowiono opiekunów prawnych lub kuratora wybranego spośród 

pracowników Domu Pomocy Społecznej w Biskupicach. 35 mieszkańców skierowanych zostało 

do naszego Domu bez ich zgody, na podstawie wydanego postanowienia sądu. 

Na dzień 31 grudnia 2024 roku w DPS przebywało 100 mieszkańców: 

− 21 mieszkańców skierowanych na „starych zasadach” (do 31 grudnia 2003 r.), 

− 79 mieszkańców skierowanych na „nowych zasadach” (po 1 stycznia 2004 r.). 

Miesięczny koszt utrzymania mieszkańca w 2024 roku wynosił  7 172,23 zł.  

 

3. Zatrudniona kadra pracownicza 

 

Zasoby kadrowe w Domu Pomocy Społecznej w Biskupicach 

Stan zatrudnienia pracowników posiadających umowy o pracę na dzień 31.12.2024 roku wynosił: 81 

osób, co stanowi 75,00 etatów – z czego 1 osoba/1 etat cały rok przebywała  na urlopie bezpłatnym. 

Ponadto zatrudniona była również 1 osoba w oparciu o umowę zlecenie. Organizacja pracy personelu 

wynika z Regulaminu organizacyjnego i Regulaminu pracy. Każdy zatrudniony w DPS pracownik 

realizuje przypisany mu zakres czynności mając na uwadze najlepsze w danych warunkach 

zaspokajanie potrzeb mieszkańców. Poszczególne grupy zawodowe pracowników zobowiązane są do 

ścisłej współpracy, ta zasada odnosi się również do wzajemnych relacji między wyodrębnionymi 

Działami Domu. 

 

Struktura zatrudnienia w Domu Pomocy Społecznej w Biskupicach przedstawia się następująco: 

1) Dyrektor – 1 osoba/1 etat 

2) Samodzielne stanowiska – 2 osoby/2 etaty 

3) Dział Administracyjno-Finansowy, w którym zatrudnienie wynosi 5 osób/5 etatów. 

4) Dział Terapeutyczno-Opiekuńczy, sprawujący bezpośrednią opiekę nad mieszkańcami Domu 

stanowi najliczniejszą grupę, z zatrudnieniem wynoszącym 56 osób/50,00 etatów. Zatrudnienie 

w dziale Terapeutyczno-Opiekuńczym stanowi 69% ogółu zatrudnionych. 

Szczegółowa struktura zatrudnienia w dziale Terapeutyczno-Opiekuńczym wygląda następująco: 

✓ kierownik działu 1 osoba/1 etat 

✓ opiekunowie 23 osoby/22,25 etaty, w tym 8 osób/8 etatów to opiekunowie medyczni 
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✓ kierownik zespołu opieki pielęgnacyjno-rehabilitacyjnej 1 osoba/1 etat 

✓ pielęgniarki 10 osób/5,50 etat 

✓ fizjoterapeuta 1 osoba/1 etat 

✓ psycholog 1 osoba/1 etat 

✓ specjalista pracy socjalnej 1 osoba/1 etat 

✓ pracownik socjalny 1 osoba/1 etat 

✓ terapeuci 4 osoby/4 etat 

✓ kapelan 1 osoba/0,25 etat 

✓ pokojowi 12 osób/12 etatów 

5) Dział Gospodarczy i Obsługi z zatrudnieniem  17 osób/17 etatów. 

Struktura zatrudnienia według wykształcenia przedstawia się następująco: 

✓ wykształcenie wyższe 23 osoby 

✓ wykształcenie średnie 40 osób, w tym 21 osób z wykształceniem policealny 

✓ wykształcenie zasadnicze zawodowe 14 osób 

✓ wykształcenie gimnazjalne 2 osoby 

✓ wykształcenie podstawowe  2 osoby 

Jakość świadczonych usług i sprawowanej opieki nad mieszkańcami wymaga od pracowników stałego 

doskonalenia zawodowego i podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Kadra Domu w celu podnoszenia 

kwalifikacji ma możliwość brania udziału w szkoleniach wewnętrznych  

i zewnętrznych. Celem tych szkoleń jest doskonalenie umiejętności zawodowych personelu. 

Dotychczas najliczniejszą grupą pracowników, która uzupełniła swoje wykształcenie to opiekunowie, 

którzy podnoszą swoje kwalifikacje w celu uzyskania kwalifikacji opiekuna medycznego. 

Z roku na rok podwyższa się poziom wykształcenia zatrudnionej kadry pracowniczej, szczególnie w 

Dziale Terapeutyczno - Opiekuńczym. Zatrudnieni opiekunowie posiadają: wykształcenie wyższe 

(1osoba), wykształcenie średnie 21 osób (w tym policealne – 17 osób, średnie ogólnokształcące – 

4 osoby, średnie zawodowe/techniczne – 1 osoby). W grupie opiekunów  

7 osób ma uprawnienia opiekuna środowiskowego i 10 osób opiekuna medycznego. Wyższe 

wykształcenie posiadają również terapeuci (1osoba), instruktor terapii zajęciowej (1 osoba), psycholog 

(1 osoba), kapelan (1 osoba), pracownicy socjalni (2 osoby) oraz fizjoterapeuta  

(1 osoba). 

Pracownicy stale podnoszą swoje kwalifikacje odbywając szkolenia, kursy, uzupełniając wykształcenie 

w szkołach policealnych oraz szkołach wyższych. 
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4. Przebieg realizacji zadań w jednostce 

 

a) W zakresie inwestycji i remontów 

 

Rok 2024 upłynął pod głośnymi hasłami rządu prognozującymi rewolucję w systemie pomocy 

społecznej. W MRPiPS powołano zespół do spraw opracowania nowych propozycji  

i rozwiązań w ramach planowanej reformy. Niestety, resort wciąż nie dostrzega potrzeby pilnej zmiany 

w systemie finansowania placówek opiekuńczych. Domy pomocy społecznej zmagają się z trudną 

sytuacją finansową, gdyż dotacje z budżetu państwa nie nadążają za rosnącymi kosztami utrzymania 

mieszkańców. Wysokość dotacji na jednego mieszkańca jest znacząco niższa od faktycznych kosztów 

jego utrzymania.  

Dom Pomocy Społecznej w Biskupicach w 2024 r. także zmagał się z brakiem środków finansowych, 

między innymi z powodu obniżenia państwowych dotacji na utrzymanie 21 osób przyjętych na tzw. 

starych zasadach. Trudną sytuację finansową placówki pogłębiła rezerwa budżetowa, która 

w poprzednich latach wspierała domy pomocy społecznej, w tym roku została skierowana na pomoc 

powodzianom. 

Ograniczenia finansowe jednostki w 2024 r. przełożyły się na tzw. robociznę we własnym zakresie z 

głównym udziałem etatowych pracowników gospodarczych, z pomocą, których przeprowadzono 

szereg niezbędnych prac remontowych i porządkowych, mających na celu podniesienie standardu 

usług dla mieszkańców oraz pracowników naszej placówki. 

 

I. Wydatki inwestycyjne: 

 

W 2024r. Dom Pomocy Społecznej w Biskupicach nie poniósł wydatków na inwestycje, ani 

innych wydatków na zakupy środków trwałych w rozumieniu zakupów inwestycyjnych. 

 

II. Bieżące remonty i naprawy - wykonane we własnym zakresie: 

 

- wymiana pompy wodno-tłoczącej CO wraz z podzespołami w kotłowni  

w Pawilonie „A”, 

- naprawa patelni gastronomicznej wraz z wymianą końcówek oczkowych do grzałek 

elektrycznych, przewodu, gniazda siłowego,  



85 | S t r o n a  
 

- wymiana grzejnika CO na półpiętrze między I i II piętrem na klatce schodowej od strony 

windy w Pawilonie „A”, 

- montaż lampy LED z czujnikiem ruchu przed wejściem do Pawilonu „A” od strony klatki 

schodowej dobudowanej, 

- wymiana pompy cyrkulacyjnej do ciepłej wody w kotłowni w Pawilonie „A” 

rozprowadzającej pomiędzy Pawilonami „A”, „B” i „C”, 

- renowacja głównych drzwi wejściowych do Pawilonu „B”, 

- remont pomieszczeń Pawilonu „C” tj. remont i malowanie pokoi mieszkańców, 

sanitariatów, ciągów komunikacyjnych oraz pozostałych pomieszczeń budynki, 

- wymiana skorodowanego przewodu hydraulicznego w suszarce przemysłowej, 

- wymiana łożysk w kosiarce bijakowej, 

- uzupełnienie pękniętych, uszkodzonych płytek ceramicznych na schodach  

w komunikacji Pawilon „A”,  

- wykonanie posadzki z terakoty w pomieszczeniu składnicy akt w piwnicy Pawilonu „B”,  

- naprawa szkód wyrządzonych przez huragan w maju 2024 r. w zakresie podwieszenia 

pozrywanych, wewnętrznych linii internetowych i telefonicznych  wraz z zakupem 

niezbędnych materiałów tj. linki stalowej, kabla napowietrznego,  

4 szt. lamp oświetleniowych, 

- wymiana włącznika różnicowoprądowego w tablicy rozdzielczej w Pawilonie „C”, 

- montaż słupa oświetleniowego doświetlającego parking zakładowy,  

- wymiana elektromagnesu w furtce wejściowej, 

- podjęto drobne naprawy eksploatacyjne ciągników rolniczych, sprzętów ogrodniczych. 

 

III. Bieżące remonty i naprawy, wykonane przez firmy zewnętrzne:  

 

- wymiana stycznika w windzie wewnętrznej w Pawilonie „A”, 

- regeneracja ślimaka  podajnikowego w piecu pelletowym,  

- utwardzenie drogi dojazdowej i placu pod kontenery na odpady komunalne 

wraz z zakupem kruszywa,  

- naprawa nożyc spalinowych, 

- montaż bramy przesuwnej od strony nowo powstałego punktu składowania odpadów, 

- uzupełnienie zerwanych płatów papy na dachu spichlerza, 

- wymiana uszkodzonej dachówki na dachu Pawilonu „B”, 

- naprawa zamka szyfrowego w furtce wejściowej, 
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- usługa tokarska-toczenie koła napędowego pralnicy, toczenie wałka napędowego 

do maszynki mieląco-szatkującej  typu „Wilk”, toczenie wału silnika suszarki 

przemysłowej, 

- naprawa zasilacza sterownika instalacji pralnicy IMESA, 

- wymiana łożysk w pralnicy IMESA,  

- wymiana sterownika pływakowego w pompie zainstalowanej w oczyszczalni ścieków,  

- spawanie elementów wózka gastronomicznego, 

- wymiana stycznika w agregacie chłodni na zwłoki, 

- wymiana skorodowanego odcinka rury kondensatu doprowadzającego parę 

technologiczną do kotłów warzelnych,  

- wymiana skorodowanego kolanka z osprzętem w pralnicy w Pawilonie „A”, 

- naprawa okien w Pawilonie „A” i „C” w zakresie wymiany ramion rozwórki  

w oknach, prowadnic, narożników, uszczelek, klamek z kluczykiem. 

 

IV. Zakupy bieżące: 

 

- pralka automatyczna z przeznaczeniem na Pawilon „C” do użytku bieżącego mieszkańców, 

- pompa ściągająca wody gruntowe zainstalowana w studzience w kotłowni Pawilon „A” , 

- dysk komputera do serwera wraz z oprogramowaniem antywirusem na użytek 

pracowników administracji, 

- nożyce ogrodowe, 

- krzesła obrotowe 2 szt. na wyposażenie gabinetu pomocy doraźnej,  

- piloty do automatu bramy szt. 4, 

- 3 zestawy komputerowe w tym 2 do użytku bieżącego pracowników działu terapeutyczno-

opiekuńczego, 1 do użytku bieżącego pracownika działu księgowego, 

- lampy ewakuacyjne i oświetleniowe typu LED  z przeznaczeniem do komunikacji  

w Pawilonie „A”, „C”, 

- mikser gastronomiczny ręczny na użytek kuchni,  

- noże i sitka do maszynki mieląco- szatkującej  typu „Wilk”, 

- płyta zasilacza do pralnicy IMESA, 

- pompa CO wspomagająca ogrzewanie Pawilonu „B”, 

- szafy do pokoi nr 19,20,22 pensjonariuszy w Pawilonie „A” 

- koszopopielnice szt. 4, 

- krzesła 20 szt. z przeznaczeniem na Pawilon „A”, 
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- zamrażarka, 

- wyposażenie kuchni centralnej – miski, noże, blender, deski do krojenia, pojemniki 

gastronomiczne typu gn, 

- opalarka elektryczna na użytek warsztatów terapii zajęciowej,  

- grzejnik 7szt, w tym 1 szt. hol-Pawilon „B”, 2 szt. Pawilon „C”- pokój mieszkańca  

i łazienka , 4 szt. Pawilon „A”- szatnia pracownic kuchni, łazienka parter, sala leżąca, klatka 

schodowa pomiędzy I i II piętrem,  

- materiały zakupione do bieżących napraw, drobne narzędzia, materiały wykończeniowe, 

artykuły techniczne, elektryczne, malarskie. 

 

b) W zakresie świadczeń zdrowotnych 

 

Mieszkańcy Domu mają zapewnioną opiekę lekarza rodzinnego zatrudnionego w NZOZ „Medicus” 

w Sieradzu. Wizyty odbywają się 1 raz w tygodniu w siedzibie DPS oraz na każde wezwanie.  Ponadto 

2-3 razy w miesiącu w siedzibie DPS przyjmuje lekarz psychiatra.   

Usługi pielęgnacyjno – opiekuńcze obejmują: 

• pomoc w utrzymaniu czystości, włącznie z organizacją dnia codziennego mieszkańców, 

dotyczącego higieny osobistej i dbania o własny wygląd, 

• pomoc w doborze codziennej odzieży dostosowanej do pory roku, 

• pomoc w spożywaniu posiłków osobom niesamodzielnym,  

• pomoc w utrzymaniu czystości w pokoju mieszkańca.  

Pielęgniarki we współpracy z opiekunami wykonują wszystkie formy pielęgnacji mieszkańców 

w celu ich powrotu do zdrowia oraz utrzymania sprawności.  

Czynności opiekuńcze skupiają się przede wszystkim na:   

• przygotowaniu i podawaniu leków zgodnie ze zleceniem lekarza, 

• pielęgnacji mieszkańca, 

• uzgadnianiu konsultacji u lekarzy specjalistów, które odbywają się w przychodniach NZOZ oraz 

udział opiekunów w konsultacjach.  

W przypadku konieczności szerszej opieki medycznej mieszkańcy dowożeni są do paradni 

specjalistycznych. Liczbę i rodzaj odbytych konsultacji przedstawia poniższa tabela. 

 

Lp. Rodzaj konsultacji Ilość konsultacji 

1. Poradnia laryngologiczna 12 
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2. Poradnia chirurgiczna 40 

3. Poradnia chirurgii szczękowej 2 

4. Poradnia chirurgii naczyniowej  4 

5. Poradnia ortopedyczna 18 

6. Poradnia stomatologiczna  58 

7. Poradnia okulistyczna  10 

8. Poradnia neurologiczna  11 

9. Poradnia rehabilitacyjna  3 

10. Poradnia reumatologiczna  4 

11. Poradnia endokrynologiczna 9 

12. Poradnia pulmonologiczna  17 

13. Poradnia kardiologiczna  10 

14. Poradnia urologiczna 51 

15. Poradnia diabetologiczna 12 

16. Poradnia dermatologiczna  30 

17. Poradnia hematologiczna 1 

18. Poradnia alergologiczna 1 

19. Poradnia kontroli stymulatorów 2 

20. Poradnia onkologiczna 3 

21. Poradnia opieki paliatywnej 20 

22. Poradnia Mark - Med 4 

 

Mieszkańcy Domu mają także wykonywane badania laboratoryjne oraz diagnostykę 

obrazową. Wszyscy mieszkańcy poddawani są okresowym badaniom stanu zdrowia 

psychicznego potwierdzającym zasadność ich dalszego pobytu w DPS.  Realizowane są również 

wnioski na sprzęt ortopedyczny i pomocniczy oraz recepty.  

 

W 2024 zrealizowano wnioski na niżej wymieniony środki ortopedyczne: 

- sprzęt stomijny – 1 os. 

- balkonik – 2 os. 

- materac przeciwodleżynowy – 4 os. 

- poduszka przeciwodleżynowa  – 4 os. 

- kule łokciowe -1 os. 

- wózek inwalidzki – 13 os. 
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Dla 36 mieszkańców co miesiąc kupowane były pieluchomajtki i podkłady anatomiczne oraz 

w miarę potrzeb środki higieniczne dla osób nietrzymających moczu. 

W 2024 roku hospitalizowanych było 57 mieszkańców, w tym: 

- szpital Warta - 22 osoby,  

- szpital Sieradz – 30 osób, 

- szpital Wrocław – 4 osoby, 

- hospicjum – 1 osoba. 

 

Udzielono 670 konsultacji psychiatrycznych, 810 konsultacji internistycznych oraz 322 konsultacji 

specjalistycznych.  

 

W DPS działa Zespół Terapeutyczno -Opiekuńczy w składzie: psycholog, kierownik zespołu opieki 

pielęgnacyjno – rehabilitacyjnej, specjalista pracy socjalnej, pracownik socjalny, pracownik pierwszego 

kontaktu, starszy instruktor terapii zajęciowej, instruktor terapii zajęciowej, terapeuta, instruktor ds. 

kulturalno – oświatowych, fizjoterapeuta.  

Zadaniem Zespołu Terapeutyczno - Opiekuńczego jest opracowanie Indywidualnego Wsparcia dla 

mieszkańca . Plan powstaje w oparciu o diagnozę funkcjonalną , której celem jest ustalenie poziomu 

funkcjonowania mieszkańca oraz jego potrzeb. Indywidualne Plany Wsparcia opracowane są 

z udziałem mieszkańca , jeżeli udział ten jest możliwy ze względu na stan zdrowia i gotowość 

mieszkańca do uczestniczenia w nim. Działania wynikające z IPW mieszkańca koordynuje Pracownik 

Pierwszego Kontaktu. W celu obrania jednolitego kierunku wszyscy członkowie zespołu ściśle ze sobą 

współpracują stanowiąc wsparcie dla Pracownika Pierwszego Kontaktu. Zespół Terapeutyczno - 

Opiekuńczy spotyka się według ustalonego harmonogramu. Oprócz systematycznie odbywających się 

spotkań, zwoływane są dodatkowe spotkania zespołu, na prośbę personelu lub mieszkańca 

w przypadku zaistnienia sytuacji problemowej.  

Ponadto na terenie Domu prowadzone są zajęcia rehabilitacyjne, dostosowane do potrzeb 

mieszkańca i modyfikowane, jeśli zachodzi taka konieczność z uwagi, np. na stan zdrowia.  

Fizjoterapia wykonywana jest w zakresie: 

• kinezyterapii, 

• masażu, 

• fizykoterapii. 

W celu zapewnienia najlepszych efektów rehabilitacji stosujemy: 
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• ćwiczenia: 

bierne, czynno – bierne, samowspomagane, prowadzone, czynne – wolne, czynne z oporem, manualne, 

koordynacyjne, rozluźniające, równoważne, relaksacyjne, z wykorzystaniem przyrządów; specjalne: 

oddechowe, nauki chodu, ćwiczenia czynności dnia codziennego;  

• specjalne pozycje ciała: pozycje przeciwodleżynowe, pozycje zapobiegające powstawaniu 

przykurczy, pozycje przeciwobrzękowe.  

Zabiegi rehabilitacyjne prowadzone są w gabinecie, jak i przy łóżku mieszkańców leżących. 

Fizjoterapeuta w 2024 roku wykonał 2700 zabiegów. 

Pracownik rehabilitacji współpracował z lekarzem I - go kontaktu i brał czynny udział  

w zespołach terapeutyczno – opiekuńczych, co było niezbędne w ustalaniu programu rehabilitacji 

i dostosowywaniu go do aktualnego stanu i potrzeb Mieszkańców. 

Każdy zabieg z zakresu rehabilitacji wykonywany był na podstawie zleceń lekarskich, które 

realizowane były na bieżąco.  

  

Problemy z poruszaniem posiada 48 osób, 10 osób porusza się na wózku inwalidzkim, 4 osoby przy 

pomocy balkonika, 1 osoba przy pomocy laski dla niewidomych,  7 osób przy pomocy kuli, 9 osób nie 

opuszcza łóżek. 

 

Kadra pracownicza boryka się również  z problemami związanymi z uzależnieniem od alkoholu i 

innych substancji psychoaktywnych wśród mieszkańców Domu. W związku z czym  

7 mieszkańców zostało zgłoszonych do Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.  

Ponadto 2 mieszkańców podjęło terapię w oddziale uzależnień w Szpitalu Psychiatrycznym w Warcie, 

terapię ukończyła jedna osoba. .   

 

c) W zakresie terapii 

 

W ramach rehabilitacji społecznej osób chorych psychicznie w Domu Pomocy Społecznej 

w Biskupicach prowadzone były zajęcia terapeutyczne, zajęcia z psychologii  

i zajęcia ruchowe. Zajęcia terapeutyczne obejmowały trening funkcjonowania  

w codziennym życiu, trening umiejętności interpersonalnych i umiejętności rozwiązywania 

problemów, oraz trening spędzania czasu wolnego. W zakresie programowym zajęć 

z psychologiem wykonywane były badania psychologiczne, poradnictwo psychologiczne i terapia 

psychologiczna. Zajęcia ruchowe obejmowały zajęcia sportowe, turystykę i rekreację. 
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Mieszkańcy Domu korzystają ze wsparcia psychologa. Zadania psychologa są stałą formą 

pomocy mieszkańcom. Obejmują one m.in. parady psychologiczne, wspomaganie nowych 

mieszkańców w procesie adaptacyjnym, współpracę na prośbę ich samych lub personelu Domu, 

współpracę z personelem. Spotkania organizowane są zgodnie  z indywidualnymi potrzebami. 

Psycholog pomaga mieszkańcom w rozwiązywaniu konfliktów  interpersonalnych, w radzeniu 

sobie z trudnymi emocjami, w niwelowaniu poczucia osamotnienia, wspiera w trudnych 

i kryzysowych sytuacjach. Poprzez indywidualną formę kontaktu dąży się do zmniejszenia 

natężenia objawów chorobowych oraz wzmocnienia umiejętności radzenia sobie z nimi. Z kolej 

zajęcia grupowe stanowią okazję do trenowania właściwych form komunikacji interpersonalnej 

uczenia efektywnych strategii rozwiązywania konfliktów interpersonalnych, modelowania 

pozytywnego nastawienia, odprężenia i odreagowania emocji w sposób społecznie akceptowany. 

Systematycznie prowadzone są treningi psychologiczne takie jak: rozwiązywanie konfliktów 

i problemów, umiejętności reagowania w sytuacjach trudnych, umiejętności prowadzenia 

rozmowy, zachowania agresywne, budowanie adekwatnej samooceny, przyjmowanie informacji 

zwrotnej.  

Psycholog oprócz pomocy dla mieszkańców udziela też wsparcia i porad pracownikom oraz 

rodzinom pensjonariuszy. 

 

Poniższa tabela przedstawia ilość mieszkańców objętych pomocą psychologiczną  

w 2024r. 

Miesiąc Liczba mieszkańców korzystających z pomocy 

psychologa 

Kwiecień 7 

Maj 38 

Czerwiec 29 

Lipiec 37 

Sierpień 38 

Wrzesień 57 

Październik 54 

Listopad 63 

Grudzień 52 

 

Mieszkańcy Domu brali udział w warsztatach psychoedukacyjnych. Tematyka warsztatów 
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przedstawia się następująco: 

Kwiecień 2024 Temat: Jak przystosować się do nowych warunków zamieszkania. 

Maj 2024 Temat: Zachowania agresywne w przebiegu chorób psychicznych. 

Czerwiec 2024 Temat: Radzenie sobie w sytuacjach odstawienia substancji odurzających. 

Lipiec 2024 Temat: Funkcjonowanie w grupie społecznej. 

Sierpień 2024 Temat: Skutki nadużywania alkoholu. 

Wrzesień 2024 Temat: Depresja w kontekście uzależnienia i jako osobna choroba. 

Październik 2024 Temat: Rozumienie własnych stanów emocjonalnych oraz ich wpływ na innych 

mieszkańców. 

Listopad 2024 Temat: Mechanizmy obronne (narcystyczne, niedojrzałe, neurotyczne, dojrzałe). 

Grudzień 2024 Temat: Alkoholizm jako choroba całej rodziny. 

Terapia zajęciowa w naszym Domu to jedna z najbardziej lubianych przez mieszkańców form 

spędzania czasu wolnego. Celem terapii zajęciowej jest zwiększenie zakresu samodzielności 

i zaradności życiowej poprzez zachęcanie do aktywności fizycznej  i umysłowej, nabywanie nowych 

umiejętności oraz kontynuowanie dawnych zainteresowań.  

 Mieszkańcom wskazywana jest możliwość uczestnictwa w różnego rodzaju zajęciach próbując 

dostosować rodzaj aktywności do preferencji indywidualnych oraz stanu zdrowia (psychofizycznego) 

mieszkańców, nie wszyscy jednak są zainteresowani pomimo systematycznej motywacji. Zajęcia 

terapeutyczne prowadzone są przez instruktorów terapii zajęciowej, terapeutę, instruktora 

ds. kulturalno – oświatowych. Zajęcia odbywają się regularnie na terenie Domu oraz na świeżym 

powietrzu, wyjazdach integracyjnych, wycieczkach turystyczno – rekreacyjnych. Terapie organizowane 

są dla mieszkańców w formie grupowej oraz indywidualnej tak, aby każdy mieszkaniec mógł wybrać 

sobie taki rodzaj zajęć, który najbardziej będzie mu odpowiadał. Dobór technik i metod pracy 

z mieszkańcami uzależniony jest od nabywania przez mieszkańców nowych umiejętności 

lub kontynuowania danych zainteresowań. DPS dysponuje pracowniami: terapii zajęciowej, biblioteką, 

pracownią komputerową, stolarską i kulinarną. 

Realizowane są następujące metody, formy i techniki pracy z mieszkańcami:  

Ergoterapia i zajęcia manualne: 

• ogrodnictwo, 

• terapia kulinarna, 
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• stolarstwo, 

• rękodzielnictwo, 

• zajęcia komputerowe. 

Socjoterapia:  

• zajęcia psychoedukacyjne z zakresu uzależnienia od substancji psychoaktywnych, 

• trening umiejętności społecznych, 

• rekreacja (spacery, integracja na świeżym powietrzu, wyjścia do kina itd.), 

• silwoterapia. 

Arteterapia: 

• biblioterapia, 

• zajęcia plastyczne, 

• muzykoterapia,  

• filmoterapia. 

Ponadto:  

• trening higieniczny,  

• trening samoobsługi, 

• trening budżetowy,  

• trening udziału w spotkaniach towarzyskich oraz kulturalnych.  

.  

Terapia zajęciowa oferuje bardzo bogaty wachlarz zajęć, które odbywają się codziennie 

od poniedziałku do piątku. Zajęcia prowadzone są indywidualnie lub w grupach. W okresie letnim 

większość terapii odbywa się w plenerze lub w przydomowym ogrodzie. Mieszkańcy mają możliwość 

korzystania z kaplicy lub z indywidualnych spotkań z księdzem. Instruktorzy terapii  

i instruktorzy kulturalno – oświatowi wkładają wiele wysiłku w organizację zajęć usprawniających 

i aktywizujących, oferując mieszkańcom ciągle nowe i bardzo zróżnicowane oferty terapeutyczne. 

W zakresie profilaktyki zdrowia podopieczni uczestniczyli w całorocznym cyklu kształtowania 

zachowań prozdrowotnych i właściwych nawyków higienicznych poprzez systematyczny udział 

korzystania z usług stomatologicznych. Celem tego działania było uświadomienie oraz kształtowanie 

wśród mieszkańców nawyku dbania o higienę jamy ustnej. Prowadzony był również trening 

farmakologiczny, którego celem było nabywanie  i podtrzymywanie umiejętności zasad prawidłowego 

przyjmowania zleconych leków. Uświadamianie konieczności i zasad przestrzegania czasu oraz dawki 

leku. 

 

W Domu Pomocy Społecznej w Biskupicach w 2024 roku zostały przeprowadzone zajęcia 
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terapeutyczne z zakresu treningu funkcjonowania w codziennym życiu, treningu umiejętności 

interpersonalnych i umiejętności rozwiązywania problemów oraz treningu umiejętności spędzania 

czasu wolnego. 

 

Trening umiejętności spędzania czasu wolnego oraz trening funkcjonowania  

w codziennym życiu.  

Zajęcia biblioterapeutyczne, które odbywały się cyklicznie i miały charakter zajęć czytelniczo- 

dyskusyjnych. Celem tych zajęć było kształtowanie umiejętności uważnego słuchania, rozwijanie 

nawyku systematycznego czytania, kształtowanie percepcji słuchowej, rozwijanie słownictwa, 

kształtowanie zdolności asertywnego wyrażania swojej opinii, kształtowanie wyobraźni 

oraz usprawniania procesów poznawczych.  

Zorganizowano coroczny  maraton filmowy po którym zostały przeprowadzone dyskusje na temat 

projekcji filmu. Celem zajęć było kształtowanie form wypowiadania się, komunikowania własnych 

odczuć i opinii, podtrzymywanie procesów poznawczych takich jak uwaga, koncentracja, rozwijanie 

zainteresowań, kształtowanie umiejętności integracji jednostki z grupa, kształtowanie umiejętności 

aktywnego spędzania czasu wolnego oraz pobudzanie procesu sensorycznego. 

Zajęcia kulinarne, które odbywały się cyklicznie w każdym miesiącu miały charakter teoretyczno- 

praktyczny, celem terapii kulinarnej było usprawnianie czynności samoobsługowych, wyrabianie 

umiejętności posługiwania się prostymi sprzętami i urządzeniami kuchennymi, zajęcia  kształtowały 

również umiejętności współpracy w zespole, sprawności manualne kończyn górnych, rozwijały 

zainteresowania kulinarne, kształtowały również umiejętności radzenia sobie z codziennością oraz 

w umiejętny i efektywny sposób zagospodarowanie czasu wolnego zgodnie ze swoimi 

zainteresowaniami. 

Zajęcia relaksacyjne,  skierowane głównie do osób, które przejawiają złość i agresje i nie potrafią 

w sposób konstruktywny poradzić sobie z tymi emocjami. Umiejętność skutecznego  relaksowania 

się polepszyła jakość panowania mieszkańców nad emocjami i pozwoliła na zarządzanie energią oraz 

obniżyć poziom stresu. 

Zajęcia warsztatowe z zakresu arteterapii, zajęcia zostały poświęcone tematyce świąt 

wielkanocnych oraz świąt bożonarodzeniowych. Celem ich było kształtowanie i wzmacnianie 

kreatywności, rozwijanie zainteresowań plastyczno- technicznych, kształtowanie i rozwijanie działań 

twórczych, kształtowanie sprawności manualnej motoryki małej oraz podtrzymywanie procesu 

pobudzenia sensorycznego. 

Zajęcia sportowe - podopieczni mieli możliwość uczestnictwa spędzenia czasu wolnego 

na świeżym powietrzu i wzięcia udziału w dyscyplinie sportowej jakiej jest Nordic Walking.  

Zajęcia miały charakter mini- wykładu oraz warsztatowy w celu zapoznania się z wyżej wymienioną 
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dyscypliną sportową. Zostały zakończone marszem techniki Nordic Walking. Celem zajęć było 

podniesienie wydolności krążeniowo- oddechowej organizmu, ćwiczenie motoryki małej i dużej, 

usprawnianie pełnego zakresu ruchów w stawach oraz nauka współpracy w grupie. 

Zajęcia z zakresu ergoterapii dotyczące prac porządkowych wokół terenu Domu, zbioru warzyw 

i owoców a także prac porządkowych na terenie pobliskiego cmentarza parafialnego -grobów naszych 

mieszkańców. Celem zajęć było kształtowanie umiejętności radzenia sobie  

z codziennością, rozwijanie i podtrzymywanie umiejętności związanych z pielęgnacją ogródków 

działkowych, rozwijanie integracji i współpracy poprzez wspólne prace na terenie Domu 

oraz kształtowanie umiejętności efektywnego wykorzystania czasu wolnego. 

Wyjazdy na grzybobranie. Celem ich było nabywanie umiejętności aktywnego spędzania czasu 

wolnego, rozwijanie integracji między mieszkańcami oraz podtrzymywanie procesów społecznych. 

W czerwcu odbyło się powitanie lata połączone z puszczaniem wianków nad pobliską rzeką, 

natomiast w miesiącu marcu odbyło się co roczne powitanie pierwszego dnia wiosny,  

z wcześniej wykonaną Marzanną i zgodnie z tradycją zatopienie jej. Te formy aktywności miały na celu 

kształtowanie umiejętności aktywnego spędzania czasu wolnego oraz kultywowanie tradycji ludowych 

wśród podopiecznych. 

 

W Domu Pomocy Społecznej w Biskupicach odbywały się systematycznie zajęcia terapeutyczne 

z zakresu treningu umiejętności interpersonalnych i umiejętności rozwiązywania problemów, te formy 

terapeutyczne były realizowane w formie psychoedukacji oraz treningów umiejętności społecznych. 

Psychoedukacja  dotyczyła głównie zajęć warsztatowo- wykładowych dotyczących uzależnienia 

od alkoholu oraz innych substancji psychoaktywnych. Podopieczni uczestniczyli w cyklu zajęć psycho-

edukacyjnych z elementami wsparcia, zagadnienia dotyczyły objawów uzależnienia, mechanizmów 

uzależnienia, głodów uzależnienia, wyzwalaczy. Nadrzędnym celem wyżej wymienionych zajęć było 

uświadomienie podopiecznym korzyści płynących bez nałogu, zwiększenie świadomości na temat 

używek oraz kształtowanie postaw asertywnych. 

 Trening umiejętności społecznych dotyczył poszczególnych tematów: Kwiecień 

Międzynarodowym Dniem Ziemi. Zdrowe żywienie to mądre myślenie. Jak zapanować nad emocjami 

i w sposób konstruktywny je wyrażać. Korzyści i zyski z aktywnego i systematycznego uczestnictwa w 

terapii zajęciowej. W zdrowym ciele zdrowy duch. Międzynarodowy Dzień Zdrowia Psychicznego. 

Listopad miesiącem zadumy i refleksji.  

Trening umiejętności poznawczych. Celami treningów było: kształtowanie i podtrzymywanie 

procesów poznawczych, podtrzymywanie prawidłowych relacji interpersonalnych, podtrzymywanie 

poprawy samopoczucia psychicznego, kształtowanie umiejętności radzenia sobie 

z codziennością, utrwalanie oraz podtrzymywanie prawidłowego funkcjonowania  w społeczeństwie, 
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rozwijanie integracji pomiędzy współmieszkańcami. 

 

Prezentowane formy terapeutyczne miały na celu przede wszystkim wyrabianie zaradności 

osobistej, pobudzanie aktywności społecznej, wyrabianie umiejętności samodzielnego wypełnienia ról 

społecznych. 

Poziom motywacji do uczestnictwa w terapii był zróżnicowany zależności od remisji bądź zaostrzenia 

choroby oraz od uwarunkowań psychiczno, fizyczno, społecznych. 

Motywacja do terapii była oparta w nurcie dialogu motywującego, którego celem jest wyrażanie 

empatii, omawianie rozbieżności, unikanie konfrontacji, podążanie za oporem oraz wspieranie 

pierwotnych kompetencji podopiecznego. 

Podopieczni uczestniczyli w zajęciach na różnorodnym poziome zaangażowania, ale z czasem poziom 

aktywności, uwagi oraz koncentracji wzrastał co świadczyło o linearnym procesie terapeutycznym. 

Zajęcia odbywały się w sposób cykliczny, systematyczny co zaowocowało aktywnym uczestnictwem 

w nich. 

Dom Pomocy Społecznej w Biskupicach na 2024 rok posiadał szeroką ofertę aktywnego spędzania 

czasu wolnego przez mieszkańców pozwalającą na zaspokajanie potrzeb kulturalno-społecznych, 

edukacyjnych oraz rekreacyjnych.  Aktywizacja mieszkańca DPS w Biskupicach,  

to zagadnienie najważniejsze po opiece i pielęgnacji.  

W okresie od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku Mieszkańcy naszego Domu byli 

aktywizowani poprzez udział w: 

- wyjazdach do restauracji, 

- jednodniowej wycieczce do Kalisza , która odbyła się 16 kwietnia 2024 roku (Kino Helios) 

- wycieczka poświęcona zwiedzaniu szopki bożonarodzeniowej , 17 stycznia 2024 roku, 

- wyjazd do stadniny koni – 31 sierpnia 2024 roku. Celem wycieczki było skorzystanie  

z metody terapeutycznej jaką jest hipoterapia,  

- jednodniowej wycieczce turystyczno – krajoznawczej do Wrocławia, która odbyła się  12 lutego 

2024 roku. Program wycieczki obejmował zwiedzanie najciekawszych zabytków  

i zakątków Wrocławia, 

- pieszej pielgrzymce do Sanktuarium w Charłupi Małej, 

- wyjazdy na groby bliskich,  

- wycieczkach turystycznych - zwiedzanie ciekawych miejsc w okolicy, grzybobranie, pikniki, 

spacery, wycieczki rowerowe, zajęcia ruchowe,  

- rehabilitacji medycznej obejmującej szeroki zakres zabiegów fizykoterapeutycznych jak  i ćwiczeń 

realizowanych wg wskazań lekarza, dostosowanych do indywidualnych potrzeb mieszkańca 
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z uwzględnieniem psychicznych i fizycznych możliwości, które wykonywane były pod nadzorem 

wykwalifikowanego personelu,  

- rekreacji ruchowej z elementami sportowymi, gimnastyce porannej, 

- spotkaniach okolicznościowych organizowanych na życzenie mieszkańców z okazji imienin  

i urodzin, 

- spotkaniach okolicznościowych organizowanych przez Dom, tj. Dzień kobiet, Dzień pracownika 

socjalnego itd., czy uroczystościach o tematyce religijnej,  

- projekcie „Święty Mikołaj dla Seniora” organizowanym przez Fundację „Święty Mikołaj dla 

Seniora” z siedzibą w Warszawie, którego celem było budowanie relacji i wzmacnianie więzi 

międzyludzkich. Podopieczni zachęcani byli do pisania listów ze swoimi potrzebami  

i marzeniami, które trafiały do „Świętych Mikołajów”, 

- projekcie „Tak Niewiele” organizowanych przez Fundację Małych Stópek. Podopieczni zachęcani 

byli do pisania listów ze swoimi potrzebami i marzeniami, które trafiały do darczyńców, 

- zajęciach świetlicowych: gry i zabawy wspomagające procesy poznawcze, myślenie, pamięć, 

spostrzeganie, kojarzenie (gry planszowe, towarzyskie itp.) 

- zajęciach muzycznych: próby i występy, spotkania z piosenką z lat młodości, wspólne śpiewanie, 

-  zajęciach w pracowni terapii: zajęcia kulinarne, komputerowe, praca ze sznurkiem (wykonywanie 

różnorodną techniką splotów kompozycji ściennych oraz innych wyrobów), praca w drewnie, 

- czytelnictwie książek i prasy – biblioteka i czytelnia, 

- pogadankach tematycznych dotyczących profilaktyki uzależnień, w ramach walki  

z problemem uzależnień od nikotyny, alkoholu czy narkotyków, 

- terapii duchowej, poprzez rozmowy z duchownym, udział we mszy na terenie domu lub  

w kościele parafialnym. 

 

Mieszkańcy DPS w Biskupicach czynnie uczestniczyli w życiu Domu oraz imprezach integracyjnych ze 

środowiskiem lokalnym. Byli uczestnikami imprez organizowanych przez stowarzyszenia, czy inne 

domy.  

- 22 maja 2024 roku -  XXXI Międzyzakładowym Turnieju Warcabowy na zaproszenie DPS  

w Chróścin – Wieś,  

- 4 czerwca 2024 roku -  impreza ekologiczna. „Wszyscy wygramy gdy świat posprzątamy” 

połączonym konkursem Eko-Artystycznym na zaproszenie DPS w Zduńskiej Woli, 

- 25 czerwca 2024 roku - impreza pt.” Noc Kupały w Stylu Contry” na zaproszenia DPS  

w Skęczniewie, 
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- 21 sierpnia 2024 roku – piknik integracyjny pt. „Dookoła świata”, organizowany na terenie DPS 

w Biskupicach, 

-  5 września 2024 roku - jubileuszu 90-lecia istnienia DPS w Skrzynnie, na zaproszenie tejże 

Placówki, 

- 25 września 2024 roku  -  „TOUR DE PALACE” oraz konkurs plastyczny „Mój wymarzony rower” 

za zaproszenia DPS w Chróścin – Wieś, 

- 28 listopada 2024 roku – wieczór andrzejkowy , na zaproszenie  DPS Sieradz filia Rożdżały. 

5. Sytuacja finansowa jednostki 

WYKONANIE PLANU FINANSOWEGO DOCHODÓW I WYDATKÓW W 2024 ROKU 

 

DZIAŁ 852 POMOC SPOŁECZNA 

 

ROZDZIAŁ 85202   DOMY POMOCY SPOŁECZNEJ 

dochodów                                   6.961 796,01 zł 

wydatków                                             9.190 230,98 zł 

Dział 700  Gospodarka Mieszkaniowa 

Rozdział 70005   Gospodarka Gruntami i Nieruchomościami 

 

WYKONANIE DOCHODÓW                                     

7.572,22 ZŁ 

(PRZY PLANIE DOCHODÓW Z DZIAŁU 700 W KWOCIE 7 200,00ZŁ) 

 

Co stanowi łącznie 100,06% przy ogólnym planie dochodów – 6.957 699,00zł. 

Plan wydatków  kwocie 9.237 047,00 zł wykonano w  99,49% planowanych wydatków. 

 

Planowane zadania w zakresie dochodów wykonane zostały wg paragrafowej podziałki klasyfikacji 

budżetowej dochodów następująco: 

 

§ 075 – Dochody z najmu i dzierżawy składników majątku             7.572,22 zł 

 -odpłatność za dzierżawę działki oraz budynku stodoły 

§ 083 – Wpływy z usług                                 6.940 084,73 zł 

 -odpłatność za pobyt i świadczone usługi w zakresie pomocy społecznej 

§ 087- wpływy ze sprzedaży skł. majątkowych               453,66 zł 

§ 092-odsetki                    234,92 zł 
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§ 094- wpływy z rozliczeń z lat ubiegłych               369,00 zł 

§ 097 – Różne dochody                                         7.694,03 zł 

-wynagrodzenie dla płatnika tytułem rozliczeń ZUS oraz dochody z tyt. Stołu Wielkanocnego, refundacji 

PUP za szkolenia  

§ 095 –wpływy z tyt. kar i odszkodowań               5.387,45 zł 

-odszkodowanie za zerwane linie energetyczne i telefoniczne 

Liczba mieszkańców przebywających w DPS w 2024r. wyniosła 100osób-(średniorocznie 99,69). 

Zadania w zakresie finansowym i rzeczowym planu wydatków ogółem zrealizowano w łącznej kwocie

                                                                        9.190 230,98 zł 

w tym: 

Wydatki na wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeń                                       7.446 540,49 zł 

 

§ 4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników                 5.843 233,47 zł 

Z wydatków w tym § wypłacono m.in. zobowiązania wobec pracowników tytułem należnych do wypłaty 

nagród jubileuszowych odpraw pieniężnych, ekwiwalentów za urlop, wypłacono również dodatki do 

wynagrodzeń wraz z pochodnymi na kwotę 518.020,79zł za okres od lipca do grudnia 2024r- zgodnie z 

programem rządowym „Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników jednostek organizacyjnych pomocy 

społecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027”.   

     

 

 

nagrody jubileuszowe wypłacone 10 pracownikom 

ekwiwalent za urlop wypłacony 4 osobom 

odprawa emerytalna wypłacona 4 osobom                                                                                                   

                110.615,12 zł 

                    4.150,52 zł 

               128.171,82 zł 

Zatrudnienie w 2024r wyniosło średnio – 75,89 et  i 81osób. 

§ 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne                    336 195,59 zł 

 

§ 4110 Składki na ubezpieczenia społeczne                  1.045 617,43 zł 

 

§ 4120 Składki na Fundusz Pracy                      111 779,66 zł 
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§ 4170 Wynagrodzenia bezosobowe                      57 578,66 zł 

§ 4780 Fundusz Emerytur Pomostowych                      49 782,01 zł 

§ 4710 Składka na PPK                        2 353,67 zł 

   

Wydatki bieżące ogółem:               1.743 690,49 

zł 

z czego sfinansowano: 

§ 3020-wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzeń                         8 827,18 zł 

§ 4210- zakup materiałów i wyposażenia                       544 142,36 

zł 

w tym paragrafie zakupiono na potrzeby Domu: 

- opał służący do ogrzewania pomieszczeń oraz wytwarzania pary 

technologicznej dla potrzeb kuchni i pralni                     274 095,17 zł 

- artykuły techniczne, części zamienne, materiały na potrzeby 

remontów przeprowadzanych we własnym zakresie           47 634,67 zł 

- środki czystości dla mieszkańców, środki chemiczne na potrzeby 

 pralni, kuchni oraz utrzymania czystości i dezynfekcji w pomieszczeniach dps      125 300,77 zł 

- sprzęt agd, wyposażenie             29 274,59 zł 

- art. odzieżowe,             16 106,69 zł 

- materiały biurowe                          10 111,14 zł 

- akcesoria komputerowe            14 752,74 zł 

- paliwo do pojazdów służbowych oraz części zamienne                       15 694,54 zł 

- paliwo do ciągnika rolniczego                   558,90 zł 

- paliwo do sprzętu ogrodniczego                          1 717,43 zł 

- artykuły zakupione na terapię zajęciową                                                               7 648,86 zł 

- prenumerata czasopism              1 246,86 zł 
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§ 4220 zakup środków żywności          537 374,87 zł 

(zakup pieczywa, wędlin i mięsa, nabiału, owoców i warzyw, produktów mącznych, ryb i art. 

tłuszczowych) 

Średnia stawka dzienna wydatków ponoszonych na wyżywienie w rozliczeniu osobodni żywienia 

mieszkańców w 2024 r wyniosła – 15,44 zł. W 2024 roku jednostka nasza wydała do użytku artykuły 

spożywcze pochodzące z darowizn łącznie o wartości – 5.525,29zł. 

 

§ 4230 zakup leków i materiałów medycznych           22 155,53 zł 

Przeciętnie koszty leków i środków opatrunkowych na 1 mieszkańca wyniosły około 18,46 zł na miesiąc. 

§ 4260 zakup energii                        177 087,88 zł 

w tym: 

- zużycie energii elektrycznej                        140 341,87 zł 

- zużycie wody                           36 485,99 zł 

- zużycie gazu                   260,02 zł 

 

§ 4270 zakup usług remontowych           33 937,29 zł 

Wydatki w tym paragrafie poniesiono głównie na: 

- remonty bieżące i konserwację sprzętu i urządzeń                                                        30 571,64 zł 

- dozór techniczny                  965,00 zł 

- konserwacje i naprawy śr. transportu                          2 400,65 zł 

§ 4280 zakup usług zdrowotnych             3 255,00 zł 

§ 4300 zakup pozostałych usług                      138 409,68 zł 

w tym: 

-przeglądy pojazdów służbowych                585,50 zł 

-usługi pocztowe               4 690,80 zł 

-wywóz nieczystości komunalnych i usługi dezynfekcji                      57 464,59 zł 

-abonament RTV, opłata za odbiór programów telewizyjnych NC+                      1 440,58 zł 

-obsługa z zakresu BHP                          10 479,60 zł 

-usługi kominiarskie               2 484,00 zł 

- aktualizacja oprogramowań              5 763,78 zł 

- opłata za monitoring, wyrobienie kluczy, p.poż, pogrzebowa, wynajem      55 500,83 zł 

podnośnika, przegląd budynków 

§ 4360 opłaty z tyt. zakupu usług telefonii komórkowej             3 400,75 zł 

§ 4390 zakup usług obejmujących wykon. ekspertyz, opinii i analiz           6 976,56 zł 
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§ 4440 odpisy na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych                  228 372,00 zł 

§ 4430 różne opłaty i składki (ubezpieczenia śr transportu, mienia)                    18 193,00 zł 

§ 4520 opłaty na rzecz samorządu             5 626,00 zł 

w tym: 

-opłata za trwały zarząd                            4.200,00 zł 

-podatek rolny                             1.426,00 zł 

§ 4480 podatek od nieruchomości             2 319,00 zł 

§ 4700 szkolenie pracowników                         12 980,89 zł 

§ 4410-podróże krajowe                               632,50 zł 

 

DPS w Biskupicach na koniec okresu sprawozdawczego posiadał należności wymagalne  

w kwocie 1.878,87zł z tytułu odpłatności za pobyt mieszkańców (tzw. zaległości w odpłatności). 

Ponadto nie wystąpiły żadne należności, które nie zostały przedawnione ani umorzone. 

Zobowiązania wymagalne na koniec okresu sprawozdawczego wystąpiły z tytułu dodatkowego 

wynagrodzenia rocznego za 2024rok w kwocie 488 250,15zł (§ 4040- 404.844,02zł, § 4110- 72.143,13zł, 

§ 4120 – 7.703,23 zł, § 4780- 3.391,05zł, § 4710- 168,72).Także pozostały zobowiązania z kontrahentami 

na koncie 201-01 z tytułu opłat pocztowych w kwocie 413,40zł, oraz z tytułu opłat za energię 

elektryczną w kwocie 26 024,55zł. 

 

5. Najważniejsze wydarzenia i osiągnięcia jednostki 

- Od lipca 2024r. pracownicy otrzymali dodatki do wynagrodzeń, który po części mają 

rekompensować bardzo niskie wynagrodzenia w pomocy społecznej, środki na to zadanie zostały 

przekazane bezpośrednio z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej; 

- Rozpoczęto przygotowania do inwestycji jakie w następnych latach będą realizowane na terenie 

Domu Pomocy Społecznej w Biskupicach, na mocy uchwał Zarządu Powiatu Sieradzkiego, 

rozpoczęto przygotowania do „Modernizacji kotłowni wraz z montażem odnawialnych źródeł ciepła 

i energii elektrycznej w budynku – Pawilon A” oraz „Wymiany stolarki okiennej w budynku pałacu 

wpisanym do rejestru zabytków – Pawilon B”. 

- Zlecono wykonanie dokumentacji projektowej wraz z uzgodnieniami oraz pozwoleniami na 

wykonanie wymiany stolarki okiennej w budynku pałacu wpisanym do rejestru zabytków – Pawilon 

B. 

- Rozpoczęto przygotowania i analizy do wykonania dokumentacji modernizacji kotłowni wraz 

z montażem odnawialnych źródeł ciepła i energii elektrycznej w budynku – Pawilon A. 
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Załącznik nr 4 
 

Załącznik nr 4 Sprawozdanie z działalności DPS w Sieradzu (ul. Armii Krajowej 34) 
 
1. Liczba osób korzystających z usług jednostki: 

 

Stan Mieszkańców na dzień 31.12.2024 r. wynosił  313 osób. 

Średni stan obsady miejsc statutowych w 2024 r. - mieszkańców dla których jednostka nasza świadczyła 

usługi pomocy społecznej, skierowanych na podstawie decyzji administracyjnych na zasadach 

obowiązujących: 

- do 01.01.2004 r. (stare zasady)  wynosił:  46,23 

- po 01.01.2004 r. (nowe zasady) wynosił: 260,72 

Średnio łącznie: 306,95 

Na dzień 31.12.2024 roku w Domu Pomocy Społecznej w Sieradzu przebywało 197 osób, natomiast 

w filii w Rożdżałach 116 osób w tym 34 osoby w oddziale dla przewlekle psychicznie chorych  a 82 osoby 

w oddziale dla osób niepełnosprawnych intelektualne z oddziałem dla dzieci młodzieży 

niepełnosprawnej intelektualnie. 

2. Zatrudnienie kadry w jednostce w 2024 roku 

Przeciętny stan zatrudnienia w Domu Pomocy Społecznej w Sieradzu w przeliczeniu na pełny wymiar 

czasu pracy stanowił 220,30 etatu, w tym pracujących w szczególnych warunkach lub w szczególnym 

charakterze w rozumieniu przepisów o emeryturach pomostowych 59,30 etatu. 

 

3. Przebieg realizacji zadań i problemów w tym zakresie napotykanych w okresie 

    sprawozdawczym. 

 

Dom Pomocy Społecznej świadczył usługi zgodnie z obowiązującym standardem. W zakresie potrzeb 

bytowych zapewniał miejsce zamieszkania i wyżywienia. 

Opiekę medyczną nad Mieszkańcami Domu Pomocy Społecznej w Sieradzu sprawował Niepubliczny 

Zakład Opieki Zdrowotnej „Medicus”, 98-200 Sieradz, ul. Jana Pawła II 12. W filii w Rożdżalacch opiekę 

medyczną nad mieszkańcami  sprawował Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej POLIMED, 98-170 

Widawa, ul. Sieradzka 5; 

Opiekę psychiatryczną sprawowało Centrum Psychiatryczne w Warcie.  Mieszkańcy korzystali 

z refundowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia leków i środków zaopatrzenia ortopedycznego. 
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Dom zgodnie z obowiązującymi standardami organizował i prowadził terapię zajęciową oraz działalność 

kulturalno-oświatową. Prowadzona była również rehabilitacja społeczna. 

W Domu funkcjonuje instytucja Pracownika Pierwszego Kontaktu. 

Dom posiada gabinety rehabilitacji. W roku 2024 obyło się 27 turnusów rehabilitacyjnych, liczba osób 

rehabilitowanych przyłóżkowo  87, liczba konsultacji lekarza rehabilitacji 24, łączna liczba zabiegów 

rehabilitacyjnych 47662. 

W ramach aktywizacji mieszkańców  w DPS w Sieradzu odbyły się 33 imprezy( przedstawienia,zabawy, 

wyjazdy,akademie), natomiast w Rożdżałach poza wspólnymi z Domem w Sieradzu) odbyło się 

18 imprez. 

 

4. Sytuacja finansowa jednostki: 

 

Nazwa 

Wykonanie 

budżetu  

2023 rok 

Plan budżetu 

2024 rok 

Wykonanie 

budżetu  

2024 roku 

4/2 

1 2 3 4 5 

Dochody - ogółem  18 110 990,59 22 377 314,00 22 386 222,13 123,61% 

Dochody - ogółem - dział 

700 162 218,62 186 700,00 188 771,34 116,37% 

Dochody - ogółem - dział  

852 17 948 771,97 22 190 614,00 22 197 450,79 123,67% 

Rozdział 85202 17 945 771,97 22 190 614,00 22 197 450,79 123,69% 

Rozdział 85295 3 000,00 0,00 0,00  

Wydatki - ogółem  23 511 608,19 27 300 198,58 27 094 874,74 115,24% 

Wydatki - ogółem - dział  

852 23 511 608,19 27 300 198,58 27 094 874,74 115,24% 

Rozdział  85202 22 824 429,48 27 300 198,58 27 094 874,74 118,71% 

Świadcz. na rzecz osób 

fizycznych 49 791,98 29 050,00 29 049,79 58,34% 

Wynagrodzenia 

osobowe  17 265 261,23 21 384 069,58 21 268 279,33 123,19% 

Wydatki bieżące  4 592 120,97 5 761 578,00 5 672 050,37 123,52% 

Wydatki inwestycyjne 917 255,30 125 501,00 125 495,25 13,68% 

Rozdział  85295 687 178,71 0,00 0,00  

Wydatki bieżące  687 178,71 0,00 0,00  
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5. Najważniejsze wydarzenia i osiągnięcia placówki: 

W ramach działalności podstawowej, dział 852 – Pomoc społeczna, rozdział 85202 – Domy pomocy 

społecznej zrealizowano: 

Wydatki i zakupy inwestycyjne. 

1. Wydatek na kwotę 24.999,75 zł na zadanie inwestycyjne pn. „Montaż nowego systemu 

sygnalizacji p.poż. na IV piętrze wraz z uzupełnieniem pomieszczeń pralni i kuchni  

w budynku Domu Pomocy Społecznej w Sieradzu „. 

2. Wydatek na kwotę 39.426 zł na zadanie inwestycyjne pn. „Montaż nowego systemu 

sygnalizacji p.poż. na IV piętrze – kolejny etap wraz z podłączeniem nowych urządzeń 

do centrali POLON 4900 i demontaż starej centrali POLON 2100 w budynku Domu Pomocy 

Społecznej w Sieradzu”. 

3. Wydatek na kwotę 35.854,50 zł  na zakup inwestycyjny tj. pompy napowietrzającej 

do oczyszczalni ścieków w filii w Rożdżałach. 

4. Wydatek na kwotę 25.215 zł  na zakup inwestycyjny tj. automatu myjącego do profesjonalnej 

pracy na obiektach średniej wielkości w budynku Domu Pomocy Społecznej w Sieradzu. 

 

      Remonty. 

1. Prace remontowo-budowlane dachu na kwotę 127.000 zł w budynku Domu Pomocy 

Społecznej w Sieradzu. 

2. Prace remontowo-budowlane kuchni na kwotę 54.000 zł polegające na skuciu płytek, 

układanie płytek, fugowanie, gruntowanie, wykończenie listwami, silikonowanie narożników, 

montaż kratek ściekowych w budynku Domu Pomocy Społecznej  

w Sieradzu. 

3. Prace budowlano – montażowe drzwi stalowych i aluminiowych na kwotę 19.976,76 zł  

w kuchni Domu Pomocy Społecznej w Sieradzu. 

4. Remont systemów przyzywowych, serwis i naprawa systemu monitoringu wizyjnego CCTV, 

naprawa uszkodzonego urządzenia zasilania awaryjnego UPS na kwotę  

34.932 zł w budynku Domu Pomocy Społecznej w filii w Rożdżałach. 

 

W ramach realizacji rządowego programu „Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników jednostek 

organizacyjnych pomocy społecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024 – 2027” 

otrzymano i wydatkowano w 2024 roku kwotę 1.494.218,04 zł na wypłatę ww. dodatków 

dla pracowników Domu Pomocy Społecznej w Sieradzu. 
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Załącznik nr 5 

 

 
Załącznik nr 5 Sprawozdanie z działalności Domu Pomocy Społecznej dla Dzieci i 

Młodzieży Niepełnosprawnych Intelektualnie Zgromadzenia Sióstr Urszulanek SJK 

w Sieradzu 

 
1.Liczba osób korzystających z usług jednostki: wynosiła średnio 35 osób  

2.Zatrudnienia kadry w jednostce: 

ogółem 29 osoby (27,25 etaty) - dział terapeutyczno-opiekuńczy 20 osób (19, 25 etatów) 

  - dział administracyjny 2 osoby (2 etaty) 

  - dział gospodarczy i obsługi 7 osoby (6 etaty) 

3. Przebiegu realizacji zadań i problemów w tym zakresie napotykanych w okresie sprawozdawczym: 

Personel domu zapewnił mieszkańcom całodobową opiekę oraz zaspokoił potrzeby bytowe, 

opiekuńcze, terapeutyczne i wspomagające. Ustalał szczegółowy zakres usług dla podopiecznych 

z uwzględnieniem ich indywidualnych potrzeb i możliwości. Realizując zadanie w zakresie 

merytorycznym nie napotkałyśmy znaczących problemów. W ramach rehabilitacji społecznej zostały 

przeprowadzone następujące treningi: trening umiejętności praktycznych, trening funkcji 

poznawczych, trening funkcjonowania w życiu codziennym. 

4. Sytuacja finansowa jednostki: 

Kwota dotacji na 2023r. wystarczyła na częściowe pokrycie wynagrodzeń osobowych.  

5. Najważniejsze wydarzenia i osiągnięcia jednostki: 

• utrzymujemy wysoki poziom pielęgnacji leżących mieszkańców, 

• posiadamy profesjonalny, zaangażowany personel, 

• dostosowujemy terapię do możliwości i potrzeb podopiecznych, 

• dzięki dofinansowaniu PFRON zakupiliśmy auto do przewozu osób niepełnosprawnych w tym 

na wózku inwalidzkim,  

• współpracujemy z dziećmi i młodzieżą szkół w celu integracji ze środowiskiem (Fundacja Dr Clown; 

Hufiec ZHP Sieradz; grupy wolontariuszy szkół i przedszkoli miasta i powiatu itd.) 

• organizujemy imprezy kulturalne, wypoczynkowe we własnym zakresie: zabawy, Dzień Dziecka, 

wycieczki, i in.  

• bierzemy udział w imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie Motocyklistów „Sieradzanie”; 

Rycerzy Kolumba, zespół futbolu amerykańskiego Warriors American Football Team Sieradz, 

• organizujemy turnusy wypoczynkowe od kwietnia do września.  

6. Realizacja strategii rozwiązywania problemów społecznych: 
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• działamy na rzecz osób niepełnosprawnych, 

• dostosowaliśmy DPS pod względem warunków lokalowych i kadrowych do standardów określonych 

w przepisach, 

• posiadamy wysoki standard świadczonych usług. 
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Załącznik nr 6 

 

 

Załącznik nr 6 Sprawozdanie z działalności Środowiskowego Domu Samopomocy 

w Sieradzu 
 

1.  Liczba rzeczywista uczestników wg stanu na dzień 31 grudnia roku sprawozdawczego - 39, 

w podziale na kategorie uczestników:  A - 4,    B - 26,   C - 9,  w tym osoby ze spektrum autyzmu  2  i ze 

sprzężoną niepełnosprawnością  5.   

Liczba statutowa 36 

Zmiany w liczebności i składzie osobowym grupy uczestników w ciągu roku sprawozdawczego oraz 

przyczyny tych zmian: 

• Stan uczestników  na dzień  31 grudnia 2023 r. –  37 osób, 

• Stan uczestników  na dzień  31 grudnia 2024 r. –  39 osób, 

• Roczna liczba objętych wsparciem – 41 osób, 

• Przybyło w 2024 r. –  4 osób, 

• Ubyło w 2024 r. –  2 osób (z powodu: przyczyn osobistych). 

Wykorzystanie miejsc oraz wnioski z analizy obecności uczestników: 

• średnioroczna frekwencja uczestników: 74,90 % 

• Nie osiągnięto 100% frekwencji z powodu: wyjazdów rodzinnych, hospitalizacji, absencji 

chorobowej, wyjazdów do sanatorium czy turnusy rehabilitacyjne. 

 

2. Zasoby kadrowe - stan na dzień 31.12.2024 r.; łącznie 9,775 etatów; 12 pracowników –        

 Stanowiska/etaty: 

• stanowiska administracyjne: 1,575 etatu (1 etat dyrektor, 0,375 etatu gł. księgowy, 

0,2 etatu pomoc administracyjna) 

• bezpośrednio zaangażowane w proces działalności wspierająco - aktywizującej:  

7,5 etatów (1 etat pedagog, 1 etat pracownik socjalny, 2 etaty terapeuta, 2 etaty instruktor 

terapii zajęciowej, 1,5 etatu opiekun) 

• stanowiska gospodarcze: 0,75 etatu (0,2 etatu sprzątaczka, 1 pracownik -  

0,5 etatu kierowcy autobusu).  
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2. Przebieg realizacji zadań i problemów w tym zakresie napotkanych w okresie 

sprawozdawczym: 

W ramach realizacji zadań Środowiskowy Dom Samopomocy świadczył  

dla uczestników usługi w zakresie: 

 

Lp. Nazwa formy wsparcia, 

o których mowa w § 14 

rozporządzenia w 

sprawie śds 

Średnia liczba 

uczestników 

treningu /zajęć w 

ciągu roku 

sprawozdawczego 

Efekty prowadzonej formy wsparcia 

1.  

 

Trening dbałości o 

wygląd zewnętrzny 

46 odbytych zajęć  

w ciągu roku, 

w grupach 7-8 

osobowych. 

Uczestnicy doskonalili umiejętności dbania o wygląd 

zewnętrzny, czystość i estetykę ubioru, 

dopasowywanie ubioru do sylwetki, wieku, pogody i 

okoliczności. Uczestnicy podnieśli poziom 

samooceny poprzez poprawę swojego 

wizerunku wynikającego ze skoncentrowania uwagi 

na swoim wyglądzie. 

2.  

 

Trening nauki higieny 149 odbytych zajęć  

w ciągu roku, 

w grupach 5-7 

osobowych. 

Uczestnicy wypracowywali nawyk dbania o higienę 

całego ciała. Utrwalili zasady mycia rąk przed 

posiłkiem i po skorzystaniu z toalety, po powrocie ze 

spacerów, po każdym zabrudzeniu. Nabyli 

umiejętność dbania o higienę jamy ustnej, golenia 

zarostu. Uczestnicy posiadają podstawową wiedzę 

z zakresu pielęgnacji włosów, paznokci i stóp. 

3.  

 

Trening kulinarny 200 odbytych 

zajęć  

w ciągu roku, 

w grupach 5-8 

osobowych. 

Udział w zajęciach przyczynił się do lepszego 

radzenia sobie w czynnościach dnia codziennego w 

gospodarstwie domowym. Zdobyli umiejętność 

prawidłowego zmywania naczyń i obsługi sprzętu 

AGD. Doskonalili umiejętność przygotowywania 

potraw zgodnie z przepisem oraz doboru 

odpowiednich narzędzi do pracy  

i posługiwania się nimi. Wzrosła świadomość 

dotycząca przestrzegania zasad higieny i organizacji 

pracy w kuchni. 
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4.  Trening umiejętności 

praktycznych 

367 odbytych 

zajęć w ciągu 

roku, 

w grupach 7-9 

osobowych. 

Uczestnicy nabywali i rozwijali umiejętność 

wykonywania podstawowych prac w gospodarstwie 

domowym, sprzątania pomieszczeń, prania odzieży, 

prasowania, wycierania kurzu, zamiatania, 

odkurzania i mycia podłóg z zastosowaniem 

odpowiednich narzędzi 

i detergentów. Wyrabiali nawyk systematycznego 

dbania o ład  i porządek we własnym otoczeniu. 

5.  Trening 

gospodarowania 

własnymi środkami 

finansowymi 

50 odbytych 

zajęć  

w ciągu roku, 

w grupach 5-7 

osobowych. 

Uczestnicy uczyli się i utrwalali umiejętność 

rozpoznawania nominałów banknotów i monet 

poprzez pracę w programie multimedialnym. 

Rozwijali umiejętność oceny wartości zakupów. 

Nabywali umiejętność tworzenia list zakupowych 

oraz przeprowadzania prostych transakcji. 

Doskonalili umiejętność planowania wydatków na 

cały miesiąc, uwzględniając stałe opłaty.  

6.  Zajęcia korekcyjno- 

kompensacyjne 

150 odbytych 

zajęć w ciągu 

roku, 

w grupach 6-8 

osobowych. 

Uczestnicy doskonalili umiejętność skutecznej 

orientacji w przestrzeni i czasie, a także poprawili 

zdolności związane z analizą i syntezą wzrokową oraz 

słuchową. Zwiększali Inspirację i motywację do 

podejmowania działań, dzięki temu nabywali 

większej samodzielności i zaradności w codziennym 

funkcjonowaniu oraz w interakcjach społecznych. 

Podnieśli swój poziom wiedzy i umiejętności, co 

pozwoliło im lepiej zrozumieć otaczający ich świat. 

7.  Zajęcia w pracowni 

plastyczno-tkacko- 

krawieckiej 

 

 

177 odbytych 

zajęć w ciągu 

roku, 

w grupach 5-9 

osobowych. 

W pracowni plastycznej uczestnicy rozwinęli 

umiejętności plastyczne, zapoznali się 

z podstawowymi technikami plastycznymi np.: 

wydzieranka, origami, scrapbooking, decupage, 

quilling, malowanie na szkle, płótnie itp. Rozwinęli i 

udoskonalili sprawność manualną, kreatywność 

i twórczość. Nauczyli się przygotowywać prace 

wykonane różnymi technikami na konkursy 
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plastyczne. Potrafią wykonać ozdoby i dekoracje na 

spotkania okazjonalne. 

8.  Zajęcia w pracowni 

technicznej i 

rękodzieła 

88 odbytych 

zajęć 

w ciągu roku, 

w grupach 5-9 

osobowych. 

Uczestnicy potrafią wykonać drobne naprawy 

w obrębie gospodarstwa domowego. Poznali 

narzędzia przydatne w pracowni technicznej, 

udoskonalili wiedzę i umiejętności z zakresu 

rękodzieła, poznali nowe formy i techniki. Utrwalili 

zasady BHP w pracowni technicznej. Potrafią 

przygotować materiały do wykonania powierzonego 

zadania, wykonywali prace z drewna z 

wykorzystaniem narzędzi ręcznych i elektrycznych. 

Potrafią obrabiać drewno  

za pomocą papieru ściernego, malować i lakierować 

prace wykonane na zajęciach.  

9.  Terapia ruchowa w 

tym: zajęcia sportowe 

turystyka 

i rekreacja 

161 odbytych 

zajęć 

w ciągu roku, 

w grupach 6-8 

osobowych. 

Uczestnicy udoskonalili swoją kondycję fizyczną oraz 

sprawność ruchową. Zwiększyli świadomość w 

schemacie własnego ciała oraz prawidłowej postawy. 

Przygotowali się i wzięli udział w XVII 

Wojewódzkiej Olimpiadzie Osób Niepełnosprawnych 

Intelektualnie „Ziemia Łódzka 2024” , oraz zajęciach 

z nordic walking prowadzonych przez instruktorki 

z NWPL Garrosa Team Sieradz. 

10.  Zajęcia koła 

fotograficznego 

34 odbytych 

zajęć 

w ciągu roku, 

w grupach 6-8 

osobowych. 

Uczestnicy nabyli umiejętności z podstawowej 

obsługi aparatu fotograficznego i kamery video. 

Nabyli umiejętności transferowania zdjęć na inne 

nośniki lub komputery. Rozwinęli wrażliwość 

na piękno i poczucie estetyki. Potrafią 

udokumentować za pomocą fotografii wydarzenia 

związane z życiem społeczności ŚDS. 

11.  Zajęcia nauki obsługi 

komputera 

50 odbytych 

zajęć w ciągu 

roku, 

w grupach 6-8 

osobowych. 

Zapoznali się z zasadami obsługi komputera poprzez 

rozmaite możliwości wykorzystania sprzętu. Potrafią 

wykorzystać komputer do efektywnego spędzania 

wolnego czasu i realizacji indywidualnych 

zainteresowań. Realizują zadania na wybrany temat  
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z wykorzystaniem komputera. Uczestnicy nabyli 

umiejętności  do wykorzystania w codziennym życiu 

np. pisanie pism, podań.   

12.  Trening umiejętności 

Interpersonalnych 

i rozwiązywania 

problemów 

Zajęcia odbywały 

się podczas 

wszystkich 

treningów oraz 

podczas 

indywidualnych 

spotkań 

z psychologiem. 

Uczestnicy potrafią nawiązywać kontakty społeczne  

z osobami min. spoza ośrodka, rozwijać umiejętności 

inicjowania i podtrzymywania rozmowy. Dokonywać 

autorefleksji oraz analizować swój styl zachowania 

w grupie, co sprzyja rozwijaniu asertywności 

i umiejętności pracy w zespole. Redukują 

nieakceptowane społecznie zachowania oraz 

nauczyli się, jak radzić sobie w nowych i trudnych 

sytuacjach. Nabyli umiejętności właściwego 

zachowania w sytuacjach niebezpiecznych, takich jak 

korzystanie z telefonów alarmowych.  

13.  Trening umiejętności 

komunikacyjnych, w 

tym  

z wykorzystaniem 

alternatywnych 

i wspomagających 

sposobów 

porozumiewania się, 

w przypadku osób z 

problemami 

w komunikacji 

werbalnej 

Zajęcia 

odbywały się 

podczas 

wszystkich 

treningów oraz 

podczas 

indywidualnych 

spotkań 

z terapeutami. 

Zwiększyli swoje zdolności komunikacyjne, ucząc się 

 i doskonaląc metody wyrażania myśli, uczuć 

i potrzeb, co poprawiło ich zrozumienie 

w interakcjach z innymi. Rozwinęli umiejętności 

korzystania z alternatywnych i wspomagających 

metod komunikacji, takich jak: mimika, gesty, 

piktogramy, program MówikPro.  

Uczestnicy zwiększyli swoją niezależność, 

co umożliwiło im lepsze funkcjonowanie 

w społeczeństwie.  

14.  Poradnictwo 

psychologiczne 

Zajęcia 

odbywały się 

zgodnie 

z potrzebami 

uczestników 

od 15.02.2024 r. 

do 31.08.2024 r. 

Dzięki terapii grupowej i indywidualnej, rozwijali 

umiejętności interpersonalne, co wpłynęło 

na poprawę ich komunikacji i budowanie relacji 

z innymi, oraz wzrostu poczucia własnej wartości. 

Uczestnicy nauczyli się technik radzenia sobie 

ze stresem i lękiem. Rozwinęli umiejętność lepszej 

adaptacji do zmian życiowych oraz wyzwań, które 

napotykali. 
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15.  Pomoc w dostępie do 

świadczeń 

zdrowotnych 

Działania 

prowadzone były 

w zależności od 

indywidualnych 

potrzeb 

uczestników. 

Otrzymali informacje na temat dostępnych 

świadczeń zdrowotnych. Dzięki wsparciu 

pracowników, skutecznie organizowali wizyty  

u specjalistów, korzystal z transportu do placówek 

medycznych oraz wypełniali niezbędne formalności. 

Ponadto, organizowane warsztaty i zajęcia 

promujące zdrowe nawyki przyczyniły się 

do poprawy ogólnego stanu zdrowia uczestników. 

16.  Poradnictwo socjalne Działania 

prowadzone były 

w zależności od 

indywidualnych 

potrzeb 

uczestników. 

Uczestnicy byli informowani o przysługujących 

im uprawnieniach, takich jak, zasiłki, dofinansowania 

do rehabilitacji, usługi opiekuńcze itp.  Uzyskiwali 

pomoc w gromadzeniu dokumentów, wypełnieniu 

odpowiednich formularzy i składaniu wniosków 

w urzędach. 

17.  Pomoc w załatwianiu 

spraw urzędowych 

Działania 

prowadzone były 

w zależności od 

indywidualnych 

potrzeb 

uczestników. 

Uczestnicy nauczyli się jak efektywnie komunikować 

się z pracownikami instytucji publicznych, 

co pozwoliło im lepiej zrozumieć procedury oraz 

wymagania związane z różnymi formalnościami. 

Zyskali pewność siebie w kontaktach z urzędami, 

co przyczyniło się do samodzielnego załatwiania 

spraw, które wcześniej wydawały się dla nich zbyt 

skomplikowane. Zwiększyli niezależność oraz 

aktywność społeczną, co pozytywnie wpłynęło na ich 

codzienne życie. 

18.  Aktywizacja 

zawodowa 

Cykliczne 

spotkania z 

doradcami 

zawodowymi, 7 

spotkań w ciągu 

roku, w grupie 15 

osób. 

Spotkania z doradcami z Centrum Informacji 

i Planowania Kariery Zawodowej Odział w Sieradzu, 

przyczyniły się do lepszego zrozumienia rynku pracy 

oraz oczekiwań pracodawców. Uczestnicy 

udoskonalili umiejętności zakresie autoprezentacji, 

poznali swoje zdolności i umiejętności 

co zwiększyło ich pewność siebie  i motywację 

do poszukiwania zatrudnienia bądź uczestnictwa 

w WTZ. 
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19.  Spotkania z 

rodzicami/opiekunami 

uczestników 

Działania 

prowadzone były 

w zależności od 

indywidualnych 

potrzeb rodziców i 

opiekunów 

uczestników. 

Spotkania indywidualne z rodzicami i opiekunami 

prawnymi uczestników w celu omówienia realizacji 

indywidualnych planów postępowania wspierająco-

aktywizującego, zachowań uczestników podczas 

zajęć oraz wysłuchania sugestii, propozycji i uwag 

zgłaszanych ze strony rodziców i opiekunów 

prawnych uczestników ŚDS dotyczących działalności 

ośrodka. 

Inne formy wsparcia nie ujęte w ww. § 14 

Lp. Nazwa formy wsparcia Średnia liczba 

uczestników 

treningu /zajęć w 

ciągu roku 

sprawozdawczego 

Efekty prowadzonej formy wsparcia 

 

1. 

Spotkanie z 

funkcjonariuszami 

policji Komendy 

Powiatowej Policji w 

Sieradzu 

1 spotkanie, 

grupa 30 osób. 

Spotkanie edukacyjne na terenie ośrodka 

z przedstawicielem Komendy Powiatowej Policji 

w Sieradzu, które zwiększyło świadomość 

uczestników  zakresie podstawowych przepisów 

drogowych i zasad bezpiecznego poruszania 

się na drodze. 

2. Szkolenie z pierwszej 

pomocy prowadzone 

przez strażaków z 

Komendy Państwowej 

Straży Pożarnej w 

Sieradzu 

1 szkolenie, 

grupa 29 osób. 

Uczestnicy zwiększyli wiedzę nt.  podstawowych 

zasad udzielania pierwszej pomocy. Nauczyli 

się prawidłowego reagowania w różnych sytuacjach, 

takich jak omdlenia, zatrzymanie akcji serca 

czy urazy. 

 

3. 

XVIII Wojewódzki 

Konkurs Plastyczny 

"Mój Dom - Moja 

Ojczyzna" 

organizowany przez 

Środowiskowy Dom 

Samopomocy w Łasku, 

5 uczestników 

 

 

11 uczestników 

 

 

 

 

Zapewnienie udziału w wystawach i konkursach prac 

przygotowanych przez uczestników ŚDS w celu 

prezentacji dorobku artystycznego, zdolności 

manualnych i wyobraźni twórczej, jak również 

zwiększenia umiejętności i kompetencji społecznych. 
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XXV Przegląd 

Twórczości Plastycznej 

Osób Chorych, 

Starszych i 

Niepełnosprawnych 

„Sztuka jak Balsam" 

organizowany przez 

Wojewódzką Biblioteką 

Publiczną im. 

Marszałka Józefa 

Piłsudskiego w Łodzi 

we współpracy z 

Regionalne Centrum 

Polityki Społecznej  

w Łodzi, 

Konkurs plastyczny 

organizowany przez 

Miejską  

i Gminną Bibliotekę 

Publiczną im. 

Ziemowita Skibińskiego 

w Poddębicach. 

 

3 uczestników 

4. XVII Olimpiada Osób 

Niepełnosprawnych 

Intelektualnie 2024 r. 

7 uczestników Propagowanie sportu osób z niepełnosprawnościami 

oraz czynnego odpoczynku poprzez zapewnienie 

możliwości udziału w corocznej imprezie sportowej. 

5. II Przegląd Twórczość 

Artystycznej 

Środowiskowych 

Domów Samopomocy 

,,Sercem Patrz" pod 

patronatem Burmistrza 

Miasta i Gminy 

Działoszyn, 

organizowany przez 

6 uczestników Udział w corocznej imprezie integracyjnej osób  

z niepełnosprawnościami z województwa łódzkiego - 

uczestników ŚDS, WTZ oraz mieszkańców DPS. Celem 

Przeglądu jest popularyzacja piosenek biesiadnych, 

promocja tańca i muzyki, prezentacja dorobku 

artystycznego osób niepełnosprawnych.   
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Środowiskowy Dom 

Samopomocy w 

Niżankowicach. 

6. Spotkanie wigilijne 36 uczestników Przygotowanie spotkania opłatkowego uczestnikom i 

członkom ich rodzin oraz zaproszonym gościom, 

mającego na celu pielęgnowanie tradycji 

świątecznych, umożliwienie uczestnikom prezentacji 

swoich umiejętności artystycznych oraz zwiększenie 

ich kompetencji społecznych. 

 

 

W 2024 roku zostało zrealizowane zadanie ,,Dostawa samochodu osobowego  

9-cio miejscowego przystosowanego do przewozu niepełnosprawnych uczestników Środowiskowego 

Domu Samopomocy w Sieradzu, w tym z jednym miejscem przystosowanym do przewozu osoby 

niepełnosprawnej na wózku inwalidzkim”, którego celem  jest przeciwdziałanie wykluczeniu 

społecznemu osób z niepełnosprawnością zamieszkałych na terenie Powiatu Sieradzkiego, realizacja 

działań związanych z rehabilitacją zawodową, leczniczą i społeczną a w szczególności zapewnienie 

codziennego dowozu na zajęcia i odwozu po zajęciach uczestników Środowiskowego Domu 

Samopomocy w Sieradzu. Zakupiony pojazd zapewnia bezpieczny i komfortowy transport uczestników. 

Jest w pełni przystosowany do przewozu osób niepełnosprawnych, w tym osób poruszających się na 

wózkach inwalidzkich, posiada rampę. 

W odpowiedzi na potrzeby i oczekiwania mieszkańców Powiatu decyzją Wojewody Łódzkiego 

Nr FB-I.3111.2.136.2024 z dnia 29 maja 2024 r. Dom otrzymał zgodę na uruchomienie dwóch nowych 

miejsc od miesiąca października 2024 r. dla osób spełniających kryteria określone w art. 51 c ust. 5 

ustawy o pomocy społecznej, uruchomiono jedno nowe miejsce, na etapie składania wniosku na liście 

osób oczekujących była osoba spełniająca warunki lecz zmarła. Czynione są aktywne starania w celu 

pozyskania osoby na wolne miejsce. 
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3. Szkolenia pracowników 

 

W roku sprawozdawczym dokumentację wewnętrzną Domu udostępniono osobom trzecim  

na podstawie:  

- W dn. 22.11.2024 r. kontrola przeprowadzona przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie  

w zakresie: Ocena organizacji i zakresu usług ŚDS w Sieradzu. 

 

4. Budżet i sytuacja finansowa placówki : 

Budżet Środowiskowego Domu Samopomocy w Sieradzu na dzień 31.12.2024 r.  wynosił łącznie:  1 430 

997,60 zł z czego: 1 166 397,60 zł to środki na wydatki bieżące i 264 600,00 zł  środki na wydatki 

inwestycyjne.   

W roku 2024 r. ŚDS posiadał kilka źródeł finansowania zarówno w wydatkach bieżących  

jak i inwestycyjnych. W wydatkach bieżących środki pochodziły z dotacji z zakresu administracji 

rządowej w wysokości: plan 1 152 397,60 zł – wykonanie 1 137 228,27 zł  

z tego: 

Lp. Tematyka szkolenia Forma szkolenia Termin 

szkolenia 

Liczba 

przeszkolonych 

pracowników 

stacjonarne online 

 

1. 

Terapia zajęciowa metody rehabilitacji 

i aktywizacji osób  

niepełnosprawnych. 

x  07.02.2024 r. 7 

2. 

 

Savoir vivre w relacjach 

koleżeńskich/towarzyskich w ŚDS. 

x  04.07.2024 r. 8 

 

3. 

Trening umiejętności komunikacyjnych 

z wykorzystaniem alternatywnych 

 i wspomagających sposobów 

porozumiewania się. 

 x 21.10.2024 r. 1 

 

4. 

Trening umiejętności społecznych. 

 

 x 18.10.2024 r. 

 

2 

 

5. 

Jak radzić sobie ze stresem w 

codziennym życiu: praktyczne metody 

na poprawę samopoczucia i redukcję 

napięcia co może przekładać się na 

efektywność wykonywanej pracy. 

x  31.12.2024 r. 8 
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-bieżąca – plan 994 025,80 zł -  wykonanie 992 686,05 zł 

- Program kompleksowego wsparcia dla rodzina "Za życiem" – plan 90 442,80 zł – wykonanie 81 456,72 

zł 

- dodatek motywacyjny plan 67 929,00 zł – wykonanie 63 085,50 zł. 

Ze środków powiatu plan 14 000,00 wykonanie 14 000,00 zł 

W roku 2024 r. poniesiono wydatki inwestycyjne plan 264 600,00 zł wykonanie 264 600,00 zł. 

Wydatki inwestycyjne pochodziły: 

z dotacji z zakresu adm, rządowej plan -108 000,00  zł – wykonanie 108 000,00 zł, z środków PFRON 

plan - 135 000,00 zł – wykonanie 135 000,00 zł, z środków powiatu plan 21 600,00 zł – wykonanie 21 

600,00 zł. 

 W roku 2024 kwota dotacji celowej na działalność bieżącą ośrodka wsparcia uległa zmianie. 

Dotacja otrzymana na 1 uczestnika do lipca 2024 wynosiła do 2 250,40 zł. a od sierpnia 2 483,20 zł. 

Kwota dotacji w związku z realizacją Programu kompleksowego „Za życiem” 

 w roku 2024 wynosiła  do lipca 675,12 zł a od sierpnia 2024 r wynosi 744,96 zł.  

  W roku 2024 Środowiskowy Dom Samopomocy uzyskał dochody powiatu  

za świadczenie od Zakładu Farmaceutycznego Polpharma w wysokości 14 000,00 zł, i odsetki bankowe 

wynikające z oprocentowania rachunku bankowego w wysokości 61,12 zł.  

Nie  osiągał dochodów z zakresu administracji rządowej - plan wynosił 0,00 zł i  wykonanie 0,00 zł.  

Wykonanie wydatków bieżących w roku 2024 wyniosło 1 151 228,27 zł i przypadło na: 

- wynagrodzenie i pochodne  – 945 334,03 zł (art. 51 c ust. 4 ustawy o pomocy społecznej 800 957,93 

zł) (,,Za życiem 81 290,60 zł) (63 085,50 zł – dodatek motywacyjny) 

- świadczenia na rzecz osób fizycznych  – 714,00 zł, 

- wydatki związane z realizacją zadań statutowych  - 205 180,24 zł (art. 51 c ust. 4 ustawy  

o pomocy społecznej 191 014,12 zł) (,,Za życiem 166,12 zł) (środki powiatu 14 000,00 zł) 

Wykonanie wydatków bieżących w roku 2023 wyniosło 1 017 696,83 zł i przypadło na: 

- wynagrodzenie i pochodne  – 824 580,60 zł (art. 51 c ust. 4 ustawy o pomocy społecznej 760 444,20 

zł) (,,Za życiem 64 136,40 zł)  

- świadczenia na rzecz osób fizycznych  – 899,16 zł, 

- wydatki związane z realizacją zadań statutowych  - 192 217,07 zł (art. 51 c ust. 4 ustawy o pomocy 

społecznej 192 217,07 zł). 

Wydatków inwestycyjnych w roku 2023 nie  było. W roku 2024 za pozyskane środki inwestycyjne ŚDS 

zakupił 9 osobowy samochód przystosowany do przewozu niepełnosprawnych uczestników w tym 

z jednym miejscem przystosowanym do przewozu osoby na wózku inwalidzkim. 

 W roku 2024 udział wynagrodzeń i pochodnych wyniósł 82,1 % a w 2023 wynosił 81%. 
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 Wydatki związane z realizacją zadań statutowych stanowiły w roku 2024 17,8 % w roku 2023 

stanowiły 18,88 %. Udział wynagrodzeń w ogólnej puli wydatków bieżących w roku 2024 wzrósł 

w związku z podniesieniem wynagrodzenia minimalnego a także wprowadzeniem dodatku 

motywacyjnego. Choć kwota na zadania statutowe w roku 2024 wzrosła to jednak  

w ogólnych wydatkach udział procentowy nadal się zmniejsza. Nadal bardzo znaczącymi  wydatki 

są wydatki na paliwo, ciepło, wydatki na fśs które stanowią również duży wydatek  

w budżecie pozostawiają niewielkie kwoty na pozostałe wydatki. 

 W roku 2025 kwota dotacji bieżącej i programu „Za życiem” na jednego uczestnika  ulegnie 

podwyższeniu do wysokości 2 929,00 zł a w programie „Za życiem” 878,70 zł.  

Podwyższenie dotacji na 1 uczestnika powinno poprawić możliwości finansowe ŚDS w roku 2025, dać 

możliwość pełnego zabezpieczenia środków na zaplanowane wydatki i zapewnić płynność finansową 

jednostki. 

 

5. Najważniejsze wydarzenia i osiągnięcia  w Środowiskowym Domu Samopomocy  

w Sieradzu w 2024 r.:  

• Jasełka w naszym Domu - wspólne kolędowanie z podopiecznymi Dziennego Domu Senior+ w 

Sieradzu oraz mieszkańcami Domu Pomocy Społecznej w Sieradzu. 

• Szkolenie z pierwszej pomocy przedmedycznej przeprowadzone dla uczestników przez 

funkcjonariuszy straży pożarnej z Komendy Państwowej Straży Pożarnej  

w Sieradzu. 

• Spotkania, zabawy integracyjne z okazji karnawału z mieszkańcami Domu Pomocy Społecznej 

w Sieradzu z filią w Rożdżałach. 

• Warsztaty fryzjerskie w naszym Domy przeprowadzone przez mistrza fryzjerstwa. 

• Uczestnictwo w Targach Pracy organizowanych przez Centrum Informacji i Planowania Kariery 

Zawodowej Oddział w Sieradzu oraz Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży OHP w Sieradzu pod 

honorowym patronatem Starosty Sieradzkiego. 

• Nagrody dla trzech uczestników  w konkursie  "Najpiękniejsza kartka wielkanocna”                                     

i „ Najładniejsza ozdoba  organizowanego  przez Miejską i Gminną Bibliotekę Publiczną im. Ziemowita 

Skibińskiego w Poddębicach. 

• Uczestnictwo w  wystawie Tradycyjnych Stołów Wielkanocnych – prezentacja prac 

uczestników. 

• Prezentacja prac uczestników podczas między powiatowej Wystawie Rękodzieła Artystycznego 

Osób z Niepełnosprawnością - Wizyta w Muzeum Okręgowym w Sieradzu. 

• Wyjście do Teatru Miejskiego w Sieradzu na baśń muzyczną  

pt. „Czarnoksiężnik z Krainy Oz.” 
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• Światowy Dzień Ziemi - zajęcia warsztatowe na temat ochrony środowiska. 

• Wycieczka do Ogrodu Botanicznego w Łodzi. 

• Zajęcia z nordic walking przeprowadzane przez instruktorki z NWPL Garrosa Team Sieradz. 

• Wyróżnienie dla uczestnika w Wojewódzkim konkursie „Sztuka jak Balsam”  – organizatorami 

przeglądu byli Wojewódzka Biblioteka Publiczna im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w Łodzi oraz 

Regionalne Centrum Polityki Społecznej w Łodzi, 

• Uczestnictwo w XVII Wojewódzkiej Olimpiadzie Osób Niepełnosprawnych Intelektualnie 

„Ziemia Łódzka 2024” – uczestnik zdobył złoty medal. 

•  Uczestnictwo w XVIII MEGADYSKOTECE klubie „Protector Prestige” w Białej zorganizowanej 

przez Środowiskowy Dom Samopomocy w Osieku z filią  

w Czastarach i Chróscinie, 

• Udział w warsztatach plastycznych organizowanych przez Powiatową Bibliotekę Publiczną 

w Sieradzu. 

• Spotkanie integracyjne „Powitanie lata” organizowanym przez Warsztat Terapii Zajęciowej 

w Sieradzu. 

• „Wzmacniamy się w zdrowiu i sile”- edukacja i profilaktyka nt. chorób cywilizacyjnych – 

przewlekły stres. 

• Pikniki nad kąpieliskiem w Warcie, na miejskiej plaży. 

• Zajęcia z dogoterapii. 

• Uczestnictwo w pikniku integracyjnym „Dookoła Świata” organizowanym przez DPS 

w Biskupicach. 

• Prezentacja artystyczna podczas II Przeglądu Twórczości Artystycznej Środowiskowych Domów 

Samopomocy „Sercem Patrz” pod patronatem Burmistrza Miasta  

i Gminy Działoszyn organizowanym przez ŚDS w Niżankowicach. 

• Organizacja spotkania integracyjnego pn. „Dzień Jabłka” z udziałem uczestników  Warsztatów 

Terapii w Sieradzu. 

• Spotkanie w ramach Sieradzkich Dni Kariery Zawodowej organizowane przez Wojewódzki 

Urząd Pracy - Centrum Informacji i Planowania Kariery Oddział  

w Sieradzu – uczestnictwo w warsztatach nt.: Autoprezentacja- czyli jak kreować wizerunek zawodowy 

w oczach innych”. 

• Wizyta w Muzeum Okręgowym w Sieradzu - oglądanie wystawy 

czasowej „ Uroda szabli z kolekcji Macieja Pachulskiego”. 

• Spotkanie w ramach Sieradzkich Dni Kariery Zawodowej organizowane przez  

Wojewódzki Urząd Pracy - Centrum Informacji i Planowania Kariery Oddział  

w Sieradzu – wizyta w naszym Ośrodku młodzieży ze szkoły Podstawowej  
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w Goszczanowie – zapoznanie uczniów charakterem pracy na różnych stanowiskach pracy w ŚDS. 

• Spotkanie warsztatowe „Jesienne warsztaty kulinarne” przeprowadzone przez Członkinie 

z Koła Gospodyń Wiejskich w Proboszczowicach. 

• Spotkanie z uczniami ze Szkoły Podstawowej w Kwaskowie w ramach Sieradzkich Dni Kariery 

Zawodowej organizowane przez Wojewódzki Urząd Pracy - Centrum Informacji i Planowania Kariery 

Oddział w Sieradzu – zapoznanie z formami zajęć prowadzonych w ŚDS. 

• Organizacja uroczystej akademii z okazji 11 Listopada Narodowego Święta Niepodległości – 

spotkanie z mieszkańcami DPS w Sieradzu i seniorami z Domu Pobytu Senior+. 

• Uczestnictwo w spotkaniu integracyjnym pod nazwą „Wieczorek Taneczny”  

zorganizowanym przez PCPR w Sieradzu. 

• Spotkanie z funkcjonariuszami Komendy Powiatowej Policji w Sieradzu nt. bezpieczeństwa 

w ruchu drogowym. 

• Uczestnictwo w spotkaniu Andrzejkowym w DPS w Sieradzu. 

• Nagroda dla dwóch uczestników za zajęcie II miejsca w XVIII Wojewódzkim Konkursie 

Plastycznym „ Mój Dom - Moja Ojczyzna” organizowanym przez ŚDS w Łasku pod honorowym 

patronatem Burmistrza Łasku. 

• Uroczyste spotkanie wigilijne z udziałem rodziców i zaproszonych gości.  

• Cykliczne spotkania Spotkanie z doradcami zawodowymi z Centrum Informacji  

i Planowania Kariery Zawodowej Odział w Sieradzu, tematy spotkań "Sieć – nowoczesny kontakt 

z pracodawcą”, ,,Wizytówka zawodowa – profesjonalne dokumenty aplikacyjne kluczem do sukcesu”, 

,,Jak skutecznie mówić  

i słuchać”, ,,Moje motywacje napędem do zmian – trening motywacyjny”, „Główka pracuje, czyli 

trening koncentracji”, „Prawa osoby niepełnosprawnej”, „Asertywność w komunikacji”. 

• Organizacja warsztatów, zajęć edukacyjno - informacyjnych na okoliczność: Światowego Dnia 

Zespołu Downa,  Dnia Godności Osób z Niepełnosprawnością, Dnia Chorych na Schizofrenię, Dnia 

Zdrowia Psychicznego, Międzynarodowego Dnia Ludzi Niewidomych . 
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Załącznik nr 7 

 

 
Załącznik nr 7 Sprawozdanie z działalności Dziennego Domu "Senior+" w Sieradzu 
 

 

Sprawozdanie z działalności Dziennego Domu ,,Senior+” w 2023 r. 

 Dzienny Dom ,,Senior+” jest jednostką organizacyjną Powiatu Sieradzkiego, nieposiadającą 

osobowości prawnej, działającą w formie jednostki budżetowej w rozumieniu przepisów ustawy o 

finansach publicznych. Dom jest powiatowym ośrodkiem wsparcia dziennego, świadczącym usługi na 

rzecz mieszkańców Powiatu Sieradzkiego, kobiet i mężczyzn w wieku 60 i więcej lat, nieaktywnych 

zawodowo, samotnych lub żyjących w rodzinach, którzy wymagają pomocy ze względu na wiek, swoją 

sytuację zdrowotną rodzinną lub inne przyczyny losowe. Dom prowadzi działalność polegającą na 

aktywizacji społecznej uczestników poprzez realizację zadań wynikających z programu wieloletniego 

Senior+.  

 Dzienny Dom Senior + dysponuje 20 miejscami dziennego pobytu. W okresie sprawozdawczym 

z usług Domu skorzystało 22 Seniorów, którzy uczestniczyli w większości proponowanych działań. 

 W 2024 r. głównym celem działalności Domu było zapewnienie Seniorom wsparcia  

w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb życiowych, w tym kompensowanie następstw samotności 

i niesamodzielności spowodowanej wiekiem, sytuacją zdrowotną, propagowanie modelu godnego 

i aktywnego życia, aktywizacja społeczna, integracja oraz włączenie do społeczności lokalnej.   

 W 2024 r. Dom świadczył następujące usługi: 

1) usługi o charakterze socjalno – bytowym.   

Zapewniono transport wszystkim Seniorom. W ramach usług socjalnych Seniorzy korzystali z kawy, 

herbaty, i drobnego poczęstunku. Mieli możliwość skorzystania z żelazka, pralki, suszarki, prysznica, 

możliwość odpoczynku w pomieszczeniach do tego przystosowanych, pomoc w załatwianiu spraw 

urzędowych, pomoc w dostępie do podmiotów leczniczych itp. Stały kontakt z pielęgniarką, 

z psychologiem, wsparcie w dostępie do bezpłatnej pomocy prawnej. W ramach usług socjalnych 

objęto wsparciem w procesie adaptacji nowo przyjętych Seniorów.    
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a) stworzenie Seniorom miejsca pobytu przystosowanego do bezpiecznego i aktywnego spędzania 

czasu wolnego, w tym zapewnienie jednego gorącego posiłku dziennie oraz stałego dostępu do 

ciepłych i zimnych napojów; posiłki, są przygotowywane w kuchni Domu Pomocy Społecznej 

w Sieradzu. Seniorzy korzystają z posiłków w wydzielonej części jadalni. Oferowane posiłki  

są komponowane według 10-cio dniowego jadłospisu, z uwzględnieniem diet. 

b) udzielanie Seniorom pomocy w załatwianiu spraw urzędowych, z którymi sami nie potrafią sobie 

poradzić; 

c) pomoc w korzystaniu z bezpłatnej pomocy prawnej 

d) umożliwienie kontaktu z psychologiem w celu rozwiązywania trudnych sytuacji życiowych; 

2) usługi o charakterze opiekuńczym: 

a) zapewnienie Seniorom pomocy przy podstawowych czynnościach życiowych oraz podczas zajęć i 

form aktywności prowadzonych w Domu, w tym w formie treningu dnia codziennego 

b) stwarzanie przyjaznej rodzinnej atmosfery; 

3) usługi o charakterze prozdrowotnym i rehabilitacyjnym: 

a) umożliwienie Seniorom udziału w zajęciach kształtujących nawyki i postawy prozdrowotne, 

organizowanie pogadanek, rozpowszechnianie informacji o dostępnych na terenie powiatu 

sieradzkiego usługa medycznych i rehabilitacyjnych, programach profilaktycznych; 

b) stwarzanie warunków do aktywności ruchowej, nastawionej na utrzymanie lub podnoszenie 

sprawności fizycznej - zajęcia gimnastyczne oraz rehabilitacyjne, masaże, ćwiczenia na urządzeniach: 

bieżnia, stepper, orbitrek, rotory, ćwiczenia indywidualne czynne, bierne, czynno-bierne, 

wspomagane, z obciążeniem, bez obciążenia, z przyborami, ćwiczenia izometryczne, oddechowe, 

korekcyjne itp. prowadzone codziennie przez fizjoterapeutę. 

4) usługi o charakterze edukacyjnym, kulturalnym i rekreacyjnym Seniorzy nabywali umiejętności 

korzystania z wiedzy dostępnej w Internecie, oglądali filmy i tematyczne programy itp. Zapewniony 

mieli udziału w zajęciach i imprezach kulturalno- oświatowych, terapii zajęciowej w formie 

muzykoterapii, zajęć teatralnych, rękodzieła, krawiectwa, zajęć plastycznych, wspólne przygotowanie 

drobnych posiłków w formie poczęstunku w ramach zajęć kulinarnych, spotkania i gry towarzyskie, 

spacerowali po okolicy, uczestniczyli w spotkaniach rekreacyjnych na świeżym powietrzu, m.in.: 
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STYCZEŃ 

-„Sylwester na bis” – zabawa sylwestrowa, obowiązywały stroje sylwestrowe, seniorzy przygotowali 

wystrój sali i poczęstunek. 

- Udział w Jasełkach / wspólne kolędowanie ( Seniorzy zostali zaproszeni przez ŚDŚ w Sieradzu) 

- Udział w zabawie karnawałowej zorganizowanej w DPS Sieradz 

- Wizyta w przedszkolu nr 4 Seniorzy zostali zaproszeni na występ z okazji Dnia Babci i Dziadka. 

LUTY 

-Tłusty czwartek 

-Zabawa ostatkowa w DPS 

-Walentynki Seniorzy obdarowali się własnoręcznie wykonanymi kartkami z życzeniami 

MARZEC 

-Uroczyste świętowanie Dnia Kobiet 

-Warsztaty muzealne – temat szmaciane lalki 

-Seniorzy uroczyście świętowali pierwszy dzień wiosny ( spacer, kawa i deser lodowy) 

- Imieniny obchodzili Wanda Marciniak i Franciszek Giemza 

- Wizyta wolontariuszy z Liceum Ogólnokształcącego im. S. Żeromskiego w Sieradzu. 

-Wolontariusze odwiedzili Seniorów z okazji nadchodzących Świąt Wielkanocnych ( uczniowie wręczali 

Seniorom Kartki 

-Uroczyste  Śniadanie Wielkanocne. 

KWIECIEŃ 

- Zajęcia z Nordic Walking przeprowadzony przez instruktorki NWPL Garrosa Team Sieradz. 

- Nasze Seniorki odwiedziły z prezentem i życzeniami mieszkankę Domu Pomocy Społecznej w Sieradzu, 

która obchodziła 100 urodziny 

-Seniorzy brali udział (występowali) w uroczystej akademii z okazji 233 rocznicy uchwalenia  Konstytucji 

3- Maja. 

-Spacery po pobliskiej okolicy i ogrodzie 

MAJ 

 -Imieniny Pana Zygmunta  

-Zabawa taneczna w ogrodzie ( wspólnie z mieszkańcami DPS) 

- Imieniny Pana Stanisława  

-Imieniny Pani Zosi  

-Spotkanie z przedstawicielami Komendy Powiatowej Policji w Sieradzu, na którym omawiane 

były różne metody działania oszustów poruszane były również zagadnienia dotyczące bezpieczeństwa 

w ruchu drogowym. 

-Spacery, terapia w ogrodzie gry planszowe, karciane, testy wiedzy kolorowanki 
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CZERWIEC 

- Imieniny Pani Danuty 

- Seniorzy brali udział w spotkaniu edukacyjno- warsztatowym „ZDROWE ŻYWIENIE” 

zorganizowanym przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu. Spotkanie prowadziła Pani 

Agnieszka Sulikowka – pielęgniarka i trener personalny 

- Imieniny Pani Danuty  

-Imieniny Pani Janiny  

-Zabawa wiankowa ( puszczanie wcześniej przygotowanych wianków) wspólnie z mieszkańcami Dps 

-Imieniny Pani Janiny  

LIPIEC 

-Urodziny Pani Wiesławy  

- 90 urodziny Pani Anny  

-Imieniny Pani Czesławy Pęczek 

SIERPIEŃ 

-Imieniny Pana Czesława  

- Imieniny Pani Zenobii  

- Udział w pikniku integracyjnym zorganizowanym przez DPS Biskupice. Podczas pikniku zaproszeni 

goście mieli przygotować występ nawiązujący do wybranego przez nich kraju. Seniorzy przygotowali 

wytęp artystyczny przygotowali przebrania i zaśpiewali piosenki wybranym przez nich krajem był 

Meksyk. 

- Zabawa taneczna w ogrodzie/ grill 

WRZESIEŃ 

-Wycieczka do Kalisza ( kino, obiad, kawa ciasto , spacer po okolicy) 

- Urodziny Pani Stanisławy 

-Przygotowania na Jarmark Powiatowy ( Jarmark nie odbył się z powodu zagrożenia powodziowego 

w kraju), 

- Pożegnanie Lata – impreza przy muzyce na żywo i poczęstunku wspólnie z mieszkańcami Dps 

PAŹDZIERNIK 

-Udział w szkoleniu BEZPIECZNI 60+  na które zostali zaproszeni przez WORD SIERADZ, warunkiem 

uczestnictwa było posiadanie aktywnego prawa jazdy kat B. Podczas szkolenia można było sprawdzić 

swoje umiejętności na płycie poślizgowej, wziąć udział w zajęciach z wykorzystaniem symulatorów 

dachowania i zderzeń, można było również założyć alkogogle stymulujące stan upojenia alkoholowego. 

Dodatkowo mogli wykonać bezpłatne badania profilaktyczne. Na zakończenie otrzymali certyfikaty 

i przydatne prezenty dla kierowcy. 

-Imieniny pani Teresy I; 
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- Imieniny pani Teresy II; 

- Udział w projekcie „Jesteśmy do usług! - cyfrowe usługi dla osób 60+ z Pabianic i Sieradza”  uczestnicy 

przeszli szkolenie i otrzymali opaski / zegarki dzięki którym Seniorzy mogą wezwać pomoc w razie 

potrzeby. 

-Wizyta dzieci z Sieradzkiego przedszkola RADOSNE MALUCHY, dzieci zaprezentowały występ 

artystyczny. 

-Imieniny pani Jadwigi. 

LISTOPAD 

-Udział w akademii z okazji Święta Niepodległości w Środowiskowym Domu Samopomocy. 

-Akademia z okazji Narodowego Święta Niepodległości, przygotowana przez Seniorów. 

-Uroczyście obchodzimy dzień Seniora, kawa ciasto drobne upominki 

-Udział w imprezie pt. „WIECZOREK TANECZNY” zorganizowanej przez PCPR 

-Imieniny Romana 

-Wizyta Pani Doroty Stencel autorki tomików poezji „ Jesienne liście” i „Krople rosy” 

-Seniorzy obchodzili ŚWIATOWY DZIEŃ ŻYCZLIWOŚCI przygotowali dla siebie wcześniej kartki ( żółte 

serca z życzeniami) i ubrali się na żółto. Odwiedzili nas w tym dniu uczniowie SP 10 z własnoręcznie 

wykonanymi kartkami i życzeniami dla Seniorów. 

-Warsztaty przeprowadzone przez Panią Karolinę Antczak z Sieradzkiego Muzeum. Seniorzy robili kartki 

świąteczne. 

-Zabawa Andrzejkowa Seniorzy ( Seniorzy się przebrali były tance i wróżby) 

GRUDZIEŃ 

-Warsztaty z Panią Karoliną z Muzeum Okręgowego w Sieradzu. Seniorzy robili ozdoby świąteczne. 

-Wycieczka do Kalisza .Seniorzy byli w kinie na filmie „LISTY DO M” 

-MIKOŁAJKI wspólne ubieranie choinki, śpiewanie kolęd, Seniorzy dostali słodkie upominki, wizyta 

Mikołaja 

-Warsztaty z Panią Karolina z Sieradzkiego Muzeum. Seniorzy zrobili wianki świąteczne. 

-Uroczyste spotkanie Wigilijne, w którym udział wziął  m. in. Wicestarosta Sieradzki;  

-Udział w Jasełkach przygotowanych przez dzieci ze szkoły podstawowej w Dps. 

 

Każdego dnia odbywa się poranna gimnastyka, zajęcia manualne nawiązujące do aktualnej tematyki 

np. (październik: Seniorzy robią dekoracje jesienne, którymi następnie ozdabiają placówkę, grudzień 

ozdoby świąteczne). Gry planszowe, karciane, testy wiedzy, kolorowanki dla dorosłych, zajęcia 

kulinarne, seanse filmowe. Muzykoterapia, profilaktyka zdrowa prowadzona przez pielęgniarkę 

i rozmowy z psychologiem. 
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5) integracja ze społecznością lokalną: 

a) udział w wydarzeniach lokalnych 

b) wolontariat międzypokoleniowy:  

 

 

Frekwencja miesięczna uczestnictwa w zadaniu kształtowała się następująco: 

MIESIĄC FREKWENCJA ILOŚĆ DNI 

ROBOCZYCH 

STYCZEŃ 14,76 21 

LUTY 16,85 21 

MARZEC 15,95 21 

KWIECIEŃ 15,43 21 

MAJ  14,00 20 

CZEWIEC 15,15 20 

LIPIEC 15,22 23 

SIERPIEŃ 15,10 21 

WRZESIEŃ 15,14 21 

PAŹDZIERNIK 14,48 23 

LISTOPAD  17,11 19 

GRUDZIEŃ 16,47 15 

 

Zatrudnienie na dzień 31.12.2024 r. przedstawiało się następująco: 

Kierownik Dziennego Domu ,,Senior+” – ¼ etatu, fizjoterapeuta - ¾ etatu ; opiekun – 1 etat, pielęgniarka 

– umowa zlecenie, psycholog – umowa zlecenie, usługa sprzątająca – umowa zlecenie, nieodpłatna 

pomoc prawna – prowadzona przez Powiat Sieradzki, obsługa księgowa, prowadzona przez Centrum 

Usług Wspólnych JST Powiatu Sieradzkiego w ramach wykonywanych zadań własnych statutowych. 

W 2024 roku Dzienny Dom Senior + realizował zadanie zlecone w ramach programu wieloletniego 

„Senior +” na lata 2021- 2025 Edycja 2024. 

  

Informacja z wykonania budżetu za  2024 r. w zakresie wydatków i dochodów. 
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Dzienny Dom Senior + w Sieradzu-dział 852 ogółem 

 

 

Plan wydatków dla działu 852 - Dziennego Domu Senior +  w Sieradzu stanowił kwotę  

w wysokości 469.054,00 zł. 

 

Na dzień 31.12.2024 r. zrealizowany został w kwocie 467.148,65 zł, co stanowi  99,59 %. 

 

 

Średnia liczba osób przebywających w Dziennym Domu Senior + w dniach od 1 stycznia do  

31 grudnia 2024 r. wynosi 19,83. 

 

 

W poszczególnych grupach wydatków realizacja przedstawiała się następująco: 

- wynagrodzenie osobowe, bezosobowe i składki od nich naliczone 

  dla   2 etaty, a 3 osoby –   administracja i obsługa  

_________________________________________________________________________ 

Razem § 4010, 4170,4040, 4110, 4120                      -                  211.564,23 zł  ( 99,52 %) 

 

- odpis na ZFŚS -                       4.835,00 zł  (100,00 %)                                                                                                                    

- wydatki pozapłacowe -         250.749,42 zł   ( 99,65 %) 

 

Plan wydatków w rozdziale 85203 dla Dziennego Domu Senior +  w Sieradzu stanowił kwotę w 

wysokości 14.446,00 zł. - dotyczył dotacji na dodatki motywacyjne 

 

Na dzień 31.12.2024 r. zrealizowany został w kwocie 14.064,51 zł  dla 2 etaty, a 3 osoby, co stanowi  

97,36 % 

 

Plan wydatków w rozdziale 85295 dla Dziennego Domu Senior +  w Sieradzu stanowił kwotę w 

wysokości 454.608,00 zł. 

 

Na dzień 31.12.2024 r. zrealizowany został w kwocie 453.084,14 zł, co stanowi  99,66 % 

 

W poszczególnych grupach wydatków realizacja przedstawiała się następująco: 
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- wynagrodzenie osobowe, bezosobowe  i składki od nich naliczone 

  dla   2 etaty, a 3 osoby –  administracja i obsługa  

_________________________________________________________________________ 

Razem § 4010, 4170, 4040, 4110, 4120                       -                  197.499,72 zł  ( 99,68 %) 

- odpis na ZFŚS -                       4.835,00 zł  (100,00 %)                                                                                                                    

- wydatki pozapłacowe -         250.749,42 zł   ( 99,65 %)   

 

Wydatki pozapłacowe dotyczyły głównie: 

 

     - materiały biurowe  -                        641,82 zł 

- środki czystości -                       2.906,40 zł 

- materiały do terapii zajęciowej  -                       1.359,02 zł         

- materiały dekoracyjne -                          752,27 zł                                                                                                                       

- akcesoria kuchenne -                             30,33 zł                                                                       

- materiały oświetleniowe -                          183,91 zł  

- koce, art. pościelowe - 423,00 zł 

- wentylatory - 370,00 zł                                               

  Razem § 4210   6.666,75 zł 

 

 

 - artykuły żywnościowe § 4220 -      4.716,69 zł 

 

     - energia elektryczna                                                 - 1.819,05 zł 

 - woda -              1.294,32 zł 

     - energia i moc cieplna                                              -                      20.796,80 zł 

Razem § 4260                                                                    23.910,17 zł 

                         

 - eksploatacja wind -      806,40 zł                           

 - przygotowanie posiłków - 27.466,51 zł                 

     - przejechane km - 153.500,13 zł          

     - usługa gastronomiczna                                           -                          285,12 zł                                                                     

     - bilety wstępu do kina -           587,10 zł                                                                          

     - przegląd kominiarski  -            725,00 zł                                                                          
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- przegląd stanu technicznego budynku -                           430,50 zł                                                

- lekcja muzealna -                           450,00 zł                                                      

- ścieki  -                                 2.293,20 zł                                                                                              

- rejestracja domeny -                                       86,10 zł                                                                                  

- instalacja systemu sygnalizacji pożar. -                              24.999,75 zł                                                                   

Razem § 4300                                                                                                  211.629,81 zł 

 

       

      - usługi telekomunikacyjne § 436                          -             1.476,00 zł 

 

  - ubezpieczenie majątku § 4430 -       350,00 zł 

 

      - szkolenie pracowników § 4700 - 2.000,00 zł 

 

Dotacja celowa przyznana  z Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego w Łodzi w wysokości 82.059,00 zł 

(umowa nr 4/M2/2024 z dnia 06.06.2024 r.) została wykorzystana na dofinansowanie zadań 

wynikających z programu wieloletniego „Senior+” na lata 2021-2025, edycja 2024 Moduł II – 

Zapewnienie funkcjonowania Dziennego Domu „ Senior+” w kwocie 82.051,45 zł. 

 

Dotacja została wykorzystana na działalność bieżącą Dziennego Domu „Senior+” tj: wynagrodzenia 

wraz z pochodnymi, umowy-zlecenia, wyżywienie (1gorący posiłek), zakup materiałów niezbędnych do 

realizacji zadań np. terapia zajęciowa, artykuły biurowe, środki czystości, artykuły żywnościowe, wyjście 

do kina, lekcje muzealne, opłaty telekomunikacyjne,  opłaty za media. 

  

Zobowiązania niewymagalne 

Na dzień 31.12.2024 rok w jednostce występują zobowiązania niewymagalne  na wartość             

12.979,49 zł  które dotyczą: 

1. naliczonego dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2024 rok oraz składek ZUS i FP od tego 

wynagrodzenia: 

 

§ 4040 –  10.857,00 zł 

§ 4110 –    1.946,66 zł 
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§ 4120 –       175,83 zł 

Należności niewymagalne 

Na dzień 31.12.2024 rok w jednostce występują należności niewymagalne na wartość  

3.074,95 zł  które dotyczą: 

- odpłatność uczestników za pobyt w Dziennym Domu Senior+  § 0830 

Dochody powiatu 

Realizacja wykonanych dochodów budżetowych za okres od 01.01.2024r. do 31.12.2024r. w Dziennym 

Domu Senior+ w Sieradzu  przedstawia się następująco: 

 Rozdział  85295 

Plan dochodów na 2024 rok w § 0830 wynosi 20.000,00 zł 

Wpływy dotyczą: 

-  wpływ z usług (odpłatność za pobyt w Dziennym Domu Senior+) 

Wpływy wynoszą  33.196,20 zł co stanowi 165,98 % planu 

 

Plan dochodów na 2024 rok w § 0920 wynosi  0,00 zł 

Wpływy dotyczą: 

- odsetki bankowe   

Wpływy wynoszą  43,85 zł 

Plan dochodów na 2024 rok w § 0970 wynosi  36,00 zł 

Wpływy dotyczą: 

- wynagrodzenia z tytułu terminowego odprowadzania podatku  

Wpływy wynoszą 33,00 zł co stanowi 91,67% planu 
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Załącznik nr 8 
 

Załącznik nr 8 Sprawozdanie z działalności Warsztatu Terapii Zajęciowej w Sieradzu 

 
WTZ realizuje zadania w zakresie rehabilitacji społecznej i zawodowej zmierzające 

do ogólnego rozwoju i poprawy sprawności każdego uczestnika, niezbędnych  do możliwie 

niezależnego, samodzielnego i aktywnego życia. Działania te służą przystosowaniu społeczno- 

zawodowemu uczestników i osiągnięciu poprzez terapię zajęciową jak najwyższego poziomu ich 

dojrzałości społecznej i samodzielności. 

W Warsztacie prowadzona jest między innymi rehabilitacja w zakresie psychoterapii, 

fizjoterapii i muzykoterapii. 

Warsztat Terapii Zajęciowej MOPS w Sieradzu przeznaczony jest dla 23 osób,  

w stosunku do których właściwy organ orzekł stopień niepełnosprawności ze wskazaniami  

do terapii zajęciowej. 

Ogółem w zajęciach w 2024 roku uczestniczyło 24 osoby w następującym przedziale wiekowym: 

• pomiędzy 17 - 20 rokiem życia - 0 osób. 

• pomiędzy 21 - 29 rokiem życia - 5 osób. 

• pomiędzy 30 - 39 rokiem życia - 11 osób. 

• pomiędzy 40 - 49 rokiem życia - 6 osób. 

• pomiędzy 50 - 60 rokiem życia - 1 osoba. 

Liczba kobiet - 16, mężczyzn - 8. Znaczny stopień niepełnosprawności posiadało  

16 uczestników, stopień umiarkowany - 8 uczestników. 

W roku 2024 rada programowa WTZ zbierała się 3 razy, w tym dwa razy w celu okresowej oceny 

realizacji IPR uczestników. W miesiącu kwietniu rada programowa oceniała indywidualne efekty 

rehabilitacji uczestników warsztatu i postanowiła przedłużyć uczestnictwo w zajęciach wszystkim 

uczestnikom naszej placówki i kontynuować podjęte działania w ramach rehabilitacji społecznej 

i zawodowej.  Decyzją rady programowej z dnia 07.11.2024 r. postanowiono dla jednej uczestniczki 

podnieść  kwotę wyjściową - stawkę dzienną w ramach treningu ekonomicznego do wysokości 18 zł  

wyłącznie za każdy dzień obecności na zajęciach. Decyzję tę podjęto w związku z kosztami poniesionymi 
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przez uczestniczkę na zakup biletów autobusowych na potrzeby dotarcia do placówki w ramach 

samodzielnego poruszania się po okolicy. 

Zajęcia odbywały się zgodnie z indywidualnymi programami rehabilitacji i terapii. 

Przynależność do poszczególnej grupy uzależniono od rodzaju schorzenia, możliwości 

opanowania zdobywanych umiejętności oraz zainteresowań uczestników. 

Zajęcia prowadzone były w 4 pracowniach: 

⚫ plastyczno-krawieckiej, 

⚫ gospodarstwa domowego i ogrodnictwa, 

⚫ komputerowej i obsługi urządzeń biurowych, 

⚫ umiejętności społecznych i zawodowych. 

 

W  ramach  zajęć  w  pracowni  umiejętności  społecznych  i   zawodowych w omawianym 

okresie sprawozdawczym szczególną uwagę zwracano na działania terapeutyczne przystosowujące 

do podjęcia  pracy. Uczestnicy mieli możliwość wzięcia udziału w wielu działaniach z cyklu „poznajemy 

zawody” które odbywały się w różnych formach, były to pogadanki, filmy edukacyjne. W ramach 

wycieczek zawodoznawczych uczestnicy odwiedzili kilka zakładów pracy w których zostali zapoznani 

ze specyfiką pracy na czym ona polega, zakresem obowiązków, zadaniami zawodowymi. 

W 2024 roku  uczestnicy WTZ odbyli cykl spotkań w Bibliotece Pedagogicznej podczas wizyt 

dowiedzieli się na czym polega praca bibliotekarza, uzyskali informację w jaki sposób gromadzi się  

i udostępnia zbiory biblioteki. 

Uczestników WTZ regularnie zapoznawano  z  propozycjami pracy dla osób 

niepełnosprawnych. Ofert pracy wyszukiwano przy współpracy z pracownią komputerową 

w środkach masowego przekazu oraz w Powiatowym Urzędzie Pracy.  

W Warsztacie Terapii Zajęciowej w 2024 r odbyły się 3 spotkania z doradcą zawodowym z Centrum 

Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Sieradzu. Ponadto uczestnicy wzięli również udział 

w Targach Pracy – Praca dla Absolwenta 2024. - spotkanie z lokalnymi pracodawcami i zapoznanie 

się z aktualnymi ofertami pracy. 

Poprzez systematyczne zapoznawanie z ofertami pracy oferowanymi na  stronach 

internetowych Powiatowego Urzędu Pracy i Sieradzak.pl. zapewniono osobom niepełnosprawnym 

stały dostęp do informacji z zakresu funkcjonowania rynku pracy.  

W ramach treningu ekonomicznego dla każdego uczestnika prowadzono indywidualną 

ewidencję rozliczeń finansowych. 

W ramach zajęć w pracowni urządzeń biurowych i komputera  doskonalono umiejętności 

z zakresu, m.in. aktualizacji systemu Windows, prowadzenia  profilu WTZ na portalu Facebook, 

http://sieradzak.pl/
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posługiwania się niszczarką dokumentów, posługiwania się napędem Pen - Drive – nauka przenoszenia 

danych między komputerami, obsługi gilotyny – przycinanie zaproszeń, kartek świątecznych, zdjęć. 

            W ramach prowadzonych zajęć w pracowni gospodarstwa domowego i ogrodnictwa dużo czasu 

poświęcono na zapoznanie uczestników z tematyką higieny osobistej. Prowadzono naukę stosowania 

mycia i dezynfekcji rąk, używania rękawiczek jednorazowych oraz utrzymania w  czystości stanowiska  

pracy. Ze szczególnym uwzględnieniem przepisów bhp prowadzono naukę: planowania potraw 

zgodnie z przepisami, sprzątania, w tym zamiatania, mycia podłóg, wycierania lamperii i parapetów, 

wieszania prania, składania ubrań, zmywania, prania ręcznego z doborem odpowiednich środków 

chemicznych i temperatury wody, prasowania, gotowania, pieczenia smażenia. 

W ramach zajęć pracowni plastyczno – krawieckiej  doskonalono naukę szycia na overlocku 

i maszynie, nauka podstawowych ściegów szycia ręcznego, wyszywanie obrazów ściegiem 

krzyżykowym naprawiano odzież uczestników. Uczono prania ręcznego i w pralce automatycznej, 

krochmalenia, prasowania, przyszywania guzików, wszywania ekspresów.  

Doskonalono poznane techniki plastyczne jak: quilling, papierowa wiklina, akwarela, pastele suche, 

wodne i olejne, nakładanie reliefu na jedwab decoupage i inne. 

W ramach rehabilitacji ruchowej i  profilaktyki zdrowotnej fizjoterapeuta zgodnie  ze wskazaniami 

lekarzy prowadził zarówno indywidualne jak i zbiorowe zajęcia w sali rehabilitacyjnej. 

Prowadzono  ćwiczenia relaksacyjne, muzykoterapię oraz treningi myślenia i pamięci. 

Na bieżąco utrzymywano kontakt z najbliższą rodziną uczestników WTZ a  spostrzeżenia, uwagi i ocenę 

kontaktu notowano w zeszytach obserwacji. Formę kontaktów i współpracę z rodzinami uczestników 

prowadzono poprzez rozmowy indywidualne, telefoniczne i korespondencję listowną. 

 

W roku 2024 podjęto wiele inicjatyw, m.in. zorganizowano.:  

• Konkurs plastyczny pt. „Symbole wielkanocne w MOPS” 

• Aukcję prac na rzecz Osób Niepełnosprawnych – uczestników WTZ.  

• Bal karnawałowy z uczestnikami  

• Wyjście do Sieradzkiego Centrum Kultury  

• Wyjście do BWA 

• Wycieczkę do Warszawy 

• Wycieczka nad morze „Bałtyk na trzeźwo” 

 

Uczestnicy brali udział w wielu imprezach  zorganizowanych zarówno przez Miejski Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Sieradzu, jak i inne instytucje współpracujące z WTZ , zawodach sportowych, konkursach 
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plastycznych i muzycznych zdobywając nagrody i wyróżnienia  

Warsztat Terapii Zajęciowej w 2024 roku współpracował z licznymi instytucjami, m.in. z Centrum 

Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Łodzi   z Oddziałem w Sieradzu, Powiatowym 

Urzędem Pracy, Towarzystwem Przyjaciół Dzieci Oddział w Sieradzu, Kołem PZN w Sieradzu, Sieradzkim 

Centrum Kultury, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie. 

Opracowano na podstawie sprawozdania WTZ w Sieradzu sporządzonego dla PCPR 

w Sieradzu. 

 


